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Principales acciones del trimestre: celebraciones,
programas incluyentes y actividades que fortalecen a
nuestras familias
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Estado del avance presupuestal

Al cierre del primer trimestre de 2026, el Sistema DIF Irapuato ha ejecutado el
18.93% del presupuesto de egresos total. En la siguiente tabla se presenta el detalle
del avance presupuestal, diferenciando en primer término el recurso de origen
municipal y, en segundo, los recursos estatales y los ingresos propios.

Sistema
Irapuato
(Recurso
Municipal)

DIF|

$73,254,113.78

$73,254,113.78

$39,250,331.00

$14,462,902.50

19.74%

Sistema
Irapuato
(Recurso
Estatal
Ingresos
Propios)

DIF

e

$10,592,200.42

$10,592,200.42

$929,407.76

$1,407,337.51

13.29%

Total

$83,846,314.20

$83,846,314.20

$40,179,738.76

$15,870,240.01

18.93%

De acuerdo con la informacion anterior, el presupuesto aprobado para el ejercicio
fiscal 2026 asciende a $83,846,314.20 (Ochenta y tres millones ochocientos

cuarenta y seis mil trescientos catorce pesos 20/100 M.N). Es relevante destacar

que esta aprobacion se realizé en Sesion de Ayuntamiento numero 33 Ordinaria,
celebrada el 18 de diciembre de 2025. '
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PE.39 Centro de Inclusion para las Personas con
Discapacidad

Desde el Sistema DIF Irapuato impulsamos acciones permanentes para fortalecer
la inclusién de las personas con discapacidad, trabajando de manera coordinada
con instituciones, asociaciones, empresas, centros educativos y sociedad civil. A
través de este esfuerzo conjunto contribuimos con la disminucion de la
discriminacién, sensibilizar a la comunidad y promover el conocimiento sobre los
derechos de las personas con discapacidad, fomentando una cultura de respeto,
empatia e igualdad de oportunidades.

Como parte de la inclusién social para las personas con discapacidad brindamos
atencion y acompafiamiento a personas con discapacidad del municipio, con el
objetivo de fortalecer su inclusion social y eliminar las barreras y obstaculos que
puedan limitar su participacion en los distintos ambitos de la vida comunitaria. Estas
acciones nos permiten acercar oportunidades que favorecen su desarrolio personal,
social y laboral, al tempo que promovemos entornos mas accesibles y solidarios

para todas y todos.

En seguimiento a dicha estrategia, fortalecemos la vinculacién con el sector
productivo y educativo para generar mayores oportunidades de inclusion laboral. En
este sentido, realizamos 11 visitas a empresas e instituciones del municipio, entre
las que destacan Natural Health, OXXO, Hotel Hotsson, Hotel One, General Motors,
Instituto Irapuato, Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato (ITESI) y Escuela
Normal Oficial de Irapuato (ENOI), espacios en los que fortalecimos el dialogo, la
sensibilizacién y la construccion de alianzas que permitan seguir generando
oportunidades reales para las personas con discapacidad, a través de la Agencia
Laboral para Personas con Discapacidad del municipio de Irapuato, con el proposito
de promover espacios de trabajo mas incluyentes, fortalecer la sensibilizacion en
los centros laborales y acompafiar a las empresas interesadas en integrar a
personas con discapacidad a sus equipos de trabajo.

Estas visitas también nos permiten brindar acompafiamiento técnico a los centros
de trabajo, orientando sobre condiciones de accesibilidad, identificacion de riesgos
y la implementacién de ajustes razonables. Dichos ajustes consisten en
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no imponen una carga
desproporcionada, y que permiten garantizar que las personas con discapacidad
puedan desempefiar sus funciones en igualdad de condiciones, ejerciendo
plenamente su derecho al trabajo sin barreras ni discriminacion.
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Entre las empresas comprometidas con la inclusion laboral destaca Natural Health,
que actualmente cuenta con colaboradores con discapacidad dentro de su plantilla
laboral. Durante nuestra visita a sus instalaciones conocimos su proceso de
manufactura y dimos seguimiento al desempefio laboral de las personas
contratadas, valorando si existian inconvenientes en el desarrollo de sus actividades
y generando recomendaciones que permitan fortalecer su integracion laboral y su
bienestar dentro del entorno de trabajo.

Asimismo, nuestro acercamiento con empresas e instituciones no se limita al ambito
laboral, sino que también busca abrir nuevas oportunidades de inclusion en distintos
espacios de participacién social. En este sentido, el Instituto Irapuato manifesto su
interés en contratar a personas con discapacidad y adultos mayores, lo que
representa una oportunidad significativa para continuar ampliando las posibilidades
de inclusion laboral para estos sectores de la poblacion.

Dentro de estas acciones también visitamos Hotel One con el objetivo de establecer

un acuerdo de colaboracion en beneficio de las personas con discapacidad del
municipio y de la poblacion turistica con discapacidad. Este convenio, que
actualmente se encuentra en revision por el area juridica del Sistema DIF Irapuato,
contempla la aplicacién de tarifas preferenciales mediante la presentacion de la
credencial de discapacidad, lo que contribuira a promover una mayor accesibilidad
en los servicios turisticos de la ciudad.

De igual forma, visitamos la planta General Motors, donde entregamos el =x
Reconocimiento por la Inclusién Laboral y Social correspondiente al mes de = |
diciembre, como una forma de reconocer y visibilizar a las empresas que impulsan
acciones concretas para favorecer la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, fomentando con ello una cultura empresarial mas sensible y
socialmente responsable.

Con el objetivo de fortalecer
una cultura de respeto,
empatia e inclusion hacia las
personas con discapacidad,
desde el Sistema DIF
Irapuato impulsamos
acciones de sensibilizacion
dirigidas a distintos sectores
de la poblacion,

particularmente en espacios
educativos donde se forman

las futuras generaciones.

Imagen 1. Reconocimiento por la Inclusién Laboral
y Social
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Estas actividades nos permiten promover la comprension de la discapacidad desde
una perspectiva de derechos humanos, contribuyendo a disminuir prejuicios,
estereotipos y barreras actitudinales que limitan la plena participacion de las
personas en la vida social y comunitaria.

Como parte de estas acciones impartimos 4 platicas de sensibilizacion, dirigidas a
estudiantes de instituciones educativas del municipio, alcanzando la participacion
de 68 estudiantes, quienes tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre la
importancia de construir entornos incluyentes basados en el respeto, la empatia y
la igualdad de oportunidades.

Dentro de estas actividades participamos en la Primera Feria Institucional por la
Inclusion, organizada por la Escuela Normal Oficial de Irapuato (ENOI), donde
impartimos una platica de sensibilizacion dirigida a 15 estudiantes. Durante esta
sesion abordamos la importancia de reconocer y respetar la diversidad, asi como la
necesidad de generar espacios educativos verdaderamente inclusivos. Esta
actividad resulta especialmente significativa considerando que la institucion cuenta
con docentes y estudiantes con discapacidad, ademas de ofrecer la licenciatura en
Educacion Inclusiva, lo que fortalece la formacion de profesionales comprometidos
con la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Asimismo, atendiendo una solicitud presentada a través de Atencion Ciudadana por
una estudiante con discapacidad intelectual del Instituto Tecnolégico Superior de
Irapuato, brindamos una sesion de sensibilizacion dirigida a 53 estudiantes de
distintas ingenierias, en la que abordamos conceptos fundamentales sobre
discapacidad, tipos de discapacidad, marco normativo y derechos de las personas
con discapacidad. A través de esta actividad promovimos la reflexion y el
reconocimiento de la importancia de prevenir conductas discriminatorias,
favoreciendo asi la construccion de . e
espacios educativos mas
respetuosos e incluyentes.

En el camino hacia la consolidacion
de un lrapuato mas incluyente y con
mayores oportunidades para todas
las personas, también impulsamos la
iniciativa “Tu talento, tu futuro”,
dirigida a personas con discapacidad
y personas adultas mayores que

previamente realizaron la Prueba
Valpar y participaron en empleos

temporales o permanentes.

Imagen 2. Sesiones de la estrategia “Tu
talento, tu futuro”,




Esta iniciativa busca fortalecer sus habilidades para la busqueda de empleo,
identificar sus competencias laborales y brindar herramientas para enfrentar
procesos de seleccidn de manera mas segura y preparada.

Como parte de esta estrategia impartimos 2 sesiones de capacitacion, en las que
participaron 19 usuarios, quienes recibieron acompafiamiento para fortalecer su
preparacidn para entrevistas laborales, reconocer sus capacidades y avanzar en su
proceso de inclusion laboral. Estas acciones contribuyen a que las personas con
discapacidad y las personas adultas mayores puedan acceder a mayores
oportunidades de desarrollo personal y profesional, fortaleciendo su autonomia y su
participacion en la vida productiva del municipio.

Respecto a las acciones orientadas a fortalecer la inclusion laboral de las personas
con discapacidad y de las personas adultas mayores, impulsamos la aplicacion de
la Prueba Valpar, una herramienta que permite identificar habilidades, destrezas y
aptitudes laborales, facilitando la construccion de perfiles ocupacionales que
contribuyan a su vinculacion con | : o .
oportunidades de empleo acordes a ‘
sus capacidades.

A través de esta evaluacion brindamos
a las personas participantes la
posibilidad de  reconocer  sus
competencias y areas de oportunidad,
fortaleciendo su preparacion para
integrarse al ambito laboral, lo que no
solo  favorece su estabilidad
econdmica, sino que también fortalece
su autoestima, su autonomia y su
participacion en la vida productiva del
municipio.

Durante el periodo reportado
aplicamos un total de 32 Pruebas
Valpar, todas ellas dirigidas a
personas con discapacidad
interesadas en integrarse al mercado
laboral, asi como a personas adultas
mayores que buscan continuar

desarrollandose en espacios
productivos y fortalecer su

independencia economica.




La aplicacion de esta herramienta se realiza a
personas con discapacidad a partir de los 18
afos y a personas adultas mayores desde los
60 afios, permitiendo evaluar de manera
objetiva sus habilidades laborales y generar
perfiles que faciliten su proceso de vinculacion
con empresas e instituciones interesadas en
promover la inclusion laboral.

Con el objetivo de facilitar el acceso de las
personas con discapacidad a distintos apoyos,
servicios y derechos, desde el Sistema DIF
Irapuato brindamos atencion especializada
para la valoracion médica y la expedicion de
constancias de discapacidad, documento que
permite a las personas acreditar su condicion y
acceder a diversos tramites que contribuyen a
mejorar su calidad de vida.

Durante este trimestre expedimos un total de
241 constancias de discapacidad, donde las
personas acudieron a las instalaciones del
Sistema DIF para realizar su valoracion
médica. El proceso de valoracion es realizado
por médicos especialistas en rehabilitacion
externos a la plantilla del DIF, con quienes se
mantiene un acuerdo de colaboracion
interinstitucional. Dicho convenio permite
ofrecer a las personas usuarias un costo
preferencial por la evaluacion médica y la expedicion del documento
correspondiente, el cual tiene una vigencia de un afio y es necesario para la
realizacion de diversos tramites administrativos y sociales.

de discapacidad.

La constancia de discapacidad representa un instrumento fundamental para las
personas que viven con alguna condicion de discapacidad, ya que les permite
gestionar diversos tramites como la obtencién de la credencial de discapacidad, el
acceso a becas educativas, apoyos econdmicos, placas vehiculares especiales, asi
como la realizacion de tramites juridicos o legales que requieren acreditar su
condicion.

Con el proposito de garantizar la accesibilidad de este servicio, tamblen realizamos
visitas a comunidades e instituciones educativas cuando las condiciones de
movilidad o la situacion socioecondmica de las personas impiden su traslado a las
instalaciones del Sistema DIF. A través de estas acciones acercamos los servicios
a quienes mas lo necesitan, evitando que las barreras fisicas, gconomicas o
sociales limiten su acceso a los derechos y apoyos disponibles.

Imagen 4. Entrega de credenciales




En el periodo en mencién entregamos un total de 278 credenciales de discapacidad,
donde las personas acudieron al Sistema DIF para realizar su tramite
correspondiente. Para la expedicion de este documento, las personas solicitantes
deben acudir a las instalaciones del DIF donde realizamos la toma de fotografia,
huella digital, firma y registro de datos personales, con el fin de integrar su
expediente y garantizar la correcta emision de la credencial.

En los casos en que las personas usuarias no logran acudir a su cita programada,
realizamos seguimiento telefénico para facilitar la conclusion del tramite,
manteniendo el compromiso institucional de que ninguna persona con discapacidad
quede sin acceso a los beneficios que otorga la credencial.

Asimismo, con el objetivo de acercar estos servicios a la poblacion que enfrenta
mayores dificultades para trasladarse, realizamos jornadas de atencion en
instituciones educativas, entre ellas el CAM CREE, donde recibimos la
documentacién necesaria para iniciar los tramites de constancia y credencial de
discapacidad. Durante estas jornadas efectuamos la valoracion médica, la toma de
datos biométricos y la integracién de expedientes, lo que permitié la entrega de
constancias y credenciales de discapacidad a 52 estudiantes, contribuyendo a que
nifias, nifios y jévenes con discapacidad puedan acceder a apoyos y servicios que
favorezcan su desarrollo educativo y social.

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo comunicativo y la calidad de vida de las
personas que presentan alteraciones en el lenguaje, desde el Sistema DIF Irapuato
brindamos atencién especializada a través del servicio de terapia de lenguaje,
dirigido a poblacién infantil, adolescentes y personas mayores de 18 afos que
presentan dificultades en la comunicacion, el lenguaje o la deglucion derivadas de
condiciones neurolégicas u otras etiologias. En el periodo correspondiente
otorgamos 210 sesiones de terapia de lenguaje, contribuyendo a mejorar sus
habilidades comunicativas y favoreciendo su integracion social, familiar y educativa.

Este servicio se brinda en las instalaciones Vasco de Quiroga los dias lunes,
miércoles y viernes, asi como en el Gimnasio Paralimpico Regional los dias martes
y jueves, con el propdsito de acercar la atencion a un mayor nimero de personas
que requieren acompanamiento terapéutico especializado. El servicio tiene un costo
accesible de $83 por sesidn, lo que permite que mas familias puedan acceder a este
tipo de atencién especializada.

Con el objetivo de favorecer el bienestar emocional y el desarrollo integral de las
personas con discapacidad, desde el Sistema DIF Irapuato continuamos priorizando

la alencion en salud mental como un compenente fundamental para fortalecer su
autonomia, su autoestima y su proceso de inclusion social. Durante este periodo en
el servicio de atencioén psicoldgica para personas con discapacidad, brindamos 257
sesiones terapéuticas gratuitas, proporcionando acompafiamiento profesional
orientado a fortalecer habilidades de afrontamiento, promover la regulacion
emocional y contribuir a mejorar la calidad de-vida de las personas usuarias.
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Las intervenciones psicolégicas que brindamos se enfocan en fortalecer la
autoestima, la confianza personal y la capacidad de enfrentar distintos procesos
emocionales, particularmente en personas que atraviesan situaciones complejas
relacionadas con su discapacidad, cambios en su entorno familiar o procesos de
duelo que impactan en su bienestar emocional.

Entre los casos atendidos destaca la intervencion brindada a una paciente de 60
afios, quien fue referida por la coordinacion de terapia fisica y rehabilitacion al
presentar un cuadro depresivo que limitaba su movilidad y generaba retrasos en su
proceso de rehabilitacién. La paciente ingreso al servicio tras haber desempefiado
durante un periodo prolongado el rol de cuidadora principal de su madre, quien
recientemente fallecid, situacion que detond un proceso de duelo que afecto su
estabilidad emocional y su participacion en actividades cotidianas.

Durante el proceso terapéutico implementamos estrategias enfocadas en el
procesamiento del duelo, la restauracion de la interaccion social y la regulacién de
habitos relacionados con la alimentacién y la autonomia personal, con el proposito
de favorecer su recuperacién emocional y fortalecer su proceso de rehabilitacion
integral.

Al concluir ocho sesiones terapéuticas programadas, observamos avances
significativos en su proceso de recuperacion, destacando mejoras en la planificacion
y participacion en actividades sociales, el restablecimiento de vinculos familiares, el
fortalecimiento de relaciones de pareja y la adecuacion de su entorno domestico
para favorecer la convivencia y la sociabilidad. Como parte del seguimiento,
establecimos que la alta terapéutica no limita la posibilidad de que la paciente pueda
solicitar nuevamente el servicio en caso de requerir atencion adicional.

A través de este servicio reafirmamos el compromiso del Sistema DIF Irapuato de
seguir fortaleciendo la atencidon integral a las personas con discapacidad,
reconociendo que el bienestar emocional es un elemento fundamental para su
desarrollo personal, su independencia y su plena participacion en la vida familiar y
social.

Desde el Sistema DIF lrapuato impulsamos espacios de acompafiamiento
psicoldgico grupal que favorecen la convivencia, la expresidon emocional y la
construccion de redes de apoyo entre las personas usuarias y sus familias.

Durante el periodo reportado impartimos 16 platicas psicoldgicas grupales a
personas pertenecientes a los grupos de discapacidad motriz y visual, generando

espacios seguros de didlogo v reflexién que contribuyen a fortalecer la estabilidad
emocional, la interaccion social y el acompafnamiento entre pares.

Estas sesiones se desarrollan principalmente en el Gimnasio Paralimpico,
orientadas a promover la salud mental y el bienestar emocional de las personas con
discapacidad. A través de estos espacios las y los participantes pueden expresar
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sus experiencias, inquietudes y
necesidades de manera
estructurada, favoreciendo la
escucha activa, la empatia y la
interaccion entre los miembros
del grupo.

Dentro de los temas abordados
destaca la platica "Familia, red
de apoyo”, mediante la cual
reflexionamos sobre la
importancia del

acompafiamiento familiar en la jnagen 5. Platicas psicolégicas grupales a

vilda de las personas con personas pertenecientes a los grupos
discapacidad. Considerando  giscapacidad motriz y visual.

que muchas de ellas viven con

familiares que desempefian un papel fundamental en su cuidado y atencion diaria,
estas actividades permiten fortalecer los vinculos afectivos, promover la
comprensién mutua y fomentar una convivencia sana dentro del entorno familiar.

A su vez, impartimos las platicas “Importancia de la salud fisica para el desarrollo
de la salud mental”, en la que abordamos la relacion entre la activacion fisica, la
practica de deportes adaptados y el bienestar psicologico; “Los factores que definen
a la persona mas alla de la discapacidad”, orientada a fortalecer la identidad
personal y el reconocimiento de capacidades; y “Empatia en personas con
discapacidad”, espacio que permitié reflexionar sobre la importancia de construir
relaciones basadas en el respeto, la comprension y la solidaridad.

Con el objetivo de contribuir al bienestar y a la salud de las personas con
discapacidad que acuden al Gimnasio Paralimpico Regional, desde el Sistema DIF
Irapuato brindamos el servicio de comedor, un espacio que permite a las personas
usuarias acceder a una alimentacion balanceada, adecuada a sus necesidades
nutricionales y a un costo accesible.

En este trimestre otorgamos un total de 833 raciones en beneficio de 57 personas
a través de este servicio, ofreciendo diariamente un platillo saludable con un costo
de recuperacion de $15, lo que permite que mas personas puedan acceder a una
alimentacion adecuada mientras participan en sus procesos de rehabilitacion,
actividades deportivas o terapias dentro de las instalaciones.

Este seivicio esta dirigido principalmente a personas con discapacidad motriz, visual
e intelectual, asi como a usuarios que acuden a terapia fisica, rehabilitacion y
actividades deportivas, ademas de vecinos de la zona que también encuentran en
este espacio una alternativa de alimentacion saludable.
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El comedor opera de lunes a
viernes en un horario de 08:30 a
14:00 horas, brindando atencion
continua a las personas usuarias
del gimnasio. Los menus que se
ofrecen son supervisados por una
nutridloga especializada, quien se
encarga de garantizar que los
alimentos cumplan con los
requerimientos nutricionales
adecuados para las personas con
discapacidad que utilizan el
servicio.

Adicionalmente, el menu semanal
se estructura de manera variada,
con el propdsito de asegurar la
adecuada combinacion de
nutrientes que contribuyan a fortalecer la salud, la energia y la estabilidad fisica de
las personas usuarias, especialmente de quienes participan en procesos de
rehabilitacion o actividades fisicas adaptadas.

Imagen 6. Raciones alimenticias.

Con el propdsito de fortalecer la salud y el bienestar integral de las personas con
discapacidad que acuden al Gimnasio Paralimpico Regional, desde el Sistema DIF
Irapuato brindamos atencién especializada a través del servicio de nutricion, el cual
permite prevenir enfermedades cronicas, mejorar la calidad de vida y promover
habitos alimenticios saludables entre las personas usuarias.

Durante este periodo otorgamos un total de 124 sesiones de nutriciéon, mediante las
cuales brindamos orientacion y
seguimiento a  personas  con
discapacidad que participan en los
grupos de rehabilitacion y actividades
deportivas del gimnasic paralimpico. A
través de este servicio buscamos
atender de manera personalizada las
necesidades nutricionales de cada
usuario, considerando su tipo de

discapacidad, condicion de salud vy
estilo de vida,

En el gimnasio paralimpico contamos
con una nutridloga especializada en
atencion a personas con
discapacidad, quien se encarga de
realizar valoraciones nutricionales,




disefiar planes alimenticios individualizados y brindar seguimiento a los usuarios
que presentan padecimientos como diabetes, hipertension, sobrepeso u otras
condiciones asociadas a habitos alimenticios inadecuados. Muchas de las personas
que acuden al servicio presentan ademas desconocimiento sobre una alimentacion
saludable, por lo que las sesiones también incluyen orientacion y educacion
nutricional dirigida a fortalecer hébitos que contribuyan a mejorar su estado de
salud.

A través de una dieta equilibrada y adaptada a las caracteristicas particulares de
cada usuario, trabajamos en la adopcion de habitos alimenticios saludables que
permitan observar cambios positivos en su estado fisico, favorecer su proceso de
rehabilitacion y mejorar su calidad de vida.

Con el objetivo de promover el bienestar fisico, la movilidad y la participacion activa
de las personas con discapacidad, desde el Sistema DIF Irapuato impulsamos
espacios de activacion fisica adaptada dirigidos a los grupos de discapacidad que
participan en las actividades del Gimnasio Paralimpico Regional.

En el periodo en mencién implementamos un total de 83 sesiones de activacion
fisica, dirigidas a personas pertenecientes a los grupos de discapacidad motriz,
intelectual y visual, quienes participan regularmente en estas dinamicas que
contribuyen a fortalecer su condicion fisica, su coordinacion motriz y su bienestar
general,

Las sesiones fueron conducidas por personal especializado en atencion a personas
con discapacidad intelectual, quienes disefian actividades adaptadas a las
capacidades y necesidades de cada grupo, con el proposito de garantizar una
participacion segura, incluyente y significativa para todas las personas usuarias.

Como parte de estas actividades combinamos ejercicios de activacion fisica con
dindmicas de baile y movimiento, lo que permite mantener a las personas
participantes activas dentro de un ambiente dinamico, favoreciendo su motivacion,
su integracién grupal y su participacion en actividades estructuradas que
contribuyen a mejorar su salud fisica y emocional.

Con el propésito de fortalecer la salud fisica, promover la inclusion y generar
espacios de participacion activa para las personas con discapacidad, desde el
Sistema DIF Irapuato impulsamos actividades de deporte adaptado dirigidas a los
usuarios que participan en los programas del Gimnasio Paralimpico Regional.

A lo largo de este trimestre implementamos un total de 44 sesiones de deporte
adaptado, dirigidas principalmente a personas con discapacidad motriz que
participan en actividades deportivas disefiadas de acuerdo con sus capacidades y
necesidades, favoreciendo su desarrollo fisico, su integracion social y su
participacion en dinamicas deportivas incluyentes.




Dentro de estas actividades, los
usuarios de silla de ruedas
pertenecientes al  grupo de
discapacidad motriz practican
basquetbol adaptado, disciplina que
contribuye al fortalecimiento de la
coordinacion, la resistencia y el
trabajo en equipo. Esta actividad
desempefia un papel importante en
la promocion de la salud y en la
integracion social de las personas - L =
con discapacidad, ademas de oLt

representar una oportunidad para ;m;gen di 4, Agtiviganss i
identificar y desarrollar talentos i i

deportivos que puedan convertirse

en futuros atletas paralimpicos.

Asimismo, el para taekwondo se mantiene como una de las disciplinas deportlvas
adaptadas disponibles en el gimnasio paralimpico. A través de estas sesiones las
personas participantes no solo realizan los entrenamientos correspondientes a esta
disciplina, sino que también reciben instruccién en técnicas aplicables a la defensa
personal, fortaleciendo su seguridad, confianza y autonomia.

Las sesiones son impartidas por personal certificado en la atencion a atletas con
discapacidad, quienes supervisan el desarrollo de las actividades para garantizar la
correcta ejecucion de los ejercicios, asi como la seguridad y el bienestar de las
personas participantes.

En este periodo implementamos un total de 56 sesiones de actividades educativas,
orientadas principalmente al fortalecimiento de habilidades de lectura y escritura,
brindando a las personas participantes herramientas que les permitan continuar con
su proceso de aprendizaje y ampliar sus oportunidades de desarrollo personal.

A través de estas sesiones trabajamos la lectoescritura mediante adaptaciones
pedagdgicas y estrategias didacticas especificas, disefiadas para responder a las
necesidades de las personas con discapacidad. Estas actividades permiten que las
y los usuarios refuercen sus habilidades cognitivas, desarrollen mayor
independencia en su vida cotidiana y continien fortaleciendo sus capacidades
educativas.

Las sesiones cslan dirigidas oopecialments a personas con discapacidad que
presentan rezago educativo, muchas de las cuales, por diversas circunstancias, no
tuvieron la oportunidad de acceder previamente a espacios educativos como los
Centros de Atencion Multiple (CAM) o a instituciones que cuentan con servicios de
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) o bien que tuvieron
que interrumpir su formacion académica.

vida




A través de estas actividades educativas
buscamos garantizar el acceso al
aprendizaje como un derecho
fundamental, brindando acompafiamiento
a las personas con discapacidad para que
puedan fortalecer sus conocimientos,
desarrollar nuevas habilidades y participar
de manera mas autonoma en su entorno
familiar y comunitario.

Durante el periodo reportado
implementamos un total de 76 sesiones de
actividades de vida independiente, en las
que trabajamos con personas con distintos
tipos de discapacidad a través de
dinamicas disefiadas para fortalecer sus
habilidades funcionales, su seguridad

S

Imagen 9. Sesiones de terapia fisica y
rehabilitacién.

personal y su capacidad para desenvolverse de manera autdnoma en diversos

entornos.

Como parte de estas actividades realizamos ejercicios de dominio y manejo de silla
de ruedas con el grupo de personas con discapacidad motriz, lo que les permite :
fortalecer su movilidad, mejorar su control corporal y adquirir mayor seguridad en el

desplazamiento dentro de distintos espacios, contribuyendo a mejorar su

independencia en las actividades de la vida diaria.

Asimismo, desarrollamos una actividad de
reconocimiento del transporte urbano dirigida a
personas con discapacidad visual, con el proposito de
identificar espacios, medidas y elementos de
seguridad que les permitan utilizar el transporte
publico con mayor confianza. En esta dinamica
participaron 14 personas con discapacidad visual,
quienes pudieron familiarizarse con el entorno del
transporte urbano, fortaleciendo sus habilidades de
orientacion y movilidad. Esta accion contribuye a
promover la inclusién y a mejorar las condiciones de
accesibilidad para las personas con discapacidad
dentro del transporte publico.

Durante este trimestre también incorporamos nuevas
actividades dirigidas a personas con discapacidad
intelectual y psicosocial, orientadas a fortalecer su
autonomia funcional y favorecer su desarrollo
personal. Entre ellas se encuentra la fabricacion de
figuras con barro, actividad que contribuye al

imagen 10. Visitas b
domiciliarias de sesiones L
de terapia fisica y fl 3
rehabilitacion.
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desarrollo de la motricidad fina, la creatividad y la expresion artistica de las personas

participantes, la cual se imparte los viernes de 12:00

a 14:00 horas. _
o

De igual manera implementamos la clase de musica, 5\‘%&#4 A\
actividad que favorece la regulacién emocional en % "
personas con diagnostico de Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH), contribuyendo a la reduccion
de conductas disruptivas, al fortalecimiento de
habilidades sociales y a la mejora de las relaciones
interpersonales. Estas sesiones se imparten los
lunes de 12:00 a 13:00 horas y los martes de 13:00
a 14:00 horas, con la participacion de personas con
discapacidad que forman parte del gimnasio
paralimpico y de la asociacion civil DISMAAR.

B

La implementacién de estas actividades se realiza
con el apoyo del Instituto Municipal de Cultura, Arte
y Recreacion de lrapuato (IMCAR) y con la
participaciéon de docentes capacitados en la TRINES Sasionng A8
atencion a personas con discapacidad, quienes hidroterapie;

acompafian el desarrollo de las sesiones ' o i
garantizando que las actividades se realicen de
manera adecuada y segura, favoreciendo el logro de

los objetivos planteados.

De la misma manera reafirmamos nuestro
compromiso con la inclusion, la movilidad y la mejora
en la calidad de vida de las personas a traves del
area de terapia fisica y rehabilitacion, una de las de
mayor demanda y relevancia en la atencion directa a
la poblacion. Durante el periodo, brindamos mas de
2 mil 800 sesiones de terapia fisica, 536 consultas
médicas de rehabilitacién y 104 visitas domiciliarias,
acercando los servicios a quienes enfrentan barreras
de traslado o condiciones de salud que limitan su
movilidad. Asimismo, fortalecimos la atencion

integral mediante 458 sesiones de estimulacion
temprana, 608 sesionoe de hidroterapia y 208

sesiones de equinoterapia, favoreciendo procesos

de recuperacion, desarrollo y bienestar desde un e

enfoque humano e incluyente. Imagen 12. Sesiones de a |
terapia de estimulacidn
temprana. 0
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Estas acciones reflejan nuestro esfuerzo permanente por garantizar el acceso a
servicios especializados, promoviendo la autonomia, la participacion y el desarrollo
pleno de nifias, nifios, personas adultas mayores y personas con discapacidad,
contribuyendo asi a la construccién de una sociedad méas equitativa, empatica y con
mayores oportunidades para todas y todos

F




PE.41 Fortalecimiento de la Infraestructura Social

Las guarderias del Sistema DIF Irapuato
desempefian un papel fundamental en el
desarrollo integral de la primera infancia, al
consolidarse como  espacios  seguros,
formativos y protectores donde nifias y nifos
reciben atencion integral durante una etapa
clave de su vida. A través de los Centros de
Atencion y Desarrollo Infantil  (CADI),
impulsamos el desarrollo fisico, emocional,
social y cognitivo, sentando bases solidas que
favorecen su bienestar presente y futuro.

En esta etapa, la atencidon oportuna resulta
determinante para la adquisicion de
habilidades, la formacién de habitos
saludables y la construccion de vinculos
afectivos seguros. En los CADI promovemos
experiencias significativas mediante
actividades pedagogicas vy ludicas que
estimulan el aprendizaje temprano, el
lenguaje, la motricidad y la convivencia,
siempre bajo un enfoque de derechos vy

atencion integral. Imagen 13. Actividad ludica en los

El servicio de guarderia representa un
respaldo importante para las familias, ya que
permite a madres, padres y tutores
incorporarse o mantenerse en actividades laborales o educativas, con la certeza de
que sus hijas e hijos se encuentran en un entorno profesional, seguro y confiable.
Esto contribuye directamente a la estabilidad econémica de los hogares y fortalece
la corresponsabilidad entre las familias y las instituciones publicas.

Infantil (CADI).

Asimismo, los CADI del DIF se distinguen por brindar atencién de calidad a traves
de personal capacitado, protocolos adecuados y costos accesibles, especialmente
dirigidos a familias en situacién de vulnerabilidad. De esta manera, promovemos el

acceso equitativo a servicios de cuidado v educacion inicial, reduciendo brechas
sociales y favoreciendo la inclusion.

En este contexto, registramos la atencion de 73 nifias y nifios en los CADI Torres
Landa y Vasco de Quiroga, lo que refleja la confianza de las familias en estos
espacios como entornos de atencién cotidiana para la nifiez del municipio. Esta

Centros de Atencion y Desarrolio




atencién impacté de manera directa a 70 familias
quienes reciben acompafiamiento institucional
mediante un servicio de cuidado infantil confiable,
fortaleciendo su dinamica familiar y su calidad de
vida.

Como parte de las acciones preventivas y de
cuidado, aplicamos mas de 2mil 600 filtros de
ingreso, lo que permitid6 salvaguardar la salud de
nifias, nifos, personal y familias, reforzando
nuestro compromiso con entornos seguros vy
saludables dentro de los centros.

En materia de alimentacion, otorgamos mas de 5
mil 200 raciones alimentarias, garantizando una
dieta balanceada y adecuada que contribuye al
desarrollo fisico y al bienestar general de la
poblacion infantil atendida.

En el Ambito formativo, realizamos 848 actividades

lidicas y pedagdgicas, disefiadas para estimular el (magen 14. Actividad lddica en
aprendizaje, la creatividad y la socializacion, |os Centros de Atencién y

elementos esenciales dentro del modelo educativo Desarrollo infantil (CADI).
de los CADI y que favorecen el desarrollo integral
de nifias y nifios de manera dinamica y significativa.

De igual forma, llevamos a cabo asambleas con madres y padres de familia en
ambos centros, donde abordamos temas administrativos y operativos relevantes
para su funcionamiento. De manera complementaria, personal de la Coordinacion
de Psicologia brindd intervenciones orientadas a proporcionar herramientas
practicas para la crianza, fortaleciendo el vinculo entre la familia y la institucion.

Como parte de la formacion integral, también promovimos actividades que
fortalecen los valores y la convivencia desde la primera infancia, como el festejo con
motivo del Dia del Amor y la Amistad, en el que se fomentaron el compafierismo, el
respeto y la sana convivencia mediante dinamicas recreativas. Asimismo,
realizamos un acto civico conmemorativo del Dia de la Bandera en el CADI Torres
Landa, en el que promovimos el respeto a los simbolos nacionales y el conocimiento
de las efemérides, fortaleciendo la identidad civica de nifias y nifios.

Fstas acciones refleian el compromiso de brindar espacios formativos que no solo
favorezcan el desarrollo académico y social, sino que también consoliden entornos

seguros y protectores para la nifiez. En este mismo sentido, los Centros de Atencion
Infantil, ya sean en modalidad publica, privada o mixta, representan espacios
fundamentales donde se brindan servicios de atencién, cuidado y desarrollo integral




infantil, garantizando el ejercicio pleno
de los derechos de nifias y nifios
desde los cuarenta y tres dias de
nacidos.

En este sentido, una de nuestras
funciones prioritarias consiste en
supervisar de manera constante el
correcto funcionamiento de estos
centros, asegurando la adecuada
aplicacion e interpretacion de la Ley
para Regular la Prestacion de
Servicios de Atencién, Cuidado vy
Desarrollo Integral Infantil en el Estado
de Guanajuato. A través de estas
acciones verificamos que los servicios
se brinden bajo un enfoque de
derechos, priorizando en todo
momento el bienestar de la nifiez.

Imagen 15. Actividades pedagogicas en
los Centros de Atencién y Desarrollo
Infantil (CADI).

Durante las supervisiones damos seguimiento puntual a los principios establecidos
en el Articulo 5 de dicha Ley, garantizando que en cada centro se promueva:

l. El interés superior de la nifiez.

Il. El desarrollo integral de nifias y nifios en los ambitos fisico, emocional,
psicosocial, cognitivo, social, educativo y cultural.

Il. La no discriminacién y la igualdad de derechos.

IV. La participacion de nifias y nifios en los asuntos que les atafien.

V. La equidad y la igualdad de genero.

A través de este sistema de visitas periddicas fortalecemos la calidad de los
servicios que se ofrecen en los Centros de Atencion Infantil, asegurando que operen

bajo estandares adecuados de cuidado, atencion y proteccion.

Como parte de estas acciones, realizamos un total de 70 supervisiones, mediante
las cuales damos seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente,
identificamos areas de mejora y acompafiamos a los centros en la implementacion
de buenas practicas que favorezcan el desarrollo integral de nifias y nifios.

Estas supervisiones permiten no solo verificar el cumplimiento de la nermatividad,
sino también fortalecer la corresponsabilidad institucional en la proteccion de la
infancia, garantizando que cada espacio de atencion infantil opere bajo condiciones
seguras, dignas y acordes a los derechos de la nifiez.

Realizamos 6 estudios socioecondmicos a familias usuarias del CADI Torres Landa
icas y la necesi

que manifestaron dificultades econé

ad de apoyo institucional. A




través de estas acciones generamos espacios de atenciéon que nos permitieron
verificar sus condiciones de vulnerabilidad y, conforme a lo establecido en la Ley de
Ingresos vigente, gestionar los descuentos correspondientes. Estos estudios se
llevaron a cabo en colonias como Rodriguez, Barrio la Salud, Villarreal,
Fraccionamiento E| Refugio, Durazno y Fraccionamiento Floresta, fortaleciendo el
acompafiamiento institucional a las familias que mas lo requieren.

De manera complementaria, dimos seguimiento a las condiciones de operacion de
los Centros de Atencién Infantil, realizando visitas de verificacion como la efectuada
al centro "Happy Fox” en Quinta Las Villas, donde confirmamos el cese de sus
actividades. Asimismo, llevamos a cabo visitas de supervision para verificar el
cumplimiento de la normativa; en algunos casos, estas tuvieron que ser
reagendadas debido a la ausencia de las personas responsables, garantizando con
ello una supervision adecuada y oportuna.

En conjunto, desarrollamos 6 visita de seguimiento, 01 deteccion orientadas a
asegurar la adecuada operacion de los servicios y la atencion prioritaria a nifas,
nifios y sus familias. A través de estas acciones, en el Sistema DIF Irapuato
fortalecemos de manera integral los mecanismos de supervision, seguimiento y
atencion a los Centros de Atencién Infantil, garantizando que operen bajo
condiciones adecuadas de calidad, seguridad y apego a la normatividad vigente. Al
mismo tiempo, mantenemos un acompafiamiento cercano a las familias,
particularmente a aquellas en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar
sus condiciones de acceso a servicios de cuidado infantil. Con ello, reafirmamos
nuestro compromiso de proteger el interés superior de la nifiez y de seguir
consolidando entornos seguros, dignos y formativos que favorezcan el desarrollo
integral de nifias y nifios en el municipio.




PE.45 Creando Redes y
Espacios de Paz

Desde el Sistema DIF Irapuato,
impulsamos acciones permanentes
orientadas a la prevencion de riesgos
psicosociales, con el firme
compromiso de contribuir al desarrollo
integral de la nifiez y adolescencia, asf
como al fortalecimiento de entornos
seguros en los ambitos escolar y
comunitario.

En este sentido, implementamos
estrategias preventivas mediante la
realizacion de platicas dirigidas a l

nifias, nifos y adolescentes, en el
marco de la estrategia creando redes
y espacios de paz, abordando temas
prioritarios como la prevencion del
abuso sexual infantil, el acoso escolar,
el embarazo adolescente, la
depresion, el consumo de sustancias, el cutting o autolesiones, asi como otros
factores de riesgo psicosocial que pueden incidir en su desarrollo fisico, emocional
y social.

Imagen 16, Platicas dirigidas a nifas,
nifios y adolescentes, en el marco de la
estrategia creando redes y espacios de
paz.

Las intervenciones se desarrollaron en coordinaciéon con instituciones educativas y
espacios comunitarios, bajo un enfoque preventivo, formativo y de participacion
social. A través de metodologias participativas, lenguaje adecuado a cada grupo
etario y espacios de dialogo seguro, promovimos la concientizacion sobre el
autocuidado, la regulacion emocional, la toma de decisiones responsables y el
reconocimiento de conductas de riesgo, fomentando que las nifias, nifios y
adolescentes asuman un rol activo en la identificaciéon de sus redes de apoyo.

Asimismo, fortalecimos la sensibilizacion respecto a la deteccion temprana de
sefiales de alerta asociadas a situaciones de vulnerabilidad, incentivando la

busqueda oportuna de apoyo institucional, familiar y comunitario. De manera
complementaria, difundimos mecanismos de denuncia y canales de atencion,

contribuyendo a la proteccion de derechos y al fortalecimiento de la
corresponsabilidad entre escuela, familia y gobierno municipal.




Estas acciones no solo inciden en la
atencion inmediata de factores de
riesgo, sino que forman parte de una
estrategia de prevencion primaria
que busca disminuir la incidencia
futura de problematicas sociales
relacionadas con la violencia, el
abuso y las conductas autolesivas.
La prevencion en materia de riesgos
psicosociales representa, en este
sentido, una inversion social de alto
impacto que permite intervenir de
manera anticipada, evitando
consecuencias mayores en la salud
fisica y emocional de la poblacion

infantil y adolescente. Imagen 17. Platicas dirigidas a nifias, nifos

Como resultado de las acciones
implementadas, realizamos un total
de 192 platicas de prevencion de
riesgos psicosociales, beneficiando a mas de 5mil nifias, nifios y adolescentes, asi
mismo realizamos 12 talleres de “generando redes y espacios de paz” con una
asistencia de 403 ciudadanos, lo que refleja el alcance de la estrategia y su
contribucion al fortalecimiento del tejido social, la construcciéon de entornos
protectores y el cumplimiento del principio de interés superior de la nifiez.

creando redes vy espacios de paz.

A través de la estrategia creando redes y espacios de paz, continuamos
consolidando acciones que fortalecen las capacidades personales y sociales de
nifias, nifios y adolescentes, favoreciendo la construccion de infancias vy
adolescencias informadas, resilientes y con mayores herramientas para la
autoproteccion.

Como parte del fortalecimiento del enfoque preventivo, desde el Sistema DIF
Irapuato impulsamos acciones dirigidas a madres, padres y personas cuidadoras,
reconociendo a la familia como el primer entorno de proteccion, formacion y
desarrollo de nifias, nifos y adolescentes.

En este sentido, implementamos platicas de sensibilizacion en materia de crianza
positiva, orientadas a brindar herramientas practicas que favorezcan relaciones

familiares basadas en el respeto, la comunicacion asertiva, el establecimiento de
limites claros y el fortalecimiento del vinculo afectivo, contribuyendo a la prevencion

de conductas de riesgo desde el ambito familiar.

y adolescentes, en el marco de la estrategia
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Estas acciones se desarrollaron en
distintos espacios de interaccion social
y comunitaria, asi como en el marco de
las jornadas de entrega por el dia de
reyes magos, llevamos a cabo sesiones
dirigidas a madres, padres y personas
cuidadoras que acudieron a la entrega
de apadrinamientos, aprovechando
estos espacios de convivencia para
complementar los beneficios materiales
con acciones formativas que fortalecen
el entorno familiar.

De manera complementaria, Imagen 18. Platicas de crianza positiva,
extendimos estas acciones al ambito dirigida madres, padres y/o personas
escolar, reconociendo a la escuela cuidadoras.

como un espacio clave en el desarrollo

emocional, social y conductual de la nifiez y adolescencia. En coordinacion con
instituciones educativas, impartimos platicas dirigidas a la comunidad escolar,
promoviendo practicas de acompafiamiento respetuoso y coherente entre el hogar

y la escuela.

Asimismo, fortalecimos la proximidad social mediante la participacion en la ;
estrategia "Miércoles Ciudadano en tu Comunidad”, en coordinacion con la
Direccion de Fortalecimiento Familiar, acercando servicios institucionales y &
espacios de orientacién directamente a la poblacion. A través de estos espacios
impulsamos estilos de crianza que fortalecen el vinculo entre madres, padres,
personas cuidadoras y sus hijas e hijos, ampliando el alcance de la estrategia
preventiva en entornos comunitarios y continuando con el trabajo transversal con
otras dependencias y direcciones.

Estas intervenciones favorecen la corresponsabilidad entre familia, escuela y :
gobierno, permitiendo generar entornos protectores, seguros y libres de violencia, 3
al tiempo que fortalecen la continuidad de los principios de crianza positiva en los
distintos espacios de convivencia cotidiana.

Como resultado de estas acciones, realizamos un total de 8 platicas de crianza
positiva, beneficiando a mas de 400 madres, padres y/o personas cuidadoras, y a
su vez concluimos 2 talleres de crianza positiva certificando a cerca de 30 padres

de familia, lo que fortalece el enfoque preventivo desde el nucleo familiar y
complementa las estrategias implementadas con nifas, ninos y adolescentes.

Con ello, consolidamos una estrategia integral que incide de manera transversal en
los distintos entornos de desarrollo de la nifiez y adolescencia, promoviendo
relaciones basadas en el respeto, la empatia y la construccion de limites sanos, que
contribuyan a su bienestar y desarrollo integral.




PE.48 Mis Sueiios no estan en un Crucero

Desde el Sistema DIF Irapuato
damos continuidad a la estrategia
municipal “Mis suefios no estan
en un crucero”, orientada a la
prevencion del trabajo infantil
mediante acciones de
sensibilizacion social,
fortalecimiento de la denuncia
accesible y presencia institucional
permanente en territorio.

Como parte de esta estrategia,
impulsamos la colocacion de 49
codigos QR en zonas
restauranteras y mercados del
municipio, con el fin de poner a
disposicion de la ciudadania un #©nas hrestauranteras y mercados
mecanismo de denuncia MUNICIPIO.

accesible, confidencial y de facil

uso, que permita reportar de manera oportuna posibles situaciones de trabajo
infantil o vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

La implementacién de esta herramienta resulta fundamental, considerando que el
trabajo infantil suele presentarse en espacios de alta afluencia y, en ocasiones,
puede normalizarse socialmente, lo que dificulta su identificacion y atencion
inmediata. Al contar con un medio digital de denuncia, promovemos la participacion
de la ciudadania y fortalecemos la corresponsabilidad social en la proteccion de la
nifiez y adolescencia, facilitando la deteccion temprana de casos y la activacion de
los protocolos institucionales correspondientes.

De manera paralela, reforzamos las acciones de supervision en campo mediante |a
realizacion de 147 recorridos de observacion, deteccion y proximidad social en
puntos estratégicos del municipio, priorizando zonas de alta incidencia y cruceros
con mayor afluencia vehicular. Estas acciones permiten visibilizar la problematica,
inhibir su normalizacion y mantener una presencia institucional constante.

Durants sslos recorrides identificames a 12 nifias, nifics y adolescentes en posible
situacion de trabajo infantil, observados e identificados por vez primera, quienes, en
algunos casos, al percatarse de la presencia institucional se retiraron del lugar, lo
que limitd la obtencion de informacion para su canalizacion inmediata.

Asimismo, se detectaron casos en los que no fue posible recabar mayores datos
por parte de las personas adultas responsables, por lo que se mantiene el monitoreo

Imagen 19. Colocacién de cédigos QR en
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y seguimiento para su atencion
posterior, estas situaciones
reflejan la complejidad del
fenomeno y la necesidad de
sostener acciones continuas vy
coordinadas.

Como  parte del trabajo
transversal, fortalecemos la
coordinacion interinstitucional
con la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, Direccion
de Fiscalizacion, Direccion de
Mercados, Coordinacion del
Centro Historico y SIPINNA, lo

que permitio llevar a cabo 6 Imagen 20. Capacitacién a dependencias

recorridos  interinstitucionales, municipales.

ampliando la cobertura en dias y

horarios, e incrementando la capacidad de observacion, supervision y atencion en
territorio.

Adicionalmente, impulsamos acciones de capacitacion dirigidas a dependencias
municipales, logrando capacitar a 67 servidores publicos de la Direccion General de
Educacion y la Direccién General de Sustentabilidad, con el propésito de fortalecer
la identificacion de posibles casos, sensibilizar sobre la problematica y difundir los
mecanismos institucionales de denuncia y canalizacion. Estas acciones amplian la
red de deteccién y refuerzan la corresponsabilidad entre areas.

En este mismo sentido, la informaciéon recabada a través de los codigos QR
contribuye a orientar estas labores, optimizar los recursos institucionales y priorizar
zonas de atencion, favoreciendo intervenciones mas eficientes y focalizadas. La
integracion de estas herramientas tecnologicas con el trabajo en campo vy la
capacitacion institucional permite fortalecer la capacidad de respuesta del municipio
ante posibles situaciones de trabajo infantil.

A partir de este enfoque articulado, consolidamos una estrategia integral que
combina la vigilancia en territorio, la participacion ciudadana, la capacitacion
institucional y el uso de herramientas tecnologicas, reafirmando el compromiso del
municipio con la prevencion del trabajo infantil, la proteccién de los derechos de

nifias, nifios y adolescentes y la construccion de entornos mas seguros para su
desarrollo.

Bajo esta misma ldgica de atencién y seguimiento, fortalecemos la atencion a
reportes ciudadanos recibidos a través de la linea 072, relacionados con la posible
participacién de nifias, nifios y adolescentes en actividades economicas o
situaciones de riesgo en la via publica. En este sentido, atendimos un total de 14
reportes ciudadanos, los cuales fueron canalizados para su verificacion mediante




recorridos en campo, actuando en todo momento bajo el principio del interés
superior de la nifiez. Estas acciones forman parte de un esquema de atencion
inmediata que permite dar respuesta oportuna a los sefialamientos de la ciudadania
y fortalecer los mecanismos de proteccion de derechos.

Derivado de los recorridos realizados, en varios casos no fue posible localizar a las
personas reportadas en los puntos sefialados, lo que limito la intervencion directa o
la obtencién de informacion adicional para su canalizacion. Esta situacion refleja la
naturaleza dinamica del trabajo infantil en via publica, donde la movilidad constante
dificulta la atencién inmediata; sin embargo, cada reporte es atendido con diligencia
e incorporado al monitoreo territorial, permitiendo identificar patrones de
comportamiento, zonas recurrentes y horarios de mayor incidencia.

Asimismo, durante las acciones de verificacion identificamos casos especificos que
requirieron atencién diferenciada, identificando 4 nifias, nifios adolescentes de
manera recurrente, entre ellos, detectamos a un adulto mayor acompariado de un
nifio de aproximadamente 3 afios realizando actividad de venta en via publica,
tratindose de un caso reincidente en el que ha resultado complejo obtener
informacion del nucleo familiar. Ante esta situacion, realizamos el registro
correspondiente y brindamos orientacién y recomendaciones, priorizando la
proteccién del menor y su retiro de espacios de riesgo.

De igual forma, dimos seguimiento a un caso identificado en el crucero de CFE,
correspondiente a un nucleo familiar previamente detectado y considerado de alta
complejidad. Es importante sefialar que este caso ya cuenta con antecedentes
institucionales, habiendo sido canalizado a la Procuraduria Auxiliar de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes (PAPNNA), asi como del conocimiento del
Ministerio Pblico, con carpeta de investigacion vigente, lo que permite su atencion
dentro de las instancias competentes.

Estas acciones reafirman la importancia de la participacion ciudadana a traves de
los mecanismos de denuncia, asi como la relevancia de la verificacion en territorio
como herramienta para la prevenciéon y atencion de posibles situaciones de
vulneracion de derechos. La atencion puntual a los reportes contribuye a fortalecer
la cultura de la denuncia, promover la corresponsabilidad social e institucional y
consolidar una estrategia integral orientada a la protecciéon de nifias, nifios y
adolescentes, priorizando en todo momento su bienestar, seguridad y desarrollo
integral.




PE.49 Creciendo con Valores

Como parte de la atencion integral a S
familias en situacion de
vulnerabilidad, el Sistema DIF
Irapuato implementa la estrategia
“Creciendo con Valores”, una
iniciativa que posiciona al municipio
como referente en la atencion integral
a familias victimas colaterales de
delitos de alto impacto, reconociendo
la necesidad de generar acciones
especificas para este sector que
enfrenta  condiciones de  alta
vulnerabilidad emocional y social.

Através de esta estrategia, brindamos
atencion a  nifas, nifios Yy

adolescentes mediante la Imagen 21. Talleres psicoeducativos
implementacion de talleres orientados al fortalecimiento de su bienestar
psicoeducativos orientados al emocional y al desarrollo de habilidades

fortalecimiento de su bienestar socicemocionales,
emocional y al desarrollo de
habilidades socioemocionales que les permitan afrontar de manera saludable las

experiencias derivadas de contextos adversos.

Como parte de estas acciones, realizamos un total de 12 talleres psicoeducativos,
en los que abordamos temas como el manejo del estrés, el desarrollo de la
autoestima, el reconocimiento emocional, la construccion de espacios seguros y el
fortalecimiento de la resiliencia.

En las primeras sesiones trabajamos el tema “Conociéndonos y creando un espacio
seguro”, promoviendo la identificacion de emociones, el reconocimiento de
cualidades personales y la construccién de acuerdos grupales que fomentan el
respeto, la confianza y la escucha activa. A través de dinamicas participativas
generamos entornos de apertura que permiten a las y los participantes expresarse
con seguridad y sentirse acompariados. |

Posteriormente, desarrollamos talleres enfocados en el mansjo del estrés y el
fortalecimiento de la autoestima, proporcionando herramientas que favorecen la '
autoconfianza, la percepcién positiva de si mismos y la regulacién emocional, g
elementos fundamentales para su desarrollo integral. '

Asimismo, abordamos el tema “Fomentando la resiliencia”, orientado a fortalecer la
capacidad de afrontamiento ante situaciones adversas, promoviendo la




identificacion de redes de apoyo,
recursos personales y estrategias que
les permitan adaptarse de manera
positiva a su entorno.

En este sentido, realizamos la
supervision de un total de 12 sesiones,
las cuales se llevaron a cabo mediante
actividades ludicas, dinamicas
grupales y ejercicios de reflexion,
generando espacios seguros de
expresion emocional, participacion y
aprendizaje significativo, en apego a
los principios del Sistema DIF de
prevencion, proteccion de derechos y
promocion del bienestar social de la
nifiez y adolescencia.

Através de "Creciendo con Valores”, el
municipio de lrapuato reafirma su
compromiso de atender de manera
integral a las familias que han sido
afectadas de manera indirecta por
delitos de alto impacto, generando
espacios de atencion que favorecen la
reconstruccion del tejido social, el
fortalecimiento emocional y la creacion
de entornos mas seguros y protectores
para las nuevas generaciones.

Imagen 22. Talleres psicoeducativos
orientados al fortalecimiento de su
bienestar emocional y al desarrollo de
habilidades socicemocionales.
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PE.50 Por un Envejecimiento Saludable

En el municipio de Irapuato, el
envejecimiento poblacional representa
un reto  prioritario, asociado a
padecimientos  crénicos, fragilidad,
caidas, deterioro cognitivo y
desigualdades en el acceso a los
servicios. Ante este panorama, desde el
Sistema DIF Irapuato impulsamos
acciones orientadas a fortalecer |la
atencion primaria con enfoque geriatrico,
promover entornos y estilos de vida
saludables y consolidar un modelo de
atencion integral que favorezca un
envejecimiento activo, digno y saludable.

En este contexto, a través de la
estrategia de Atencidon a Personas
Adultas Mayores, y en coordinacion con ., 0apy 23, platicas  dirigidas
organismos pubhcos,l de;pendenmas personas adultas mayores.
municipales como la Direccion General

de Economia y Turismo y el sector

académico, como la Universidad Incarnate Word Campus Bajio, implementamos
diversas acciones orientadas al fortalecimiento y desarrollo integral de este grupo
poblacional, privilegiando un enfoque preventivo, de derechos humanos y de
participacion social.

Como parte de estas acciones, realizamos un total de 78 platicas dirigidas a
personas adultas mayores, con el propésito de promover el autocuidado, la
prevencion de enfermedades y el fortalecimiento de habitos saludables que
contribuyan a mantener su capacidad funcional, salud mental y calidad de vida.

Las tematicas abordadas estuvieron orientadas a la promocion de la salud, el
bienestar emocional y la inclusién social, destacando contenidos como diabetes y
sus clasificaciones, prevencién y abordaje de la depresion, uso de auxiliares de la
marcha, control emocional, autoestima, salud bucal, salud masculina y prevencion

del cancer en personas adultas mayores. Asimismo, impulsamos temas
relacionados con la prevencion de la sarcopenia mediante activacion fisica, el

reconocimiento de emociones, la gratitud, el vinculo interpersonal y los cambios
generacionales.

De igual forma, fortalecimos la inclusion social mediante espacios de interaccion y
dialogo comunitario, abordando temas como vida en comunidad, empatia con la

B

a




discapacidad, el cuidado del cuidador,
honestidad, consejos de mentoria y la
relevancia de la participacion activa en
la vida cotidiana.

A través de estas acciones
promovemos no solo el acceso a
informacion oportuna y accesible, sino
también la construccién de entornos
que favorezcan la autonomia, la
participacién social y el bienestar
integral de las personas adultas
mayores, reconociendolas como
agentes activos dentro de la comunidad.

Como parte de las acciones orientadas
a promover un envejecimiento activo y
saludable, fortalecemos el desarrollo
integral de las personas adultas
mayores mediante la implementacion
de talleres ocupacionales que favorecen
sus capacidades fisicas, mentales y
sociales.

Imagen 24. Talleres ocupacionales.

En este sentido, realizamos un total de 155 talleres ocupacionales, impulsando
espacios que promueven la participacion activa, la autonomia y la integracion
comunitaria, elementos fundamentales para mejorar su calidad de vida. Los talleres
incluyeron disciplinas como computacion, estimulacién cognitiva, lectoescritura,
coro, inglés y arteterapia, actividades disefiadas para fomentar el aprendizaje
continuo, fortalecer la memoria, estimular las habilidades cognitivas y promover la
expresion emocional y social de las personas adultas mayores.

A través de estas acciones, generamos entornos que favorecen la autoestima,
previenen el aislamiento social y fortalecen los vinculos comunitarios, contribuyendo
a que las personas adultas mayores se mantengan activas, participativas e
integradas en su entorno. Como parte del fortalecimiento, la autonomia y el
desarrollo integral de las personas adultas mayores impulsamos talleres productivos
que favorecen la adquisicion de habilidades, el aprendizaje continuo y la integracion
comunitaria.

Por ello, llevamos a cabo un total de 94 talleres productives, mediante actividades
que promueven el desarrollo de capacidades productivas y la generacion de
espacios de ocupacion significativa. Los talleres incluyeron disciplinas como
bordado y lejido, panaderia, reposteria, elaboracién de dulces tipicos, huerto y
vivero, permitiendo a las personas adultas mayores fortalecer sus conocimientos,
estimular su creatividad y desarrollar habilidades que contribuyen a su bienestar
personal y social.




Imagen 26. Actividades fisicas.

Como resultado, no solo fomentamos la
participacion activa, sino que también
impulsamos la independencia y el sentido de
utilidad, elementos clave para un
envejecimiento digno y con proposito, al
tiempo que se fortalecen los vinculos
comunitarios y la integracion social. Como
parte de la promociéon de un envejecimiento
activo y funcional, impulsamos actividades
fisicas y recreativas orientadas a fortalecer la
movilidad, la fuerza y el equilibrio en las
personas adultas mayores, contribuyendo a su
bienestar fisico, emocional y social.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), la actividad fisica regular en la
vejez favorece la preservacion de la capactdad

imagen 25.

Talleres productivos.

funcional, la prevencion de caidas, asi como la mejora de la salud mental y la calidad
de vida, por lo que estas acciones representan un eje fundamental dentro de la

atencion integral a este sector de la poblacion.

En este sentido, realizamos un total de 443 actividades fisicas y recreativas, a través
de dinamicas disefiadas acorde a sus capacidades, intereses y condiciones de
salud. Las actividades incluyeron actlvacmn fisica, cachibol, domind, danza

sector
envejecimiento
heterogéneo que requiere ser atendido
desde
envejecimiento saludable, orientado al

interaccion social,
bienestar emocional,
que las personas adultas mayores se
mantengan activas, saludables y con
una mejor calidad de vida.

un

prioritario,

como

enfoque

folclérica, box y yoga, promoviendo la

participacion constante, el
fortalecimiento de habitos saludables y la
convivencia comunitaria, donde

generamos espacios que favorecen no
solo la activacion fisica, sino también |a
la recreacion y el
contribuyendo a

En el Sistema DIF Irapuato reconocemos

a las personas adultas mayores como un
considerando

el

un  proceso

integral

mantenimiento de la capacidad

de




funcional, el bienestar fisico y emocional, asi como la participacion activa en |a vida
comunitaria.

Bajo este enfoque, impulsamos acciones dirigidas a la prevencion de enfermedades
crénicas, la deteccion oportuna de sindromes geriatricos, la atencion a la salud
mental y el fortalecimiento del apoyo familiar y comunitario, garantizando en todo
momento el respeto a sus derechos humanos y su dignidad.

Por lo que fortalecemos el acceso equitativo y ordenado a los servicios y apoyos
institucionales mediante la implementacion del proceso de inscripcion al Programa
de Atencién a Personas Adultas Mayores, el cual permite identificar las necesidades
especificas de la poblacién y brindar una atencion mas oportuna y focalizada.

En este sentido, realizamos un total de 78 inscripciones al programa, facilitando la
incorporacion de personas adultas mayores a una red de servicios orientada a
mejorar su calidad de vida. Este proceso de registro permite la canalizacion a
acciones de atencion integral como activacion fisica, atencion psicosocial,
prevencion en salud y participacion comunitaria, fortaleciendo la atencion primaria
y la coordinacién institucional entre las distintas areas involucradas.

Como parte de las acciones orientadas a la atencion integral de las personas adultas
mayores, fortalecemos los servicios de alimentacion a través del Comedor de
Atencidn Prioritaria del Centro Gerontolégico 1ro de Mayo, contribuyendo a mejorar
su estado nutricional y calidad de vida.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, la Secretaria de Salud y el
Instituto Nacional de Salud PuUblica, las personas adultas mayores presentan un
mayor riesgo de desnutricion derivado de cambios fisiologicos propios del
envejecimiento, enfermedades  cronicas,
disminucién del apetito y factores sociales, lo
que puede incrementar la fragilidad y el
deterioro funcional. En este contexto, una
alimentacién  adecuada,  suficiente vy
equilibrada  resulta  fundamental para
mantener la masa muscular, fortalecer el
sistema inmunologico y favorecer la
autonomia.

En atencion a estas recomendaciones,
otorgamos un total de 646 raciones
alimentarias. dirigidas a personas adultas
mayores, mediante un servicio que contribuye
a reducir el riesgo nutricional y a mejorar su
bienestar fisico. A través de este servicio,
promovemos no solo el acceso a una
alimentacion adecuada, sino tambien la
generacion de espacios de convivencia que

Imagen 27. Raciones alimentarias. C‘J




favorecen la interaccién social y el acompafiamiento, elementos fundamentales
para el bienestar emocional de las personas adultas mayores.

Ademas, impulsamos servicios de salud mental orientados a brindar atencion
oportuna a las necesidades emocionales de las personas adultas mayores,
contribuyendo a su bienestar integral, funcionalidad y autonomia. La atencion en
salud mental resulta fundamental en esta etapa de la vida, ya que la falta de
intervencién puede derivar en aislamiento social, deterioro emocional y pérdida de
independencia. Ante este panorama, promovemos acciones que permiten la
deteccion oportuna, el acompafiamiento psicoldgico y la continuidad en la atencion,
favoreciendo un envejecimiento mas saludable y digno.

En este sentido, brindamos 60 servicios de salud mental contribuyendo a mejorar
su salud emocional y a fortalecer su capacidad de afrontamiento ante diversas
situaciones personales y sociales. De esta manera promovemos el bienestar
emocional, la estabilidad mental y la funcionalidad de las personas adultas mayores,
generando condiciones que favorecen su autonomia y su participacion activa en el
entorno familiar y comunitario.

Bajo este mismo esquema, fortalecemos los servicios de salud con un enfoque
preventivo, funcional y centrado en la persona, reconociendo que este sector
enfrenta condiciones particulares como enfermedades cronicas, polifarmacia,
limitaciones de movilidad y barreras de acceso oportuno a los servicios.

Ante este contexto, brindamos 156 sesiones de salud integral, que incluyen
servicios de atencion general, rehabilitacion y fisioterapia, orientados a la
prevencién, deteccion oportuna y seguimiento de su estado de salud. Estas
acciones se desarrollaron tanto en el Centro Gerontolégico Aldama como en el
Centro Gerontologico 1ro de mayo, ademas de la realizacion de 4 visitas
domiciliarias y 3 valoraciones de nuevo ingreso, lo que permite acercar los servicios
a quienes presentan mayores dificultades de movilidad.

A través de estas intervenciones contribuimos a reducir riesgos, prevenir
complicaciones, fortalecer la funcionalidad y mejorar la calidad de vida de las
personas adultas mayores, favoreciendo su autonomia y bienestar integral. De
manera complementaria, impulsamos acciones orientadas a la inclusion laboral,
reconociendo que la oportunidad de mantenerse activos en el &mbito productivo
representa un factor clave para el bienestar emocional, social y economico de las
personas adultas mayores. El acceso al trabajo en esta etapa de la vida fortalece la

autoestima, el sentido de utilidad y la participacién comunitaria, ademas de
contribuir al mantesnimiento de habilidades cognitivas y funsienales.




En este sentido, realizamos 15
renovaciones de cartas laborales y 8.
canhalizacion a espacios de trabajo en
tiendas comerciales, brindando
acompafiamiento para la continuidad
laboral de las personas adultas mayores.
Estas acciones permiten reconocer sus
capacidades, experiencia y compromiso,
al tiempo que generan condiciones que
favorecen su permanencia activa dentro
de la sociedad. Bajo esta misma vision de
atencion integral, impulsamos el taller
“DIF Cuida de Ti, Cuida de Todos”",
dirigido tanto a personas adultas mayores
como a sus cuidadores, reconociendo la
importancia del entorno familiar como un
elemento fundamental en el bienestar de
este sector de |la poblacion.

Imagen 28. Renovaciones de

trabajo en tiendas comerciales.

Este taller forma parte de la planeacion anual y se encuentra en proceso de
programacién operativa, como una estrategia formativa orientada a brindar
herramientas que permitan comprender de manera integral el proceso de
envejecimiento y los retos asociados a esta etapa de la vida. A traves de este
espacio se abordaran temas fundamentales como envejecimiento, discapacidad,
nutricidn, rehabilitacion e integracion familiar, promoviendo una vision mas humana,
empatica e informada sobre el cuidado y acompafiamiento de las personas adultas
mayores.

Asimismo, esta accién busca sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
fortalecer los vinculos familiares, promover el autocuidado y generar redes de apoyo
que favorezcan una mejor calidad de vida, tanto para las personas adultas mayores
como para quienes participan en su cuidado.

Como parte de la atencion integral a las personas adultas mayores, promovemos
los servicios de nutricion geriatrica, reconociendo la importancia de una
alimentacion adecuada para preservar la salud, la funcionalidad y la calidad de vida
en esta etapa. En este sentido, brindamos 89 sesiones de nutricion geriatrica, a

través de las cuales disefiamos planes de alimentacion individualizados, acordes a
sus condiciones de salud y necesidades especificas.

cartas

laborales y canalizacion a espacios de




Estas intervenciones se orientan a la
prevencion de la malnutricion, el control de
enfermedades crénico-degenerativas y la
promocion de habitos alimenticios saludables,
contribuyendo a mantener la masa muscular,
fortalecer el sistema inmunolégico y favorecer
la autonomia de las personas adultas
mayores. A través de este servicio, no solo
atendemos necesidades nutricionales, sino
que también generamos conciencia sobre la
importancia del autocuidado, fortaleciendo la
salud integral y el bienestar de las personas
adultas mayores.

A través de las acciones implementadas en el
marco del Proyecto Estratégico “Por un
envejecimiento saludable”, en el Sistema DIF
Irapuato consolidamos una estrategia integral
orientada a mejorar la calidad de vida de las
personas adultas mayores, promoviendo su
bienestar fisico, emocional y social. Mediante

Imagen 29. Sesiones de nutricion
geriatrica.

la articulacion de servicios de salud, nutricién, atencion psicologica, actividades
fisicas, talleres ocupacionales y productivos, asi como acciones de inclusion social

y laboral, generamos entornos que favorecen la autonomia, la participacion y el
envejecimiento digno. Asimismo, fortalecemos el acceso ordenado a los servicios y
el acompafiamiento cercano, reconociendo a las personas adultas mayores como
agentes activos dentro de la comunidad. Con ello, reafirmamos nuestro compromiso
de seguir impulsando politicas y acciones que garanticen el respeto a sus derechos,
promuevan su integracion y contribuyan a la construccion de una sociedad mas
incluyente, solidaria y preparada para los desafios del envejecimiento poblacional.
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PE.51 Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Adultos
Mayores y Personas con Discapacidad

En el Sistema DIF Irapuato, en el marco del
proceso de fortalecimiento institucional que
contempla la proxima formalizacion de la
Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Adultos
Mayores y Personas con Discapacidad,
continuamos garantizando la atencion a este
sector a través de la Unidad de Atencion
Integral a la Violencia (UAIV). Desde este
espacio, consolidamos acciones orientadas a
la proteccion, restitucion y garantia de
derechos de las personas adultas mayores y
personas con discapacidad en situacion de
vulnerabilidad, mediante una intervencion
integral, multidisciplinaria y con enfoque de
derechos humanos.

Como parte de estas acciones, atendimos un
total de 67 reportes por posibles situaciones de
violencia u omision de cuidados, recibidos a
través del Sistema de Gestion Ciudadana
(SGC) y de la ciudadania en general. Derivado
de estos reportes, realizamos intervenciones
multidisciplinarias, permitiendo brindar | nagen 30. Atencién a reportes por
atencion oportuna a este sector de lapoblacion ., ¢iples situaciones de violencia u
que requiere proteccién, acompafamiento Y ,mision de cuidados.

cuidado integral. ,v]/
En este sentido, fortalecimos los procesos de investigacion mediante la realizacion :Af
de 66 investigaciones iniciales de trabajo social y 36 valoraciones psicologicas @1
iniciales, con y sin red familiar, con el objetivo de identificar posibles vulneraciones
a sus derechos fundamentales y, en su caso, intervenir de manera inmediata para
salvaguardar su integridad.

Asimismo, como parte del procedimiento juridico, emitimos 109 notificaciones
legales orientados a dar seguimiento a los expedientes administrativos y garantizar
la comparecencia de familiares o personas responsables. En este contexto,
llevamos a cabo 30 comparecencias con familiares, en las cuales se les informaron
sus obligaciones de asistencia familiar, asi como las implicaciones juridicas en caso
de incumplimiento, logrando establecer acuerdos para el cuidado y atencion de las
personas adultas mayores y/o con discapacidad.
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De manera complementaria, brindamos 48 atenciones psicologicas a personas
adultas mayores, personas con discapacidad y sus familiares, con el propésito de
conocer su estado psicoemocional, fortalecer los vinculos familiares, mejorar la
comunicacion y prevenir situaciones asociadas a estrés, ansiedad o depresion,
contribuyendo al bienestar emocional del nicleo familiar. Estas acciones reflejan un
modelo de atencion integral que articula la intervencion social, psicolégica y juridica,
permitiendo no solo atender situaciones de riesgo, sino también generar
condiciones que favorezcan la restitucion de derechos y la proteccion efectiva de
las personas adultas mayores y personas con discapacidad.

De manera complementaria a las acciones de atencion, fortalecemos el seguimiento
de los casos mediante visitas domiciliarias, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de acuerdos, conocer el entorno familiar y social, asi como gestionar
apoyos que permitan cubrir las necesidades bésicas de las personas adultas
mayores y personas con discapacidad. En este sentido, realizamos un total de 26
seguimientos de visitas domiciliarias (entre psicologicas y de trabajo social), que
permiten dar continuidad a la atencion integral, identificar factores de riesgo vy
fortalecer las condiciones de vida de este grupo en situaciéon de vulnerabilidad.

Como parte de la intervencion social, gestionamos 23 acciones de asistencia social,
las cuales consisten en la entrega de despensas, kits de limpieza, articulos de
higiene personal, ropa, medicamentos, bolsas de colostomia, alimentos preparados,
asi como apoyos funcionales como andadera y acompafiamientos a citas medicas,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida y promover un envejecimiento digno.

En cuanto a la proteccién institucional el equipo multidisciplinario llevé a cabo 6
resguardos de personas adultas mayores, quienes fueron puestos a disposicion por
el Ministerio Publico, brindandoles atencion inmediata, valoracion meédica vy
resguardo en espacios adecuados, priorizando en todo momento su integridad y
bienestar. Respecto a las personas que actualmente se encuentran bajo resguardo
del Sistema DIF lIrapuato, realizamos 17 seguimientos juridicos, con el objetivo de
valorar posibles procesos de reintegracion familiar, en coordinacion con distintas

dependencias, incluso en casos donde la red familiar se localiza en otros municipios

o entidades. g i

Asimismo, efectuamos 12
representaciones juridicas en
coadyuvancia con  autoridades
competentes, con el fin de

salvaguardar  los derechos vy
garantias de las personas adultas

mayores y personas con
discapacidad bajo proteccion
institucional. De igual manera,
brindamos  acompafiamiento  a
personas usuarias para la




presentacion de denuncias ante la fiscalia general del Estado de Guanajuato, en
casos donde se identificaron posibles hechos constitutivos de delito.

En materia de atenciéon emocional, otorgamos un total de 60 terapias psicologicas
a personas bajo resguardo, mediante intervenciones centradas en el
acompafiamiento psicoemocional, el fortalecimiento de habilidades cognitivas y Ia
atencién a indicadores de depresion, a través de técnicas como la escucha activa,
la validacion emocional y la promecién de una comunicacion empatica y respetuosa.

De igual forma, implementamos 8 talleres de grupos terapéuticos, impartidos a
personas adultas mayores bajo resguardo, favoreciendo la estimulacion cognitiva,
la orientacién temporal, el reconocimiento emocional y el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales. Finalmente, llevamos a cabo 2 seguimientos
multidisciplinarios en domicilio, con la participacion del equipo especializado, a fin
de evaluar las condiciones de vida, la evolucién de los casos y la pertinencia de las
acciones implementadas, asegurando una atencion integral, continua y centrada en
las personas adultas mayores reintegradas.




PE.52 Desconcentracion de la Procuraduria Auxiliar de
Proteccién de Nifnas, Nifios y Adolescentes

La Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema
DIF Irapuato se consolida como un érgano especializado en la proteccion vy
restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, fungiendo como autoridad de primer contacto para garantizar su
proteccion integral, representacion juridica y atencion multidisciplinaria.

En este sentido, el Ayuntamiento ha aprobado el Proyecto de Acuerdo de Reforma
al Reglamento del Sistema DIF Irapuato, mediante el cual se establece la
desconcentracion de la Procuraduria Auxiliar, fortaleciendo su capacidad operativa,
técnica y de respuesta. Actualmente, se encuentra pendiente su publicacion en el
Periddico Oficial, paso con el que se formalizara su entrada en vigor.

En este sentido, fortalecemos las acciones orientadas al acogimiento de nifas,
nifios y adolescentes cuyos derechos han sido presuntamente vulnerados,
mediante la implementacién de procesos técnicos, juridicos y sociales que aseguran
su proteccién, bienestar y acceso a la justicia. Como parte de estos procesos,
realizamos la integracion de 78 expedientes, en los cuales se documentaron de
manera puntual las acciones emprendidas en favor de las nifias, nifios y
adolescentes atendidos, garantizando la trazabilidad de la informacion, el
cumplimiento normativo y la certeza juridica en cada caso.

Derivado de la valoracion realizada por el equipo multidisciplinario, se dictaron

medidas de proteccion consistentes en acogimiento residencial a favor de 7

personas menores de edad, con el objetivo de salvaguardar su vida, seguridad e

integridad, al identificarse condiciones que representaban un riesgo para su

bienestar. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 123 de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, elaboramos 3 diagnosticos de £
vulneracién de derechos, los cuales permiten identificar con precision las ﬂ//j(
afectaciones existentes y establecer las bases para la intervencion institucional
correspondiente.

Asimismo, y en apego al debido proceso, elaboramos un total de 11 planes de
restitucion de derechos, mediante los cuales se definen las acciones, medidas de
proteccion y estrategias necesarias para garantizar la restitucion integral de los

derechos de nifias, nifios y adolescentes, dando seguimiento puntual hasta su &
cumplimiento. il

Como parte de la atencién integral a nifias, nifios y adolescentes bajo acogimiento
residencial, fortalecemos el acompafiamiento juridico, psicolégico y social,
garantizando en todo momento su derecho a la proteccién, seguridad juridica y
desarrollo integral. b\’)
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En este sentido, realizamos un total de 44
seguimientos juridicos, mediante los cuales brindamos
informacion clara, sencilla y comprensible a ninas,
nifios y adolescentes sobre su situacion legal, el
avance de sus procesos administrativos y, en su caso,
el estado de sus expedientes familiares relacionados
con procesos de pérdida de patria potestad o
adopcion, contribuyendo a generar certeza y confianza
en su proceso. De manera complementaria,
realizamos 9 valoraciones psicoldgicas y 01 valoracién
de trabajo social, asi como 190 sesiones de
seguimiento psicolégico, orientadas a identificar su
estado emocional, atender sus necesidades
psicoemocionales y garantizar su bienestar,
considerando que se trata de poblacion en situacion de
alta vulnerabilidad al encontrarse fuera de su entorno

familiar. Imagen 32. Gestion ante

A fin de fortalecer el derecho a la convivencia familiar, instituciones de salud.
llevamos a cabo 63 sesiones de convivencias

supervisadas entre hermanos, generando espacios seguros que permiten mantener
y fortalecer los vinculos afectivos, a través de la interaccion, el acompafiamiento
emocional y la convivencia significativa.

En seguimiento al proceso de restitucion del derecho a vivir en familia, llevamos a
cabo 21 investigaciones a redes familiares, a fin de determinar su viabilidad para
una posible reintegracién, privilegiando en todo momento el interés superior de Ia
nifiez.

De igual manera, realizamos 99 gestiones ante instituciones de salud, educativas y
administrativas, asi como la adquisicién de enseres personales, ropa y utiles
escolares, contribuyendo a cubrir sus necesidades basicas y favorecer su desarrollo
integral durante su estancia en acogimiento residencial.

Adicionalmente, efectuamos 137 acompafiamientos a nifias, nifios y adolescentes
en diversas actividades, tales como consultas médicas, estudios de laboratorio,
atencion odontoldgica, psiquiatrica, terapias, convivencias, cambios de Centros de
Asistencia Social y verificacién de redes familiares, brindando un acompafiamiento

cercano que fortalece su confianza, autonomia y proceso de desarrollo pereonal.

Consolidamos acciones orientadas a la restitucion del derecho a vivir en familia de
nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulneracién de derechos, privilegiando
en todo momento el interés superior de la nifiez y el caracter subsidiario del
acogimiento residencial.
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En este sentido, promovemos procesos de
busqueda, localizacion y valoracion de redes
familiares, con el objetivo de identificar
entornos seguros y adecuados que permitan la
reintegracion familiar. Como resultado de estas
acciones, iniciamos gestiones para
convivencias previas a la reintegracion y
logramos concretar 7 reintegraciones de ninas,
nifios y adolescentes con sus redes familiares,
favoreciendo su desarrollo dentro de un
entorno de cuidado, identidad y pertenencia.

Cuando no es posible la reintegracion familiar,
damos seguimiento a los procesos juridicos
necesarios para garantizar su derecho a viviren
familia. En este marco, realizamos el
seguimiento a un total de 12 juicios de pérdida
de patria potestad, mediante la asistencia a
audiencias, revision de expedientes y gestiones
para la publicacion en edictos, beneficiande a
23 nifias, nifios y adolescentes, quienes podran
ser susceptibles de adopcion una vez concluido
el proceso legal.

imagen 33, Entrega de enseres
personales.

De manera complementaria, fortalecemos los procesos de adopcion en
coordinacién con la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, dando seguimiento a 2 juicios de adopcién, asi como a 2 audiencias
de adopcidn, y la elaboracion de 01 demanda adicional en proceso, lo que permite £ |
avanzar en la restitucion del derecho a vivir en familia mediante la integracién a un il
nucleo familiar idéneo. %

Asimismo, brindamos seguimiento continuo a nifias, nifios y adolescentes que han
sido reintegrados o adoptados, a fin de verificar sus condiciones de vida y garantizar
su bienestar. En este sentido, realizamos 60 visitas domiciliarias, con el proposito
de supervisar su asistencia escolar, estado de salud, condiciones de vivienda, /lj
alimentacioén y entorno familiar. V 3&

Estas acciones permiten dar cumplimiento puntual a nifios, nifias y adolescentes
bajo acogimiento residencial, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de los b

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, que establece la obligacion de dar
seguimiento a los procesos de adopcion, asegurando la proteccion continua de sus

derechos.

Como parte de esta estrategia consolidamos acciones orientadas a la atencion

oportuna de reportes por probable vulneracion de derechos de nifias, nifos y 0
adolescentes, reconociendo la importancia de la denuncia como un mecanismo
fundamental para su proteccion y restitucion de derechos. En este sentido, ﬁ/\




recipimos un total de 196 reportes
relacionados con posibles situaciones de
maltrato, omision de cuidados, violencia
fisica, psicolégica y otras condiciones que
pudieran afectar el bienestar de las
personas menores de edad, lo que permitié
activar los mecanismos institucionales de
atencion y seguimiento.

Derivado de esto y a través del proceso de
intervencion, realizamos 120 valoraciones
psicolégicas y de trabajo social, a través de
las cuales identificamos factores de riesgo

Asimismo, efectuamos 150 visitas domiciliarias, con el objetivo de conocer el
entorno en el que se desarrollan las nifias, nifios y adolescentes, evaluar sus
condiciones de vida y contar con elementos que permitan una intervencion mas
precisa y efectiva. Derivado de los procesos de investigacion realizados por el
equipo multidisciplinario, y en apego a lo establecido en los articulos 13y 123 de la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, elaboramos 8
diagnosticos de vulneracion de derechos, los cuales permiten identificar con
claridad las afectaciones existentes y definir las acciones a seguir para su atencion.

De igual manera, elaboramos un total de 10 planes de restitucion de derechos,
mediante los cuales se establecen las medidas necesarias para salvaguardar la
integridad fisica y emocional de las nifias, nifios y adolescentes, garantizando una
intervencién estructurada, oportuna y centrada en el interés superior de la nifiez.
Como parte de las acciones orientadas a garantizar el acceso a la justicia y a la
proteccion de derechos, brindamos asesoria juridica y social a la poblacion,
. e e e proporcionando informacién clara,
accesible y oportuna para la
atencion de. diversas situaciones
legales.

En este sentido, otorgamos un total
de 50 asesorias juridicas y sociales,

mediante las cuales orientamos al
publico en general sobre su
situacion legal, los procedimientos a
seguir y las alternativas de atencion
disponibles, facilitando la

Imagen 35. Visita domiciliaria.

sib X | ’ ; Iimagen 34. Valoraciones
no visibles a simple vista, asi como posibles psicolégicas.

afectaciones emocionales y dinamicas

familiares que requieren atencion especializada, lo que permite canalizar de manera
adecuada a las instancias correspondientes o, en su caso, iniciar los procesos
legales pertinentes.
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comprension de sus derechos y el acceso a los servicios institucionales. Asimismo,
cuando la naturaleza del caso lo requirio, realizamos la canalizacion
correspondiente a las instancias competentes, a través de la emision de oficios, con
el objetivo de asegurar que las personas reciban la atencion adecuada y
especializada conforme a sus necesidades.

Como parte de las acciones orientadas a la prevencion de la violencia y al
fortalecimiento de entornos familiares seguros, implementamos talleres de
sensibilizacion dirigidos a personas canalizadas por autoridades civiles, familiares y
penales, en cumplimiento de medidas impuestas por érganos jurisdiccionales y/o
administrativos. Reconocemos que una de las principales herramientas para
garantizar el sano desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes es fortalecer
las capacidades de madres, padres y personas responsables de su cuidado,
promoviendo una crianza basada en el respeto, la no violencia y el acompariamiento
adecuado.

En este sentido, impartimos un total de 34 sesiones de sensibilizacion, a través de
8 talleres diferenciados, en las que atendimos a 133 personas, quienes fueron
canalizadas por la autoridad competente como parte de procesos orientados a la
modificacion de conductas y la prevencion de la reincidencia. Estas intervenciones
se enfocan en brindar herramientas préacticas que favorezcan la regulacion
emocional, la comunicacién asertiva y la construccion de dinamicas familiares mas
sanas, contribuyendo a la disminucién de conductas violentas y al fortalecimiento
del entorno familiar.

Bajo este mismo enfoque, consolidamos acciones orientadas a garantizar el
derecho a la seguridad juridica y al debido proceso de nifias, nifios y adolescentes
que se encuentran inmersos en procedimientos judiciales, especialmente en
aquellos casos donde no cuentan con una representacion adecuada o ésta resulta
insuficiente.

En este sentido, brindamos representacion legal en un total de 101 audiencias,
mediante la figura de coadyuvancia o suplencia, asegurando que los intereses de
las personas menores de edad sean debidamente protegides y considerados dentro
de los procesos judiciales. De manera complementaria, fortalecimos la intervencion
del area de trabajo social mediante la elaboracion de 70 estudios socioeconomicos,
los cuales fueron integrados y entregados formalmente a los organos
jurisdiccionales correspondientes, aportando elementos que permiten a la autoridad
contar con una vision mas amplia del entorno y condiciones de vida de nifias, nifios
y adolescentes.
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Asimismo, garantizamos el derecho de
participacion de las nifias, nifios y adolescentes
dentro de los procedimientos judiciales, mediante
la intervencion del area de psicologia, brindando
atencion a 117 personas menores de edad, a
través de la aplicacion de protocolos
especializados que permiten que su voz sea
escuchada de manera adecuada, segura y
acorde a su edad y desarrollo.

De igual manera, consolidamos acciones
orientadas a garantizar el derecho de nifias,
nifios y adolescentes a mantener vinculos
afectivos con sus familias, en cumplimiento de las
disposiciones emitidas por la autoridad
jurisdiccional. En este sentido, supervisamos
convivencias familiares, llevadas a cabo bajo la
observacion directa de personal especializado en
psicologia, en espacios neutrales dentro de los

Centros de Convivencia Familiar, asegurando Imagen 36. Convivencia Familiar.

que estos encuentros se desarrollen en
condiciones de seguridad, respeto y contencion emocional.

Estas convivencias permiten que nifias, nifios y adolescentes mantengan contacto
con su madre o padre no custodio, favoreciendo su desarrollo emocional y
fortaleciendo los lazos familiares, mediante un proceso de integracién gradual,
supervisado y alineado a las directrices judiciales. Asimismo, la intervencion del
personal especializado garantiza que cada convivencia se realice bajo un enfoque
profesional, observando el comportamiento de las partes involucradas, identificando
areas de riesgo y promoviendo dindmicas que favorezcan el bienestar emocional de
las personas menores de edad.

En el Sistema DIF Irapuato, a través de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, consolidamos un modelo de atencion integral que
articula la intervencion juridica, psicoldgica y social para garantizar la proteccion y
restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad. Mediante la atencién oportuna de reportes, la representacion legal,
el acompafiamiento en procesos judiciales, la supervision de convivencias, el
fortalecimiento de entornos familiares y la restitucion del derecho a vivir en familia,

promovemeos acciones que colocan al centro el intarée superior de la nifiez.




PE.53 Fortalecimiento Comunitario

En el Sistema DIF Irapuato, en
coordinacion transversal con
dependencias  municipales,
estatales y  asociaciones
civiles, consolidamos acciones
orientadas a acercar servicios
gratuitos, tramites, asesorias y
actividades comunitarias
directamente a las colonias y
comunidades, facilitando el
acceso de la poblacion a
servicios institucionales sin
necesidad de trasladarse.
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Como parte de esta estrategia,

permiten atender de manera integral a personas y familias en situacion de
vulnerabilidad, contribuyendo a la reconstruccion del tejido social y fortaleciendo la
cercania entre gobierno y ciudadania.

En este sentido, realizamos un total de 5 brigadas comunitarias en las localidades
de Trinidad Temascatio, El Carmen, Centro Histérico, Valencianita y San Ignacio de
Rivera, logrando brindar cerca de 2 mil atenciones y beneficiando directamente a
poco mas de 1 mil 400 personas.

A través de estas brigadas, acercamos 48 servicios clave mediante la participacion
de 17 dependencias, destacando el Registro Civil con la expedicion de actas de
nacimiento, matrimonios y otros tramites; la Direccion de Salud, con servicios de
atencion médica; asi como maédulos de atencion del Sistema DIF, CAISES, optica y
otras instancias que contribuyen al bienestar integral de la poblacién, asi como
también asociaciones civiles. De manera complementaria, impulsamos actividades
comunitarias que fortalecen la convivencia y la integracién social, tales como pintas
caritas, activaciones recreativas a través de COMUDAJ, servicios de movilidad,

primeros auxilios y corte de cabello, generando espacios accesibles, cercanos y
amigables para las familias.

promovemos |g |magen 37. Brigada comunitaria en localidad
implementacion de” Brigadas [finidad Temascatio.
con unidad”, las cuales




Asimismo, destacamos la realizacién de la brigada especial de Bodas Comunitarias
2026 en el Centro Histérico, donde se brindaron 307 atenciones, fortaleciendo la
certeza juridica de las familias y promoviendo la regularizacion del estado civil de
las parejas participantes.

Estas acciones permiten no solo acercar servicios, sino también generar espacios
de encuentro, confianza y participacion ciudadana, donde las familias encuentran
atencion integral en un mismo lugar, fortaleciendo el sentido de comunidad. De esta
manera, consolidamos una estrategia de atencion territorial que prioriza la inclusion,
la proximidad social y la atencion directa, contribuyendo a mejorar la calidad de vida
de las familias y a fortalecer el tejido social en el municipio.

Con ello, reafirmamos nuestro compromiso de continuar impulsando acciones que
acerquen el gobierno a la gente, atendiendo de manera directa, humana y oportuna
a quienes mas lo necesitan.

Imagen 38. Bodas Comunitarias 2026 en el Centro Historico.
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MIR OPERATIVA

51.A1. Proporcionar apoyos en especie a familias en condicion de

vulnerabilidad

En el Sistema DIF Irapuato fortalecimos las
acciones orientadas a brindar atencién
integral a familias en condicién de
vulnerabilidad, mediante estrategias de
acompafamiento  social, evaluacion
diagndstica y articulacion institucional, con
el objetivo de favorecer su bienestar y
consolidar sus redes de apoyo.

En este sentido, realizamos un total de 409
estudios socioeconomicos, a través de
entrevistas que permitieron identificar con
mayor precisién la situaciéon personal y
familiar de quienes acudieron en busqueda
de apoyo. Como complemento, llevamos a
cabo 46 visitas domiciliarias, dirigidas
principalmente a personas con dificultades
para trasladarse, lo que nos permitio contar
con una vision directa de su entorno y
emitir valoraciones mas completas.

S

g
s

'#}y&% iy

! R fﬁ‘pUATQ; :. :

mm,wum JE TR

Derivado de este proceso, integramos 44
expedientes socio asistenciales, a partir de
los cuales gestionamos canalizaciones
médicas especializadas, garantizando el
acceso a servicios de salud acordes a las
necesidades de cada persona. Entre las
principales canalizaciones realizadas se
encuentran atenciones en audiologia,
oftalmologia, neurologia pediatrica, salud
mental, otorrinolaringologia, rehabilitacion
visual y servicios especializados del DIF Estatal, incluyendo la gestion de apoyos
funcionales como sillas de ruedas y protesis.

Imagen 39. Apoyos en especie.
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Como resultado de estas gestiones, contribuimos a que las personas usuarias
reciban atencion oportuna, especializada y acorde a su condicion de salud.

De igual manera, otorgamos un total de 213 apoyos en especie, orientados a
atender necesidades prioritarias relacionadas con salud, movilidad y alimentacion.
Estos apoyos fueron definidos conforme a criterios de urgencia y vulnerabilidad, e
incluyeron insumos como despensas, medicamentos, auxiliares funcionales, lentes,
pafiales, dispositivos de apoyo, insumos médicos y apoyos para traslado,
contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de las personas beneficiarias y
brindar atencién inmediata ante situaciones apremiantes.

Por otra parte, dimos continuidad a la operacién de la Estancia DIF, ubicada
estratégicamente en las inmediaciones de centros hospitalarios, donde brindamos
atencion a 130 personas, quienes hicieron uso de este espacio durante la atencion
médica de sus familiares. Este servicio permite ofrecer un lugar digno para el
descanso, la higiene y la preparacion de alimentos, especialmente para quienes
enfrentan limitaciones economicas.

Asimismo, fortalecimos la atencioén a poblacion en situacion de calle mediante la
habilitacién del Refugio Temporal Monte Olimpo, donde otorgamos resguardo a 53
personas, proporcionandoles acceso a servicios basicos como alojamiento y
condiciones de higiene, contribuyendo a salvaguardar su integridad ante situaciones
de riesgo.

De manera complementaria, implementamos acciones de difusion en las
inmediaciones del Hospital General, asi como en coordinacion con instituciones
como el ISSSTE y el Centro Oncoldgico, con la finalidad de informar a la ciudadania
sobre los servicios disponibles en la Estancia DIF y facilitar la canalizacion oportuna
de personas usuarias, fortaleciendo la coordinacién interinstitucional y ampliando el
alcance de los apoyos.

Estas acciones permiten consolidar un modelo de atencion integral que articula la
intervencion social, la atencidn directa y la vinculacion institucional, dando respuesta
oportuna a las necesidades de las familias en situacion de vulnerabilidad, tanto en
escenarios de atencién inmediata como en procesos de acompafiamiento continuo.




Fortalecer la conformacion de redes comunitarias en situacion de

vulnerabilidad

Bajo esta misma vision de atencion
cercana y transformacion social, en el
Sistema DIF lIrapuato fortalecemos la
implementacién del programa Red
Movil Salud y Bienestar Comunitario,
orientado a contribuir al desarrollo
integral de las comunidades rurales del
municipio, mediante acciones que
promueven la organizacion social, el
empoderamiento  comunitario 'y la
mejora de la calidad de vida de sus
habitantes.

En este sentido, promovemos
estrategias que favorecen el
fortalecimiento del tejido social, la
participacion activa de la poblacion, la
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imagen 40. Apoyo del Programa Red

conformacion de grupos de desarrollo comunitario y la formacion de agentes de
cambio capaces de incidir positivamente en su entorno.

Actualmente, el programa se desarrolla en 7 comunidades rurales: Adjuntas,
Cafiada de la Muerte, Encino el Copal, Ojo de Agua de Bermudez, Purisima del
Progreso, San Agustin de los Tordos y San Diego del Rosal, con la participacion de
238 personas beneficiarias, quienes forman parte activa de los procesos de

Imagen 41. Actividades de activacion fisica.

transformacion comunitaria

Como parte de las acciones

implementadas,
promovemos el desarrollo
de habilidades practicas
mediante actividades
formativas y de integracion
comunitaria, entre las que
destacan la elaboracion de
manualidades de

temporada,  activaciones
Tisicas, platicas de salud y

autocuidado, asi como
actividades orientadas a
fortalecer la convivencia y
el trabajo colaborativo.
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De manera complementaria, impulsamos acciones especificas en cada comunidad,
tales como demostraciones culinarias, brigadas de limpieza, firma de actas
constitutivas, entrega de apoyos alimentarios, tecnologias domésticas, actividades
de salud y procesos de seguimiento comunitario, fortaleciendo la organizacion y
participacién social desde el territorio.

En este mismo sentido, consolidamos procesos de capacitacion dirigidos a
poblacién en situacién de vulnerabilidad, con el objetivo de fortalecer tanto el ambito
individual como familiar, a través del desarrollo de habilidades técnicas y practicas
que favorezcan la empleabilidad y el emprendimiento. Como resultado, se llevaron
a cabo diversos cursos en areas como belleza, primeros auxilios, reposteria, corte
y confeccién, manualidades, globoflexia, ufias y mixologia, con la participacién de
115 personas, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades productivas y a
la generacion de oportunidades de desarrolio.

Asimismo, se encuentran en proceso de
incorporacion 14 nuevas personas usuarias, lo que
refleja el interés y la confianza de la poblacién en
estos procesos formativos y comunitarios, donde
promovemos la autonomia de las comunidades,
reduciendo la dependencia de apoyos asistenciales y
fortaleciendo las capacidades locales para que las
personas se conviertan en protagonistas de su propio
desarrollo.

De esta manera, consolidamos un modelo de
intervencion comunitaria que articula el desarrollo
social, la capacitacion y la participacion ciudadana,
generando entornos mas organizados, resilientes y
con mayores oportunidades para las familias,
reafrmando nuestro compromiso de seguir
impulsando estrategias que fortalezcan el tejido
social y contribuyan al bienestar integral de las Imagen 42.

comunidades del municipio. manualidades.




51,43, Gestionar y distribuir apoyos alimentarios suficientes y de calidad
ara grupos vulnerables

Bajo esta misma légica de atencion integral y fortalecimiento comunitario, en el
Sistema DIF Irapuato continuamos impulsando acciones que atienden de manera
directa las necesidades prioritarias de las familias en condicion de vulnerabilidad,
particularmente en materia de seguridad alimentaria. Reconociendo que el acceso
a una alimentacion suficiente y de calidad es un elemento fundamental para el
bienestar y desarrollo de las personas, reforzamos la implementacion de estrategias
orientadas a garantizar una adecuada ingesta nutricional, especialmente en nifas,
nifios, adolescentes y grupos en situacion de vulnerabilidad, complementando asi
las acciones de acompafiamiento social y desarrollo comunitario previamente
descritas.

Con la finalidad de contribuir a disminuir la carencia por acceso a la alimentacion en
las familias en situacion de vulnerabilidad del municipio de Irapuato, fortalecimos la
implementacién de apoyos nutricionales a travées de distintos programas vy
modalidades, orientados a mejorar la ingesta alimentaria y el estado nutricional de
la poblacion beneficiaria.

En este sentido, mediante la modalidad de Atencién Alimentaria a personas en
situacion de vulnerabilidad (comedores comunitarios), otorgamos apoyo a 1 mil 329
beneficiarios con la entrega de 106 mil 320 :
raciones alimentarias en 30 espacios, de los
cuales 19 se ubican en zona urbana, entre ellos
Albergue Infantil Irapuato A.C., Bienvenidos a
Casa, Villa Infantil Patronato Pro Hogar del Nifio
de Irapuato A.C., Hogar para Nifias Casa de Jesus
A.C., PRINUVI A.C., Buen Pastor Irapuato, Casa
Hogar para Ancianos y Desvalidos A.C,,
Paralimpico, San Pedro, Centro de Recuperacion
Femenil Agape, Centro de Adicciones Irapuato,
CRIF  Femenil Irapuato A.C., Centro de
Rehabilitacion Uno Neo C.A.C., Centro para
Jovenes y Familias Rescatando Angeles A.C.,
CAM Centro de Atencion Multiple de Irapuato,
Centro de Rehabilitacion Icnocalli A.C., Centro de

Integracion Juvenil “Recuperando Mi Vida" A.C.,
Anexo Camino y Centro Gerontolégico; asi como

11 espacios en zona rural ubicados en las ! 5 -
localidades de Cuchicuato, EI Garbanzo, El |magen 43. Entrega de raciones
Venado de Yéstiro, Estancia del Copal, EX del programa de Alimentacién
Hacienda del Copal, La Calera, La Pila de los gscolar Caliente.

Hernandez, Lo de Juarez, Tamahula, Valenciana

de Yostiro v Loma de Juarez. /
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De manera complementaria, en el programa de Alimentacion Escolar Caliente se
distribuyeron 104 mil 742 raciones alimentarias beneficiando a 2 mil 277 nifias y
nifos de nivel primaria en 33 espacios alimentarios, tanto en zona rural como
urbana, incluyendo localidades como Vista Hermosa, Guadalupe Villa Cardenas,
Trinidad de Temascatio, San Antonio de Chico, Rivera de Guadalupe, Ojo de Agua
de Bermudez, El Carrizalito, Rancho Nuevo del Llanito en ambos turnos, entre otras,
asi como comedores urbanos en colonias como Apatzingan, Alvaro Obregon,
Fonapho Los Reyes y UCOPI.

Asimismo, mediante el programa de Alimentacion Escolar en su modalidad de
Desayunos Escolares Frios, se entregaron 66 mil 371 raciones alimentarias en
beneficio de 2 mil 141 nifias, nifios y adolescentes de nivel primaria, distribuidas en
49 espacios educativos, de los cuales 17 corresponden a zona urbana y 32 a
comunidades rurales, contribuyendo al derecho a la alimentacion y a la seguridad
alimentaria de la poblacién infantil.
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En lo que respecta a la modalidad
primeros 1000 dias 6 atencion en
Centros de Atencion Infantil, se
proporcionaron 18 mil 360 raciones
alimentarias a 459 nifias y nifios,
fortaleciendo su desarrollo fisico y
nutricional a traves de 19 centros, entre
los que destacan CADI Torres Landa,
CADI Vasco de Quiroga, Casa Cuna de
Irapuato, Instituto Telerin, Instituto
Carnegie, entre otros espacios de
atencion infantil.

De manera paralela, reforzamos las
acciones de orientacion alimentaria
mediante la realizacion de 30
orientaciones en distintas modalidades, incluyendo alimentacion escolar caliente, /VA
alimentacién escolar fria, atencion alimentaria en los primeros 1000 dias y espacios ol
comunitarios, beneficiando a un total de 389 personas, entre nifias, nifos y adultos,
promoviendo habitos de alimentacion saludable y el aprovechamiento adecuado de \JD
los insumos nutricionales.

Imagen 44. Orientaciones alimentarias
en distintas modalidades,

Estas acciones contribuyen de manera directa a mejorar la calidad de vida de la

poblacion beneficiaria, al fortalecer su acceso a una alimentacion suficiente,
equilibrada y de calidad, favoreciendo su desarrolio integral y reduciendo las

condiciones de vulnerabilidad asociadas a la carencia alimentaria.




C1.A4. Familias acompafiadas para su desarrollo fisico, emocional y social

En el marco de las acciones orientadas
al fortalecimiento comunitario,
implementamos la estrategia Juntos con
Paso Firme, la cual tiene como finalidad
brindar a mujeres de zonas urbanas y
rurales herramientas para su bienestar
integral, promoviendo su desarrollo
fisico, emocional y social mediante
actividades de activacion, capacitacion y
recreacion, siempre con el i
acompafiamiento de sus familias y

3 en 45. Actividades iGdicas.
dentro de su comunidad. Imag ciividagies 1uo)

En una primera etapa, atendimos las colonias Independencia y San Juan de Retana,
registrando la participacién inicial de 5 mujeres y 1 hombre en la colonia
Independencia, asi como 5 mujeres en San Juan de Retana. Posteriormente, se
amplié la participacién alcanzando a 19 mujeres en la colonia Independencia y a 31
mujeres y 1 hombre en la colonia San Juan de Retana, lo que refleja el interés y la
confianza de la poblacion en esta estrategia.

A lo largo de su implementacion, desarrollamos un esquema de trabajo estructurado
en semanas, integrando diversas acciones que fortalecen el bienestar integral de
las personas participantes. Durante las primeras semanas, en coordinacion con el
Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA), impartimos la platica de “etiqueta
libre”: asimismo, a través de la Direccién de Gestion y Enlace Ciudadano brindamos
informacion sobre los servicios de Miércoles Ciudadano y la linea 072, mientras que
con la Direccién de Desarrollo Social se llevaron a cabo sesiones de activacion
fisica. De manera complementaria, desde el Sistema DIF implementamos
tecnologias domésticas, fortaleciendo habilidades practicas para la vida cotidiana.

Conforme avanzé la estrategia, incorporamos nuevas actividades como corte de
cabello, atencién optométrica, servicios médicos a través de unidades moviles de la
Direccién de Salud, asi como actividades ludicas y de proximidad ciudadana en
coordinacién con la Direccién de Movilidad y Transporte. Estas acciones permitieron
ampliar el impacto de la estrategia, acercando servicios integrales directamente a
las comunidades.

La estrategia tiene una duracién de 8 semanas, durante las cuales se desarrollan
un total de 24 actividades, equivalentes a dos por semana, incluyendo activacion
fisica, platicas, talleres, manualidades, orientacion y acciones comunitarias, lo que
permite generar procesos continuos de aprendizaje, participacién y fortalecimiento
del tejido social.




De manera complementaria, dimos seguimiento a los grupos participantes mediante
la implementacién del Taller de Crianza Positiva, en coordinacién con la Direccion
de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes, el cual contempla una duracion de 8
semanas, con sesiones semanales de dos horas. Este taller fortalece el entorno
familiar, reconociendo la importancia de la crianza en el desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes; asimismo, en el mes de marzo se inicié este proceso con el
grupo de Santa Elena, dando continuidad a las acciones de la estrategia.

Este esfuerzo se desarrolla bajo un enfoque transversal, mediante la articulacion de
diversas dependencias, entre las que destacan el Sistema DIF Municipal como
instancia lider, la Direccion General de Desarrollo Social y Humano, Direccion
General de Desarrollo Rural, Direccion General de Salud, Direccion General de
Sustentabilidad, Direccion de Proximidad Ciudadana, Direccion General de
Servicios Publicos, el Instituto de las Mujeres Irapuatenses, Direccion de Enlace y
Gestién Ciudadana, JAPAMI, Direccion General de Educacion y la Direccién
General de Movilidad y Transporte, lo que permite consolidar una intervencion
integral, cercana y efectiva en beneficio de las familias.




ondiciéon de vulnerabilidad apoyadas integralmente

. Brindar acompanamiento a familias multiestresadas mediante la
sjecucion de planes de trabajo

En el Sistema DIF Irapuato fortalecemos la implementacién del programa “Primero
la Familia”, orientado al acompafamiento integral de familias en situacion de multi-
estrés, a través de la elaboracién e implementacion de planes de trabajo disefiados
conforme a las problematicas especificas de cada nucleo familiar, con la finalidad
de contribuir a su fortalecimiento, asi como al desarrollo integral de las personas
que lo conforman.

Este programa se desarrolla en coordinacion con la Procuraduria Auxiliar de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, instancia que canaliza planes de
restitucion de derechos derivados de expedientes en atencion. En este sentido,
durante el periodo que se informa no se conté con la canalizacién de dichos planes,
lo que limitd la generacion de investigaciones iniciales y, en consecuencia, la
elaboracion de nuevos planes de fortalecimiento familiar; no obstante, se dio
continuidad al seguimiento de los casos previamente integrados, informando de
manera permanente a la Procuraduria sobre la evolucion de las familias, en
cumplimiento de las acciones establecidas dentro de los expedientes
administrativos en tramite.

;M; iy

Derivado de procesos iniciados previamente,
realizamos 4 investigaciones iniciales que
permitieron la elaboracion de 1 plan de
fortalecimiento familiar, constituyéndose como la
base para el analisis, desarrollo y atencion integral
de la familia. Asimismo, llevamos a cabo 37
seguimientos  multidisciplinarios, orientados a
evaluar avances, monitorear el cumplimiento de
acuerdos y fortalecer habitos relacionados con la
organizacion del hogar, la convivencia familiar y el
desarrollo de habilidades para la vida cotidiana.

En el ambito formativo, impartimos un total de 11
sesiones de talleres de caracter psicologico y social,
abordando temas como ;,Qué es una familia?, “Entre
el cuidado y yo, Yo también importo, Lo que cargo en
mi mochila, Lo que veo y reconozco en i
Emociones, Autoestima y  autorrealizacion,

Imagen 46. Taller “Lo que veo Habilidades socioemocionales, Rompiendo
y reconozco en ti”.

estereotipos: ser mujer mas alla de lo impuesto y
Vivienda digna, fortaleciendo la autoestima, el
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reconocimiento emocional, la
resiliencia, la toma de decisiones
y la construccion de entornos
familiares mas sanos.

De manera complementaria,
brindamos 32 atenciones
psicoloégicas a personas
beneficiarias  del  programa,
orientadas a evaluar y fortalecer
su bienestar socioemocional, asi
como a generar condiciones que
favorezcan entornos seguros y
de apoyo. Asimismo, se realizd
un acompafamiento asistencial a
servicios especializados en salud
mental, facilitando el acceso
oportuno a la atencion requerida.

En cuanto al apoyo directo a las

imagen 47. Apoyo Asistencial entrega de

camas.

familias, otorgamos mas de 65 apoyos asistenciales, que incluyeron despensas,
cobijas, alimentos preparados, férmula lactea, colchones, bases de cama, un
refrigerador, una parrilla y articulos diversos, destinados a mejorar las condiciones
de vida de las familias beneficiarias.

Durante este periodo, priorizamos el seguimiento de las familias con la finalidad de
fomentar el compromiso, la corresponsabilidad y la autonomia en el cumplimiento
de los acuerdos establecidos dentro de los planes de trabajo, consolidando asi un
modelo de atencién que no solo acompafa, sino que impulsa procesos sostenibles

de transformacién familiar.




rer el desarrollo, fortalecimiento e integracion familiar

De manera complementaria a las acciones de acompafiamiento familiar, en el
Sistema DIF Irapuato, a través de la Unidad de Atencién Integral a la Violencia,
fortalecemos la atencién integral dirigida a familias en situacion de vulnerabilidad,
mediante la prestacion de servicios juridicos, psicoldgicos y de trabajo social,
orientados a promover la proteccién de derechos, la estabilidad familiar y el acceso
a servicios institucionales.

En este sentido, brindamos atencién en asuntos relacionados con derechos y
obligaciones familiares, abordando temas como divorcio, pension alimenticia,
guarda y custodia de menores, asi como situaciones de violencia, derivado de estas
atenciones, generamos 73 canalizaciones a distintas instancias, favoreciendo el
acceso oportuno a servicios especializados y fortaleciendo la red institucional de
atencion.

Desde el area juridica, proporcionamos orientacion a familias y realizamos
acompafiamientos a instancias como el Centro de Justicia para la Mujer y la fiscalia
general del Estado de Guanajuato, facilitando el
acceso a la justicia y garantizando el
seguimiento adecuado de cada caso.

Por su parte, en el area de Trabajo Social
llevamos a cabo diversos acompafamientos
familiares a servicios de salud y asistencia,
incluyendo urgencias del Hospital General,
centros de salud para aplicacion de vacunas,
atencion medica en CAISES, consultas en
neurologia y atencion en el Centro de Atencion
Integral a las Adicciones (CAIJ).

En el ambito psicologico, trabajamos bajo una
vision integral y sostenible, mediante Ila
aplicacion  de  pruebas  psicométricas,
valoraciones psicologicas y entrevistas que
permiten recabar informacion detallada sobre
los antecedentes personales, familiares,
médicos, sociales y emocionales de las

personas atendidas. Estas acciones favorecen
la identificacion de necesidades

socioemocionales, el fortalecimiento de Imagen 48. Registros

habilidades de afrontamiento y la resignificacion extemporaneos.
de procesos como el duelo, contribuyendo a la
estabilidad emocional de las familias.




Como parte del seguimiento a los procesos de intervencion, realizamos 38
acompafiamientos multidisciplinario orientadas a evaluar avances en el entorno
familiar, asi como a monitorear el cumplimiento de acuerdos relacionados con la
mejora de habitos, la organizacion del hogar y la dinamica familiar.

De igual manera, facilitamos el acceso a servicios de salud mental mediante
acompafiamientos asistenciales a instituciones especializadas como CISAME,
promoviendo la atenciéon oportuna de nifias, nifios y adultos que requieren
intervencion psicologica.

En materia de identidad juridica, y en coordinacion con el Registro Civil del Estado,
gestionamos la apertura de 10 expedientes para el registro de nacimiento,
beneficiando a personas de zonas urbanas y rurales, lo que permite garantizar su
derecho a la identidad y el acceso a servicios fundamentales como salud y
educaciéon. Asimismo, realizamos 5 registros extemporaneos, para lo cual se
realizaron diversas gestiones por parte del area de trabajo social, incluyendo
acompafamientos para la presentacion de denuncias por extravio de documentos,
solicitudes de constancias de inexistencia de registro en otras entidades,
comparecencias y la integracion de informes necesarios para cumplir con los
requisitos establecidos por la autoridad competente.

Estas acciones contribuyen a garantizar que nifas, nifios y personas adultas
cuenten con un nombre, identidad juridica y nacionalidad, elementos fundamentales
para el ejercicio pleno de sus derechos y su integracion social.




C2.A3. Intervencion psicoldgica a personas referidas con vulnerabilidad

{ i

En el Sistema DIF lrapuato
promovemos el cuidado de la salud
mental como un eje fundamental para el
bienestar integral de la poblacion, por lo
que fortalecemos la atencion psicoldgica
dirigida a personas en situacion de
vulnerabilidad, brindando
acompanamiento profesional que
permita comprender, afrontar y resolver
diversas problematicas emocionales y
conductuales.

Durante el periodo que se informa,
otorgamos un total de 239 atenciones o

psicolégicas a las y los ciudadanos Imagen 49. Atenciones psicolégicas.

irapuatenses, mediante procesos

terapéuticos orientados al desarrollo de habilidades para el manejo del estres, la
regulacion emocional y la mejora del funcionamiento psicolégico. Como resultado
de estas intervenciones, logramos la conclusion exitosa de 14 procesos
terapéuticos, reflejando avances significativos en el fortalecimiento de herramientas
personales y en la estabilidad emocional de las personas atendidas.

De manera complementaria, realizamos 74 canalizaciones a distintas instituciones
con las que se cuenta con convenio vigente, con la finalidad de garantizar una
atencion especializada en aquellos casos que requieren seguimiento especifico o
intervencion adicional, considerando la alta demanda de servicios. Estas acciones
permiten ampliar la cobertura de atencion y asegurar que las personas usuarias
reciban el apoyo adecuado conforme a sus necesidades particulares.

En este sentido, priorizamos la vinculacion interinstitucional como una herramienta
clave para fortalecer la atencion integral, facilitando el acceso oportuno a servicios
especializados y asegurando la continuidad del acompafiamiento psicologico, en
favor del bienestar emocional y la calidad de vida de la poblacion atendida.
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s0s administrativos del Sistema DIF

tégicas del Sistema DIF lrapuato.

En el Sistema DIF Irapuato fortalecemos la operacion eficaz de los procesos
administrativos mediante el cumplimiento puntual de las responsabilidades y
atribuciones de las areas estratégicas que integran el Organismo. A través de la
coordinacion entre Presidencia, Direccion General, Organo de Vigilancia y la
Coordinacién de Asuntos Juridicos, consolidamos mecanismos de organizacion,
seguimiento y toma de decisiones que permiten garantizar el adecuado
funcionamiento institucional. Bajo este enfoque, aseguramos el desarrollo y
formalizacion de acuerdos, asi como el cumplimiento de los procesos hormativos,
financieros y juridicos, contribuyendo a la transparencia y rendiciéon de cuentas. De
esta manera, avanzamos en el cumplimiento de metas institucionales, fortaleciendo
la gobernanza interna y asegurando que cada accién se encuentre alineada a los
objetivos y fines del Sistema DIF Irapuato.

.42, Gestion administrativa de recursos financieros y materiales

En el Sistema DIF Irapuato consolidamos una gestion financiera y administrativa
responsable mediante la implementacion de procesos que garantizan el uso
eficiente, transparente y ordenado de los recursos publicos. A través del
seguimiento permanente a la informacién financiera, la actualizacion de registros
patrimoniales y el control presupuestario, fortaleciendo la toma de decisiones.
Asimismo, aseguramos el cumplimiento de los lineamientos establecidos por los
érganos de fiscalizacion, atendiendo de manera oportuna los procesos de revision
y auditoria. De igual forma, impulsamos acciones orientadas al mantenimiento y
conservacion de los bienes institucionales, asi como a la planeacion financiera
futura mediante la integracion de proyectos y previsiones presupuestarias. Con ello,
reafirmamos nuestro compromiso con la rendicion de cuentas, la eficiencia
administrativa y la sostenibilidad operativa del Sistema DIF Irapuato.




sestion integral del capital humano

En el Sistema DIF Irapuato garantizamos el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas en materia de gestion del capital humano, mediante la
ejecucion de los procesos necesarios para la correcta administracion del personal.
A través de estas acciones, aseguramos la integracion y actualizacion de la
informacioén laboral, asi como el cumplimiento oportuno de las obligaciones
derivadas de la relacion de trabajo, incluyendo la determinacion y pago de némina,
y las contribuciones correspondientes ante las instancias competentes. Asimismo,
damos seguimiento a los procesos vinculados al otorgamiento de prestaciones y
servicios al personal, en apego a la normatividad vigente. De esta manera,
contribuimos a la operacion institucional mediante el cumplimiento de los
lineamientos aplicables en materia laboral y administrativa.

tién integral de comunicacion e imagen institucional del Sistema

b 3
13

En el Sistema DIF Irapuato consolidamos una gestion estratégica de la
comunicacion e imagen institucional orientada a fortalecer la proyeccion,
posicionamiento y vinculacion del organismo con la ciudadania. A través de una
planeacion integral, damos seguimiento puntual a la agenda institucional
asegurando una cobertura oportuna y alineada a los objetivos estratégicos, lo que
permite visibilizar de manera clara y cercana el impacto de las acciones
emprendidas. Asimismo, impulsamos la difusion institucional mediante el uso
estratégico de plataformas digitales y medios de comunicacion, garantizando una
comunicacion agil, oportuna y cercana con la ciudadania, que facilita el acceso
inmediato a la informacion y fortalece la interaccion a través de redes sociales.

De manera complementaria, desarrollamos conceptos creativos y materiales de
difusién que fortalecen la identidad institucional asegurando coherencia en la
imagen publica y una comunicacion efectiva que conecta con la poblacion. Con ello,
contribuimos a consolidar una presencia institucional solida, confiable y cercana,
que refleja el compromiso del Sistema DIF con el bienestar de las familias.
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fermeria del DIF Irapuato.

Profesionales de enfermeria con formacion integral en la Escuela de

imagen 50. Alumnado de Escuela de

enfermeria.

Imagen 51,
profesionales.

Plazas

para

practicas

En el Sistema DIF Irapuato, a traves de la
Escuela de Enfermeria, consolidamos la
formacion integral de profesionaies de la
salud mediante una gestion académica y
administrativa orientada a la calidad
educativa y al fortalecimiento de
competencias. Durante el periodo, dimos
seguimiento a los procesos de control
escolar, registrando 63 reinscripciones
que reflejan la continuidad y permanencia
de las y los estudiantes en su formacion
profesional. Asimismo, fortalecimos la
vinculacién con el sector salud mediante la
gestion de 32 campos clinicos y 9 plazas
para practicas profesionales, generando
espacios que permiten a las y los alumnos
desarrollar habilidades en entornos reales.

Como resultado de este proceso
formativo, egresaron 5 estudiantes de la
generacion 2022-2025, quienes
actualmente se encuentran realizando
sus practicas profesionales,
consolidando los conocimientos
adquiridos en su etapa académica. De
manera complementaria, impulsamos la
evaluacién periodica del personal
docente, con el propésito de asegurar la
calidad en la ensefianza y fortalecer las
competencias pedagodgicas,
contribuyendo asi a la formacion de
profesionales de enfermeria con un alto
sentido humano, ético y de servicio.

L
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oordinacién de procesos institucionales para la vinculacion
sectorial, atencién ciudadana y cumplimiento de metas ,

'l
X o

Desde el Sistema DIF Irapuato,
consolidamos un eje fundamental para la
planeacion, seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional, fortaleciendo la : el
toma de decisiones a través de informacion " Reunlén de Arranque del
oportuna, confiable y alineada a Sl Programa MAS - Mejor Atencién y
resultados. En este periodo, impulsamos el EEEES { | £ Ly 0P L :
arranque del programa MAS para el GUANAJUATO '

ejercicio 2026, integrando de manera [
activa al equipo de mejora y desarrollando
mesas de trabajo orientadas a la
construccion de planes estrategicos que
fortalezcan la gestion institucional. De
manera transversal, dimos seguimiento a
instrumentos clave como la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), el
Padron Unico de Beneficiarios (PUB) y la
Plataforma SGT,; asegurando la
congruencia, calidad y trazabilidad de la
informacion reportada por las areas, asi
como su integracién en los informes
trimestrales y de desempefio bajo el
enfoque de Presupuesto basado en
Resultados (PbR).

Asimismo, fortalecimos las capacidades
institucionales mediante procesos
permanentes de capacitacion dirigidos a
enlaces y areas operativas, promoviendo
una cultura de mejora continua, eficiencia
administrativa y cumplimiento normativo
en materia de transparencia y rendicion de o
cuentas. De manera complementaria, impulsamos acciones con perspectiva familiar *5 i
(PERFAM) dirigidas al personal del Sistema DIF, fomentando entornos laborales \)\ .

positivos y el bienestar de las y los colaboradores. Con estas acciones,
consolidamos a la Coordinacion como un area estratégica que articula la

planeacion, el seguimiento y la evaluacion institucional contribuyendo de manera
directa al cumplimiento de metas y a la mejora continua de los servicios brindados i
a la poblacién. ‘

Imagen 52. Reunibn virtual de Arranque del
Programa MAS.

Otro eje fundamental que fortalecemos de manera continua es la coordinacion de
procesos institucionales mediante la estrategia ‘Unidos nadie se queda atras”, a %




través de la cual promovemos la corresponsabilidad entre asociaciones civiles,
sector empresarial, instituciones educativas y el propio Sistema DIF, con la finalidad
de consolidar esfuerzos conjuntos que incidan de manera directa en el bienestar de
la poblacién irapuatense.

En este sentido, promovimos la participacion activa de empresas, asociaciones
civiles, instituciones educativas, colegios de profesionistas y personas especialistas
interesadas en contribuir a las acciones del Sistema DIF, con el objetivo de
concretar acuerdos de colaboracién y consolidar una red de aliados estrategicos.
Estas acciones permiten ampliar el alcance de los programas y servicios
institucionales, asi como fortalecer la capacidad de respuesta ante las necesidades
de la poblacion.

Como parte del fortalecimiento de la vinculacion intersectorial, continuamos
impulsando la difusién de la estrategia “Unidos nadie se queda atras”, a través de
la cual promovemos una vision integral de la labor social, orientada a generar
conciencia, sumar voluntades y consolidar una red de apoyo corresponsable.

Durante este periodo, realizamos diversas presentaciones dirigidas a empresas,
asociaciones civiles e instituciones educativas, entre las que destacan Pass
Automotive, Balneario La Caldera, Centro de Educacion Integral, GRUMESA,
Puerkito Chiquero, Funkiduuh, Dealba, Optometrista Irene, la asociacion civil
“Corazdn que Avanza”, la Universidad Incarnate Word Bajio, Refriacsa, Funeraria
Pio y BorgWarner.

Estas acciones permitieron fortalecer el acercamiento con distintos sectores de la
sociedad, generando alianzas estratégicas que amplian el alcance de los
programas institucionales y favorecen una atencion mas eficiente, humana y
sostenible para la poblacion irapuatense.

Como parte de las acciones de vinculacién social y participacion ciudadana, dimos

continuidad a la campafa “Recoleccion de Tapitas”, una iniciativa solidaria que
transforma acciones cotidianas en apoyo tangible para personas que enfrentan
enfermedades como el cancer.

Durante el periodo que se informa, logramos consolidar la participacion de
instituciones educativas, empresas y ciudadania en general, obteniendo la donacion
de 28 costales de tapitas. Estas aportaciones fueron realizadas por la institucion

educativa Ricardo Flores Magodn, la empresa Instrumed Health Care, la empresa
Caja Popular Mexicana, asl como por ciudadanas y ciudadanos que se sumaren de

manera voluntaria a esta causa.
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Las tapitas recolectadas son canalizadas a
asociaciones civiles que brindan atencion a
personas con cancer, quienes, a través de su
reciclaje, generan recursos econémicos que se
destinan a cubrir necesidades prioritarias como
medicamentos, hospedaje, viaticos, despensas y
ropa para pacientes y sus familias.

Con estas acciones, fortalecemos la cultura de la
solidaridad y la corresponsabilidad social,
promoviendo la participacion activa de la comunidad
en causas que impactan de manera directa en la
calidad de vida de personas en situacion de
vulnerabilidad, y consolidando alianzas que
permiten multiplicar el alcance de los apoyos.

En el marco de las acciones orientadas a atender
necesidades prioritarias de la poblacion en
temporada invernal, dimos continuidad a la
camparfia ‘Abrigando de Corazon”, una iniciativa que |y agen 54. Campafia
promueve la solidaridad y la participacion social para  «gecoleccion de tapitas”
brindar abrigo a quienes mas lo necesitan.

Durante este periodo, consolidamos la colaboracion de aliados estratégicos del
sector empresarial, educativo y social, logrando la gestién de méas de 3 mil cobijas,
las cuales fueron distribuidas en comunidades y colonias del municipio de Irapuato
con mayores condiciones de vulnerabilidad. Estas acciones fueron posibles gracias
a la suma de voluntades de empresas, asociaciones y organismos comprometidos
con el bienestar social.

De manera compiementana med|ante acciones de sensibilizacion y participacion

; g ciudadana, reunimos mas de 500
prendas de ropa abrigadora,
fortaleciendo el alcance de la campafay
ampliando la capacidad de atencién a
personas en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, en continuidad con esta
estrategia, beneficiamos a 12 personas

adultas mayores que se encuentran en la
casa de reposo “Casa Regina”, quienes

recibieron apoyos en especie gracias a
la donacién realizada por Plaza Cibeles,
contribuyendo a mejorar sus condiciones
Imagen 55. Campafa “Abrigando de de bienestar durante la temporada.
Corazén”
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. .Con estas acciones, reforzamos una red de apoyo solidaria que permite atender de
manera oportuna necesidades basicas, al tiempo que fortalecemos Ia
corresponsabilidad social y el sentido humano que caracteriza al Sistema DIF
Irapuato.

En seguimiento a las acciones orientadas a fortalecer la atencion digna de personas
adultas mayores y personas con discapacidad, dimos continuidad a la campana
“Cuidar es Amar”, mediante la cual impulsamos la gestion y canalizaciéon de apoyos
que atienden necesidades basicas de cuidado diario.

Durante el periodo que se informa, consolidamos la participacion de instituciones
educativas y del sector empresarial para la donacion de pafales para adulto,
logrando beneficiar de manera directa a poblacién en situaciéon de vulnerabilidad.
Estas acciones iniciaron con la gestion de apoyos y se materializaron con la entrega
de insumos donados por el Instituto Irapuato, con los cuales beneficiamos a 32
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

De manera complementaria, fortalecimos el alcance de la campafia mediante la
recepcion de 35 paquetes de pafnales donados por Centro INBEXA y Transportes
TEB, los cuales fueron destinados a personas adultas mayores que se encuentran
bajo resguardo en la Casa Hogar para Ancianos y Desvalidos de Irapuato,
contribuyendo a cubrir una necesidad esencial para su cuidado y bienestar.

A través de estas acciones, continuamos promoviendo la corresponsabilidad social
y consolidando alianzas estratégicas que permiten brindar apoyos directos,
oportunos y con sentido humano, reafirmando nuestro compromiso con la atencion
integral y la mejora en la calidad de vida de los grupos prioritarios.

Como parte de la estrategia “Unidos nadie se queda atras”, impulsamos la campana
“Generando Sonrisas”, mediante la cual fortalecemos la responsabilidad social a
través de la vinculacion con asociaciones civiles, empresas, instituciones educativas
y ciudadania en general, quienes se suman de manera solidaria para atender a
ninas, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Durante el periodo que se informa, logramos reunir mas de 64 mil 900 juguetes,
resultado de la donacion de poco mas de 61 mil 800 juguetes recabados en la Villa
Navidefia, asi como mas de 3 mil juguetes adicionales provenientes de aliados
estratégicos como Mazda, BorgWarner, el Liceo Cervantino y la asociacion civil “En
Memoria de Daniel Haro”, entre otros. Estos apoyos fueron destinados a nifias,
nifios y adolescentes de diversas comunidades del municipio de Irapuato,
contribuyendo a generar espacios de alegria, inclusion y bienestar.
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De manera complementaria, en el
marco de esta campana, llevamos a
cabo el evento de Entrega de
Regalos de Reyes Magos, en el que
beneficiamos a 390 nifas, nifos y
adolescentes bajo resguardo y de
programas institucionales como
“Creciendo con Valores”, “Primero la
Familia”, la Direccion de Atencion a
Nifias, Nifios y Adolescentes y la
Direccién de Fortalecimiento Familiar.

Esta accion fue posible gracias al
apadrinamiento de un amplio nimero
de aliados estrategicos del sector
empresarial, social e institucional, !magen 56. Campana  “Regalando
quienes contribuyeron de manera Sonrisas” donacidén de empresa Mazda.
directa a  brindar momentos

significativos a la nifiez y adolescencia, fortaleciendo el sentido de comunidad y la
corresponsabilidad social.

et

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la vinculaciéon con aliados
estratégicos y promover la corresponsabilidad social, dimos continuidad al proceso
de implementacion del Distintivo DIF 2026, una iniciativa que reconoce a
organizaciones comprometidas con el bienestar de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad. o

Como parte de las estrategias de vinculacion y apoyo a familias en situacion de
vulnerabilidad, entregamos 32 despensas a familias del programa “Primero la
Familia”, las cuales fueron donadas por la institucion educativa SABES plantel =
Irapuato. Estas acciones reaf:rman ue la vmculaclon es una herramienta clave para
ampliar el alcance de la atencion
social, permitiendo responder de
manera mas efectiva a las
necesidades de quienes mas lo
requieren. Asimismo, evidencian
que el impacto social se construye
a partir de la suma de esfuerzos \3§>

solidarios que, al integrarse,
generan mejoras significativas en
la calidad de vida de las personas.

Imagen 57. Entrega de donaciéon del
SABES.

/&.

% 1



En este mismo sentido, impulsamos el lanzamiento de la campafia “Vivir sin
Limites”, orientada a la gestion permanente de donaciones de bolsas de colostomia
para nifias, nifilos, adolescentes, personas g ;
adultas y personas con discapacidad. Como
resultado de esta iniciativa, entregamos 560
bolsas de colostomia, donadas por la empresa
BorgWarner, beneficiando a 15 personas,
quienes podran desarrollar sus actividades
cotidianas con mayor seguridad, higiene vy
bienestar.

De manera complementaria, fortalecimos la
atencion a necesidades basicas mediante la
entrega de apoyos en especie, otorgando 140
pares de zapatos a nifas, nifios, adolescentes
y personas adultas en las brigadas realizadas
en las comunidades de Trinidad de Temascatio
y El Carmen. Asimismo, realizamos la entrega
gratuita de 143 pares de zapatos adicionales a
ninas y mujeres de la comunidad de
Valepcigpita, grgcias a la donaciér) de la Imagen 58. Campafia “Vivir
asoc:!.amon civil Banco de A!umentos, sin Limites”, donacién de
c%ntnbuyendo a mejorar sus condiciones de BorgWarner.

vida.

Paralelamente, promovimos acciones de sensibilizacion y formacion en distintos
espacios laborales, mediante la gestion de la platica sobre la NOM-035-STPS-2018
y la prevencion de la violencia laboral en la empresa U-SHIN, donde personal
administrativo y operativo fortalecidé sus conocimientos sobre factores de riesgo
psicosocial y la importancia de generar entornos laborales seguros, respetuosos y
saludables.

Bajo esta misma linea, impartimos platicas en el marco del Dia Internacional de /a
Mujer en empresas como |G Transformadores, BOA Bellows Technology de Meéxico
y Fuji Seal Packaging de México, abordando temas de autoconfianza y derechos de
las mujeres, contribuyendo a la sensibilizacién y promocion de la igualdad de
género. Asimismo, gestionamos una platica sobre duelo en la empresa DM Control,
brindando herramientas para el afrontamiento de pérdidas en el entorno laboral.

De igual forma, a través de la gestion de donaciones con empresas como
Transformadores |G, Transportes TEB, Transportes SINEBA, la asociacion civil

CLIMA vy la ciudadana Olivia Hernandez Vazquez, logramos la integracion de box
lunch que fueron entregados a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores y personas con discapacidad que asistieron a la Feria de las Fresas 2026,
contribuyendo a su bienestar durante su participacion en este evento.
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En continuidad con estas acciones, y con el apoyo de aliados estratégicos como
CHOICE Humanitarian México, Centro INBEXA y la pasteleria Asi o Mas Rico,
gestionamos el apadrinamiento de 12 personas adultas mayores bajo resguardo del
Sistema DIF Irapuato, quienes acudieron a la Feria de las Fresas 2026, donde
pudieron disfrutar de alimentos y actividades recreativas, favoreciendo su
esparcimiento, integracion social y bienestar emocional.

Finalmente, fortalecimos los servicios de cuidado personal mediante la recepcion
de una donacién de 80 litros de shampoo por parte de la empresa Koné Care, |os
cuales fueron destinados a nifias y adolescentes bajo resguardo en el Centro de
Asistencia Social ‘Bienvenido a Casa A.C.”, contribuyendo a mejorar sus
condiciones de higiene y bienestar.




2347, Implementacion de politicas pablicas para procurar la proteccion
itegral v el ejercicio pleno, progresivo y efectivo de los derechos de ninas,
nifios y adolescentes

En el Sistema DIF Irapuato
fortalecemos la implementacion
de politicas publicas orientadas
a garantizar la proteccion
integral y el ejercicio pleno de
los derechos de nifas, nifios y
adolescentes, en apego a la Ley
General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes y a
la  normatividad  municipal
aplicable.

Durante el periodo que se
infforma, avanzamos en la
elaboracion del Programa [§
Municipal de Proteccion Integral ™ ' —

de Nifias, Nifios y Adolescentes magen 59. Primera Sesién Ordinaria de
(PROMUPINNA), participando Comisién de Secretarios Ejecutivos
como municipio anfitrién en el S|PINNA estatal y municipales.

primer taller regional para su

integracion, en coordinacion con el SIPINNA Estatal y los Sistemas de Proteccién
de la region. A través de este espacio, nos brindan acompafiamiento técnico,
revisamos avances y nos orientan a la construccion de los programas municipales,
asegurando su alineacién con el marco normativo vigente y las prioridades estatales
en materia de proteccion integral.

De manera complementaria, participamos en la primera sesién anual del Comité
Jurisdiccional de Mortalidad Infantil (COJURMI), convocado por la Jurisdiccion
Sanitaria VI, donde contribuimos al analisis de las principales causas de mortalidad
en la primera infancia. Este ejercicio derivd en recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de la formacién médica en materia de reanimacion neonatal y
atencion de emergencias, reforzando las acciones preventivas en salud infantil.

Asimismo, asistimos a la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Secretarios
Ejecutivee del SIPINNA estatal y municipales. en el municipio de San Miguel de
Allende, donde fortalecimos nuestras capacidades institucionales mediante
capacitacion en desarrollo humano, enfocada en la escucha activa y la empatia en
la atencion de nifias, nifios y adolescentes. Este espacio permitio, ademas, el
intercambio de experiencias con otros municipios, favoreciendo la homologacion de
estrategias y el fortalecimiento de las politicas publicas locales.

la
del
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En el ambito municipal, llevamos a
cabo la primera reunion de enlaces
del SIPINNA Irapuato, asi como
diversas capacitaciones dirigidas a
funcionarias y funcionarios
publicos, orientadas al
fortalecimiento del PROMUPINNA
mediante herramientas técnicas
para la planeacion, seguimiento e
integracion de acciones con metas
e indicadores verificables.

De manera paralela, impulsamos la
participacion activa de nifias, nifios
y adolescentes a través del érgano
de participacion infantil  del
SIPINNA  Municipal, realizando
actividades formativas y de
convivencia, como recorridos
educativos en el Centro de

i
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Imagen 60. Entrega de reconocimientos al
organo de participacion infantil del SIPINNA
Municipal.

Educacién Ambiental del Parque Irekua y la entrega de reconocimientos por su
participacion, fortaleciendo asi su involucramiento en la vida comunitaria.

En continuidad con estas acciones, capacitamos a los nuevos enlaces del SIPINNA, <5 4
estableciendo mecanismos de coordinacion, seguimiento e integracion de informes, e
asi como acuerdos orientados a optimizar la atenciéon de temas prioritarios en gl
materia de proteccion integral. Asimismo, desarrollamos talleres de habilidades s |

socioemocionales dirigidos a nifas,

nifios y adolescentes, fortaleciendo

competencias para la gestion emocional, la convivencia y el autocuidado.

De igual forma, fortalecimos la profesionalizacion del personal mediante la
certificacion como replicadores del Protocolo Alba y del Programa Alerta Amber, lo
que permite mejorar la capacidad de respuesta institucional en la atencion de casos
de desaparicion de nifias y adolescentes.

A través de estas acciones, consolidamos un modelo de atencién integral que
articula la capacitacion, la participacion infantil y la coordinacién interinstitucional, =

reafirmando nuestro compromiso con la proteccion, garantia y restitucion de los

derechos de nifias, nifios y adelescentes en el municipio de Irapuato.




Dia de la Familia 2026

En el Sistema DIF Irapuato llevamos a cabo la celebracion del Dia de la Familia
2026, realizada el 1 de marzo en el Zooldgico de Irapuato, con el proposito de
fomentar la convivencia, los valores y la unién familiar entre la poblacion.

Durante esta jornada, reunimos a cientos de familias que pudieron ingresar de
manera gratuita y disfrutar de un espacio disefiado para la convivencia y el
fortalecimiento de los lazos familiares. Desde temprana hora, nifias, nifios, jévenes
y personas adultas participaron en diversas actividades recreativas, culturales y
educativas, organizadas en coordinaciéon con dependencias municipales y
asociaciones civiles.

Como parte de las actividades, ofrecimos espectaculos de payasos, inflables,
botargas, talleres, exhibiciones y recorridos por el zooldgico, promoviendo
experiencias que integran el entretenimiento con el aprendizaje y la convivencia
familiar. Asimismo, impulsamos acciones orientadas a fomentar habitos saludables,
mediante la entrega de snacks nutritivos y actividades enfocadas en la educacion y
el cuidado del medio ambiente.

A través de este tipo de
espacios, reafirmamos la
importancia de fortalecer el

nucleo familiar,
promoviendo el tiempo de
calidad entre sus
integrantes y el

fortalecimiento de valores
como el respeto, el amor y
la comunicacion. De esta
manera, consolidamos una
celebracion que se
distingue por su ambiente
de alegria, participacion vy
sentido comunitario,
posicionandose como una
tradicion significativa para
las familias irapuatenses.
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Feria incluyente

En el Sistema DIF Irapuato impulsamos
una Feria Incluyente que se consolido
como un espacio accesible, digno y
disefiado para la participacion plena de
personas con discapacidad, personas
adultas mayores y sus familias. Para
lograrlo, fortalecimos las capacidades
del personal y voluntariado mediante
procesos de capacitacion en atencion
inclusiva, lenguaje de sefias vy
sensibilizacion, asegurando un servicio
adecuado y empatico. Asimismo,
implementamos mecanismos de
accesibilidad como la identificacion
preferente a través de pulseras,
garantizando el acceso agil y prioritario a los distintos espacios del recinto, logrando
beneficiar a miles de asistentes.

Feria incluyente.

De manera complementaria, promovimos experiencias accesibles e innovadoras,
como actividades sensoriales adaptadas que incorporaron elementos tactiles,
auditivos y visuales, asi como herramientas de inclusién como interpretacion en
lengua de sefias y materiales accesibles. También generamos espacios de
sensibilizacién social, incluyendo actividades conmemorativas y de concientizacion
sobre la discapacidad, fortaleciendo la empatia y el respeto entre la poblacién.
Gracias a la participacion activa del DIF y la suma de esfuerzos institucionales,
consolidamos una Feria Incluyente que no solo brindd espacios de recreacion, sino
que se posicioné como un referente de accesibilidad, inclusion y garantia de
derechos en el municipio.

Imagen 62. Actividades sensoriales en la




En el Sistema DIF Irapuato
impulsamos el desarrollo integral
de nifias y nifos a través del
Torneo Infantil “Freseros por la
Paz”, en el cual dimos inicio a la
fase de encuentros deportivos,
consolidandolo como un espacio
integral de desarrollo para las y los
participantes. Durante esta etapa,
no solo llevamos a cabo
actividades deportivas, sino que
tambien implementamos
lnt.ervenmones psicoeducativas Imagen 63. Inauguracion torneo infantil
orientadas a fortalecer aspectos «p .caros por la Paz”.

emocionales, promover la sana

convivencia y fomentar el uso adecuado del tiempo libre. De manera paralela,
trabajamos con madres y padres de familia mediante acciones de sensibilizacion,
destacando la importancia de su acompafiamiento activo en el desarrollo de las
infancias, promoviendo su participacion y la generacion de habitos positivos desde

el hogar, involucrando a todos los integrantes de la familia en la construccion de
entornos protectores y formativos.

Gracias al donativo de $500,000.00 realizado por la empresa VISE a traves de la
Fundacion “México es Amor”, hicimos posible la implementacion del Proyecto
“Freseros por la Paz”, uniendo esfuerzos entre el sector privado y el Gobierno
Municipal para generar acciones en favor de las familias, apostandole a las
infancias, promoviendo su sano desarrollo y generando experiencias significativas
que permaneceran a lo largo de su vida. Asimismo, fortalecimos el trabajo
transversal y coordinado con diversas dependencias municipales, particularmente
con la Direccién General de Salud, la Direccion General de Educacion y las
Juventudes, asi como con la Direccion General de Desarrollo Social y Humano,
quienes participaron como actores estratégicos en la implementacion de esta fase.

De igual manera, reforzamos la coordinacion e intervencion directa con las familias

en conjunto con la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a través de la Direccion de
Proximidad Ciudadana, fortaleciendo el vinculo comunitario y promoviendo -

acciones integrales orientadas a la prevencion y la construccion de entornos de paz.
Como resultado, desarrollamos un total de 48 encuentros deportivos, logrando una
intervencion directa con mas de 300 nifias y ninos, asi como con sus madres y
padres de familia, fortaleciendo el impacto comunitario del torneo y contribuyendo a
la promocién de entornos de paz y bienestar social.

Q,Q
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Avances de la Matriz de Indicadores para Resultados

2026

™ Matrices de Indicadores para Resultados alineadas al Programa de

zobierno

PE39. Centro de inclusion para las personas con discapacidad

‘Servicios Personales

--igﬁdicador_' . Avances
éPorcentaje de personas con discapacidad I
atendidas en el Centro de Inclusion en 100% !
el i relacio i |
Contribuir a la inclusién social y al acceso ‘ ncoila poblac 6r_" Oﬂ_bj?twjm for Allh it
quitativo a servicios especializados para chrcentae 8 rogramas _ implementados. !
i L wlr  akmn ara la m’clusd‘:oE gc:gl educalimp laboral de 100% g
reacion de un Centro de Inclusion con ‘perso o5 : d?sia acides. vy 2
nfraestructura y programas que promuevan p el pEE
u integracian social, educativa y laboral, : |
indice de satisfaccion de los usuarios del
‘ by | 100%
‘Centro de Inclusion.
as personas con discapacidad de Irapuato éPorcentaje de avance en la construcclén del‘
uentan con un Centro de Inclusion \Centro de |Inclusion para personas con 100%
construido y equipado discapacndad i [
| ‘
Porcentaje de personas con discapacidad!
Programa de inclusién social implementado  !atendidas con acciones de inclusién social,| 100% 27% :
con relacién a la poblacion objetivo. |
:
| s o e | [
lF’orcentaJe de talleres de sensibilizacion 100% 17% F
implementados respecto a los programados. i
cciones para fomentar la inclusién sociala | e e e 1'_ n O I TN ]
; ’ i |
ersones con dlscapacidad, Inplementadas Porcentaje de satisfaccion de las personas f
que participan en los programas de 100% ‘
sensibilizacién | |
Porcentaje de pacientes dados de alta enl 100% I 100% 1
relacion a los pacientes ingresados. ! |
tencion de los servicios de rehabilitaciony oy o BT 0 SO TN | N s LS |
stimulacion temprana Porcentaje de satisfaccion de las personas% |
que participan en los programas de 100% |
sensibilizacién. [

CHFTRAPUATO




St

' Contribuir a la mejora del bienestar de las
familias de Irapuato mediante el
ortalecimiento de la infraestructura social
ara el cuidado infantil

Indicador

Porcentaje de nifios beneficiados por la

I municipic de Irapuato fortalece la
nfraestructura social

5 rvicios Personales

Nifias y nlﬁos con desarrollo mtegral

frecer servicios de desarrollo integral a
ifas y nifas en los CADI's.

entro de atencién infantil supervisados
Implementacién de un sistema de visitas
' periodicas

\atendidos en los CADI's del Sistema DIF.

psﬂodo

realizadas a centros infantiles

para la convivencia ciudadana.

L.a poblacion de Irapuato cuenta con una

Contribuir a la construccién de una cultura de |
paz en Irapuato mediante la generacion de
espacios seguros, inclusivos y saludables

lindice de percepcion de seguridad y cohesion

nfraestructura social y cultural que fomenta
ambientes seguros Incluswos y saludables

Servicios Personales

" Implementacién de estrategia Generando
Espacios de Paz para la prevencion del
buso sexual infantil, acoso escolar,

buso sexual infantil, acoso escolar,

dolescentes, en parentalidad positiva y
prevencion de riesgos psicosociales.

mbarazo adolescente, depresion, consumo

Suglansies.dssnes esisnsosiles eare

mbarazo adolescente, depresion, cansumo

e sustancias, riesgos psicosociales, entre
Capacitacion de madreg, padres o personas
| responsables del cuidado de nifias, nifios y ‘
linfantes, en
‘cuidadoras no capacitadas

relacion con las personas

. : 5 | 100%
isocial en los espacios intervenidos. i

L ]
|P0rcenta}e de las acciones para la creactén 1
de la infraestructura social y cultural  100% |
[implementadas. E s
Porcentaje de acciones de prevencion . “

1 100%

,reahzadas en relacién con las programadas. |
\Porcentaje  de  acciones  preventivas| f
‘ejecutadas en relacion con la  meta 100% I
‘establecida. '
befEé'méj""éé"'ﬁé’ré&héé’ PRTTer et |
cuidado respetuoso y armonioso de los| 100%

DIF HAPLUATO

i
infraestructura de cuidado infantif. 100% ;
Porcentaje de avance fisico contra el avance
programado en la construccién del Centro de 100%
Atencién y Desarrollo Infantil Lo de Juarez. | {

AR e L T 2l |

Porcentaje de nifias y nifios atendides en el 90% ! 100%

I

;
Porcentaje de nifas vy nn’ios atendidos con 90% ! 100%
serwcics de desarrolio |ntegral an Ios CADI s ! .
Porcentaje de centros de de atenmén mfr:mtil3 90% 26% f
supervisados periodicamente .
Porcentaje  de visitas de superwsién!} 00% 1 26%

|




Contribuir a la erradicacion del trabaj
y la proteccion de los derechos de nifias,

implementacién de mecanismos de
prevencion, denuncia y atencidn integral.

aintantil :F’orcentaje de reduccion del trabajo infantil en

nifios y adolescentes en Irapuato mediante la

| Irapuato.

Porcentaje de menores rescatados de

En el municipio de Irapuato se erradica el
trabajo infantil

Trahajo infantil prevenido "a traves de
denuncia accesible"

Colocacion de al menos 50 cédigos QR en
lugares clave del municipio.

Reportes recibidos atendidos

Implementacion de una estrategia para la
eficiente atencion de los reportes

situaciones de trabajo infantil y reintegrados a -10%

un entorno seguro.

Porcentaje de reportes atendidos en relacion

con los recibidos mediante las denuncias 100%

recibidas a través de los codiges QR.

Porcentaje de codigos QR instalados en

zonas estratégicas del municipio, 100% 26%

Porcentaje de  atencién de  casos 100% 100%
_|denunciados m i o

Porcentaje de codigos ' QR instalados 100% 26%

respecto a la meta establecida.
[ Tiempo promedio de respuesta a las

denuncias recibidas a través de los codigos 24 hrs 100%

L2 T AT R L R

i |

| 9 1 %
_ Porcentaje de atencion de reportes {5 1000

{ ' N

Porcentaje de denuncias atendidas a través 100% 100%

de codigos QR
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FPE49. Creciendo con valores

Metas

Resumen narrativo . : L - }ndicadof

4Porcenta]e de famllias vlctlmas colateraies
‘que reportan una mejora en su bienestar
Contribuir a la recuperacion de las familias femocional después de participar en el 1 i
victimas colaterales de delitos de alto Impactogpmgrama, ' | |
mediante la implementacion de estrategias de | 7 I
apoyo psicosocial, capacitacién y A" ) ! i
%Porcentaje de familias beneficiadas con el ! i
'programa de atencidn psicosocial. 4 '

| | |
Porcentaje de sesiones sabatinas de trabajo. :

El municipio de Irapuato ofrece atencién 5 ’ i i
P P realizadas para la atencién de las familias !

ntegral a las familias victimas colaterales de ﬁvlctlmas colstorales. de dalites de. alte|
delitos de alto impacto, ‘

‘ impacto.

‘Porcentaje de familias vfcumas colaterales de
delites de alto impacto  atendidas|
lintegralmente respecto a las programadas. | _ :
Realizacion de talleres psicoeducativos T i el o) FSA TR I il [ (

Hirigida w nlﬁos', riidgs ado;escemﬁfs g \Numero de talles psicoeducativos ejecutados 40 talleres 30% | |
hayan sido victimas colaterales de delitos de | i

alta imnanta é B A A e e R IR i
Supervision para la e3ecuc|on de las sesiones

sabatinas dirigidas a nifios, nifias y Porcentaje de sesiones sabatinas realizadas
adolescentes que hayan sido victimas en relacion a las supervisiones ejecutadas
colaterales de delitos de alto impacto

Familias victimas colaterales de delitos de
alto impacto atendidas

|
|
!
|
f
§
3
|




PES0. Por un envejecimiento saludable

' Resumen nharrativo

social,

|El municipio de Irapuato fomenta un

adultas mayores.

' Contribuir a la mejora de la calidad de vida de
las personas adultas mayores mediante la
promocion de un envejecimiento saludable
que favorezca su bienestar fisico, mental y

' envejecimiento saludable en |las personas

ndicador.

Porcentaje de personas adultas mayores que;
reportan una mejora en su bienestar fisico,
mental y social tras su participacion en el
programa.

Porcentaje de personas adultas mayores
‘beneficiadas  con el  programa de
‘envejecimiento saludable.
‘Porcentaje de personas adultas mayores que
articipan en las actividades de
nvejecimiento saludable.

95%

‘Servicios Personales

saludable fomentadas

Actividades que favorezcan el envejecimiento beneficiadas con relacién al ndmero de

95%

100%

i e il ;

;Porcentaje de personas adultas mayores

personas que solicitan apoyo a traves del
‘programa de envejecimiento saludable,

100%

100%

Implementacién de actividades de
envejecimiento saludable

'Porcentaje de actividades programadas que
'se llevan a cabo

100%

23%

?Porcentaje de participantes por sesion.

Porcentaje de satisfaccion y bienestar de los
‘participantes

100%

100%

100%

Atencidn a personas adultas mayores

orcentaje de personas adultas mayores
tendidas en el programa. ;

100%




PE51. Procuraduria Auxiliar de Protecciéon de Adultos Mayores y Personas

con Discapacidad

Metas

arrativo Indicador
Porcentaje de personas adultas mayores Yy ‘
con  discapacidad en  situacion  de 80%
\vulnerabilidad que reportan una mejora en su j
Contribuir a la inclusion y proteccion de iacceso a servicios especializados. ;
personas adultas Mayores ¥ coh e e e S 11 e
discapacidad en situacion de vulnerabilidad |Porcentaje de satisfaccion de los usuarios i
mediante la creacién de una unidad con los servicios proporcionados por la 80% ;
especializada que garantice el acceso a  unidad especializada, i
gefvicios adecuados y |a redugeldn'de Lo e i i ik H
brechas de desigualdad. [ , |
Porcentaje de personas adultas mayores y
con discapacidad que son beneficiadas con 80%
}Ios servicios respecto al total
| municipio de Irapuato establece una gPorclentaJe' de avanc:e g4 prf)ceso de I
: ; J (funcionamiento de la unidad especializada en i
nidad especializada en la proteccién de [ st e o el 100% ‘
dultos mayores y personas con aop W (;:IS i ei: » 3 er:ay :ts Y %e i d: 7 |
iscapacidad en situacion de vulnerabilidad, |sen WARAGES asn i ‘
vulnerabilidad, ! [
1 i
Porcentaje de avance en la elaboracion del 3 I
' Normativa y estructura de la unidad 'marco normative de la unidad especializada. = ! & J
- 100% 100% |
esarrollada |Porcentaje de implementacién del marco El
\normativo de la unidad especializada. i
|Porcentaje de personas adultas mayores y L
: personas”con dlscapgcrdad en situacién de 100% 100%
: | vulnerabilidad atendidas por la unidad
Atencion a personas adultas mayores y especializada. i |
. personas con discapacidad en situacion de S s i
g Porcentaje de personas adultas mayores y |
vulnerabilidad.
con discapacidad en  situacion  de 80%

vulnerabilidad que reportan una mejora en su
acceso a servicios especializados.




"

PE52. Desconcentracion de la Procuraduria Auxiliar de Proteccidon de Nifas,

Nifios y Adolescentes

Resumen narrative

Contribuir a la proteccion integral de nifias,
ifios y adolescentes mediante la
esconcentracion de la Procuraduria Auxiliar
la mejora de sus procesos de atenclon,

a Procuraduria Auxiliar de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes opera bajo un
medelo descentralizado que mejora la
jecucion de medidas de proteccion y la
tencion.

dicador

[ndice de cobertura de atencién de la
Procuradurfa Auxiliar.

i

Porcentaje de cumplimiento de la publicacién
del Reglamento de la Procuraduria Auxiliar.

Metas

100%

100%

‘Servicios Personales T
strateglas para la protecclon de los

erechos de nifias, nifios y adolescentes,
mpulsadas

cogimiento de las nifias, nifios y
dolescentes vulnerados.

Porcentaje de avance de las estrategias

implementadas

Porcentaje de atencion de acogimiento de;
Nifias, Nifios y Adolescentes.

it s

25%

100%

_ Atenciones a nifias, nifios y adolescentes
. bajo resguardo por los equipos
multidisciplinarios, realizadas

iflos y adolescentes, brlndado

tencion de reportes por vulneracién de
'derechos de nifas, nifos y adolescentes,

tencion en el proceso de asesorias juridicas

esarrallo de talleres de psicéldé ia
signados por érganos jurisdiccionales y ¢
dministrativos

 Representacion legal de nifias, nifios y
~ adolescentes en audiencias

esarrollo de convivencias designadas por
rdenes Jurisdiccionales

Restitucion de derechos vulnerados de nifias,

de sesicnaes de conviv-ncla supawlssda

'Porcentaje de avance en la elaboracién de

F’orcenta}e

Porcentaje de atencion a solicitudes de
alojamiento de Nifas, Nifios y Adolescentes, |

planes de restitucién.

Porcentaje de atencién a reportes recibidos,

Porcentaje de asesorlias juridicas atendidas.

|
[
|
i
1
i
|
|
Porcentaje de asistencia de familias referidas
a los talleres Impartidos ?
de avance de las
representaciones legales a nifias, nifios y

ado!escentes 5
P

Porcentaje de avance de Ia |mplementacidn

o

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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PES3. Fortalecimiento Comunitario

Contribuir al desarrollo comunitario en
los servicios ofertados por las brigadas con

unidad, promoviendo la participacion
ciudadana y el fortalecimiento del tejido

Las comunidades del municipio de lrapuato

brigadas con unidad.

Irapuato mediante la ampliacion y mejora de
|
|

n
[

incrementan su acceso a servicios basicos a
través del fortalecimiento y expansion de las

 Indicador

iPorcentaje de incremento en el acceso a
|servicios comunitarios en las brigadas con

|unidad

\Porcentaje de incremento en los servicios
lofertados de las brigadas con unidad
implementadas en las comunidades del
municipio,

Incremento del

36%

Brigadas con unidad operando en las

brigadas con unidad en las comunidades.

Gestion de servicios ofertados en las
brigadas con unidad

capacitado y certificado,

comunidades del municipio de lrapuato,

Organizacion y puesta en marcha de nuevas

Personal de grupos de desarrollo comunitari Poresntaje de

Porcentaje de incremento en el numero de
brigadas con unidad operando en el

Porcentaje de Incremento en el numero de%
brigadas con unidad creadas e incorporadas|

{

Porcentaje de incremento de servicios
‘ofertados en las brigadas con unidad.

|capacitados y certificados en desarrollo
‘comunitario,

capacitacion y certificacién para servidores
publicos de los grupos de desarrollo
comunitario,

|Porcentaje de servidores publicos
|capacitados y certificados respecto al total
'del personal objetivo.

servidores publicos

20 %

Incremento del
20 % {

100%

100%

100%

Incremento del |
30% anual

i

Incremento del |

s




Programa Operative Anual 2026

Proparcionar apoyos en especie a familias en

emocional y social.

C1AT | condicién de vulnerabilidad %® Pareeniaje 15.800
B | n viarsilidag a Partenas b
ctas|Sestonary dstout apojos lmentros | |so [porcemae | 3024
C1A4 Familias acompafiadas para su desarrollo fisico, 90 Porcentaje 10.00%

C2A1

apoyadas integralmente

Brindar acompafamiento a familias
multiestresadas mediante la ejecucion de planes
de trabajo

90

Porcentaje

19.44%

C2A2

Promover el desarrollo, fortalecimiento e
integracion familiar

80

Porcentaje

22.92%

Intervencion psicolégica a personas referidas
con vulnerabilidad

90

Porcentaje

22.92%

materiales

C3A1 |atribuciones de areas estratégicas del Sistema |90 Porcentaje 37.31%
DIF lrapuato.
C3A2 Gestion administrativa de recursos financieros y 95 Porcentaje 24.39%




C3A3

EC0539 y EC1235.

Gestion integral del capital humano 90 Porcentaje 13.59%
Gestion integral de comunicacion e imagen ] 5
Ol institucional del Sistema DIF 10 FRropmia)s #900%
Profesionales de enfermeria con formacion
C3A5 | integral en la Escuela de Enfermeria del DIF 80 Porcentaje 33.33%
Irapuato
Coordinacion de procesos institucionales para la
C3A6 |vinculacion intersectorial, atencién ciudadanay |80 Porcentaje 23.88%
cumplimiento de metas
Implementacion de politicas publicas para
C3A7 |procurar la proteccion integral y el ejercicio pleno |90 Porcentaje 17.50%
de los derechos de nifas, ninos y adolescentes
c4 i Alerta de Violencia de Genero contra las
R i mUjeres o
CAA1 Implementar la capacitacién y certificacion en los 90 Porcentaje 9.30%




Glosario

CADIs. Centro Asistencial de Desarrollo Infantil.

CAl. Centros de Atencion Infantil.

CAIV. Centro para la Atencion Integral de la Violencia.
CENDI. Centros de Desarrollo Infantil

CIE-10. Codigo Internacional de Enfermedades.
CISAME. Centro Integral de Salud Mental.

DIF. Desarrollo Integral de la Familia

ENASEM. Encuesta Nacional de Salud y Envejecimiento.
ENOEN. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Equinoterapia. Terapia que utiliza el movimiento de los caballos para mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

GEP. Generando Espacios de Paz.

Hidroterapia. Tratamiento terapéutico que usa el agua para tratar o aliviar
enfermedades y condiciones médicas.

IMCAR. Instituto Municial de Cultura, Arte y Recreacion.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

INMIRA. Instituto Municipal de las Mujeres Irapuatenses. /])
ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 'J(
JAPAMI. Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento. .
LSM. Lengua de Sefias Mexicana. ‘;3)
MIR. Matriz de Indicadores para Resultados.

Musculoesquelético. Sistema formado por los huesos, musculos, articulaciones,
tendones, ligamentos y cartilagos.

Neurodesarrollo. Proceso de crecimiento y maduracion del sistema nervioso que se

da a lo largo de la vida. %
il ey




NNA. Nifias, nifios y adolescentes.
OIT. Organizacion Internacional del Trabajo.
OMS. Organizacion Mundial de la Salud.

Paidopsiquiatra. Médico especializado en diagnosticar y tratar trastornos mentales en
nifios y adolescentes, abarcando tanto el desarrollo emocional como conductual.

PERFAM. Politica publica con perspectiva familiar.

PAPNNA. Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes.
PUB. Padrén Unico de Beneficiarios.

SAT. Servicio de Administracion Tributaria

SES. Sistema Estratégico de Seguimiento

SSCM. Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal.

TDAH. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

TIC. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

UNICEF. Agencia de las Naciones Unidas que se encarga de defender los derechos de
los nifios y nifas.

USAER. Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular.




