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MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL:

• Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública (Art. 2)

• Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato (Art. 3)

• Ley para el Gobierno y Administración de los Municipios de Estado de Guanajuato (Art. 283)

• Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Irapuato, Guanajuato (Art. 56 fracción XXVI, 82 y 83)

• Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato (Art. 87 fracción IV)

Ley General del Sistema de Seguridad Pública

Artículo 2 . La seguridad pública es una función del Estado a cargo de la Federación, las entidades federativas y los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, 

los derechos, la integridad y el patrimonio de las personas, así como preservar las libertades, el orden público y la paz social, en el ámbito de las respectivas 

competencias establecidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Comprende la prevención, investigación y persecución de los delitos, la 

reinserción social de las personas sentenciadas, así como la sanción de las infracciones administrativas, en términos de esta Ley.

Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato

 Artículo 3. La seguridad pública es una función a cargo del Estado y los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio 

de las personas, así como contribuir a la generación y preservación del orden público y la paz social.

Ley para el Gobierno y Administración de los Municipios de Estado de Guanajuato 

Artículo 283. Los Ayuntamientos en el informe anual del estado que guarda la Administración Pública Municipal, deberán hacer mención de los mecanismos y acciones 

adoptados para la ejecución del plan y los programas, así como de los resultados obtenidos. Los titulares de las dependencias y paramunicipales de la administración 

pública deberán rendir informes trimestrales al Ayuntamiento para dar cuenta de la situación que guardan los asuntos de sus respectivas áreas y sobre el ejercicio de 

sus atribuciones, informarán sobre el cumplimiento del plan y los programas a su cargo. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podrá solicitar información en 

cualquier tiempo. 
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Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Irapuato

Artículo 56. Las personas titulares de las dependencias tienen las siguientes atribuciones comunes:

XXVI. Rendir Informes al Ayuntamiento y a la persona Titular de la Presidencia Municipal de conformidad con la normativa aplicable.  

Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato

Artículo 87. En las sesiones ordinarias existirán entre otros puntos a tratar, a efecto de que ser discutidos y aprobados por el Pleno del Ayuntamiento, los 

siguientes:

I. Informe contable del mes y acumulado de la Tesorería Municipal;

II. Informe estadístico comparativo del mes y acumulado de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

III. Informe Bimestral acumulado de la Contraloría Municipal; y,

IV. Informe trimestral de las actividades realizadas hasta el último día del periodo referido de las demás Dependencias y Órganos señalados en el 

presente Reglamento.

Lineamientos generales para la integración y presentación de informes periódicos de actividades al ayuntamiento por las 

dependencias y entidades de la administración pública municipal de Irapuato



I. INTRODUCCIÓN

3

3

OBJETIVO GENERAL

Salvaguardar la integridad y derechos de los ciudadanos, las libertades, el orden y la paz pública, además de contribuir a disminuir la incidencia delictiva en el Municipio 

de Irapuato, mediante acciones de vinculación ciudadana, prevención, coordinación interinstitucional y operativos que buscan mejorar la paz, las sanciones de seguridad 

y de justicia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Coadyuvar de manera oportuna, en la atención de las causas que generan la inseguridad en el Municipio Irapuato.

• Fortalecer las acciones de prevención dirigidas a los ciudadanos, y a la comunidad del Municipio.

• Contribuir de manera permanente en la paz del Municipio de Irapuato, a través de la mejora de cualquier situación que pudiera afectar la integridad física y 

psicológica, así como el patrimonio de los ciudadanos. 

• Corresponsabilizar a la ciudadana, a través de la suma esfuerzos entre los integrantes de la Policía Municipal y las personas, en beneficio de los ciudadanos.

• Realizar trabajo predictivo, a través del análisis estadístico de incidencia delictiva, para la obtención de información y prevenir la comisión de posibles hechos 

delictuosos.

• Potencializar el trabajo de proximidad, previniendo acciones de riesgo, la sana convivencia, generar modelos de vida sana y la participación ciudadana.
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4Mtra. María Del Consuelo Cruz Galindo

Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal

RESUMEN ACCIONES LOGROS Y RESULTADOS RELEVANTES ENERO - MARZO 2026

• Dirección General de Policía Municipal: Se realizaron 534 Detenciones por faltas Cívicas y 282 Detenciones por diversos delitos.

• Dirección de Proximidad Ciudadana: Se realizó un total de 860 Acciones, con 60,109 Beneficiados y 200 Colonias atendidas.

• Coordinación para la Atención a Víctimas de Conductas Antisociales: Se realizaron 3,460 atenciones ciudadanas y se le dió seguimiento a 1,772 folios 

abiertos previamente, se realizó la difusión de 72 fichas de búsqueda de personas desaparecidas y se brindó el apoyo a la Comisión Estatal de Búsqueda de 

Personas Desaparecidas en 63 colonias del Municipio y 137 Atenciones de violencia contra la mujer y violencia de género, por parte del CAIV.

• Dirección General de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo (C4): Atendimos un total de 100,675 llamadas, a través de monitoreo 

activo se realizó el aseguramiento de 56 vehículos y la detención de 91 personas. 

• Dirección General de Tránsito: Se realizaron 747 dispositivos, con el aseguramiento de 1,639 motocicletas y 37 vehículos.

• Coordinación Municipal de Protección Civil: Se brindaron 1,225 servicios por atenciones prehospitalarias, 2,447 de emergencias y 192 inspecciones a 

establecimientos.

• Dirección de Academia de Formación y Profesionalización en Seguridad Ciudadana: Se recibieron 11,185 solicitudes de información, realizándose 212 

evaluaciones prefiltro y se integraron 108 expedientes, así mismo se impartieron 1,127 horas del programa de capacitación continua a 889 integrantes de la 

SSCM.

• Dirección General Jurídica de Seguridad Ciudadana: A través de la Dirección de Juzgados Cívicos se llevaron a cabo 726 audiencias.
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RECURSO DE LIBRE DISPOSICIÓN
Dependencia/Entidad APROBADO 1RA. MODIFICACIÓN COMPROMETIDO DEVENGADO TOTAL EJERCIDO % DE EJECUCIÓN

Secretaría de Seguridad Ciudadana 

Municipal
$59,178,677.88 $60,068,283.63 $43,976,134.28 $1,113,241.15 $11,178,979.97 18.61%

Dirección General de Policía 

Municipal
$1,466,150.00 $1,697,446.92 $295,895.85 $24,712.74 $394,060.30 23.21%

Dirección Operativa de Policía 

Municipal
$451,000.00 $17,430,342.95 $26,058.00 $0.00 $133,326.00 0.76%

Dirección de Proximidad Ciudadana $1,634,609.09 $914,892.00 $91,391.95 $2,601.97 $64,736.51 7.08%

Coordinación de Vinculación 

Ciudadana
$285,000.00 $85,000.00 $0.00 $0.00 $2,283.00 2.69%

Coordinación de Prevención Social $2,102,328.59 $1,902,328.59 $0.00 $0.00 $344,711.28 18.12%

Dirección General del Centro de 

Comando, Control, Comunicaciones 

y Cómputo (C-4)
$18,103,730.00 $6,546,081.50 $119,796.84 $3,014.47 $565,952.59 8.65%

Dirección General de Tránsito $1,172,080.00 $983,980.00 $485,639.50 $7,068.95 $27,966.61 2.84%

Coordinación Municipal de 

Protección Civil
$3,729,800.00 $4,093,298.00 $1,102,886.36 $8,128.12 $222,704.40 5.44%

Dirección de la Academia de 

Formación y Profesionalización en 

Seguridad Ciudadana
$2,572,881.02 $1,990,414.68 $51,423.81 $8,949.86 $341,846.06 17.17%

Coordinación para la Atención a 

Víctimas de Conductas Antisociales
$670,103.00 $272,681.00 $6,625.01 $1,113.41 $3,499.99 1.28%

Dirección General Jurídica de 

Seguridad Ciudadana
$3,074,222.86 $2,657,070.98 $0.00 $6,143.13 $641,426.27 24.14%

Dirección de Juzgados Cívicos $1,931,895.72 $1,030,069.28 $470,450.01 $16,022.27 $76,597.37 7.44%

Total $96,372,478.16 $99,671,889.53 $46,626,301.61 $1,190,996.07 $13,998,090.35 14.04%
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RECURSO DE RAMO 33
Dependencia/Entidad APROBADO 1RA. MODIFICACIÓN COMPROMETIDO DEVENGADO TOTAL EJERCIDO % DE EJECUCIÓN

Secretaría de Seguridad Ciudadana 

Municipal
$17,645,869.48 $19,446,312.47 $2,102,664.24 $158,101.17 $3,096,065.73 15.92%

Dirección General de Policía Municipal $63,847,133.37 $66,695,704.52 $6,189,581.78 $1,007,093.38 $12,802,288.05 19.20%

Dirección Operativa de Policía 

Municipal
$77,508,702.17 $60,686,154.10 $629,132.61 $0.00 $24,037,843.11 39.61%

Dirección de Proximidad Ciudadana $0.00 $719,717.09 $0.00 $0.00 $3,783.71 0.53%

Coordinación de Vinculación 

Ciudadana
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Coordinación de Prevención Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Dirección General del Centro de 

Comando, Control, Comunicaciones y 

Cómputo (C-4)
$6,973,400.00 $17,751,115.41 $1,369,737.39 $61,289.19 $1,676,635.67 9.45%

Dirección General de Tránsito $14,765,231.01 $15,036,531.01 $1,007,648.04 $188,208.04 $2,465,038.05 16.39%

Coordinación Municipal de Protección 

Civil
$7,100,000.00 $13,549,116.01 $229,345.80 $110,289.48 $2,337,691.49 17.25%

Dirección de la Academia de 

Formación y Profesionalización en 

Seguridad Ciudadana
$11,320,000.00 $10,902,466.34 $1,028,898.33 $3,416.41 $727,788.59 6.68%

Coordinación para la Atención a 

Víctimas de Conductas Antisociales
$0.00 $327,422.00 $108,600.00 $0.00 $0.00 0.00%

Dirección General Jurídica de 

Seguridad Ciudadana
$0.00 $417,151.88 $0.00 $16,205.20 $78,040.94 18.71%

Dirección de Juzgados Cívicos $0.00 $917,062.24 $253,198.32 $2,959.16 $6,091.16 0.66%

Total $199,160,336.03 $206,448,753.07 $12,918,806.51 $1,547,562.03 $47,231,266.50 22.88%
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Partidas que tienen concurrencia con modificaciones durante el 1er Trimestre de 2026 y 

Recursos derivados de pasivos o remanentes.

MOVIMIENTOS 

COMPENSADOS 
MOVIMIENTOS LÍQUIDOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN JUSTIFICACIÓN

2220 Productos Alimenticios para Animales $156,794.88 Recurso para pago de alimentos adquiridos en 2025

2370
Productos de Cuero, Piel, Plástico y 

Hule Adquiridos como Materia Prima $209,806.25

Recurso para pago de equipo para la Policía Montada 

adquiridos en 2025

2720
Prendas de Seguridad y Protección 

Personal
$99,595.00 $299,595.00 $615,200.00

$99,500.00 Aumento y disminución entre recursos de Libre 

Disposición y Ramo 33, a fin de alcanzar el porcentaje 

establecido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública, respecto al 20% de los 

recursos del FORTAMUN en los conceptos de gasto que 

ellos consideran inciden de manera directa en la 

seguridad pública.

$200,000.00 para dotar de presupuesto a nuevas acciones

$615,200.00 para pago de bienes adquiridos en 2025 para 

diversas áreas de la Secretaría.

2740 Productos Textiles
$46,091.38

Recurso para pago de equipo para la Policía Montada 

adquiridos en 2025

2970
Refacciones y Accesorios Menores de 

Equipo de Defensa y Seguridad $41,520.75

Recurso para pago de equipo para la Policía Montada 

adquiridos en 2025

3340 Servicios de Capacitación $1,383,622.00 Recurso para pago de capacitaciones ejecutadas en 2025

4410 Ayudas Sociales a Personas

$1,800,000.00 $256,998.00

Movimiento compensado para otorgar útiles escolares a 

los hijos e hijas de policía.

El aumento líquido corresponde al pago de un servicio de 

demolición contratado en 2025.

Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en los artículos 125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del 
Estado de Guanajuato, debido a que contiene información relaciona con funciones, operativos, sistemas y mecanismos se 
seguridad .*
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Partidas que tienen concurrencia con modificaciones durante el 1er Trimestre de 2026 y 

Recursos derivados de pasivos o remanentes.

MOVIMIENTOS 

COMPENSADOS 
MOVIMIENTOS LÍQUIDOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN JUSTIFICACIÓN

5150
Equipo de Cómputo y de Tecnología 

de la Información

$65,000.00 $                   -   $685,000.00

Movimiento compensado para equipo de cómputo 

para la Dirección de Comunicación Social de la 

Secretaría.

El aumento líquido corresponde al pago de equipo 

de computo adquirido en 2025.

5230 Cámaras Fotográficas y de Video

$162,000.00 $2,034,300.00 $19,101.50

Disminución y aumento para dotar de suficiencia 

presupuestal a nuevos proyectos o aquellos no 

otorgados dentro del Presupuesto de Egresos 2026

5410 Vehículos y Equipo de Transporte

$1,000,000.00

$1,034,800.

01

$1,000,000.00 Disminución para dotar de suficiencia 

presupuestal a nuevos proyectos o aquellos no 

otorgados dentro del Presupuesto de Egresos 2026

$1,034,800.01 para pago de camioneta para 

Protección Civil adquirida en 2025.

5510 Equipo de Defensa y Seguridad

$180,000.00 $30,071.49

Movimiento compensado para la compra de 

escáneres vehiculares.

Aumento líquido para pago de traje anti mordida 

para entrenamiento canino adquirido en 2025

5770 Especies Menores y de Zoológico

$820,000.00 $569,406.15

Movimiento compensado para la compra 4 

ejemplares caninos.

El aumento líquido es para el pago de tres perros 

adquiridos en 2025

Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en los artículos 125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del 
Estado de Guanajuato, debido a que contiene información relaciona con funciones, operativos, sistemas y mecanismos se 
seguridad .*
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Modificaciones a recursos de Libre Disposición

MOVIMIENTOS 

COMPENSADOS 
MOVIMIENTOS LÍQUIDOS 

PARTIDA 
DESCRIPCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN JUSTIFICACIÓN

5640

Sistema de Aire Acondicionado, 

Calefacción y de Refrigeración 

Industrial y Comercial
$12,000.00

Movimiento proveniente de la Dirección de 

Servicios Generales, para compensar recursos 

que le fueron facilitados entre dependencias.

5690 Otros Equipos $5,532,416.00 $205,000.00
Movimiento compensado para compra de trajes de 

bombero.

Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en los artículos 125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del 
Estado de Guanajuato, debido a que contiene información relaciona con funciones, operativos, sistemas y mecanismos se 
seguridad .*
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Modificaciones a recursos de Ramo 33

MOVIMIENTOS 

COMPENSADOS 

MOVIMIENTOS 

LÍQUIDOS 

PARTIDA 
DESCRIPCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN 

AUMENTO  DISMINUCIÓN 
JUSTIFICACIÓN

1413 Aportaciones Imss $17,146,342.95 $17,146,342.95
$                

-   
$             -   

Aumento y disminución entre recursos de Libre Disposición 

y Ramo 33, a fin de alcanzar el porcentaje establecido por el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública, respecto al 20% de los recursos del FORTAMUN en 

los conceptos de gasto que ellos consideran inciden de 

manera directa en la seguridad Pública

2110
Materiales, Útiles y Equipos Menores de 

Oficina
$1,105,206.12 $1,105,206.12

2140
Materiales, Útiles de Tecnología de la 

Información y Comunicaciones
$73,031.90 $73,031.90

2160 Material de Limpieza $880,586.00 $880,586.00

2170 Materiales y Útiles de Enseñanza $4,000.00 $4,000.00

2220 Productos Alimenticios para Animales $300,000.00

Disminución para dotar de suficiencia presupuestal a 

nuevos proyectos o aquellos no otorgados dentro del 

Presupuesto de Egresos 2026

2230
Utensilios para el Servicio de 

Alimentación
$29,540.00 $29,540.00

Aumento y disminución entre recursos de Libre Disposición 

y Ramo 33, a fin de alcanzar el porcentaje establecido por el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública, respecto al 20% de los recursos del FORTAMUN en 

los conceptos de gasto que ellos consideran inciden de 

manera directa en la seguridad pública

2460 Material Eléctrico y Electrónico $341,780.99 $245,210.99
Aumento y disminución entre recursos de Libre Disposición 

y Ramo 33, a fin de alcanzar el porcentaje establecido por el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública, respecto al 20% de los recursos del FORTAMUN en 

los conceptos de gasto que ellos consideran inciden de 

manera directa en la seguridad pública

2540
Materiales, Accesorios y Suministros 

Médicos
$451,000.00 $451,000.00

2610
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

para Vehículos Destinados a Programas 

de Seguridad Publica
$204,622.42 $204,622.42

2710 Vestuario y Uniformes $272,608.00 $272,608.00

Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en los artículos 125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del 
Estado de Guanajuato, debido a que contiene información relaciona con funciones, operativos, sistemas y mecanismos se 
seguridad .*
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Modificaciones a recursos de Ramo 33

MOVIMIENTOS 

COMPENSADOS 
MOVIMIENTOS LÍQUIDOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN AUMENTO  

DISMINUCIÓ

N AUMENTO  

DISMINUCIÓ

N JUSTIFICACIÓN

2820 Materiales de Seguridad Pública

$270,000.00

Disminución para dotar de suficiendia presupuestal a 

nuevos proyectos o aquellos no otorgados dentro del 

Presupuesto de Egresos 2026

2940

Refacciones y Accesorios Menores de 

Equipo de Cómputo y Tecnologías de la 

Información

$110,400.00 $110,400.00

Aumento y disminución entre recursos de Libre 

Disposición y Ramo 33, a fin de alcanzar el porcentaje 

establecido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública, respecto al 20% de los 

recursos del FORTAMUN en los conceptos de gasto que 

ellos consideran insiden de manera directa en la seguridad 

pública

3170 Servicios de Acceso de Internet

$534,965.19 $534,965.19

Aumento y disminución entre recursos de Libre 

Disposición y Ramo 33, a fin de alcanzar el porcentaje 

establecido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública, respecto al 20% de los 

recursos del FORTAMUN en los conceptos de gasto que 

ellos consideran inciden de manera directa en la seguridad 

pública

3290 Otros Arrendamientos

$700,000.00

Disminución para dotar de suficiencia presupuestal a 

nuevos proyectos o aquellos no otorgados dentro del 

Presupuesto de Egresos 2026

3370 Servicios de Protección y de Seguridad
$7,000,000.00

Movimiento compensado para contratación de un servicio 

de drones georreferenciados

3390
Servicios Profesionales, Científicos y 

Técnicos Integrales
$250,000.00 $770,000.00

Disminución para dotar de suficiencia presupuestal a 

nuevos proyectos o aquellos no otorgados dentro del 

Presupuesto de Egresos 2026

Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en los artículos 125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del 
Estado de Guanajuato, debido a que contiene información relaciona con funciones, operativos, sistemas y mecanismos se 
seguridad .*



II. RESUMEN DETALLADO DE LAS MODIFICACIONES 

PRESUPUESTALES

13

Modificaciones a recursos de Ramo 33
MOVIMIENTOS 

COMPENSADOS 
MOVIMIENTOS LÍQUIDOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN AUMENTO  DISMINUCIÓN JUSTIFICACIÓN

3510
Conservación y Mantenimiento Menor 

de Inmuebles
$490,000.00

Movimiento compensado para contratacion de un servicio 

de mantenimiento a la alberca y áreas verdes del CIPOL

3550
Reparación y Mantenimiento de Equipo 

de Transporte
$1,640,577.33 $1,743,812.74

Aumento y disminución entre recursos de Libre Disposición 

y Ramo 33, a fin de alcanzar el porcentaje establecido por el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública, respecto al 20% de los recursos del FORTAMUN en 

los conceptos de gasto que ellos consideran inciden de 

manera directa en la seguridad pública

3560
Reparación y Mantenimiento de Equipo 

de Defensa y Seguridad
$720,165.41

Movimiento compensado para contratacion de una póliza de 

mantenimiento de cámaras de solapa

3570

Instalación, Reparación y Mantenimiento 

de Maquinaria, Otros Equipos y 

Herramienta

$11,395,235.8

0

$11,895,235.8

0

Aumento y disminución entre recursos de Libre Disposición 

y Ramo 33, a fin de alcanzar el porcentaje establecido por el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública, respecto al 20% de los recursos del FORTAMUN en 

los conceptos de gasto que ellos consideran inciden de 

manera directa en la seguridad pública
3750 Viáticos en el País $80,000.00 $80,000.00

3820 Gastos de Orden Social y Cultural $470,000.00

Disminución para dotar de suficiencia presupuestal a 

nuevos proyectos o aquellos no otorgados dentro del 

Presupuesto de Egresos 2026

5190
Otros Mobiliarios y Equipos de 

Administración
$30,000.00 $2,129,200.00

Disminución y aumento para dotar de suficiencia 

presupuestal a nuevos proyectos o aquellos no otorgados 

dentro del Presupuesto de Egresos 2026

5210 Equipos y Aparatos Audiovisuales $13,000.00
Movimiento compensado para equipamiento para la 

Dirección de Comunicación Social de la Secretaría.

5910 Software $2,950,000.00

Disminución para dotar de suficiencia presupuestal a 

nuevos proyectos o aquellos no otorgados dentro del 

Presupuesto de Egresos 2026

Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en los artículos 125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del 
Estado de Guanajuato, debido a que contiene información relaciona con funciones, operativos, sistemas y mecanismos se 
seguridad .*



SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

III. AVANCES, ACCIONES, ACTIVIDADES Y 

RESULTADOS RELEVANTES DEL PROGRAMA DE 

GOBIERNO MUNICIPAL

14
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ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EJE EUI Ciudad Inteligente TU IRAPUATO (Feliz, seguro y en paz)

Proyecto Estratégico 01: Modelo de Desarrollo por competencias para la Administración Municipal. 

Estrategia 01.2: Fortalecimiento de la seguridad y el orden urbano a través de una coordinación operativa. 

Proyecto Estratégico 15. Fortalecimiento a la Estrategia Operativa de la Policía Municipal. 

Estrategia 15.1: Fortalecimiento de la Inteligencia Policial. 

Estrategia 15.2: Fortalecimiento de la capacitación y certificación policial. 

Estrategia 15.3: Acreditación y Certificación Internacional para la mejora de la competitividad y calidad en el servicio 

policial. 

15

15



COMPORTAMIENTO MENSUAL

INCIDENCIA DELICTIVA

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública

Homicidios dolosos Lesiones dolosas
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COMPORTAMIENTO MENSUAL

INCIDENCIA DELICTIVA

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad PúblicaFuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública
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COMPORTAMIENTO MENSUAL

INCIDENCIA DELICTIVA

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública
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COMPORTAMIENTO MENSUAL

INCIDENCIA DELICTIVA

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública

Robo con violenciaRobo a transeúnte
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REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

20

20

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo
Frecuencia de 

avance
Unidad responsable

C1
Prevención y respuesta operativa 

en seguridad pública

Número de productos de inteligencia 

elaborados para la planificación de 

acciones y estrategias de patrullaje 

preventivo, disuasivo y correctivo

8% 16% 25% 25% Mensual

Secretaría de 

Seguridad Ciudadana 

Municipal 

C1A1

Ejecución de planes 

operacionales, intercambiar 

información y realizar operativos 

preventivos y especiales

Porcentaje de planes operacionales 

realizados
8% 16% 25% 25% Mensual

Secretaría de 

Seguridad Ciudadana 

Municipal 

C3

Acreditación y Certificación 

Internacional para la mejora de la 

competitividad y calidad en el 

servicio policial

Porcentaje de procesos ejecutados 35% 50% 50% 50% Mensual

Secretaría de 

Seguridad Ciudadana 

Municipal 

C3A1

Obtener la recertificación 

CERTIPOL, mantener la 

acreditación CALEA, obtener la 

Acreditación Triple Arco para la 

Academia y C4

Porcentaje de acreditaciones y 

certificaciones ejecutadas
0% 0% 0% 0% Anual

Secretaría de 

Seguridad Ciudadana 

Municipal 



OPERATIVIDAD POLICIAL

RESULTADOS DE LA ACTUACIÓN POLICIAL

RECUPERACIONES / ASEGURAMIENTOS

Vehículos 31

70

06

Drogas 

(Diferentes tipos)
93

Motocicletas

Armas  Aseguradas

Acumulado 2026

127,669

27

48

02

810

Febrero Marzo

Total 200887

+04

+22

+04

-717

Variación

17

45

1

126,519

Enero

126,582

21

21



FALTAS ADMINISTRATIVAS

163 162

209

Enero Febrero Marzo

PRINCIPALES MOTIVOS POR FALTAS 

ADMINISTRATIVAS

MARZO 2026105

23 21
13

47

Insultos a la
Autoridad

Consumir
bebidas

embriagantes
en vía pública

Actitud
agresiva

Consumir
sustancias

tóxicas en vía
pública

Otros motivos

Fuente: Dirección de Juzgados Cívicos

REMISIÓN POR INFRACCIONES AL 

REGLAMENTO DE JUSTICIA CÍVICA

Acumulado 2026

534

22

22



COMISIÓN DE HECHOS PRESUNTAMENTE 

CONSTITUTIVOS DE DELITO

80

103
99

Enero Febrero Marzo

PRINCIPALES MOTIVOS POR PRESUNTOS DELITOS

MARZO 2026 

61

24

3 3
8

Robo Posesión de
drogas

Daños Portación de
arma de fuego

Otros delitos

Fuente: Dirección de Juzgados Cívicos

PUESTAS A DISPOSICIÓN CON DETENIDO AL 

MINISTERIO PÚBLICO POR PRESUNTOS 

DELITOS

Acumulado 2026

282

23

23



REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

24

24

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo
Frecuencia de 

avance
Unidad responsable

C4
Prevención y respuesta operativa 

en seguridad pública

Porcentaje de operativos preventivos 

ejecutados
100% 100% 100% 100% Mensual

Dirección General de 

Policía Municipal

C4A1

Ejecución de planes 

operacionales, intercambiar 

información y realizar operativos 

preventivos y especiales

Porcentaje de planes operacionales 

realizados
100% 100% 100% 100% Mensual

Dirección General de 

Policía Municipal



SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCIÓN DE PROXIMIDAD CIUDADANA

25

25



ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EJE EUI Ciudad Inteligente TU IRAPUATO (Feliz, seguro y en paz)

Proyecto Estratégico 04: Instituto Ciudadano por la Paz. 

Estrategia 04.2: Fomento de la participación ciudadana en seguridad y convivencia. 

Proyecto Estratégico 67. Creando vínculos Sociales. 

Estrategia 67.1: Impulso a la vinculación social. 

Proyecto Estratégico 68. Planeación participativa continua. 

Estrategia 68.1: Generación de una plataforma digital para la participación ciudadana

26

26



ACCIONES DE PREVENCIÓN Y CULTURA VIAL

PREVENCIÓN Y CULTURA VIAL

12/03/2026. Actividad de Educación vial a

primaria.

20/03/2026. Actividad de educación vial a

primaria.

55 55

42

Enero Febrero Marzo

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN CULTURA VIAL

BENEFICIADOS EN CULTURA VIAL

Acumulado 2026

152

4,382

6,508

5,363

Enero Febrero Marzo

Acumulado 2026

16,253

Variación 

de -13

Variación 

de -1,145
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ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROXIMIDAD 

CIUDADANA

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

07/03/2026. Programa Creciendo con Valores. 14/03/2026. Programa Creciendo con Valores. 21/03/2026. Programa Creciendo con Valores.

Acción Enero Febrero Marzo Variación

Sesiones del 

programa 

creciendo con 

valores.

04 03 04 +1

Acumulado 2026

11

Acción Enero Febrero Marzo Variación

Sesiones del 

programa 

creciendo con 

valores.

277 295 586 +291

Acumulado 2026

1,158

BENEFICIADOS DE LAS 

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

28

28

Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en el artículo  111  de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Guanajuato, debido a que contiene imágenes de ciudadanos y menores de edad .*



ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROXIMIDAD 

CIUDADANA

Beneficiados

Acción Enero Febrero Marzo Variación

Mediación y 

Orientación 

Juvenil

66 74 38 -36

Entorno 

Escolar 

Seguro

65 70 44 -26

Seguridad 

Empresarial y 

Comercial

64 40 24 -16

Unidad 

Especializada 

de Vinculación 

Social 

UNEVIS

40 28 25 -3

Vecino Alerta 47 33 39 +6

Seguridad Vial 55 55 42 -13

Total 337 300 212

Acumulado 2026

849

Colonias Atendidas 

Total de Acciones

337 300
212

Enero Febrero Marzo

21,688 21,455 16,966

Enero Febrero Marzo

72 70 58

Enero Febrero Marzo

Acumulado 2026

849

Acumulado 2026

60,109

Acumulado 2026

200
29

29



REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo
Frecuencia de 

avance
Unidad responsable

C2
Foro Municipal de seguridad 

vecinal realizados

Porcentaje desarrollo de estrategia 

para alcanzar los objetivos 

establecidos en el foro de seguridad 

vecinal

0% 0% 0% 0% Trimestral
Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C2A1
Ejecución de foro de seguridad 

vecinal

Cantidad de personas que asisten al 

foro 
0% 0% 0% 0% Trimestral

Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C2A2

Realización de sesiones de 

conformidad y seguimiento de 

Comités del Programa de 

Seguridad Vecinal 

Porcentaje de acciones realizadas del 

programa de seguridad vecinal 
8% 16% 25% 49% Trimestral

Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C6
Prevención del abuso sexual y 

acoso escolar infantil

Porcentaje de aplicación de 

actividades realizadas
100% 100% 100% 100% Anual

Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C6A1 Acciones contra el acoso escolar
Porcentaje de actividades de 

prevención ejecutadas.
100% 100% 100% 100% Mensual

Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C6A2

Acciones contra NNA que 

presenten multiproblematicas 

psicosociales

Porcentaje de acciones ejecutadas 100% 100% 100% 100% Mensual
Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C7 Generar espacios de Paz
Porcentaje de comités vecinales en 

actividad
8% 16% 25% 49% Anual

Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C7
Reforzamiento del tejido social a 

través de acciones comunitarias

Incremento de cobertura de colonias y 

comunidades con acciones 

preventivas

8% 16% 25% 49% Mensual
Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C7A1
Impulso de acciones para 

fortalecer la cultura de la paz

Porcentaje de actividades, campañas, 

talleres y estrategias comunitarias 

realizadas

0% 0% 25% 25% Mensual
Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C7A1

Desarrollo de eventos para 

ofrecer servicios y actividades 

formativas a las comunidades y 

colonias prioritarias

Porcentaje de atención a las colonias 

prioritarias del Programa Municipal de 

Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia.

100% 100% 100% 100% Mensual
Dirección de 

Proximidad Ciudadana

C7A2
Atención a colonias de atención 

prioritaria 

Porcentaje de atenciones 

conisderando la vulnerabilidad, 

inseguridad

25% 10% 10% 45% Mensual
Dirección de 

Proximidad Ciudadana
30
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE 

CONDUCTAS ANTISOCIALES
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ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EJE EUI Ciudad Inteligente TU IRAPUATO (Feliz, seguro y en paz)

Proyecto Estratégico 44: Policía de género. 

Estrategia 44.1: Fortalecimiento de la capacitación del personal.

32
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SERVICIOS Y ATENCIONES BRINDADOS

ATENCIONES CIUDADANAS GENERADAS DURANTE EL MES

Enero Febrero Marzo Diferencia

En materia jurídica 460 451 499 +48

Psicológicas 600 586 587 +1

Primer contacto 63 68 69 +1

Médicas 25 27 25 -2

Reportes atendidos 0 0 465 +465

Atenciones en sitio 0 0 64 +64

Total 1,148 1,132 1,709

Acumulado anual 2026: 3,989

SERVICIOS

Enero Febrero Marzo Diferencia

Representación en materia 

civil
46 39 499 + 460

DIF 0 16 19 + 03

Centro de Justicia para la 

Mujer
25 21 38 + 17

Otras dependencias 48 53 99 + 46

Total 119 129 655

Acumulado anual 2026: 903

SEGUIMIENTOS

Enero Febrero Marzo Diferencia

Atención vía telefónica 258 271 280 +9

Personas canalizadas 

al Ministerio Público
104 104 123 +19

Personas canalizadas 

a otras dependencias 
134 129 201 +72

Citatorios enviados 

para mediación
55 54 59 +5

Total 551 558 663

Acumulado anual 2026: 1,772
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ATENCIONES BRINDADAS

MEDIACIONES

Enero Febrero Marzo Diferencia

Vecinal 16 21 23 +2 

Familiar 15 14 15 +1

Social 11 16 14 -2

Laboral 03 01 0 -1

Arrendamiento 03 02 05 +3

Total 48 54 57

Acumulado anual 2026: 159

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Enero Febrero Marzo Diferencia

Se brindó atención en el 

CAIV
09 10 03 -7 

Se canaliza al Centro de 

Justicia para la Mujer
12 12 05 -7

Total 21 22 08

Acumulado anual 2026: 86

VIOLENCIA DE GÉNERO

Enero Febrero Marzo Diferencia

Se brindó atención en el 

CAIV
29 31 26 - 5 

Total 29 31 26

Acumulado anual 2026: 51
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CÉLULA DE BÚSQUEDA DE PERSONAS 

DESAPARECIDAS

04/03/26 Búsqueda de personas 

desaparecidas.

26/03/26 Búsqueda de personas 

desaparecidas.

29/03/26 Búsqueda de personas 

desaparecidas.

APOYO A COLECTIVOS

Enero Febrero Marzo Diferencia

19 31 13 -18

Acumulado anual 2026: 63

Acumulado anual 2026: 72

DIFUSIONES DE FICHAS INTER 

INSTITUCIONALES

Enero Febrero Marzo Diferencia

30 21 21 =

35
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Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en el artículo  111 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Guanajuato, debido a que 
contiene imágenes de ciudadanos.*



REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo
Frecuencia de 

avance
Unidad responsable

C1

Consolidar la unidad 

especializada en la atención a 

víctimas de violencia de género

Porcentaje del personal certificado en 

atención a víctimas en violencia de 

género

25% 0% 25% 25% Mensual

Cordinación para la 

Atención a Víctimas de 

Conductas Antisociales

C1A1

Implementación de la Unidad 

especializada en Atención de la 

Violencia de Género

Porcentaje de implementación de la 

Unidad Especializada en Atención de 

la Violencia de Género

9% 16% 25% 25% Mensual

Cordinación para la 

Atención a Víctimas de 

Conductas Antisociales

C1A2

Asesoramiento jurídico a victimas 

de conductas antisociales en sitio 

y unidad especializada

Porcentanje de asesoramiento jurídico 

a víctimas de conductas antisociales 

en sitio y en la Unidad Especializada

100% 100% 100% 100% Mensual

Cordinación para la 

Atención a Víctimas de 

Conductas Antisociales

C1A3

Atención psicológica a mujeres y 

hombres en situación de 

vulnerabilidad en sitio y unidad 

especializada

Porcentaje de atenciones psicológicas 

a mujeres y hombres que enfrentan 

situaciones de violencia o 

vulnerabilidad, tanto en campo (sitio) 

como dentro de la Unidad 

Especializada

100% 100% 100% 100% Mensual

Cordinación para la 

Atención a Víctimas de 

Conductas Antisociales

C1A5

Atención con Protocolo de 

Actuación policial en Materia de 

Violencia de Género

Porcentaje de atenciones de acuerdo a 

los protocolos en los casos de 

violencia de género 

100% 100% 100% 100% Mensual

Cordinación para la 

Atención a Víctimas de 

Conductas Antisociales

C1A6

Ejecución de los Mecanismos 

alternos de solución de 

controversias

Porcentaje de mecanismos alternos de 

solución de controversias ejecutados 
100% 100% 100% 100% Mensual

Cordinación para la 

Atención a Víctimas de 

Conductas Antisociales

C1A7

Implementación, activación y 

fortalecimiento de Célula de 

Búsqueda Municipal

Porcentaje de fortalecimiento e 

integración de la Célula con personal 

capacitado y en coodianción con los 3 

órdenes de gobierno 

25% 10% 10% 35% Mensual

Cordinación para la 

Atención a Víctimas de 

Conductas Antisociales

C7A4

Atención integral y respeto a los 

derechos humanos para personas 

en situación de calle y 

vulnerabilidad

Porcentaje de servicios de atención 

integral (psicológica, médica, social, 

jurídica y de acompañamiento) a 

personas en situación de calle y 

vulnerabilidad

100% 100% 100% 100% Mensual

Cordinación para la 

Atención a Víctimas de 

Conductas Antisociales
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO DE COMANDO, 

CONTROL, COMUNICACIONES Y CÓMPUTO (C4)
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ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EJE EUI Ciudad Inteligente TU IRAPUATO (Feliz, seguro y en paz)

Proyecto Estratégico 02: Sensibilización el uso del Sistema de Emergencias 911

Estrategia 02.1: Sensibilización en el uso del Sistema de Emergencias 911. 

Estrategia 02.2: Optimización de procesos operativos y capacitación del personal para la atención del Sistema de 

Emergencias 911. 

Proyecto Estratégico 15. Fortalecimiento a la Estrategia Operativa de la Policía Municipal 

Estrategia 15.3: Acreditación y Certificación Internacional para la mejora de la competitividad y calidad en el 

servicio policial. 
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SISTEMA DE EMERGENCIAS 9-1-1

LLAMADAS OCIOSAS POR MOTIVO

Llamada muda 23,893 80.72%

Otras llamadas improcedentes 1,995 6.54%

Llamada incompleta 1,267 4.69%

Jóvenes / adultos jugando 1,048 3.37%

Llamada de broma por niños 766 3.28%

Transferencia de llamada 246 0.81%

Insultos por adultos / llamada obscena 205 0.45%

Llamada de prueba 13 0.14%

27%

73%

Porcentaje

Procedentes No Procedentes

Enero Febrero Marzo Diferencia 

Procedentes 8,952 8,561 9,856 +1,295

No 

Procedentes
26,460 19,197 27,314 +8,117

Total de 

llamadas
35,412 27,758 37,170

Acumulado anual 2026: 100,340

Acumulado anual 2026: 72,971
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LOS LLAMADOS PARA LA INTERVENCIÓN DE LA 

INSTITUCIÓN POLICIAL MUNICIPAL

LLAMADAS POR CORPORACIÓN

7,738

1,709

17 514
1,556

Policía Tránsito Cruz Roja Bomberos Protección Civil

TIEMPOS DE ATENCIÓN

97.00% 3.00%

Menos de 20" Más de 20"

Acumulado anual 2026: 32,671
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SISTEMA DE EMERGENCIAS 9-1-1

RECIBIDAS POR DÍA DE LA SEMANA RECIBIDAS POR HORA

INCIDENTES POR MOTIVOS983

671

510 491 466
384

237 232
193 172

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Principales motivos de llamada

1 Persona agresiva

2 Persona sospechosa

3 Ruido excesivo

4 Alarma de negocio

5 Violencia familiar

6 Colisión

7 Riña/pelea clandestina

8 Apoyo a la Ciudadanía 

9 Incendio de pastizal

10 Violencia de pareja

1,225
1,098

1,361
1,499

1,276
1,507

1,890

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

0           2           4           6          8           10           12           14           16           18           20  22

1,123

1,075

928
921 834

638

633 597
673

794 814 826

Acumulado 

anual 2026:

12,499

Acumulado 

anual 2026:

27,704

Acumulado anual 2026: 27,704 41
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MONITOREO ACTIVO

OTRAS ACCIONES

Enero Febrero Marzo Diferencia

Solicitudes proporcionadas a Instituciones 

Municipales Administrativas e Instituciones 

de Procuración de Justicia, referente al área 

de monitoreo.

143 212 166 -46

Audios y caratulas proporcionados a 

Instituciones Municipales Administrativas e 

Instituciones de Procuración de Justicia.
160 122 147 +25

Consultas de vehículos de motor y personas 

realizadas en el Sistema de Plataforma 

México. 

8,089 6,902 7,448 +546

Seguimientos a eventos relevantes por 

monitoreo reportados al  9-1-1. 2,553 2,458 2,794 +336

Total 10,945 9,694 10,555

RECUPERACIONES/ASEGURAMIENTOS POR 

MONITOREO DE CÁMARAS

Enero Febrero Marzo Diferencia

Vehículos 16 23 17 -6

Personas 13 27 51 +24

Total 29 50 68

Acumulado anual 2026: 147

Acumulado anual 2026: 31,194
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SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA MUNICIPAL

Tecnología
En 

funcionamiento

Promedio de 

fallas por día
Observaciones Total

Cámaras 1,281 5%
01 Cámara municipal, en un muro con 01 

cámara, fuera por obra pública.
1,282

Arcos 

carreteros
4 0% NINGUNA 4

ESTATUS DEL SISTEMA

43

43

Versión pública realizada en seguimiento de lo establecido en los artículos 126 y 127 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato,  articulo 107 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Guanajuato, debido a que contiene el número de cámaras disponibles para vigilancia del C4.



REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo
Frecuencia de 

avance
Unidad responsable

C1
Sistema de Emergencias 9-1-1 , 

Capacitación Ciudadana

Porcentaje de capacitación del personal en 

temas de sensibilización, empatía y 

capacitación continua

5% 5% 20% 30% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C1A1

Campaña de Sensibilización sobre el 

uso adecuado del Sistema de 

Emergencias 9-1-1 implementada  

Porcentaje de disminución en el número de 

llamadas osciosas
5% 5% 20% 30% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C1A2

Ejecución de Campañas de 

sensibilizacion en medios digitales y 

tradicionales

porcentaje de seguidores de redes sociales 

alcanzados por las publicaciones de 

campañas

3% 5% 7% 7% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C1A3

Personal del Sistema de Emergencias 

9-1-1 capacitado en protocolos de 

atención

porcentaje de llamadas atendidas conforme 

al protocolo establecido
98% 98% 98% 100% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C1A4

Realización de talleres de capacitación 

sobre protocolos de atención a 

emergencias

Porcentaje de incremento en el nivel de 

conocimientos sobre protocolos de atención 

a emergencias

0% 0% 0% 0% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C1A5
Procesos Operativos del Sistema de 

Emergencias 9-1-1 Optimizados

Porcentaje de manuales y procedimientos 

revisados y actualizados 
15% 15% 15% 15% Cuatrimestral

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C1A6

Revisión y actualización de manuales 

y procedimientos operativos del 

Sistema de Emergencias 9-1-1.

Porcentaje de manuales y procedimientos 

revisados y actualizados 
15% 20% 20% 20% Cuatrimestral

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C1A7

Mantenimiento preventivo y correctivo 

del Sistema de Video Vigilancia y del 

C4

Porcentaje de equipos del Sistema de Video 

Vigilancia y del C4 con mantenimiento 

preventivo y correctivo realizado.

0% 0% 99% 99% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C2

Capacitación a los ciudadanos en el 

buen uso del Sistema de emergencias 

911 realizadas

Porcentaje de llamadas procedentes 8% 8% 8% 8% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C2A1 Ejecución de capacitaciones Porcentaje de capacitaciones 15% 15% 15% 15% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C2A2 Realización de campañas publicitarias Porcentaje de campañas realizadas 0% 16% 16% 16% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato

C2A3
Implementación de visitas guiadas al 

C4

Porcentaje de satisfacción sobre la visita 

guiada
0% 0% 0% 0% Mensual

Dirección del Centro de 

Comunicaciones del 

Municipio de Irapuato
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO
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ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EJE EUI Ciudad Inteligente TU IRAPUATO (Feliz, seguro y en paz)

Proyecto Estratégico 16. Operatividad Vial. 

Estrategia 16.1: Implementación de Multas Electrónicas. 

Estrategia 16.2: Optimización del Flujo Vehicular. 
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OPERATIVIDAD VIAL

DISPOSITIVOS IMPLEMENTADOS
OPERATIVIDAD EN GENERAL

OPERATIVOS ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Puestos de Control 

Preventivo
138 96 54 -42

Revisión de 

Motocicletas
42 37 47 +10

Retiro de Vehículos 

Abanadonados
31 28 31 +3

Alcoholimetría 50 26 20 -6

Radar 49 37 0 0

TOTAL 310 224 152

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Motocicletas 712 434 493 +59

Vehículos 21 12 4 -8

TOTAL 733 446 497

RECUPERACIONES Y ASEGURAMIENTOS EN 

PUESTOS DE CONTROL

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Motocicletas 854 593 620 +27

Vehículos 31 28 85 +57

TOTAL 885 621 705

INGRESOS

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Motocicletas 439 496 315 -181

Vehículos 33 24 18 -6

TOTAL 472 520 333

LIBERACIONES

Acumulado anual 2026: 686

Acumulado anual 2026: 2,211

Acumulado anual 2026: 1,676

Acumulado anual 2026: 1,325
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ACCIDENTABILIDAD

Infracciones por accidente

1,113
955

894

193

2023 2024 2025 ene - mar 2026

ACCIDENTES 2023 - MARZO 2026

71

47

77

Enero Febrero Marzo

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Peatones 6 2 4 +2

Bicicletas 1 1 4 +3

Motocicletas 41 27 30 +3

Vehículos 67 42 85 +43

TOTAL 115 72 123

INVOLUCRADOS EN HECHOS DE TRÁNSITO

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Lesionados 69 44 81 +37

Decesos 2 1 4 +3

Alientos 

alcohólicos
0 1 2 +1

Estado de 

ebriedad
1 3 1 -2

TOTAL 72 49 88

AFECTACIONES

Acumulado anual 2026: 195
Acumulado anual 2026: 310

Acumulado anual 2026: 209
Acumulado anual 2026: 193
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REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo
Frecuencia de 

avance
Unidad responsable

C1
Optimización del reglamento de 

tránsito y dispositivos viales

Porcentaje de reducción de incidentes 

de tránsito (accidentes, infracciones 

graves o congestión vial) en el 

municipio tras la implementación del 

reglamento optimizado y dispositivos 

viales tecnológicos.

0% 10% 10% 10% Anual
Dirección General de 

Tránsito

C1A1
Aplicación efectiva del 

Reglamento de Tránsito

Porcentaje de reducción de 

accidentes de tránsito en zonas con 

dispositivos viales instalados y 

operando

0% 1% 1% 1% Semestral
Dirección General de 

Tránsito

C1A3
Realización de Dispositivos 

Viales

Porcentaje de reducción de 

accidentes o incidentes de tránsito
30% 30% 30% 30% Anual

Dirección General de 

Tránsito

C1A4
Liberación de Vialidades con 

retiro de vehículos abandonados

Porcentaje de vialidades liberadas de 

obstrucciones por vehículos 

abandonados, mejorando la fluidez y 

seguridad vial en el municipio

4% 2% 1% 7% Semestral
Dirección General de 

Tránsito
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL
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ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EJE EUI Ciudad Inteligente TU IRAPUATO (Feliz, seguro y en paz)

Proyecto Estratégico 17: Fortalecimiento de las acciones en materia de Protección Civil. 

Estrategia 17.1: Fortalecimiento de las Capacidades Operativas. 

Estrategia 17.2: Implementación de Acciones de Mitigación de Riesgos. 
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ACCIONES IMPLEMENTADAS DE PROTECCIÓN CIVIL

SERVICIOS BRINDADOS

OPERATIVOS ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Atenciones prehospitalarias con 

intervención de ambulancias.
453 401 371 -30

Atenciones a otras emergencias 

(árboles. Hundimientos, cables, 

daños a instalaciones).
771 709 967 +258

Inspección establecimientos. 67 57 68 +11

TOTAL 1,291 1,167 1,406

CAPACITACIONES

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

41 55 +14

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Dictamen de seguridad 114 21 45 +24

Factibilidad de programas 

internos
17 29 48 +19

Trípticos en 6 campañas de 

prevención 
1,500 1,500 1,250 -250

Atenciones a través del 072 114 144 123 -21

Eliminación de enjambres de 

abejas
21 12 23 +11

TOTAL 1,766 1,706 1,489

OTRAS ACCIONES

Acumulado anual 2026: 3,864

Acumulado anual 2026: 168

Acumulado anual 2026: 4,961
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REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo
Frecuencia de 

avance
Unidad responsable

C1
Capacidades operativas de 

Protección Civil fortalecidas.

Porcentaje de capacitaciones al 

personal atendidas
0% 8% 16% 16% Anual

Coordinación 

Municipal de 

Protección Civil

C1A1
Prevención y respuesta ante 

emergencias y desastres

Número de capacitaciones a la 

ciudadanía en temas de prevención 

para un ambiente seguro

8% 16% 25% 25% Mensual

Coordinación 

Municipal de 

Protección Civil

C2

Acciones de mitigación de 

riesgos implementadas en zonas 

vulnerables

Porcentaje de acciones de mitigación 

implementadas en zonas vulnerables
100% 100% 100% 100% Mensual

Coordinación 

Municipal de 

Protección Civil

C2A1

Estrategias de colaboración para 

la prevención, inspección y 

atención de contingencias y 

desastres

Porcentaje de inspecciones y 

verificaciones a establecimientos 

realizadas conforme a la 

programación.

100% 100% 100% 100% Mensual

Coordinación 

Municipal de 

Protección Civil

C3

Desarrollo de Planes de 

Contingencia en Zonas 

Vulnerables 

Porcentaje de planes desarrollados 100% 100% 100% 100% Mensual

Coordinación 

Municipal de 

Protección Civil

C3A1

Capacitación y Concientización a 

la Ciudadanía en Protocolos de 

Emergencia de Protección Civil.

Porcentaje de campañas de difusión 

ejecutadas
100% 100% 100% 100% Mensual

Coordinación 

Municipal de 

Protección Civil
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCIÓN DE LA ACADEMIA DE FORMACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN EN SEGURIDAD CIUDADANA
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ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EJE EUI Ciudad Inteligente TU IRAPUATO (Feliz, seguro y en paz)

Proyecto Estratégico 15. Fortalecimiento a la Estrategia Operativa de la Policía Municipal. 

Estrategia 15.2: Fortalecimiento de la capacitación y certificación policial. 

Estrategia 15.3: Acreditación y Certificación Internacional para la mejora de la competitividad y calidad en 

el servicio policial. 
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RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Solicitudes de información 2,222 4,362 4,601 +239

Evaluación prefiltro 83 82 47 -35

Expedientes integrados 51 29 28 -1

TOTAL 2,356 4,473 4,676

Evaluaciones de Control y 

Confianza
ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Policía 79 103 65 -38

C4/911 39 28 32 -4

TOTAL 118 131 97

ASPIRANTES EN PROCESO

Total de aspirantes de 

inicio de generación
ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

TOTAL 3 5 7 +2

Acumulado anual 2026: 11,505

Acumulado anual 2026: 346

Acumulado anual 2026: 15
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Versión pública realizada en seguimiento a lo establecido en los artículos 125 y 126 de la Ley  del Sistema de Seguridad Pública del Estado de 
Guanajuato, y artículo  107 fracción IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Guanajuato, a que contiene 
numero de personas que pretenden pertenecer a la Secretaría de Seguridad Ciudadana Municipal.



PROFESIONALIZACIÓN

HORAS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN

405

569

153

Enero Febrero Marzo

Acumulado anual 2026: 1,127

57

57



REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo Frecuencia de avance Unidad responsable

C2

Fortalecimiento de la 

capacitación y certificación 

policial

Porcentaje de policías 

capacitados y certificados 

conforme a los estándares del 

Servicio Profesional de Carrera 

Policial.

25% 5% 5% 30% Anual
Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C2A1

Realizar programas de 

profesionalización, 

capacitación continua, 

reclutamiento, promoción de 

grado policial y obtener el 

Certificado Único Policial.

Porcentaje de certificados 

obtenidos
0% 0% 0% 0% Anual

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C6

Fortalecimiento de la 

capacitación y certificación 

policial

Porcentaje de policías 

capacitados y certificados 

conforme a los estándares del 

Servicio Profesional de Carrera 

Policial.

25% 15% 10% 50% Trimestral
Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C6A1

Implementación del Programa 

de Reclutamiento Inclusivo 

acorde a las necesidades 

operativas

Porcentaje de avance en las 

etapas del programa 

establecidas

8% 2% 20% 30% Mensual
Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C6A2
Difusión de la Convocatoria 

mediante medios electrónicos

Porcentaje de difusiones 

realizadas
100% 100% 100% 100% Mensual

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C6A3

Capacitación a nuevas 

generaciones de policía de 

proximidad en formación inicial

Porcentaje de 4 generaciones 

realizadas
8% 2% 10% 20% Cuatrimestral

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C7A1
Aplicación del Programa Anual 

de Capacitación

Porcentaje de programas 

ejecutados
25% 15% 5% 50% Trimestral

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C7A2
Elaboración de Programas de 

Capacitación Continua

Porcentaje de diagnósticos y 

programas elaborados
4% 20% 20% 45% Trimestral

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C7A3
Ejecucion de Programas de 

Capacitación Continua

Porcentaje de cursos de 

capacitación continua ejecutados
25% 15% 20% 60% Trimestral

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C8

Ejecución de Proyectos de 

Profesionalización para 

Personal de la Secretaría.

Porcentaje de integrantes 

profesionalizados 
0% 50% 50% 50% Semestral

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C8A1
Obtención del Certificado 

Único Policial

Porcentaje de personal para 

acreditar con CUP 
0% 0% 20% 20% Trimestral

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana

C8A2
Realizar el proceso de 

promoción de grado policial

Porcentaje de avance del 

proceso de promoción 
0% 0% 0% 0% Anual

Dirección de la Academia de Formación y 

Profesionalización en Seguridad Ciudadana 58
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA DE SEGURIDAD CIUDADANA

A través  de los distintos Juzgados Cívicos pertenecientes a la Dirección General Jurídica 

de Seguridad Ciudadana, se llevan a cabo las Audiencias por faltas al Reglamento de 

Tránsito y de Justicia Cívica, estableciendo las sanciones correspondientes a los 

infractores.
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ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EJE EUI Ciudad Inteligente TU IRAPUATO (Feliz, seguro y en paz)

Proyecto Estratégico 11. Administración Eficiente Gubernamental 

Estrategia 11.1: Eficientar la normatividad municipal. 
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JUZGADOS CÍVICOS

AUDIENCIAS

252

217

257

Enero Febrero Marzo

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Arresto 112 127 130 +30

Multa 111 74 108 +34

Servicio en favor de la comunidad 19 9 13 +4

Amonestación 5 5 6 +1

Improcedentes 5 2 0 0

Prescripción médica 0 0 0 0

TOTAL 252 217 257

SANCIONES

ENERO FEBRERO MARZO DIFERENCIA

Femeninas 34 30 47 +17

Masculinos 211 183 204 +21

Menores infractores 07 04 06 +2

TOTAL 252 217 257

INFRACTORES

Acumulado anual 2026: 726

Acumulado anual 2026: 726

Acumulado anual 2026: 726 61
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REPORTE DE AVANCES DETALLADOS DE LA MIR

Nivel Resumen narrativo Indicador Enero Febrero Marzo Acumulativo
Frecuencia de 

avance
Unidad responsable

C9

Implementación de la justicia 

cívica itinerante, acercando los 

servicios de justicia cívica a 

diferentes comunidades para 

mejorar la accesibilidad y 

cumplimiento del reglamento.

Porcentaje de acercamiento de 

servicios de justicia cívica ejecutados
0% 0% 0% 0% Anual

Dirección de Juzgados 

Cívicos

C9A1 Juzgado itinerante 

Porcentaje de comunidades y 

colonias atendidas por juzgado 

itinerante

0% 0% 0% 0% Anual
Dirección de Juzgados 

Cívicos

C9A2

Implementación de la justicia 

cívica itinerante. En atencion a la 

mediación en los procedimientos 

de queja 

Porcentaje de implementación de la 

justicia cívica itinerante
0% 0% 0% 0% Anual

Dirección de Juzgados 

Cívicos

C9A3

Jornadas de Justicia Civica en 

las comunidades y colonias del 

municipio 

Porcentaje de jornadas de justicia 

cívica en comunidades ejecutadas
0% 0% 0% 0% Anual

Dirección de Juzgados 

Cívicos
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SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

IV. TRANSVERSALIDAD
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TRANSVERSALIDAD PROGRAMA DE GOBIERNO
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TRANSVERSALIDAD - MARZO 2026

ROL RESPONSABLE DE INFORMAR DEFINICIÓN ACTIVIDAD

Líder ejecutor / 

Coordinador

Dirección de Proximidad 

Ciudadana

Comités de Seguridad Vecinal: Instalación, capacitación y seguimiento, se brinda 

información preventiva con la finalidad de evitar que sean víctimas de algún delito, 

además de mejorar el tejido social.

Ferias de prevención: Se realizan actividades lúdico recreativas con la finalidad de lograr 

entornos de paz y una sinergia en la comunidad.

Además de llevar a cabo actividades físicas con jóvenes vulnerables con la finalidad de 

promover el deporte para crear modelos de vida sana, así como se realiza actividades 

físicas, con el objetivo de promover el deporte contra las adicciones.

Actividades deportivas 

y actividad físicas,  

ferias de prevención, 

comités de seguridad 

vecinal.

Colaborador
Dirección General de 

Desarrollo Social y Humano
Convocatoria de ciudadanos que asistirán, uso de parques vecinales.

Líder ejecutor / 

Coordinador

Dirección de Proximidad 

Ciudadana

Plática  de concientización a jóvenes vulnerables con temas de prevención (el deporte 

contra las adicciones, sana convivencia, prevención social de la violencia y la 

delincuencia, cohesión social, modelos de vida sana).
Pláticas de 

concientización a 

jóvenes vulnerables.
Colaborador Dirección General de Salud

Apoyo en el catálogo de temas para la concientización a jóvenes vulnerables con temas 

relacionados a la salud humana, sexualidad, salud mental, adicciones, entre otras.

Líder ejecutor / 

Coordinador

Dirección de Proximidad 

Ciudadana

Organización en la logística del programa, apoyo de mobiliario, personal, tiempos, temas 

de intervención con las cuidadoras de los menores por parte del Centro de Atención 

Integral a Víctimas (CAIV). Programa Creciendo 

con Valores

Colaborador

Sistema DIF Municipal

Instituto de las Mujeres 

Irapuatenses

Apoyo con la atención psicológica e integral a menores, desarrollo de temas de 

intervención con las cuidadoras.



GLOSARIO

Para los efectos del Informe Trimestral Enero, Febrero y Marzo 2026, se desprende 

glosario de términos:

SSCM: Secretaría de Seguridad Ciudadana Municipal.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

UNEVIS: Unidad Especializada de Vinculación Social.

MHR: Mosaico Horas Riesgo.

Infractores Reincidentes: Reingresos de personas a los Juzgados Cívicos por el 

mismo motivo, en un periodo de seis meses.
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INFORME ESTADÍSTICO COMPARATIVO DEL
 MES Y ACUMULADO DE LA SECRETARÍA
DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

MARZO 2026
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ENE-MAR 2026
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