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MUNICIPIO DE ABASOLO, GTO.

El Licenciado Job Eduardo Gallardo Santellano, Presidente del Municipio de Abasolo, Guanajuato; a los
habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los articulos 115 fraccion li
y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 117 fraccion | y IV de la Constituciéon
Politica del Estado de Guanajuato; articulos 25 fraccién | inciso b), 295, 297 y 305 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; en sesién ordinaria numero 07/2026 de fecha 16

de abril de 2026, aprobo6 el siguiente:
ACUERDO

Primero. Se desafecta del dominio publico el inmueble ubicado en la calle Morelos nimero 211, Zona Centro
de esta ciudad, con una superficie de 331.707 metros cuadrados, con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte: 24.66 metros, colinda con propiedad privada de Maria Guadalupe Arias Negrete.
Al Sur: 25.37 metros, colinda con propiedad privada de Juan Vargas Camacho.

Al Oriente: 13.15 metros, colinda con propiedad privada de Juan Vargas Camacho.

Al Poniente: 12.43 metros, colinda con la calle Morelos.

Segundo. Se autoriza la donacion del inmueble descrito en el punto anterior, a favor de la Junta de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Abasolo, Guanajuato, con el objeto de destinarlo a la
ampliacion de sus oficinas administrativas y la prestacion de los servicios publicos a su cargo.

Tercero. La donacién a que se refiere el punto anterior quedara sujeta a clausula de reversion en favor del
Municipio de Abasolo, Guanajuato, para el caso de que el inmueble no sea destinado al objeto sefialado, deje
de utilizarse para fines publicos, o se le dé un uso distinto al autorizado.

Cuarto. Se instruye a la dependencia municipal competente para que realice la baja del inmueble del padrén
inmobiliario municipal, una vez formalizada la donacién mediante el instrumento juridico correspondiente,
conforme a lo dispuesto por el articulo 25, fraccion 1V, inciso i), de la Ley para el Gobierno y Administracion de
los Municipios del Estado de Guanajuato.

Quinto. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 26, fracciones | y IV, y 254 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

’“ge@n la Presidencia Municipal de Abasolo, Guanajuato, a los 16 dias del mes de abril del afio 2026.

Atentamente
AN

H

'

/ B

i ()

¢ SN \
NP EY,

%» &g% /é;’fq?/fdo Gallardo Santellano. C. Gerardo
?’J it en:;}ﬁunicipal Secretario dd

s
f-""/



PERIODICO OFICIAL 26 DE MAYO - 2026 PAGINA 5

MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.

EL MAESTRO JUAN MIGUEL RAMIREZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE CELAYA, GUANAJUATO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CELAYA,
TRIENIO  2024-2027, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 115,
FRACCIONES 1l Y Ill DE LA CO!\ISTITUCI()N POLiTICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EL ARTICULO 117, FRACCION I, INCISO D), Y
FRACCION Xil Y 121 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y LOS ARTICULOS 141 FRACCION X, 230 FRACCION i, 231,
232,244 Y 269 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EL ARTICULO 43 DEL
REGLAMENTO DE ADMINISTRACION PARA EL MUNICIPIO DE CELAYA,
GUANAJUATO, 4 FRACCION lll, 7 FRACCIONES | Y IV DEL REGLAMENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DE CELAYA,
GUANAJUATO, EN LA TRIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CELAYA, GUANAJUATO, CELEBRADA EL 08 OCHO DE
MAYO DEL 2026 DOS MIL VEINTISEIS, APROBO EL DICTAMEN HDA-310/2026,
EN EL EMITE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA Y PARA DICHOS EFECTOS :

RESUELVE:

PRIMERO.- Se autoriza la desafectacién de 260 doscientos sesenta lamparas, 31
treinta y un brazos, 20 postes metdlicos y 05 tumbaburros descritos en el oficio
MC.TM.6.2.6/0.847.2026 recibido en fecha 30 de marzo del 2026 suscrito por el
C.P Juan Almaraz Vilchis, Tesorero Municipal y que se precisan a continuacion:

! : . Valor
Civo. | Inventario Tipo de bien No. de factura Fecha de factura factura
260 LAMPARAS OPTAL . .
73 | SIN INVENTARIO HEVELLS DE ALUMINIO sin numero sin factura $0.00
31 BRAZOS
74 | SIN.INVENTARIO METALICOS DE sin numero sin factura $0.00
DIFERENTES MEDIDAS
20 POSTES METALICOS
75 | SIN INVENTARIO DE DIFERENTES sin numero sin factura $0.00
MEDIDAS
EQUIPO DE PATRULLA . .
76 | 1875 TUMBA BURROS sin numero sin factura $0.00
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77 11852 EQ%F;\AOB/?EBE/QQE;JSLLA sin numero sin factura $0.00
78 11833 EQ%F;V?BQ%S';;%JSLLA sin numero sin factura $0.00
79 |1872 B Ao sin numero sin factura $0.00
80 | 1860 EQ%}T\?BQEBEQE%{SLLA sin numero sin factura $0.00

SEGUNDO.- Se instruye a la Tesoreria Municipal, dar de baja del padrén de bienes
muebles propiedad Municipal, los siguientes:

Civo.

Inventario

Tipo de bien

No. de factura

Fecha de
factura

Valor
factura

1212-0250-00103-Y

GABINETE

3752

09/09/2015

$5,252.11

1212-0264-00379-1

LOCKER

DONACION PERIDODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE
FECHA 14/05/2013 NUMERO
77 SEGUNDA PARTE

14/05/2013

$1.00

1212-0264-00381-2

LOCKER

DONACION PERIDODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE
FECHA 14/05/2013 NUMERO
77 SEGUNDA PARTE

14/05/2013

$1.00

1212-0264-00382-1

LOCKER

DONACION PERIDODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE
FECHA 14/05/2013 NUMERO
77 SEGUNDA PARTE

14/05/2013

$1.00

1212-0264-00392-1

LOCKER

DONACION PERIDODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE
FECHA 14/05/2013 NUMERO
77 SEGUNDA PARTE

14/05/2013

$1.00

1212-0264-00397-1

LOCKER

DONACION PERIDODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE
FECHA 14/05/2013 NUMERO
77 SEGUNDA PARTE

14/05/2013

$1.00

1212-0264-00403-Z

LOCKER

DONACION PERIDODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE
FECHA 14/05/2013 NUMERO
77 SEGUNDA PARTE

14/05/2013

$1.00
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DONACION PERIDODICO

OFICIAL DEL ESTADO DE
8 1212-0264-00404-Z LOCKER FECHA 14/05/2013 NUMERO 14/05/2013 $1.00

77 SEGUNDA PARTE

DONACION PERIDODICO

OFICIAL DEL ESTADO DE
9 1212-0264-00416-7 LOCKER FECHA 14/05/2013 NUMERO 14/05/2013 $1.00

77 SEGUNDA PARTE

10 1212-0264-00419-Xs LOCKER 2752 13/11/2014 | $1,750.00
11 1212-0381-00009-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
12 1212-0381-00015-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
13 1212-0381-00016-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
14 1212-0381-00017-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
15 1212-0381-00018-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
16 1212-0381-00024-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
17 1212-0381-00026-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
18 1212-0381-00030-M21 TANQUE - 1109 05/02/2020 | $29,000.00
19 1212-0381-00033-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
20 1212-0381-00036-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
21 1212-0381-00043-M21 TANQUE 1109 05/02/2020 | $29,000.00
22 1212-0406-00041-Zs LITERA sin numero sin factura $0.00
23 1212-0406-00045-7s LITERA sin numero sin factura $0.00
24 1212-0406-00144-520 LITERA 1169 14/01/2020 | $4.800.00 |
25 1212-0406-00145-520 LITERA 1169 14/01/2020 | $4,800.00 |
26 1212-0406-00147-520 LITERA 1169 14/01/2020 | $4,800.00 |
27 1212-0406-00148-520 LITERA 1169 14/01/2020 | $4,800.00 |
28 1212-0406-00149-520 LITERA 1169 14/01/2020 | $4,800.00 |
29 1212-0406-00170-S20 LITERA 1178 18/02/2020 | $4,800.00 |
30 1212-0406-00171-520 LITERA 1178 18/02/2020 | $4.800.00 |
31 1212-0406-00173-520 LITERA 1178 18/02/2020 | $4,800.00 |
32 1212-0406-00175-520 LITERA 1178 18/02/2020 | $4,800.00 |
33 | 1212-0406-00191-522 LITERA 87326 21/09/2022 | $4,455.00 I
34 1212-0406-00192-522 LITERA 87326 21/09/2022 | $4,455.00 |
35 1212-0406-00196-522 LITERA 87326 21/09/2022 | $4.455.00 |
36 1212-0406-00197-522 LITERA 87326 21/09/2022 | $4,455.00 )
37 1212-0406-00198-522 LITERA 87326 21/09/2022 | $4,455.00 |
38 1212-0406-00203-522 LITERA 87356 18/10/2022 | $4.455.00 |
39 1212-0425-00002-A16 ESTRU(E(TD%: CON 29702 29/03/2016 | $1,610.00
40 1212-0467-00044-V CARPA 929/931 06/09/2012 | $4,756.00
41 1212-0532-00006-A16 ESTRUCTURA F634 07/11/2016 | $6.032.00
42 | 1212-0532-00007-A16 ESTRUCTURA F634 07/11/2016 | $6,032.00
43 [ 1214-0801-00136-Bs ARCHIVERO sin numero 29/04/1992 $1.00
44 | 1214-0801-00278-Fs ARCHIVERO 723 15/05/1996 $650.90
45 | 1214-0801-00301-Hs ARCHIVERO 1179 06/02/1998 | $1,320.12
46 | 1214-0801-00448-Js ARCHIVERO 3064 12/12/2000 | $1,380.00
47 | 1214-0801-00653-Rs ARCHIVERO 1328 04/09/2008 | $2,300.00
48 | 1214-0810-00003-G ENGARGOLADORA 4248 23/07/1997 | $2,645.00
49 | 1214-0810-00008-J ENGARGOLADORA 488 11/10/2000 | $3.105.00
50 [ 1214-0810-00016-Ks ENGARGOLADORA 3088 07/12/2001 | $1,899.00
51 1214-0814-00173-AS ESCRITORIO sin numero sin factura $0.00
52 | 1214-0814-00201-AS ESCRITORIO sin NUMEro sin factura $0.00 |
53 [ 1214-0814-00234-BS ESCRITORIO 980 19/03/1992 $569.25 |
54 | 1214-0814-00287-Bs ESCRITORIO 980 19/03/1992 $569.25 |
55 1214-0828-00281-W MAQUINA DE ESCRIBIR 11425 22/04/2013 | $2,797.40 ]
56 | 1214-0833-00050-Js MESA DE TRABAJO 12568 19/05/2000 | $1,615.22 I
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57 | 1214-0833-00051-Js MESA DE TRABAJO 12568 19/05/2000 | $1,615.22
58 | 1214-0870-00057-S17 PUPITRE 1136 28/07/2017 | $764.01
59 | 1214-0870-00059-S17 PUPITRE 1136 28/07/2017 | $764.01
60 | 1214-0870-00100-522 PUPITRE A129 19/07/2022 | $1,483.32
61 | 1214-0870-00104-S22 PUPITRE A129 19/07/2022 | $1,483.32
62 | 1214-0870-00106-S22 PUPITRE A129 19/07/2022 | $1,483.32
63 | 1214-0870-00112-S22 PUPITRE A129 19/07/2022 | $1,483.32
64 | 1214-0870-00158-S22 PUPITRE A270 15/11/2022 | $1,579.92
65 | 1214-0870-00159-522 PUPITRE A270 15/11/2022 | $1,579.92
66 | 1228-3602-00002-Ss BOTIQUIN 375 15/07/2009 | $1,187.10
67 | 1228-3602-00012-S22 BOTIQUIN 076D/2022 07/07/2022 $1.00
68 | 1228-3602-00013-522 BOTIQUIN 076D/2022 07/07/2022 $1.00
69 | 1232-4408-00231-522 EXTINGUIDOR 076D/2022 07/07/2022 $1.00
70 | 1228-3623-00005-X TANQUE DE OXIGENO A000305 12/11/2025 | $3,480.00
71 1234-4805-00004-AS TRIPIE sin numero sin factura $0.00
72 | 1234-4805-00007-1S TRIPIE 1058 02/06/2025 | $2,127.50
73 | SIN INVENTARIO ﬁl?z%léfg })D/ER:I_SU(I\)A'I)I\TI% sin numero sin factura $0.00
31 BRAZOS METALICOS
74 | SIN INVENTARIO DE DIFERENTES sin numero sin factura $0.00
MEDIDAS
20 POSTES METALICOS
75 | SIN INVENTARIO DE DIFERENTES sin numero sin factura $0.00
MEDIDAS

76 | 1875 EQE&%R%E’;E&LLA sin numero sin factura $0.00
77 11852 EQ%‘@?%E’;‘;@;LA sin numero sin factura $0.00
78 | 1833 EQ?&EEEBE&%JSLLA sin numero sin factura $0.00
79 11872 EQ%’?\?B?%EQE%JSLLA sin numero sin factura $0.00
80 | 1860 EQUIPO DE PATRULLA

TUMBA BURROS sin numero sin factura $0.00

TERCERO.- Se autoriza la venta fuera de subasta publica, de los bienes muebles
propiedad municipal, que se detallan en el oficio MC.TM.6.2.6/0.847.2026 recibido
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en fecha 30 de marzo de 2026 suscrito por el C.P Juan Almaraz Vilchis, Tesorero
Municipal, como material ferroso al valor por kilogramo que en el momento de la
venta se encuentre vigente en el mercado.

CUARTO.- El importe a pagar sera la cantidad que cumpla satisfactoriamente el
importe determinado en el avalto; importe que serad pagado en una sola exhibicion;
lo anterior debido a que representa un incremento al patrimonio municipal, mismo
que sera aplicado a satisfacer las necesidades colectivas del municipio.

QUINTO.- Se instruye al C.P Juan Almaraz Vilchis, Tesorero Municipal, haga
entrega fisica y material de los descritos en los anexos que fueron agregados en el
oficio MC.TM.6.2.6/0.847.2026 recibido en fecha 30 de marzo de 2026 suscrito por
el C.P Juan Almaraz Vilchis, Tesorero Municipal, mismos que por economia
procesal, se les tienen por reproducidos como si a la letra se insertaren, a la persona
acredite el pago de los mismos.

SEXTO.- Se instruye a la Tesoreria Municipal, dar de baja del padrén de bienes
muebles propiedad Municipal, acorde al Resolutivo Primero del presente Dictamen.

SEPTIMO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento realice las publicaciones
a que haya lugar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y
dé cumplimiento a lo establecido por el articulo 137 fraccién [V de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

OCTAVO.- Sométase a la consideraciéon del Pleno del Ayuntamiento el presente
dictamen para su aprobacioén.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTiCUL(?S 26,
FRACCION VIl Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE Y CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 08 OCHO DIAS DEL MES DE

MAYO DEL ANO 2026 DO$ MIL VEINTISEIS.

 MARTINEZ,
UNTAMIENTO.
'
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MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

LA CIUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESTE MUNICIPIO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION II PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117, FRACCION XII DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, 27 FRACCION VI, 29 FRACCION I, 77,
83 FRACCION VIII, 93 FRACCION Il DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, 33 FRACCION II, 36, FRACCIONES I, Il 'Y Il Y 128
FACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 41 (CUARENTA Y UNO) ORDINARIA,
CELEBRADA A LOS 21 (VEINTIUN) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026 (DOS MIL VEINTISEIS), EN EL
PUNTO 11 (ONCE) DEL ORDEN DIA, APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE MODIFICA EL ACUERDO DE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, TOMADO EN EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION NUMERO 88
ORDINARIA, DE FECHA 27 DE_SEPTIEMBRE DEL ANO 2006, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO NUMERO 26, TERCERA PARTE, DE FECHA 13 DE
FEBRERO DE 2007, CON EL QUE EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO APROBO REVOCAR EL ACUERDO
TOMADO EN EL PUNTO NUMERO XIIl DE LA SESION NUMERO 24 ORDINARIA, DE FECHA 24 DE
JUNIO DE 2004, QUE A SU VEZ FUE PUBLICADO EN EL MENCIONADO PERIODICO OFICIAL ESTATAL
NUMERO 144, SEGUNDA PARTE, DE FECHA 07 DE SEPTIEMBRE DEL MISMO ANO, ASi- COMO LA
DESAFECTACION Y LA DONACION DE UNA FRACCION DE TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL
CON SUPERFICIE DE 2,470.00 M?, UBICADO EN EL FRACCIONAMIENTO “FLORES MAGON NORTE”,
DE ESTA CIUDAD, PARA LA CONSTRUCCION DE UN JARDIN DE NINOS, ASi MISMO, SE DESAFECTO
DEL DOMINIO PUBLICO UNA FRACCION DE TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL IDENTIFICADO
COMO AREA DE DONACION UBICADA EN DICHO FRACCIONAMIENTO Y SE DONO A FAVOR DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO
(SEG), CON UNA SUPERFICIE DE 3,711.355 M?, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

<< ACUERDO:

DICE:

[...] .- DESAFECTAR DEL DOMINIO PUBLICO UN BIEN DE PROPIEDAD MUNICIPAL, IDENTIFICADO
COMO AREA DE DONACION, UBICADA EN EL FRACCIONAMIENTO “FLORES MAGON NORTE’ DE
ESTA CIUDAD, CON SUPERFICIE DE 3,711.355 M?, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE: 97.88 MTS., CON RESTO DEL AREA DE DONACION, TERRENO OCUPADO
POR LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO MEXICO;
AL SUR: EN DOS TRAMOS, EL PRIMERO DE PONIENTE A ORIENTE EN 92.76 MTS.,

Y EL SEGUNDO QUIEBRA HACIA EL NORORIENTE EN 35.22 MTS. AMBOS
TRAMOS LINDANDO CON CALLE REVOLUCION MEXICANA;
AL ORIENTE: EN DOS TRAMOS, EN LINEA LIGERAMENTE QUEBRADA DE SURORIENTE
A NORPONIENTE, EL PRIMERO EN 23.97 MTS., Y EL SEGUNDO EN 11.43
MTS., AMBOS TRAMOS LINDANDO CON CALLE DIVISION DEL NORTE Y
AL PONIENTE: 33.87 MTS., CON COLONIA ANDADOR DE LOS PRINCIPES.

.- DONAR EL INMUEBLE PROPIEDAD MUNICIPAL, DESCRITO EN EL PARRAFO ANTERIOR, CON
SUPERFICIE DE 3,711.355 M? A FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO (SEG), DONDE SE ENCUENTRAN CONSTRUIDAS LAS
INSTALACIONES DEL JARDIN DE NINOS “ALFREDO B. NOVEL” DE ESTA CIUDAD.>>

DEBE DECIR:

[...] .- DESAFECTAR DEL DOMINIO PUBLICO UNA FRACCION DEL TERRENO DE PROPIEDAD
MUNICIPAL IDENTIFICADO COMO AREA DE DONACION, UBICADA EN EL FRACCIONAMIENTO
“FLORES MAGON NORTE”, DE ESTA CIUDAD, POR ENCONTRARSE CONSTRUIDAS LAS
INSTALACIONES DEL JARDIN DE NINOS “ALFREDO BERNARDO NOBEL”, CON UNA SUPERFICIE DE
3,726.657 M?, SEGUN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO ELABORADO POR PERSONAL ADSCRITO AL
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DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO
(SEG), CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE: 97.568 METROS CON COLEGIO MEXICO;

AL SUR: 2 TRAMOS EN L. Q. DE 51.558 METROS Y 40.287 METROS CON CALLE
REVOLUCION MEXICANA;

AL ESTE: 4 TRAMOS EN L.Q.; NORESTE 2 TRAMOS EN L.O. DE 11.899 METROS Y

: 23.577 METROS CON CALLE DIVISION DEL NORTE, SURESTE 2 TRAMOS EN
L.Q. DE 21.379 METROS Y 14.736 METROS CON CALLE REVOLUCION
MEXICANA; Y,

AL OESTE: 33.818 METROS CON ANDADOR DE LOS PRINCIPES.

lll.- SE DONA A FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DESTINO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO (SEG), UNA FRACCION DEL INMUEBLE DE
PROPIEDAD MUNICIPAL, IDENTIFICADO COMO AREA DE DONACION, UBICADA EN EL
FRACCIONAMIENTO “FLORES MAGON NORTE”, DE ESTA CIUDAD, POR ENCONTRARSE
CONSTRUIDAS LAS INSTALACIONES DEL JARDIN DE NINOS “ALFREDO BERNARDO NOBEL”, CON
LA SUPERFICIE, MEDIDAS Y COLINDANCIAS QUE SE MENCIONAN EN EL PUNTO INMEDIATO
ANTERIOR Y QUE SE TIENEN AQUI POR REPRODUCIDAS, COMO S| A LAS DEMAS LETRAS SE
INSERTASEN EN OBVIO DE REPETICIONES.

SEGUNDO.- LOS DEMAS PUNTOS DEL ACUERDO DE AYUNTAMIENTO TOMADO EN EL
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 88 ORDINARIA,
DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2006, QUE NO SE MENCIONAN AQUI, SE MANTIENEN EN LOS
MISMOS TERMINOS.

TERCERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL DIA SIGUIENTE HABIL DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26 FRACCIONES | Y VII Y 254 DE LA
LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 21
(VEINTIUN) DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).

e
e R }

C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO G RCIA
PRESIDENTA MUNICIPAL

e e ey

LIC. RODOM

4

SECRE
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MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ, PRESIDENTE

MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONCEDEN LOS ARTICULOS 115, FRACCION |l DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO; 7,
25 FRACCION I, INCISO B); 26 FRACCION V, Y VII, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300,
301, 302, 303, 304, 305, 306 Y 307 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO: EN
SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DEL
2025, ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,433 DENTRO DEL NOVENO PUNTO,
NUMERAL 7) DE LA ORDEN DEL DiA; Y EN SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE FECHA 24 DE ABRIL DEL 2026, ASENTADO EN ACTA NO.
1,450, DENTRO DEL SEXTO PUNTO, NUMERAL 1); DE LA ORDEN DEL DIA, POR
UNANIMIDAD DE DOCE VOTOS A FAVOR DE LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO, APROBO, EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES
Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el servicio profesional de
carrera policial de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del municipio
de San Francisco del Rincon, Guanajuato, en cumplimiento al Articulo 21 dela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y es de orden publico e interés
social.

Asi como llevar a cabo el procedimiento administrativo correspondiente a la separacion
de todos aquellos integrantes de la Secretaria que incumplan con los requisitos de
permanencia establecidos en la normatividad aplicable.

De la carrera policial
Articulo 2. El servicio profesional de carrera policial es el sistema de caracter obligatorio
y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; asi como la conclusion del
servicio, de los integrantes con carrera policial.
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Autoridades
Articulo 3. Son autoridades encargadas de la aplicacion del presente reglamento, en el
ambito de sus respectivas competencias:

I. La Persona Titular de la Presidencia Municipal;
Il. La Comisiéon de Seguridad Publica y Transito;
. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de San
Francisco del Rincén, Guanajuato; y
IV. La persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Normatividad
Articulo 4. El Servicio Profesional de Carrera Policial en el municipio de San Francisco
del Rincén, Guanajuato, se regira por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, la Ley del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado y Municipios de Guanajuato, este
reglamento y demas normatividad aplicable en la materia.

Glosario
Articulo 5. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

. - Academia (s): Instituciones de formacion, capacitacion y de profesionalizacion
policial;

Il. Aspirante: Aquella persona que se somete al proceso de reclutamiento,
seleccién y formacion inicial o equivalente;

lll. Cadete: Persona en formacion inicial con la intencién de ingresar a la Secretaria
de Seguridad Ciudadana;

IV. Carrera Policial: Comprende el grado policial, la antigiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante con Carrera Policial;

V. CECCEG: Al Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
Guanajuato;

VI. Certificacion: Al proceso mediante el cual las y los integrantes e Integrantes con
Carrera Policial se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el
CECCEG que aplique para tal efecto, con la intencion de comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos,
en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia;

VII. Cddigo: Al Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

VIIl. Comision: Ala Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato;

IX. Consejo: Al Consejo de Honor y Justicia para los Integrantes de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de San Francisco del Rincén, Guanajuato;
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X.

Xl.

XIL.

XIlL.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Convocatoria de ingreso: El instrumento de difusién publico, mediante el cual
se invita a las ciudadanas y ciudadanos a formar parte, como integrantes con
Carrera Policial, de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de San
Francisco del Rincén, Guanajuato, con los requisitos y términos que en el
instrumento se establezcan;

Convocatoria para promocion: El instrumento de difusiéon publicado al interior
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del municipio de San Francisco del
Rincén, Guanajuato, con el que se invita a los integrantes con Carrera Policial a
participar para la ocupaciéon de un grado superior, con los requisitos y términos
que en el instrumento se establezcan;

Corporacion (es): Direccion General de Policia Municipal y/o la Direccion
General de Transito y Vialidad del Municipio de San Francisco del Rincoén,
Guanajuato, adscritas a la Secretaria de Seguridad Ciudadana segun
corresponda;

Direccion: A la Direccion de Capacitacion, Dignificacion y Profesionalizacion o
aquella area que asi determine el titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
del municipio hasta en tanto se lleve a cabo la conformacion de ésta:
Formacion Inicial: A la primera etapa de la formacion de los integrantes con
Carrera Policial;

Formacion Continua: la Actualizacion, Especializacion, Promocién y Alta
Direccion de todos los integrantes;

Homologacion: unificacion y sistematizacion de protocolos de actuacion,
metodologias y procedimientos de operacién, que tienen como propdsito
garantizar la efectividad de las tareas de prevencion e investigacion y desarrollar
operaciones policiales conjuntas;

Integrantes: Personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana incluyendo sus titulares siendo consideradas como
personal de seguridad publica y de confianza.

Integrantes con Carrera Policial: Servidores publicos encargados de preservar
el orden, la paz publica y prevenir e investigar los delitos en los términos del
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;

Ley del Servicio: Ley del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado y
Municipios de Guanajuato;

Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Municipio: Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato;

Persona titular de la Direccion: A la Directora o Director de Capacitacion,
Dignificacion y Profesionalizacion;

Persona titular de la Secretaria: Al Secretario o Secretaria de Seguridad
Ciudadana;

Plan de Carrera: Todas las acciones encaminadas conforme a las directrices,
objetivos, estructuracion, metas, procedimientos y acciones especificas para la
realizacion de la Formacion inicial y la Formacion continua;

PERIODICO OFICIAL
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XXVI. Plaza Vacante: Puesto laboral que se encuentra desocupado, con una
adscripcion determinada que comprende las jerarquias que existan en su
momento dentro de la Secretaria;

XXVII. Policias de Carrera: A las personas que han ingresado en forma definitiva a
alguna de las Corporaciones;

XXVIIl. Procedimiento administrativo: Conjunto ordenado de actos y etapas formales
establecidos por este reglamento y demas disposiciones aplicables, mediante los
cuales la Comisiéon tramita, resuelve y ejecuta asuntos de su competencia,
garantizando el respeto al debido proceso, legalidad, imparcialidad y derecho de
audiencia de los Integrantes con Carrera Policial.

XXIX. Programa Rector: Al Programa Rector de Profesionalizacion, que es un
conjunto de planes y programas encaminados a la preparacion teorico-practica
de los integrantes de las instituciones policiales;

XXX. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato;

XXXI.  Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de San Francisco
del Rincon, Guanajuato;

XXXII.  Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial; y

XXXIIl.  Sistema: Sistema de Desarrollo Policial Municipal, son los procedimientos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera
Policial, los esquemas de profesionalizacién, la certificacion y el régimen
disciplinario de los Integrantes con Carrera Policial, de las areas de operacién y
servicios, con el objeto de garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades en el empleo.

Principio de confidencialidad
Articulo 6. La informacién que se genere con motivo de la implementacién y desarrollo
de las etapas del Servicio relativa a los integrantes con Carrera Policial adscritos a la
Secretaria sera registrada, actualizada y administrada por la Direccion o el area que
para tal efecto determine la Persona Titular de la Secretaria, ésta tendra el caracter de
confidencial, en los términos quelas leyes u otros ordenamientos aplicables
establezcan.

Marco juridico
Articulo 7. Las relaciones juridicas entre la Secretaria y todos sus integrantes se regiran
por la fraccion XIll, del apartado B, del articulo 123, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la reglamentaria del articulo 21 constitucional, las Leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.
En caso de ausencia o insuficiencia de legislaciéon o normatividad aplicable en los
ambitos municipal, estatal o federal, que resulte necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones, la Secretaria, por conducto de su titular, emitira las directivas escritas que
resulten pertinentes. Dichas directivas tendran como finalidad establecer lineamientos
claros sobre los procedimientos y politicas que regiran la actuacion de todos los
integrantes de la institucion, siendo de observancia y cumplimiento obligatorio.
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La difusion de estas directivas se llevara a cabo mediante los medios institucionales
apropiados, garantizando con ello que todos los integrantes de la Secretaria tengan
conocimiento pleno de su contenido y alcances, a fin de asegurar su correcta aplicacion.

Funciones de las corporaciones
Articulo 8.Las Corporaciones para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones:

l. Proximidad social. Modelo de actuacion que se basa en la cercania, la
confianza y la cooperacion directa entre los integrantes con carrera policial
y la comunidad, con el objetivo de prevenir el delito, mejorar la convivencia
y fortalecer el tejido social;

| Investigacion: que sera aplicable ante:

a) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;

b) La peticion del Ministerio Publico para la realizacion de actos de
investigacion de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccion
de éste;

c) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o

d) La comisién de un delito en flagrancia.

1. Prevencion: mediante acciones tendientes a prevenir la comision de delitos
e infracciones administrativas, a través de acciones de investigacion,
inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y

IV. Reaccion: con el fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos. La unidad de reaccion de la Secretaria se sujetara a la
profesionalizacion como el proceso permanente y progresivo encaminado a
desarrollar al maximo sus competencias, capacidades y habilidades.

TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO|
DE LAS BASES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Objetivo del Servicio
Articulo 9. El Servicio tiene por objetivo garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los Integrantes con Carrera
Policial; elevar la profesionalizaciéon, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales.

Integrantes del servicio de carrera
Articulo 10. Formaran parte del Servicio, los Cadetes y los Integrantes con Carrera
Policial.
Fines de la Carrera Policial
Articulo 11. Los fines de la carrera policial son los siguientes:
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I.  Garantizar el desarrollo institucional y procurar la permanencia en el servicio con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los integrantes de la Secretaria;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefo de las funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de la
Secretaria;

lll. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de
los integrantes;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
Integrantes con Carrera Policial de la Secretaria para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Integracién de la Carrera
Articulo 12. La Carrera Policial se regira por las normas minimas siguientes:

I. La Direccion o el area que para tal efecto determine la Persona Titular de la
Secretaria, debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica y en su caso, los locales,
antes de que se autorice su ingreso a la misma;

Il. Todo aspirante a través de la Direccion o el area que para tal efecto determine la
Persona Titular de la Secretaria debera tramitar, obtener y mantener actualizado
el Certificado Unico Policial, que expedira el CECCEG;

. Unicamente podran ser considerados para ocupar cargos que demanden
certificacion y registro en el Sistema Nacional de Seguridad Publica aquellos
aspirantes que acrediten fehacientemente el cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal efecto.;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en las corporaciones, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes con Carrera Policial estd condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General, la Leyy este
Reglamento;

VI. Los méritos de los Integrantes con Carrera Policial seran evaluados por la
Comision encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplan
los requisitos de permanencia, sefialados en las leyes respectivas y este
Reglamento;

VII.  Para la promocion de los Integrantes con Carrera Policial se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion,
las evaluaciones del desempefio y los méritos o deméritos que se desprendan de
su expediente laboral;
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VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los Integrantes con Carrera Policial;
IX. Todos los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;
X. Establecer los Procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial; y
XIl. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la materia.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempenar cargos
administrativos, salvo aquellos en los que ésta resulte necesaria. En ningun caso habra
inamovilidad de los integrantes en los cargos administrativos.

Plan individual de carrera
Articulo 13. El Plan de Carrera debera comprender la ruta profesional desde que el
Integrante con Carrera Policial llegue a la Secretaria hasta su separacién, mediante
procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de
pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza en el servicio.

En el municipio el plan individual de carrera contemplara los mismos rubros referidos en
la Ley del Servicio.

Designacion del Comisario
Articulo 14. La jerarquia de Comisario o Comisaria la desempefiaran las personas
titulares de las Direccion Generales de Policia y Transito. Las personas que sean
consideradas para dicho puesto, seran designadas bajo el cumplimiento de los requisitos
previstos en el Reglamento Interior de la Secretaria de seguridad Ciudadana de San
Francisco del Rincén, Guanajuato.

Facultad de designacion
Articulo 15. La Persona Titular de la Secretaria podra designar libremente, de entre los
integrantes para que ocupen otros puestos o comisiones cuando la necesidad del
servicio asi lo requiera, estos podran ser de caracter operativo o administrativo
respetando el rango y los derechos inherentes a la Carrera Policial. El integrante
designado estara sujeto al cumplimiento de los requisitos de permanencia previstos en
la Ley General, La Ley y el Reglamento.

CAPITULOII
ESTRUCTURA DEL SERVICIO
Rangos policiales
Articulo 16. Se considera escala de rangos policiales a la relacion de los Integrantes
con Carrera Policial la cual se ordena en forma descendente de acuerdo a su categoria,
jerarquia, division, servicio, antigledad, condecoraciones o reconocimientos.
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Escala jerarquica
Articulo 17. La organizacion jerarquica de la institucion de Seguridad Publica municipal
contemplara, al menos, las categorias siguientes:

I. Comisarias;
Il. Inspectorias;
lll. Oficiales; y
IV.  Escala Basica;
Unidades de mando y grupos
Articulo 18. Los integrantes de las Corporaciones se organizaran bajo un esquema de
jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compone por tres elementos, quienes,
junto con el mando, constituyen la primera unidad operativa que es la Escuadra. El
modelo terciario permite incorporar unidades operativas de mando y subordinacion en
efecto multiplicador por cada tres unidades operativas, siendo el punto maximo una
coordinacion, tal como se describen a continuacion:

. Tres escuadras y su mando conforman un peloton, estando a su cargo un policia
segundo.
Il.  Tres pelotones y su mando conforman una seccion, estando a su cargo un policia
primero.
lll. = Tres secciones y su mando conforman una compaiiia, estando a su cargo un
suboficial.

La Secretaria podra ir escalando en el modelo terciario previsto por la Ley, esto en la
medida que el estado de fuerza de las Corporaciones incremente su nimero.

Grados tope
Articulo 19. El orden de las categorias jerarquicas y grados tope del personal del
Servicio, con relacion a las areas operativas y administrativas, sera:

l. Para el area operativa, Comisaria o Comisario; y
Il. Para el area administrativa, Directora o Director.
Ruta del servicio profesional
Articulo 20. El Servicio debera comprender la ruta profesional desde el ingreso a la
Corporacién policial hasta su separaciéon, en el que se fomentarda su sentido de
pertenencia, conservando la categoria o jerarquia que vaya obteniendo a fin de infundirle
certeza en el rango y puesto.

CAPITULO 1Nl
DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS INTEGRANTES CON CARRERA POLICIAL
Derechos de los integrantes
Articulo 21. Quienes formen parte del Servicio ademas de los derechos previstos en la
Ley General, la Ley y la Ley del Servicio, tendran los siguientes:
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. Recibir el nombramiento de cadete y percibir una beca acorde a este periodo de
prueba;
Il. Recibir el nombramiento de policia o policia vial cuando haya aprobado la
certificacion y concluido satisfactoriamente con la formacion inicial;
lll. Tener acceso a la profesionalizacion en términos de este Reglamento;
IV. Recibir estimulos y reconocimientos por el desempefio de sus funciones de
conformidad con este Reglamento;
V. Percibir un salario remunerador conformea su rango yelpuesto que
corresponda;
VI. Gozar de las prestaciones laborales que otorga el Municipio, asi como recibir
oportuna atencién médica y el tratamiento adecuado cuando sufran lesiones en
el cumplimiento del deber, en la institucion publica mas cercana al lugar de los

hechos;
VII. Contar con un seguro de vida;
VIII. Ser recluidos en areas especiales para los Integrantes con Carrera Policial, en

los casos en que sean sujetos a detencion; y
IX. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la materia.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS CORPORACIONES

Obligaciones generales
Articulo 22. Los Integrantes con Carrera Policial de las Corporaciones tendran las
obligaciones establecidas en la Ley del Servicio.

Ademas, los integrantes del servicio tienen la obligaciéon de no incurrir en faltas graves
tipificadas en la Ley General, la Ley, la Ley del Servicio o el Reglamento del Consejo de
Honor y Justicia para el personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio
de San Francisco del Rincon, Guanajuato.

Obligaciones del servicio
Articulo 23. Quienes integran el servicio tendran las obligaciones establecidas en la Ley
del Servicio.
CAPITULO V
DE LA ASIGNACION DEL SERVICIO

Asignacion de servicio
Articulo 24. Los integrantes con carrera policial podran ser asignados o reasignados a
un empleo, cargo o comision distinto al que desempefien, cuando asi lo determinen las
necesidades del servicio, la estructura operativa o las disposiciones de la superioridad
jerarquica.
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Dichas asignaciones o reasignaciones deberan realizarse con base en la formacion,
experiencia, perfil profesional y aptitudes, garantizando en todo momento el respeto a
sus derechos laborales y de carrera policial.

Podran comprender, entre otras, las siguientes funciones o comisiones:

. Integrante de grupo tactico o unidad de reaccion;

1l Integrante de unidades especializadas en materia de prevencion,
investigacion o atencién ciudadana;

1. Instructor o capacitador policial;

V. Analista de informacion o inteligencia operativa;

V. Integrante de la Unidad de Asuntos Internos;

VI. Comision en grupos intermunicipales, estatales o regionales de coordinacién
policial;

VII.  Asignacion a funciones de acompafiamiento o proteccion a funcionarios

publicos, conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad
competente; y

VIIl.  Cualquier otro empleo, cargo o comisidon que derive de las funciones de
seguridad publica y se encuentre debidamente autorizado por la persona
titular de la Direccion General o de la Secretaria correspondiente.

Notificacion del cambio asignacion
Articulo 25. El responsable de turno o la persona que se designe, notificara de manera
oportuna y por escrito el cambio de empleo, cargo o comision que desempefiara el
Integrante con Carrera Policial, notificacion que debera ser realizada en presencia de
dos testigos, debiendo trasladarse de inmediato al lugar asignado para comenzar las
funciones que le fueron encomendadas en los términos, condiciones y horarios
previamente establecidos.

Cambio de asignacion por caso urgente
Articulo 26. La orden de cambio de asignacion o reasignacién podra emitirse
verbalmente y debera ejecutarse de inmediato, en estos supuestos quien lo ordend
debera asentarlo en su bitacora de servicio.

Compensacion
Articulo 27. Cuando a un Integrante con Carrera Policial le sea asignado o reasignado
un empleo, cargo o comision distinto al originalmente desempefiado, y dicho cambio
implique una modificacion en el nivel de responsabilidad, funciones o jerarquia, la
compensacion econdmica previamente otorgada podra ser objeto de eliminacion,
reduccion o ajuste, de manera proporcional a las nuevas condiciones del puesto
asignado, sin que esto represente una afectacion al salario.
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Prohibiciones
Articulo 28. Esta prohibido realizar asignaciones o reasignaciones como forma de
castigo, represalia o discriminacion. Toda reasignacion debera ser aprobada por las
Personas Titulares de las Corporaciones, la misma debera estar debidamente justificada.

Registro administrativo
Articulo 29. Toda asignacion o reasignacion debera registrarse en el expediente laboral
del Integrante con Carrera Policial, incluyendo fecha y motivo.

Asignacioén en base al desempeno
Articulo 30. La autoridad podra tomar en cuenta los resultados de evaluaciones del
desempefio, asi como informes de conducta, para determinar la idoneidad del Integrante
con Carrera Policial para determinado empleo, cargo o comision.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y OPERACION DE LA CARRERA POLICIAL

CAPITULO|
DEL SISTEMA DE DESARROLLO POLICIAL MUNICIPAL

Sistema de desarrollo policial
Articulo 31. La Carrera Policial sienta sus bases en el Sistema como conjunto de reglas
y procedimientos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la
Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacién, la certificacion y el régimen
disciplinario de los Integrantes con Carrera Policial, de las areas de operacion y servicios,
con el objeto de garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la
igualdad de oportunidades en el empleo.

Objetivo del Sistema
Articulo 32. El Sistema tiene como objetivo elevar la profesionalizacion, fomentar la
vocacion de servicio, el sentido de pertenencia y asegurar el cumplimiento de los
principios constitucionales que rigen a las instituciones policiales, fortalecer los
esquemas de seguridad social y régimen disciplinario policial, incluye mejores salarios,
movilidad horizontal y ascensos dentro de la estructura, factores que buscan fortalecer
el sentido de pertenencia a las corporaciones, ya que fomentan el desarrollo profesional
con estabilidad laboral.
Etapas del Sistema
Articulo 33. El Sistema asegura la igualdad de oportunidades en todas las etapas del
procedimiento que comprende: reclutamiento, certificacion, seleccion, formacion,
profesionalizacion, ingreso, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimientos.
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CAPITULOII
DEL PROCESO DE PLANEACION

Planeacion
Articulo 34. La Planeacion del Servicio es la etapa en la que se determinara la estrategia
a desarrollar durante la administracion, debiendo observar el Programa Rector y emitir
un proyecto de capacitacion al H. Ayuntamiento en el que deberd incluir el disefo
organizacional y los perfiles de puestos, asi como los esquemas de coordinacion entre
las dependencias municipales para que el sistema a implementar opere adecuadamente,
deberan definirse las necesidades institucionales, condiciones presupuestales y las
necesidades sociales.

Objeto de la planeacion
Articulo 35. La Planeacion tiene como objeto definir, establecer y coordinar los diversos
procedimientos de convocatoria, Reclutamiento, Selecciéon, Formacion Inicial,
Desarrollo, Promocién, Percepciones, Estimulos, Sistema Disciplinario y Conclusion del
Servicio.

Alcance de la planeacién
Articulo 36. La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas vy
cualitativas de los Integrantes con Carrera Policial, asi como su plan de carrera para el
eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision,
la estructura organica, las categorias o jerarquias, el perfil del grado por competencia y
el perfil del puesto.

Funciones de la Direccién en materia de planeacion
Articulo 37. La Direccion o el area que para tal efecto determine la Persona Titular de
la Secretaria sera la encargada de desarrollar, gestionar y ejecutar el plan del Servicio,
el cual sera avalado por la Persona titular de la Secretaria en los temas que le faculte el
presente Reglamento.

Consideraciones para la planeacion
Articulo 38. Para la planeacién la Direccién o el area que para tal efecto determine la
Persona Titular de la Secretaria, debera considerar por lo menos los siguientes aspectos:

I. Los cambios estructurales de las corporaciones;
Il. Las necesidades poblacionales de formacion de Integrantes con Carrera Policial
en el corto y mediano plazo;
lll. El desempefio y los resultados obtenidos del ingreso de aspirantes y formacion
de cadetes hasta su graduacion;
IV. El indice delictivo en el Municipio; y
V. La opinién de la ciudadania emitida a través de los 6rganos de participacion
ciudadana.
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CAPITULO NI
DEL RECLUTAMIENTO

Reclutamiento
Articulo 39. El Reclutamiento es el procedimiento a cargo de la Direccion o el area que
para tal efecto determine la Persona Titular de la Secretaria, mediante el cual, a través
de las convocatorias que emita la Comision, se realiza la captacion de aspirantes, que
cubran el perfil y demas requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion
en las corporaciones policiales.

Objetivo
Articulo 40. El reclutamiento tiene como objetivo establecer los requisitos de ingreso a
las Corporaciones, dando como resultado aspirantes a ser seleccionados y capacitados
como policias o policias viales. Esta fase inicia con la publicacion de la convocatoria de
ingreso debidamente aprobada por la Comision.

Etapas del reclutamiento
Articulo 41. La Direccién o el area que para tal efecto determine la Persona Titular de
la Secretaria, procedera al desahogo de las siguientes etapas:

I.  Difusion de la convocatoria de ingreso;
Il. Registro de solicitudes;
lll.  Cierre del registro;
IV. Aplicaciéon de los examenes de seleccidn que considere pertinentes para la
captacion de aspirantes;
V. Gestion para la programacion de las evaluaciones en el CECCEG;
VI. Aplicaciéon de examenes;y
VII. En su momento la recepcién de los resultados de los exdmenes de seleccion, los
que seran turnados a la Comision quien resolvera en definitiva sobre la seleccion.

Convocatoria
Articulo 42. La Convocatoria de ingreso sera publica dirigida a la ciudadania en general,
siendo todos aquellos interesados en ingresar a las Corporaciones, la cual contendra las
vacantes o plazas de nueva creacion que se ofertan y demas requisitos y condiciones
para obtenerlas.

Difusién de la Convocatoria
Articulo 43. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacidon en las
Corporaciones, la Comisiéon, por conducto de la Secretaria emitira y publicara la
convocatoria de ingreso dirigida a todo aspirante que desee ingresar.
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Aspectos de la convocatoria

Articulo 44. La convocatoria de ingreso debera contener por lo menos los siguientes
aspectos:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Senalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento;

El perfil que deberan cubrir los aspirantes;

Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

La documentacion que deberan presentar los aspirantes y fecha de recepcion;
Senfalar lugar y fecha inscripcion;

Senalar lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

Senalar fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones aplicadas;

Senfalar los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial y demas
caracteristicas de la misma;

El tipo de contratacion y la compensacion que se otorgara mientras curse la
formacion inicial;

La leyenda de no discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicion social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion alguna.
Se verificara el requisito de que los aspirantes manifiesten su conformidad en
someterse y aprobarla evaluacion de control de confianza y las demas
aplicables; y

Las demas que para tal fin establezca la Comision.

Requisitos para ser aspirante

Articulo 45. Los aspirantes interesados en ingresar a las Corporaciones, dentro del
periodo de reclutamiento deberan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en
la convocatoria:

Ser de notoria buena conducta, lo que se acreditara con:

a) Carta de no faltas administrativas.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos

politicos y civiles;

Tener por lo menos 18 afios cumplidos al momento de la inscripcion y maximo

37;

En su caso tener acreditado el servicio militar nacional;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion: nivel superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, contar con los estudios
concluidos y debidamente acreditados de la educacion basica (secundaria),
generandose el compromiso de cursar y acreditar la educacién media superior
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en un plazo no mayor a un afio contado a partir del inicio de la formacién
inicial;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccién, contar con los estudios
concluidos y debidamente acreditados de la educacion basica (secundaria),
generandose el compromiso de cursar y acreditar la educacién media superior
en un plazo no mayor a un afio contado a partir del inicio de la formacion inicial;

VI.  No padecer alcoholismo;

VIl. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;
VIIl.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme

como servidor publico;

IX.  Estatura minima sin calzado de 1.65 metros en hombres y 1.60 metros en
mujeres;

X. Aprobar los examenes de control y confianza realizados por el CECCEG
(certificacion); y

XI.  En caso de haber pertenecido a alguna institucion policial, a las fuerzas armadas
o0 empresa de seguridad privada, debera presentar carta de recomendacion
expedida por esta y constancia de baja por renuncia voluntaria, cualquier otro
motivo de baja sera impedimento para su ingreso.

Documentacion requerida para los aspirantes
Articulo 46. Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar copia simple
de los siguientes documentos y su original para cotejo:

l. Acta de nacimiento;
Il. Cartilla del Servicio Militar liberada, en el caso de los hombres;
lll.  Credencial oficial vigente con fotografia;
IV. Certificado de estudios correspondiente;
V. Copiade la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion Policial,
Fuerza Armada o empresas de Seguridad Privada;
VI.  Tres fotografias tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
a. Hombres, sin lentes, sin barba, sin bigote, patillas recortadas, orejas y frente
descubiertos.
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje, pelo recogido, frente y orejas descubiertas.

VII. Comprobante de domicilio reciente, no mayor a tres meses;
VIIl. Carta de exposicion de motivos para querer ingresar a la Corporacion policial del
municipio;

IX. Dos cartas de recomendacion con firma autografa de su emisor; y
X. Los demas que en la convocatoria correspondiente acuerde la Comision.
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Exclusién en el reclutamiento
Articulo 47. No seran reclutados los aspirantes que al consultar la informacion
del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica cuenten con registro de cese o
destitucion.

Obligacion para evaluarse
Articulo 48. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al procedimiento de reclutamiento debera evaluarse en los términos y
las condiciones que este Reglamento y demas disposiciones aplicables establezcan.

Solicitud para la certificacion
Articulo 49. Una vez que la Direccion o el area que para tal efecto determine la Persona
Titular de la Secretaria haya detectado a los aspirantes que cumplen con los requisitos
indispensables para cubrir la vacante o plaza de nueva creacion, y estos hubieran
presentado todos los documentos requeridos en tiempo y forma, y aprobado los
examenes establecidos por la Secretaria para tal efecto, se presentara una solicitud ante
el CECEEG para que, al aspirante se le practiquen las evaluaciones de control y confianza
correspondientes.

Resultados de CECCEG

Articulo 50. EI CECCEG, proporcionara los resultados de los examenes realizados al
aspirante a través de la Persona Titular de la Presidencia, una vez que se hubieren
revisado, seran turnados a la Comisién, también se hara llegar a ésta el expediente
integrado por el aspirante, si el nimero de aspirantes excede el nimero de plazas
ofertadas la Comision determinara los que seran seleccionados para realizar el curso de
formacion inicial.

Certificacion
Articulo 51. Los aspirantes a cubrir una vacante o plaza de nueva creacién deberan
contar con la certificacion aprobada para ingresar a la Formacion Inicial en calidad de
Cadete. Se encontraran certificados aquellos aspirantes o integrantes que acrediten las
Evaluaciones de Control de confianza realizadas por el CECCEG.

No aprobacion
Articulo 52. En caso de no aprobar las Evaluaciones de Control y Confianza de nuevo
ingreso, si es su deseo, podra volver a evaluarse una vez que transcurra el plazo
establecido en la las normas emitidas por el CECCEG.

Vigencia de resultados
Articulo 53. La vigencia de los resultados de las evaluaciones aplicadas por el CECCEG
a las personas aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica, sera la
que determinen las disposiciones normativas emitidas por dicho Centro.
Durante el periodo de vigencia sefialado, los resultados obtenidos podran ser utilizados
para llevar a cabo los procesos correspondientes de seleccidn, incorporacion y
nombramiento en la Secretaria.
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No relacion laboral
Articulo 54. La calidad de aspirante no establece relacién laboral o vinculo
administrativo con la Secretaria, si no que representa, Unicamente, la posibilidad de ser
un Integrante de las Corporaciones.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION

Seleccion
Articulo 55. La Seleccion es el procedimiento por el cual la Comision elige a los
aspirantes que aprobaron el reclutamiento, presentaron la documentacion requerida,
cubrieron el perfil necesario para la vacante o la plaza de nueva creacion, aprobaron los
examenes de seleccioén y la certificacion contando con buena salud y aptitud fisica para
el desempefio de las funciones.

Objeto de la seleccion
Articulo 56. La seleccion de aspirantes tiene como objeto determinar si cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas,
fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil a cubrir, mediante la
aplicacion de diversas evaluaciones.

Facultades de la comision en materia de seleccion
Articulo 57. En el procedimiento de seleccion, para verificar que el aspirante haya
cubierto los requisitos y perfil del puesto solicitado, la Comisién podra realizar lo
siguiente:

I.  Verificar la veracidad y autenticidad de la informacién y documentacion aportada
por los aspirantes;
Il. Verificar que los criterios y politicas de seleccién sean aplicados
adecuadamente;
lll.  Supervisar la integracion de los archivos y expedientes, asi como los resultados
de las evaluaciones realizadas a los aspirantes;
IV. Resolver las controversias que se susciten durante el reclutamiento, la
convocatoria de ingreso y el desarrollo del proceso de seleccion;
V. Procurar la devolucion de documentacion de los aspirantes rechazados; y
VI. Dar aconocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos
correspondientes y fueron seleccionados.

Cadete
Articulo 58. Quién haya sido seleccionado para ingresar al Curso de Formacion Inicial
sera considerado como cadete, los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales
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aplicables a la Carrera Policial, a las que se encuentren vigentes en la academia que
brinda la formacion inicial y a la Secretaria.

CAPITULO V
DE LA FORMACION INICIAL

Formacién inicial
Articulo 59. La Formacion inicial es el procedimiento mediante el cual se brinda a los
cadetes los conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la Carrera Policial,
con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de la funcién policial en
forma profesional y de acuerdo con el area de servicio que corresponda.

Objetivo
Articulo 60. La formacion inicial tiene como objetivo formar a los cadetes mediante
procedimientos educativos dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan
a los nuevos Integrantes con Carrera Policial garantizar los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Requisitos de acreditacion
Articulo 61. Las y los cadetes deberan acreditar durante el curso de formacion inicial
cada una de las asignaturas que integren el programa curricular, obtener el promedio
minimo general establecido.

Ingreso al servicio
Articulo 62. Las y los cadetes que hayan aprobado la formacion inicial podran ingresar
a la Secretaria. Los cadetes deberan cumplir con el numero de horas de practicas
profesionales establecidas por la Comision en las cuales se considerara una
capacitacion de campo de al menos 160 horas con la supervision de Integrantes con
Carrera Policial en el cual se vincule el conocimiento adquirido en la academia con el
trabajo de campo.

Certificado tnico policial
Articulo 63. Las y los cadetes que concluyan satisfactoriamente la formacién inicial,
deberan contar con el Certificado Unico Policial.

Funciones operativas limitadas
Articulo 64. Los integrantes que desempefien funciones operativas limitadas deberan
recibir la instruccion y el entrenamiento necesarios para el adecuado desarrollo de sus
actividades, conforme a los ambitos de actuacion que les sean asignados.
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Dicha capacitacion debera estar orientada a fortalecer sus conocimientos, habilidades y
competencias, asegurando que cuenten con las herramientas técnicas, operativas y
normativas indispensables para el cumplimiento eficaz de sus funciones. Asimismo, la
formacién debera considerar los principios institucionales, los protocolos de actuacion y
las disposiciones legales aplicables, garantizando con ello un desempefio alineado a los
estandares de profesionalismo, legalidad y respeto a los derechos humanos.

La Direccion o el area que para tal efecto determine la Persona Titular de la Secretaria,
sera responsable de disefiar, coordinar e implementar los programas de capacitacion
correspondientes, asi como de verificar su cumplimiento y efectividad.

CAPITULO VI
DEL INGRESO

Ingreso
Articulo 65. El ingreso es el procedimiento de integracion de las y los cadetes que hayan
concluido satisfactoriamente la etapa de formacion inicial, capacitacion de campo, y
hayan cumplido y aprobado los requisitos previstos en la Ley General, La Ley, La Ley
del Servicio y este Reglamento.

Objeto del ingreso
Articulo 66. El ingreso tiene como objeto, formalizar la relacion juridico-administrativa
entre el nuevo Integrante con Carrera Policial yla Secretaria mediante la
expedicion oficial del nombramiento y la toma de protesta, de cuyos efectos se derivan
los derechos, obligaciones y prohibiciones.

El nombramiento es el documento formal que se otorga al Integrante con Carrera Policial
por parte de la Secretaria, y con el cual, adquieren los derechos del Sistema.

Tramite de ingreso
Articulo 67. La Direccion, o el area que para tal efecto designe la persona titular de la
Secretaria, sera responsable de proporcionar a la propia Secretaria la relaciéon de las y
los cadetes que hayan concluido satisfactoriamente el curso de formacién inicial, a fin de
formalizar su ingreso a la corporacién correspondiente.

Elementos del nombramiento
Articulo 68. En el nombramiento se asentaran los siguientes datos:

I.  Nombre y apellidos;
Il. Jerarquia obtenida;
lil. Clave Unica de Identificacion Policial (CUIP)
IV. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;
V. Corporacion a la que se adscribe;
VI. Firma del Integrante con Carrera Policial, aceptando el cargo y jerarquia;
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VII. Firma de quien emite el nombramiento; y
VIIl. Los demas elementos que determine la Secretaria.

Protesta del nombramiento
Articulo 69. Al recibir su nombramiento, el Integrante con Carrera Policial debera
protestar su respeto y acatamiento sobre la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, las leyes que de ellas
emanen, y conducirse bajo los principios de actuacién de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE ASIMILADOS

Reclutamiento de personal perteneciente a otras corporaciones
Articulo 70. Cuando se inicie el proceso de reclutamiento podran postularse para la
vacante o plaza de nueva creacion integrantes de las fuerzas armadas o personal de
otras corporaciones policiales que hayan renunciado voluntariamente al cargo que
desempefiaban, situacién que debera constar en el documento de baja emitido por la
corporacion de que se trate, debiendo mediar la aprobacion de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial, estos no estaran exentos de cumplir con los lineamientos
de la convocatoria.

Certificacion vigente
Articulo 71. En caso de que el aspirante manifieste contar con certificacién vigente
emitida por el CECCEG la Direccion o el area que para tal efecto designe la persona
titular de la Secretaria, requerira el informe correspondiente para corroborar la existencia
del certificado, en caso de existir dicho certificado y tener resultados aprobatorios, el
aspirante quedara exento de realizar la evaluacion de control y confianza prevista dentro
del procedimiento de seleccion.

Asimilado
Articulo 72. El aspirante perteneciente a otra institucion policial que cumpla con los
requisitos, los documentos requeridos en la convocatoria y se encuentre vigente su
formacion inicial, podra ser asimilado cuando la persona titular de la Secretaria lo
considere viable, procediendo con su ingreso en la Secretaria, cuando exista alguna
plaza vacante.

Fuerzas armadas
Articulo 73. En el caso de integrantes o ex integrantes de las fuerzas armadas deberan
acreditar la certificacion y cursar la formacion inicial correspondiente.
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CAPITULO VIII
DE LA FORMACION CONTINUA

Formacion continua
Articulo 74. La Formacion Continua integra las actividades académicas encaminadas a
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los Integrantes
con Carrera Policial que comprende las siguientes etapas:

I.  Actualizacion: Es el procedimiento permanente que permite al Integrante con
Carrera Policial asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de conocimientos
y habilidades para sus funciones y responsabilidades;

Il. Capacitacion Continua: Es el Procedimiento de ensefanza-aprendizaje
mediante el cual se prepara a los integrantes con Carrera Policial en el
conocimiento tedrico y practico de las funciones de la jerarquia inmediata
superior al que ostentan.

lll. Especializacion: Es el procedimiento de aprendizaje en campos de
conocimiento particulares, que sean requeridos conforme al area de
responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los
Integrantes con Carrera Policial; y

IV. Alta direccion: conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico,
metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades para la planeacién, direccion, ejecucion,
administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones
y actividades de la Secretaria.

Objetivo de la formacion continuda
Articulo 75. La formacion continua tiene como objetivo lograr el desempefio profesional
de los policias de carrera en todas sus categorias y jerarquias mediante la actualizacién
de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para responder adecuadamente a la demanda social de preservar
la seguridad publica.
Etapas
Articulo 76. La Formacion continua es el proceso permanente y progresivo de
formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes con Carrera Policial.

Organos de capacitaciéon
Articulo 77. La actualizacion, especializacion y alta direccion estara a cargo de las
Academias, Institutos o capacitadores que acrediten contar con la experiencia necesaria
para impartir la materia, ademas de apegarse al Programa Rector. La formacién continua
se realizara a través de actividades académicas como cursos, diplomados,
especialidades, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, mismos que
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debera solicitar la Direccién o el area que para tal efecto designe la persona titular de la
Secretaria y validar la Comision.

Planes de estudio y modalidades
Articulo 78. Los planes de estudio parala Profesionalizacion se integraran por el
conjunto de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza- aprendizaje
que estaran comprendidos en el Programa Rector, en sus diferentes modalidades que
pueden ser de manera presencial o a distancia.

Naturaleza de la profesionalizacion
Articulo 79. La Formacion continua de los integrantes con Carrera Policial sera acorde a
la naturaleza de la unidad operativa o administrativa a la que se encuentren adscritos y
de las funciones que realicen, con el propdsito que se cumplan los objetivos propuestos.
Esta sera de caracter obligatorio y gratuito para los integrantes con Carrera Policial.

Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un Integrante con
Carrera Policial no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente.

En ningun caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias ni superior a los
120 dias naturales transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho
resultado. De no aprobar la segunda evaluacion, se considerara como incumplido este
requisito de permanencia y se dara inicio al proceso de separacion.

CAPITULO IX
DE LA CERTIFICACION

Objeto de la certificacion
Articulo 80. La certificacion es el procedimiento realizado por el CECCEG, mediante el
cual los aspirantes o todos los Integrantes se someten a las evaluaciones periddicas
establecidas en la Ley General, la Ley, la Ley del Servicio y el presente Reglamento que
tiene por objeto evaluar bajo un solo mecanismo y criterios uniformes los siguientes
rubros:

I.  Médicas: Para verificar el estado de salud de las personas, detectando
enfermedades que puedan poner en riesgo el desempefio de sus funciones.

Il. Toxicoldgicas: Para detectar oportunamente el consumo de sustancias adictivas
controladas, ilegales o legales sin prescripcion médica por parte de la persona
evaluada, que generen adiccion, alteracion en el sistema nervioso o en la salud, y
cuyo consumo afecte y vulnere el desempefio de sus funciones, la seguridad e
imagen de Institucion policial a la que pertenecen o pretenden ingresar.

lll. Entorno social: Para investigar los antecedentes de la persona a evaluar, la
autenticidad de documentos presentados y el entorno socioecondémico en el que
se desenvuelve.
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IV. Psicolégica: Para detectar las caracteristicas de personalidad y nivel de
coeficiente intelectual de la persona a evaluar, a partir de un analisis profundo de
los instrumentos psicoldgicos, antecedentes, la expresion conductual e
informacion recabada en la entrevista, que integrada permite valorar el impacto de
su comportamiento en la funcion a desempenfar.

V. Poligraficas: Para identificar, confirmar o descartar conductas de riesgo que
impacten los objetivos institucionales, a través de la obtencién y verificacion de
informacion; y

VI. Las demas que establezcan las normas emitidas por el centro nacional de
certificacion y acreditacion.

Certificado Unico Policial
Articulo 81. La Direccién o el area que para tal efecto designe la persona titular de la
Secretaria seran responsables de que los integrantes con Carrera Policial obtengan o
actualicen el Certificado Unico Policial que consiste en la evaluacién de control de
confianza, competencias basicas o profesionales, formacién inicial y evaluacion del
desempefio.

Evaluaciones del desempeno
Articulo 82. Dentro del servicio todos los Integrantes con Carrera Policial deberan ser
sometidos de manera obligatoria una vez al afio a evaluaciones del Desempefio, en los
términos, condiciones que establezca la normatividad aplicable, con la debida
participacion de la Comision.

Objeto de la evaluacion del desempeno
Articulo 83. La Evaluacion del Desempefio debera acreditar que el Policia con Carrera
Policial ha desarrollado y mantenido actualizado el perfil del puesto y aptitudes
requeridos para el desempefio de sus funciones, cargo o comision.

Alcance de la evaluacion del desempeno
Articulo 84. La aprobacion dela Evaluacion del Desempefio estara acorde a lo
establecido en el Programa Rector y sera un requisito indispensable para efectos
de permanencia, promociones y régimen de estimulos.

Vinculacion y coordinacion
Articulo 85. La Evaluacién del Desempefio se realizara con el apoyo de las unidades
administrativas y organismos competentes, y comprendera:

. La evaluacion de la trayectoria de los integrantes con Carrera Policial; y,
Il. El desempefio en el servicio, la disciplina, etc.

Evaluacién de competencias basicas
Articulo 86. La evaluacion de competencias basicas de la funcion policial es
esencialmente de recoleccion, procesamiento y valoracion de informacion orientado a
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determinar en qué medida el Integrante con Carrera Policial ha adquirido el conocimiento
y dominio de una determinada competencia o conjunto de competencias a lo largo del
proceso formativo, por lo que la Direccién o el area que para tal efecto designe la persona
titular de la Secretaria, debera establecer acciones de capacitacion y evaluacion en
diferentes momentos para conocer el grado, manejo y avance.

Proceso de capacitacion
Articulo 87. Con el objetivo de fortalecer el desempefio de los integrantes con Carrera
Policial, se llevara a cabo un proceso de capacitacién orientado al desarrollo y
fortalecimiento de habilidades, técnicas y destrezas necesarias para el ejercicio eficiente
de sus funciones.

Posteriormente, se realizara una evaluacion que permitira verificar el dominio de las
competencias basicas requeridas para cada perfil, a través de la valoracion de
conocimientos, habilidades y destrezas asociadas a las funciones que desempefian.
Este proceso garantizara que los integrantes cuenten con las capacidades necesarias
para el cumplimiento efectivo de sus responsabilidades.

Aplicacion de la evaluacion
Articulo 88. La evaluacion de competencias basicas de la funcion policial sera aplicada
por Academias, Institutos o capacitadores que acrediten contar con la experiencia
necesaria para impartir la materia, ademas de apegarse al Programa Rector y asegurar
la confiabilidad y capacidades para realizar la funcion policial en el rango y jerarquia que
corresponda.

CAPITULO X
DE LA PERMANENCIA
Permanencia
Articulo 89. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley General, la Ley, la Ley del Servicio, el presente reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables que se deriven para continuar en el servicio
activo dentro de la Secretaria.

Son requisitos de permanencia los siguientes:
I. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;
Il.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
lll.  No superar la edad maxima de retiro que establecen las disposiciones aplicables;
IV. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;
V. Aprobar las evaluaciones de control de confianza;
VI.  Aprobar las evaluaciones del desempeiio;
VII. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme
a este reglamento y demas disposiciones aplicables;
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VIIl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso
de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico;

X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de mas tres dias
consecutivos o de cinco dias discontinuos dentro de un término de treinta dias
contados a partir de la primera falta injustificada en que incurra; y,

Xl. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

La permanencia regula la continuidad del Integrante con Carrera Policial, que permite
valorar tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos
de su actuacion, considerando su conocimiento y cumplimiento de funciones y metas,
en relacion a las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante las evaluaciones
previstas, las cuales seran obligatorias y periodicas.

Incumplimiento de requisitos de permanencia
Articulo 90. El incumplimiento de alguno de los requisitos de permanencia y/o el
resultado negativo de una de las evaluaciones, dara lugar a que la Comision inicie el
procedimiento de separacion del integrante de la Secretaria.

Verificacion de requisitos de permanencia
Articulo 91. La Comisién establecera los lineamientos para verificar a través de la
Direccion o el area que para tal efecto designe la persona titular de la Secretaria el
cumplimiento de los requisitos de permanencia establecidos.

CAPITULO XI
DE LA PROMOCION
Promocién
Articulo 92. La promocion constituye el proceso mediante el cual se otorga al personal
con Carrera Policial de la Secretaria el grado inmediato superior al que ostenta, conforme
al orden jerarquico establecido. Dicho proceso se llevara a cabo a partir de la existencia
de plazas vacantes y la emision de la convocatoria correspondiente.

Las promociones de grado solo podran conferirse atendiendo la normatividad aplicable
y los acuerdos tomados por la Comision, siempre y cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado.

Condiciones de participacion
Articulo 93. Los Integrantes con Carrera Policial que aspiren a participar en el proceso
de promocion deberan cumplir con los requisitos del perfil del puesto, las condiciones y
los términos que se establezcan dentro de la convocatoria de promocion que para tal
efecto sea emitida por la Comisién.
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Disponibilidad de plazas

Articulo 94. Cuando existan plazas vacantes para el grado inmediato superior o se creen
nuevas que impliquen un mejoramiento salarial, seré a través de la convocatoria de
promocion que se publicaran dichas plazas, junto con los requisitos, términos vy
condiciones para su asignacion. La disponibilidad y oferta de estas plazas estara sujeta
a las necesidades institucionales correspondientes a cada ejercicio fiscal, conforme al
presupuesto autorizado.

Etapas de la promocion

Articulo 95. La Direccioén o el area que para tal efecto designe la persona titular de la
Secretaria procederan al desahogo de las siguientes etapas:

Difusién de la convocatoria de promocién aprobada por la Comision;

Registro de solicitudes;

Cierre y validacion del registro;

Gestion de las evaluaciones y examenes; y

Captacion de los resultados de las evaluaciones, que seran turnadas a la
Comisién quien resolvera en definitiva sobre la promocion.

Aspectos de la convocatoria

Articulo 96. La convocatoria de promocion debera contener por lo menos los siguientes
aspectos:

VIl
VIIL

XI.

XIl.

Si se trata de convocatoria abierta o cerrada;

El tipo y numero de plazas sujetas a concurso;

Los requisitos que deberan cubrir los interesados;

El perfil que deberan cubrir los interesados;

Las fechas de inicio y conclusion del proceso;

Los examenes que deberan sustentarse y aprobarse;

La documentacién que deberan presentar los aspirantes;

Senalar lugar, fecha y hora para la inscripcion;

Senalar el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el registro de los aspirantes
y la presentacion de la documentacién solicitada;

Sefalar el periodo de verificacion de los examenes para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria;

Sefialar las fechas en que se daran a conocer los resultados de los examenes
aplicados; y

La leyenda de no discriminacion por razon de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicion social ni de ninguna otra.

Difusién de la convocatoria

Articulo 97. La convocatoria de promocion sera publicada en la gaceta municipal y en
los medios de difusion con que cuente el municipio, en un término no mayor a 15 dias a
partir de la creacion o disponibilidad de la plaza.
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Requisitos de antigiiedad en el grado
Articulo 98. Los integrantes con Carrera Policial que deseen participar en la
convocatoria de promocion deberan cumplir como minimo con formacion inicial, la
antigliedad en el servicio y grado que se describen a continuacion:

I. Tres afios como Policia, para ascender a policia tercero;

Il. Tres afios como Policia Tercero, para ascender a policia segundo;
lll.  Tres afios como Policia Segundo, para ascender a policia primero;
IV. Tres afios como Policia Primero para ascender a Suboficial.

Integrantes en estado de gravidez
Articulo 99. Las integrantes con Carrera Policial que retnan los requisitos para participar
en un procedimiento de promociéon y que se encuentren en estado de gravidez,
Unicamente quedaran exentas de los examenes de aptitud fisica correspondientes,
cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social emita el certificado o la incapacidad
médica en la que se manifieste que se pone en riesgo su proceso de gestacion,
documentacion que sera validada por el secretario técnico de la Comision.

Incapacidades médicas
Articulo 100. Cuando el aspirante se encuentre bajo incapacidad médica o sufra un
riesgo de trabajo que lo incapacite para participar en la promocion de grados se le
suspendera del proceso, dejando a salvo sus derechos para la siguiente convocatoria
para promocion.

Ponderacién
Articulo 101. Las Academias, Institutos o capacitadores que acrediten contar con la
experiencia necesaria para evaluar a los aspirantes a promocién de grados, deberan
apegarse al Programa Rector, estableciendo los criterios de valoraciéon a cada uno de
los examenes necesarios, a fin de cuantificar los resultados y estableciendo los minimos
aprobatorios que permitan definir el orden de prelacion de los aspirantes.

Criterios de promocion
Articulo 102. Los criterios de promocién acreditables seran:

I. Haber aprobado las evaluaciones del desempefio y de control de confianza;
Il. Las condecoraciones, reconocimientos, estimulos y recompensas.

lll.  Aprobar los examenes y valoraciones para la promocion de grados; y

IV.  Cumplir con la antigiiedad en el grado.

Criterios de promocién por puntaje
Articulo 103. Los criterios de promocién que poseeran puntaje y coeficiente son:

l.  Los valores cuantitativos de la ultima evaluacion del desempefio;
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Il. Los resultados de las evaluaciones de conocimientos y habilidades;
lll.  De los méritos y deméritos obtenidos en el grado actual; y
IV. La valoracion de las actividades académicas.

Puntaje
Articulo 104. El puntaje maximo y coeficiente de los criterios de promocion sefialados
en el articulo anterior sera de 0 a 100 puntos.

Puntos de mérito y demérito
Articulo 105. Los puntos de mérito aumentaran la calificacion del evaluado en la
promocion de grados, mientras que los puntos de demérito disminuiran su calificacion,
siendo los que a continuacion se detallan:

I. Puntos de mérito

a) Condecoraciones: 5 puntos.

b) Reconocimientos: 4 puntos.

c) Estimulos: 3 puntos

d) Recompensas: 2 puntos

e) Menciones honorificas: 2 puntos.

f) Citaciones: 1 punto.

g) Capacitaciones o cursos: 2 décimas.
Il. Puntos de demérito

a) Amonestacion por escrito: 5 décimas.

b) Disculpa Publica: 8 décimas.

c) Trabajo en favor de la comunidad: 1 punto

d) Arresto: 2 puntos.

Orden de prelacion
Articulo 106. El orden de prelacion de los evaluados se establecera en relacion con la
calificacion global obtenida, y se publicara en orden descendente en los estrados de la
Secretaria.

Asignacion de promocion
Articulo 107. La promocion se otorgara a aquellos participantes que obtengan en el
proceso de promocion de grados, las mayores puntuaciones en las evaluaciones
establecidas en la convocatoria.

Determinacién en caso de empate
Articulo 108. En el caso de que dos o mas participantes obtengan la misma calificacion,
el orden de prelacion se conferira en primer lugar al que tenga mayor ndmero de
capacitaciones o cursos recibidos, si persiste la igualdad, la Comisién resolvera tomando
en consideracion su historial de servicio y, si aun continuare la igualdad, se preferira al
de mayor tiempo en la corporacion.
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Lista de prelacion
Articulo 109. En caso de que, una vez concluido el proceso de promocion, alguno de
los participantes que haya obtenido el grado superior cause baja del servicio, la plaza
liberada sera asignada al concursante que haya obtenido la calificacion global mas alta
inmediatamente posterior, y asi sucesivamente, hasta agotar la lista de prelacion y cubrir
las vacantes disponibles.

Promocién por mérito especial
Articulo 110. El procedimiento para el otorgamiento de una promocion por mérito
especial, sera como sigue:

. La persona titular de la Corporacion presentara por escrito ante la comision, la
propuesta en la cual mencione los hechos que a su juicio motiven el
otorgamiento de la promocién, asi como las pruebas en que se sustente la
misma;

Il. La comision a través del secretario técnico efectuara las diligencias e indagatoria
necesaria para corroborar esta situacion especial. Al término de las mismas, éste
expondra los resultados ante el pleno de la Comisién;

lll. Con base en el informe, la Comisién deliberara sobre la propuesta presentada;

IV. Si como resultado de la deliberacion se determina otorgar la promocion por
mérito especial, se procedera a la elaboracion de la constancia de grado
respectiva; y

V. En caso contrario, se informara a la persona titular de la Corporacion que lo

propuso las causas por las cuales fue denegada dicha promocion.

Meérito extraordinario
Articulo 111. Se considerara como meérito extraordinario aquella actuacion del
integrante con Carrera Policial que, mediante una accion excepcional, contribuya de
manera destacada a salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad o los derechos de
las personas; preservar las libertades, el orden y la paz publicos; asi como a implementar
y operar la politica de seguridad publica en materia de prevencion y combate a los
delitos. Para ser considerado como tal, dicho acto debera exceder claramente el
cumplimiento del deber ordinario.

Exclusién del procedimiento
Articulo 112. Sera motivo de exclusion del procedimiento de promocion en cualquiera
de sus etapas:

. Estar sujeto a un procedimiento administrativo disciplinario ante el Consejo de
Honor y Justicia;
Il. Haber sido sancionado por el Consejo durante el afio inmediato anterior a la
publicacién de la convocatoria;
lll. Lainobservancia de las normas o acuerdos establecidos por la Comision para el
procedimiento; y
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IV. Encontrarse disfrutando de licencia para asuntos particulares.

Nombramiento
Articulo 113. El integrante con Carrera Policial que sea promovido sera formalmente
ratificado en su nueva categoria jerarquica mediante la expedicién del respectivo
nombramiento de grado y la toma de protesta correspondiente, conforme a los
procedimientos establecidos.

Asimismo, las personas titulares de las Corporaciones deberan designar, de entre el
personal con grados superiores dentro de la escala jerarquica, a quienes seran
responsables de proporcionar la capacitacion necesaria al personal recientemente
ascendido. Esta capacitacion tendra como objetivo asegurar que los nuevos mandos
cuenten con los conocimientos, habilidades y criterios operativos adecuados para el
desempefio eficiente de sus nuevas funciones.

CAPITULO XilI
DEL REINGRESO

Requisitos de reingreso
Articulo 114. Quienes sean Integrantes con Carrera Policial y se hayan dado de baja de
manera voluntaria de la Secretaria podran reingresar al Servicio, siempre y cuando
cumplan, como minimo, con los siguientes requisitos:

I.  No haber sido cesado o destituido por resolucién del Consejo o de algun otro
Consejo de Honor y Justicia;
Il. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

lll. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

IV. Que presenten y aprueben las evaluaciones definidas para el ingreso, asi como
el cumplimiento de los requisitos y perfil de puesto solicitado, ya sea en la
modalidad de nuevo ingreso o asimilado;

V. Que no haya sido condenado por delito doloso;

VI. Que norebase el rango de edad preferente para desempeniar el cargo o puesto; y

VIl. Las demas que determine la normatividad aplicable y la Comision.

Efectos del reingreso
Articulo 115. Para efectos del proceso de reingreso, el Integrante con Carrera Policial
que hubiere causado baja por renuncia del servicio no podra mantener el rango o
jerarquia que hubiere obtenido durante su carrera.
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CAPITULO Xl
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Conclusion del servicio
Articulo 116. La conclusion del Servicio Profesional de Carrera es el acto mediante el
cual el Integrante con Carrera Policial deja de pertenecer a la Secretaria por el término
de su nombramiento o la cesacién de sus efectos legales por los supuestos siguientes:

. Separacion: por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia,

0 cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin
que haya participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad méaxima correspondiente a su jerarquia, y no
haya sido reubicado o reubicada de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables; y

c) Que del expediente de quien sea Integrante con Carrera Policial no se
desprendan méritos suficientes para conservar su permanencia; y

d) No acredite los procesos de evaluacion de control de confianza.

Il. Remocién o Cese: por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario, resolucion que sera tomada por
el Consejo; o

Ill.  Baja, por las siguientes causas:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente; o,

c) Jubilacion o retiro.

Entrega-recepcion
Articulo 117. Al concluir el Servicio el Integrante debera entregar en la Direccion o el
area que para tal efecto determine la Persona Titular de la Secretaria, toda la
informacién, documentacién, armas, credencial, uniforme, vehiculos, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos e implementos o equipo que hayan sido
puestos bajo su responsabilidad o resguardo, mediante acta de entrega recepcion.

SECCION PRIMERA
DE LOS TRAMITES DE BAJA

SUBSECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza de la baja
Articulo 118. La baja constituye un tramite de naturaleza administrativa, sin que sea
necesaria manifestacion alguna o pronunciamiento de la Comisién para que surta
efectos plenos, dada la naturaleza de las causas que la generan.



PERIODICO OFICIAL 26 DE MAYO - 2026 PAGINA 43

Efectos de la baja
Articulo 119. La conclusion del servicio por baja motivara la suspension inmediata de
los derechos y obligaciones que otorga la Carrera Policial.

Actualizacion de registro por baja
Articulo 120. Ejecutada la baja por la Direccién o el area que para tal efecto determine
la Persona Titular de la Secretaria debera realizar las gestiones necesarias ante las
demas areas para actualizar su expediente laboral y las bases de datos.

SUBSECCION SEGUNDA
DEL TRAMITE DE BAJA POR RENUNCIA
Renuncia
Articulo 121. La renuncia es el acto unilateral mediante el cual un integrante expresa su
voluntad de terminar los efectos de su nombramiento con la Secretaria, por asi convenir
a sus intereses.
Procedimiento
Articulo 122. El procedimiento de baja por renuncia iniciara en el momento que se
presente la renuncia por escrito.
Etapas del procedimiento
Articulo 123. El tramite de renuncia del Integrante con Carrera Policial se desarrollara
de la siguiente forma:

I.  El escrito de renuncia debera presentarse por el interesado con firma autografa
y huellas dactilares impresas con tinta, ante la persona titular de la corporacion a
la que esté adscrito;

Il. Através de la Direccion o el area que para tal efecto determine la Persona Titular
de la Secretaria se debera recabar el documento en que se haga constar la
entrega del equipo, material, armamento, credenciales y el gafete que se le
hubiere asignado para el desempefio de sus funciones;

Ill.  Integrada la documental con la cual se realizé la entrega — recepciéon de todos
los bienes propiedad del Municipio, se remitira el expediente a la Direccion
Administrativa de la Secretaria;

IV. Recibida la documental por la Direccion Administrativa de la Secretaria, ésta
procedera sin demora a ejecutar la baja emitiendo la constancia respectiva,
agregando a su expediente laboral la documentacion, remitiendo a la
Dependencia correspondiente copia certificada de la renuncia; y

V. La ejecucion de la baja dejara la plaza liberada susceptible de ser reasignada.

SUBSECCION TERCERA
DEL TRAMITE DE BAJA POR MUERTE, POR AUSENCIA O PRESUNCION DE
MUERTE
Documento para acreditar la causa
Articulo 124. El acta de defuncion constituye el documento idéneo para tramitar la baja
de los integrantes con Carrera Policial por esta causa, con los efectos administrativos
que de esta deriven y que le asistan a los beneficiarios.
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Solicitud de inicio de tramite
Articulo 125. Después del fallecimiento del integrante con Carrera Policial la Direccidn
o el area que para tal efecto determine la Persona Titular de la Secretaria solicitara
realizar las gestiones administrativas correspondientes a favor de los beneficiarios.

Procedimiento para la baja
Articulo 126. El procedimiento de baja por fallecimiento de un integrante con Carrera
Policial se desarrollara de la siguiente manera:

I. La Direccion o el area que para tal efecto determine la Persona Titular de la
Secretaria al tener conocimiento del fallecimiento de un integrante con Carrera
Policial procedera a recabar la tarjeta informativa correspondiente, asi como el
acta de defuncion para iniciar los tramites necesarios.

Il. Con el propésito de recuperar el equipo, material, armamento, credenciales,
gafete y demas bienes propiedad del municipio, la Secretaria podra instruir a la
persona titular de la corporacion correspondiente para que, en el lugar del
incidente, se realicen las acciones necesarias para su recuperacion, se presente
la denuncia y/o querella correspondiente, o se requiera su entrega a los familiares
del Integrante fallecido;

lll. La persona titular de la Corporacion debera recabar el documento de movimiento
de personal y tramitara la solicitud de preventiva de pago; asimismo elaborara el
acta circunstanciada de la destrucciéon de los uniformes, de acuerdo a los
lineamientos que para tal efecto establezca la Direccion Administrativa de la
Secretaria;

IV. La persona titular de la Corporacion remitira a la Direccion Administrativa de la
Secretaria la documentacion con la que cuente del integrante fallecido, anexando
el acta de defuncion, el documento de movimiento de personal, solicitud de
suspension de pago y las actas circunstanciadas de recuperacion de equipo,
material, armamento y credenciales; y

V. La Direccion Administrativa de la Secretaria emitird la constancia de baja
respectiva, para que la dependencia correspondiente ejecute la baja, liberando
la plaza de que se trate.

Baja por ausencia o presunciéon de muerte
Articulo 127. Para el caso de desaparicion de un integrante con Carrera Policial en actos
de servicio, se realizara el procedimiento sefialado en la subseccion tercera de la
presente seccion, ademas de ser necesario presentar la denuncia de hechos ante la
autoridad ministerial correspondiente.
Determinacion por la Comision
Articulo 128. La baja sera determinada a criterio de la Comision, valorando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos.
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Derechos en caso de aparicion
Articulo 129. La baja decretada de conformidad en esta seccion deja a salvo los
derechos del integrante con Carrera Policial ausente para que, en caso de aparicion,
pueda reingresar a la Secretaria, contando para ello con derecho de preferencia.

SUBSECCION CUARTA
DEL TRAMITE DE BAJA POR JUBILACION

Jubilacion
Articulo 130. La Jubilacion es el acto por el cual un integrante con Carrera Policial da
por terminada la prestacion del servicio por razén de edad y antigliedad con la finalidad
de obtener una pension de acuerdo a los derechos que establece la Ley del Seguro
Social.

Derechos de los integrantes retirados
Articulo 131. Para efectos de jubilacion los integrantes con Carrera Policial de la
Secretaria mantendran la consideracion, subordinacion y respeto debido a la dignidad
del exintegrante.

Procedimiento
Articulo 132. Para los efectos de jubilacion del personal con carrera policial, se
establece el siguiente procedimiento, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, la Ley del Seguro Social y demas disposiciones aplicables:

I. El integrante con carrera policial que pretenda obtener la pensién por jubilacion
a través del Instituto Mexicano del Seguro Social debera solicitar por escrito su
baja voluntaria ante la Institucion, manifestando su intencion de jubilarse, y
acreditar que cumple con los requisitos establecidos por la Ley del Seguro Social,
ya sea;
a) El nimero minimo de semanas de cotizacién reconocidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social; o

b) La edad de jubilacion prevista en dicha Ley

Il. Una vez recibida la solicitud, la Direccién o el area designada por la persona
titular de la Secretaria debera verificar el cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos correspondientes, y en caso procedente, emitira el acuerdo de
baja con la anotacion: “Conclusién del servicio por jubilacion”;

lll.  La Direccion de Recursos Humanos del Municipio, previa recepcion del acuerdo
de baja, efectuara el finiquito laboral conforme a lo dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo, incluyendo las prestaciones devengadas y proporcionales, y
procedera a gestionar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social la baja del
trabajador en los términos de la Ley del Seguro Social;

IV. Sera responsabilidad del integrante con carrera policial realizar el tramite de
pension por jubilacion directamente ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
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aportando la documentacion necesaria para la determinacion y otorgamiento de
la pension que le corresponda por los afios de servicio y cotizacion; y

V. En caso de que el integrante haya cotizado bajo distintos regimenes o
instituciones de seguridad social, la autoridad municipal debera proporcionar la
documentacion y certificacion laboral necesarias para que el trabajador pueda
acreditar su historial de servicios ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

TiTULO CUARTO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO|
DE LA ESTRUCTURA, ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA COMISION

Objeto de la comision
Articulo 133. La Comision es el 6rgano colegiado que tiene por objeto administrar,
disefiar y ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de planeacion,
reclutamiento, certificacion, seleccion, formacién, profesionalizacion, ingreso,
asimilacion, permanencia, evaluacion, promocion, reconocimiento y conclusion del
servicio. Ademas, sera la instancia encargada, en el ambito de su competencia, de que
se cumplan los fines de la Carrera Policial.
Integracion de la Comisién
Articulo 134. La comision se integrara de la siguiente manera:

. La Persona Titular de la Secretaria fungira como Presidente, quien contara con
voz y voto;
Il. La Persona titular de la Direccion juridica fungira como Secretario Técnico, quien
contara con voz, pero sin voto;
lll. Los Vocales que contaran con voz y voto, seran:
a) La persona que funja como Presidente de la Comisiéon de Seguridad Publica y
Transito;
b) La Persona titular de la Direccién General de policia municipal;
c) La Persona titular de la Direccion General de Transito y Vialidad;
d) La Persona titular de la Direccién Administrativa; y
e) La Persona titular de la Direccion o la persona que para tal efecto determine
la Persona Titular de la Secretaria.
En la sesion de instalacion de la Comision los vocales deberan nombrar a su suplente.

Atribuciones de la Comision
Articulo 135. La Comision tendra las siguientes atribuciones:

I.  Aprobar y evaluar todos los procedimientos referentes a la Carrera Policial;
Il.  Aprobar los criterios, lineamientos, instructivos, manuales y demas instrumentos
necesarios para la aplicacion y funcionamiento del Servicio;
lll.  Requerir informacion y apoyo a las diversas instancias para abordar los asuntos
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VL.
VIL.

de su competencia, la misma atribucién podra aplicarse en las areas que
conforman la Secretaria;

Llevar a cabo los procedimientos de separacion relativos al incumplimiento de los
requisitos de permanencia por parte de los Integrantes y de los Integrantes con
Carrera Policial;

Emitir las convocatorias de ingreso y promocion;

Emitir acuerdos y lineamientos relacionados con el Servicio; y

Las demas que establezca la Ley, la Ley del Servicio y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables.

Facultades del presidente de la comision

Articulo 136. El Presidente de la Comision, tendra las siguientes facultades:

VI.
VIL

VIl

Presidir las sesiones de la Comision;

Verificar el cumplimiento del quérum en las sesiones de la Comision;

Ser el vinculo entre la Comision y las diferentes autoridades en materia de
Seguridad Publica;

Someter a la consideracion de la Comision todos los asuntos que sean de su
competencia;

Dirigir los debates en las sesiones de la Comision, someter a votacion los asuntos
de las sesiones y autorizar las actas de las mismas;

Coordinar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién;

Proponer puntos generales y solicitar la presentacion de asuntos generales a
tratar a los vocales de la Comision;

Conservar voto dirimente; y,

Las demas que le confiera la misma Comision.

Facultades del secretario técnico de la comision

Articulo 137. El Secretario Técnico tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.
VIl

Convocar a las sesiones de la Comision mediante invitacion dirigida a los
integrantes con al menos veinticuatro horas de anticipacion, acompafiando el
orden del dia y la informacién necesaria para su desahogo;

Elaborar el orden del dia de las sesiones;

Intervenir en las sesiones de la Comision con voz;

Realizar el pase de lista durante la sesion;

Levantar acta de las sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos que
en ella se tomen;

Llevar el archivo de la Comision, conforme la naturaleza de los asuntos tratados
en las sesiones;

Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comision;

Llevar a cabo el procedimiento para determinar la probable separacion por
incumplimiento de los requisitos de permanencia;
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IX.

X.
XI.

XIL.

XIiL.

Informar en
cumplimiento;
Colaborar con el Presidente en el buen desarrollo de las sesiones;

Sugerir al Presidente los asuntos que deban tratarse en las sesiones de la
Comision, a efecto de incluirlos en el orden del dia;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones que
lleve a cabo la Comisién; y

Las demas que le confiera el presente reglamento o que determine el pleno de
la Comision.

las sesiones sobre los acuerdos que estan pendientes de

Facultades de los vocales de la comision

Articulo 138. Los Vocales de la Comision, tendran las siguientes facultades:

VL.

Realizar los trabajos encomendados por la Comisién y participar activamente en
la solucién y seguimiento de las encomiendas;

Sugerir al Presidente los asuntos que deban tratarse en las sesiones de la
Comisidn, a efecto de incluirlos en el orden del dia;

Intervenir en los debates de la Comision;

Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;

Presentar y participar con propuestas, estudios, analisis, proyectos, programas
en los términos del Servicio; y

Las demas que les confiera el Presidente o que la Comision determine necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

Causas de sustitucion o remocion

Articulo 139. Los integrantes de la Comision podran ser sustituidos o removidos de su
cargo, en los casos siguientes:

Por enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;

Por actos u omisiones que a juicio de la Comision afecten la imagen de la
Secretaria, las Corporaciones o el H. Ayuntamiento;

Ser imputado por la probable comision de un delito doloso;

Por causar baja de la administracién publica del H. Ayuntamiento; y

Por renuncia.

Vigencia del cargo

Articulo 140. Los integrantes de la Comisiéon deberan rendir protesta ante la persona
titular de la Presidencia Municipal al inicio de su gestion, y permaneceran en el cargo
durante el tiempo que ésta se mantenga en funciones. Al concluir dicho periodo, deberan
entregar la totalidad de la informaciéon y documentacion correspondiente a la persona
que designe el H. Ayuntamiento entrante.

Desarrollo de las sesiones

Articulo 141. El desarrollo de las sesiones de la Comisién se llevara a cabo conforme
a los siguientes lineamientos:
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I. La Comision tendra su sede para sesionar en las instalaciones que designe el
Presidente de la Comisién, procurando que sean adecuadas para mantener
la confidencialidad y discrecionalidad de los asuntos a tratar;

Il. Las sesiones que celebre la Comision se convocaran por el Secretario Técnico
con al menos veinticuatro horas de anticipacion;

lll. Las sesiones de la Comisién seran presididas por su Presidente, quien podra
delegar esta funcioén en la persona que éste designe;

IV. La Comisién sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros;

V. En el caso de que no existiera el quérum sefalado en la fracciéon anterior, se
citara a una nueva sesion en los términos del presente reglamento;

VL. En las sesiones se respetara de manera estricta el orden del dia respectivo;

VII. Los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes. En caso de empate en la votacion, quien presida tendra voto
dirimente;

VIII. Se debera levantar acta de las sesiones de la Comision, en donde se haga
constar los acuerdos que en ellas se tomen; y,

IX. El Secretario Técnico, sera el responsable del uso y resguardo de las actas de
las sesiones y del archivo de las mismas.

A las sesiones de la Comisiéon podran ser invitados las autoridades y personas que el
Presidente o el pleno estime conveniente; dichos invitados solo tendran derecho a voz.

Sesiones de la Comision
Articulo 142. La Comision sesionara por lo menos una vez al mes, se podra citar a
sesiones extraordinarias cuando asi lo determine el Presidente o a solicitud de unos de
sus miembros, si durante un procedimiento de separacién algun miembro de la Comision
tuviera alguna relacion directa con el integrante con Carrera Policial que impida una
resolucion imparcial de su encargo este debera excusarse ante el presidente, debiendo
actuar en su representacion su suplente.

Procedimientos de la Comision
Articulo 143. La Comisidon conocera y resolvera las controversias que se susciten con
relacion a los procedimientos de la carrera policial, de conformidad con lo dispuesto en
las leyes y demas disposiciones legales.

CAPITULO Il
DE LAS NOTIFICACIONES

Formalidades para la notificacion
Articulo 144. Los acuerdos, resoluciones y actos que deriven del procedimiento
administrativo deberan notificarse de conformidad con el Reglamento o de manera
supletoria por lo establecido en el Codigo.
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Comunicacion de domicilio para recibir notificaciones
Articulo 145. El Integrante o integrante con Carrera Policial sujeto a Procedimiento
administrativo, en la primera comparecencia en que intervenga, o en el primer escrito
que presente, debera sefialar domicilio para recibir notificaciones dentro del Municipio,
de no hacerlo, las notificaciones, aun las de caracter personal se haran por lista en los
estrados de la Secretaria.

En caso de no residir el domicilio sefialado o que en el mismo haya negativa para recibir
la notificacion, el notificador debe levantar un acta circunstanciada y ordenar su
notificacién por lista.

Notificaciones personales
Articulo 146. Seran personales las notificaciones siguientes:

. Las que den a conocer el inicio del Procedimiento administrativo;
Il. Las que determine la Comision; y
lll. La que dé a conocer la resolucion que ponga fin al Procedimiento administrativo.

Reglas para las notificaciones personales
Articulo 147. Las notificaciones personales se efectuaran conforme a las siguientes
reglas:

I. Deberan realizarse al integrante o Integrante con Carrera Policial sujeto a
procedimiento administrativo o a su representante legal, en el domicilio sefialado
dentro del Municipio o en las instalaciones del area donde preste sus servicios.

Il. El notificador debe presentarse en el lugar sefialado y verificar que sea el
indicado, especificando las caracteristicas fisicas del inmueble y las calles
colindantes, asi como las circunstancias por las que confirmd que corresponde
con el proporcionado por el Integrante o Integrante con Carrera Policial sujeto a
procedimiento administrativo, en caso de no coincidir o no existir el domicilio,
debe de abstenerse de realizar la notificacion y asentarlo en la razoén
correspondiente;

lll.  Si al presentarse en el domicilio la persona que sera notificada no es localizada,
el notificador dejara un citatorio en el que fijara fecha y hora para realizar la
diligencia, con el apercibimiento que de no encontrarse la notificacion se hara por
instructivo; y

IV. Cuando la notificacion se realice en las instalaciones del area donde presta su
servicio, el notificador debe cerciorarse por cualquier medio que efectivamente
es la persona buscada. En este caso, las notificaciones deben firmarse por el
notificador y por la persona notificada.
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Notificaciones por lista
Articulo 148. Las notificaciones que no revistan el caracter de personales se haran por
lista en los estrados de la Secretaria, las cuales contendran una sintesis de la
determinacion correspondiente, agregandose en autos un tanto de aquella.

Notificacion en caso de ausencia al servicio
Articulo 149. Cuando deba notificarse el inicio de procedimiento administrativo a algun
integrante o integrante con Carrera Policial que ya no asista a servicio o sea desconocida
su ubicacion, la notificacion debera realizarse en el ultimo domicilio reportado a la
Secretaria.

Regularizacion de la notificacion
Articulo 150. Si la persona mal notificada o no notificada manifestara que es sabedora
de la providencia, la notificacion mal realizada u omitida surtira sus efectos como si
estuviera debidamente hecha.

En caso de que la Secretaria técnica advierta incumplimiento de las formalidades de la
notificacion antes del cierre de instruccién del procedimiento administrativo, debe
ordenar la reposicion de la notificacion irregular.

Termino para la notificacion
Articulo 151. Las notificaciones personales deberan practicarse dentro de los cuarenta
y cinco dias siguientes en que sean expedidos los acuerdos correspondientes por la
Comision; las notificaciones por lista deberan publicarse a mas tardar treinta dias
posteriores a la expedicion del acuerdo.

Efectos de la notificacion
Articulo 152. Las notificaciones surtiran efectos al dia habil siguiente en que se
practiquen.

CAPITULO llI
TERMINOS Y PLAZOS

Formalidades para la practica de diligencias
Articulo 153. Las actuaciones y diligencias deben practicarse en dias y horas habiles.

Son dias habiles para efectos del procedimiento todos los del afo, excepto sabados,
domingos y los establecidos por ley como de descanso obligatorio. Seran horas habiles
las comprendidas entre la nueve y las dieciséis horas.

Habilitacién de dias inhabiles
Articulo 154. La Secretaria técnica podra habilitar los dias y horas inhabiles,
expresando la causa urgente que asi lo requiera y las diligencias que hayan de
practicarse.
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Si una diligencia inicié en dia y hora inhabil, puede llevarse hasta su fin sin interrupcion,
sin necesidad de habilitacion expresa.

Inicio de términos
Articulo 155. Los términos empiezan a correr al dia siguiente de aquél en que surta
efectos la notificacion.

Computo de los términos
Articulo 156. Para el computo de los términos, los meses deben contarse por el nimero
de dias que tengan en el calendario y los dias deben ser habiles y de veinticuatro horas
naturales cada uno, contadas de las veinticuatro a las veinticuatro horas.

Conclusion de los términos
Articulo 157. Una vez concluidos los términos fijados, seguira el procedimiento
administrativo su curso y debe tenerse por precluido el derecho que dentro de ellos debid
ejercerse.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION

Integracion
Articulo 158. El expediente mediante el cual se acredite el incumplimiento de alguno de
los requisitos de permanencia sera integrado por la Direccion correspondiente o por el
area que, para tal efecto, designe la persona titular de la Secretaria. Dicha integracion
debera realizarse conforme a los registros y controles que garanticen la confidencialidad,
la proteccién de datos personales y el adecuado resguardo de los expedientes y demas
informacion relativa a los integrantes sujetos al procedimiento.

Una vez integrado, el expediente sera remitido a la Comision por conducto del Secretario
Técnico, para los efectos conducentes.

Término para resolver la procedencia
Articulo 159. La procedencia de inicio de procedimiento se resolvera en base a la
presuncioén del incumplimiento de algun requisito de permanencia, lo que se resolvera
en sesion de Comision.

Causas para determinar la improcedencia
Articulo 160. La Comision debera determinar la improcedencia de la solicitud de inicio
de procedimiento administrativo, cuando de la revisién del expediente ocurra alguna de
las siguientes circunstancias:

I.  No se trate de un requisito de permanencia;
Il.  Enlos casos en que la solicitud de inicio de procedimiento administrativo no esté
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debidamente fundada y motivada;

lll. Cuando las constancias que obren en el expediente no permitan establecer el
probable incumplimiento de un requisito de permanencia por parte del integrante
o integrante con Carrera Policial;

IV. Cuando en las constancias del expediente no obren los elementos de prueba
sefalados en la solicitud de inicio de procedimiento; y

V. Cuando hayan sido detectadas omisiones en la integracién del expediente.

Elementos del auto de determinacion de inicio del procedimiento
Articulo 161. El auto que determine el inicio del procedimiento administrativo debe
contener:

I.  Numero de sesién en la que se conoce el expediente;
Il. Fecha de la sesion;
lll. Nombre del integrante o integrante con Carrera Policial sujeto a procedimiento
administrativo;
IV. Requisito de permanencia que se le atribuye el incumplimiento;
V. Estar fundado y motivado;
VI. Orden dada a la Secretaria técnica para que se radique el procedimiento
administrativo; y
VIl. Contener las firmas de los integrantes de la Comision que se encuentren
presentes y estén a favor del inicio.

Elementos minimos del auto de radicacion
Articulo 162. El auto de radicacion del procedimiento debe contener al menos:

I. Fecha de inicio, nUumero de sesién en que se conocio el expediente, nimero con
el que se radica el procedimiento administrativo;
Il.  Lafundamentacion y motivacion de la competencia de la Comisién para conocer
del asunto;
lll.  Acuerdo de notificacién personal al Integrante o integrante con Carrera Policial
probable responsable del incumplimiento de un requisito de permanencia; y
IV. Firma de la persona titular de la Secretaria técnica validando el acuerdo.

Elementos de la notificacion de inicio del procedimiento
Articulo 163. La notificacion personal del inicio del procedimiento debe contener por lo
menos:

l. Fecha de notificacion;
Il.  Ellugar, dia y hora en que tendra verificativo la audiencia;
lll.  Los derechos del sujeto a procedimiento administrativo, los cuales son;
a) Ser asistido por un defensor, quien debe acreditar encontrarse legalmente
autorizado para ejercer la profesion de abogado o licenciado en derecho, en
caso de no contar con uno, se le asignara un defensor publico.
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b) Saber quién lo acusa, la causa y estar impuesto de la totalidad del expediente;

c) El derecho a ofrecer pruebas en los términos del Codigo;

d) Presentar alegatos; y

e) El apercibimiento que, de no comparecer a la hora y fecha fijados para la
audiencia sin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le
atribuyen y por perdido su derecho a ofrecer y presentar pruebas.

Fecha de audiencia
Articulo 164. La fecha de audiencia debera fijarse por lo menos tres dias habiles
después de la notificacién del inicio del procedimiento administrativo.

CAPITULO V
AUDIENCIA

Actores con los que dara inicio a la audiencia
Articulo 165. Para el desahogo de la audiencia bastara con la presencia de la persona
titular de la Secretaria técnica y el personal de apoyo.

Los Integrantes de la Comision y la persona titular de la Direccion o el area que para tal
efecto determine la Persona Titular de la Secretaria pueden acudir a la audiencia, sin
que su ausencia sea motivo de diferimiento o nulidad.

Inicio de la audiencia
Articulo 166. En la audiencia se explicara bajo el principio de oralidad, lo siguiente:

l. Los hechos materia del procedimiento administrativo;
Il. Las normas que prevén los requisitos de permanencia;
lll. La oportunidad para ofrecer y desahogar pruebas;
IV. La oportunidad para formular alegatos;
V. Ellugar en que constan las pruebas presentadas en su contra; y
VI. La normatividad aplicable al procedimiento administrativo.

Efectos de la inasistencia a la audiencia
Articulo 167. En el supuesto de que el Integrante o integrante con Carrera Policial sujeto
a Procedimiento no compareciera a la audiencia, sin motivo ni causa justificada,
habiendo sido notificado se le tendra por aceptando los hechos que se le imputan y se
tomara razén de su no comparecencia integrandose al expediente correspondiente.

Desarrollo de la audiencia
Articulo 168. La audiencia debera llevarse a cabo de manera continua, garantizando al
integrante o integrante con Carrera Policial sujeto al procedimiento el acceso al
expediente y a la radicacion correspondiente. Una vez que haya sido debidamente
enterado de su contenido, se le dara la oportunidad de manifestar lo que a su derecho
convenga. Acto seguido, se procedera a la etapa de ofrecimiento de pruebas. Las
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pruebas que sean admitidas podran desahogarse dentro del plazo legal establecido. En
aquellos casos en que no se cuente con las pruebas en ese momento o se requiera la
intervencion de un tercero, se concedera un plazo de cinco dias habiles para su
ofrecimiento y de quince dias habiles para su desahogo.

Si el Integrante o Integrante con Carrera Policial compareciera al desahogo de la
audiencia y se negare a declarar; se asentara en la diligencia tal situacion,
entendiéndose como ciertos las acciones u omisiones que se le imputan.

Admisién de pruebas
Articulo 169. Sdélo se admitiran las pruebas previstas por el Cédigo, a excepcion de la
confesional mediante absolucién de posiciones de la autoridad. En caso necesario y por
razones fundadas y motivadas la Secretaria técnica podra, en cualquier tiempo, ordenar
la practica o ampliacion de cualquier diligencia encaminada a allegarse de los medios de
prueba ofertados. La practica o ampliacion de diligencias probatorias debera notificarse
personalmente al integrante con Carrera Policial sujeto a procedimiento.

Contenido del acta de la audiencia
Articulo 170. Durante la audiencia del procedimiento debe levantarse un acta cuyo
contenido sea el siguiente:

. Declaratoria formal del inicio de la diligencia;

Il. Datos del integrante o Integrante con Carrera Policial sujeto a procedimiento
administrativo tales como nombre, edad, estado civil, domicilio y puesto que
ocupa;

lll. Datos del defensor, asi como protesta del cargo;

IV. Toma de protesta del integrante o Integrante con Carrera Policial sujeto a
procedimiento administrativo, exhortandolo a conducirse con verdad, haciendo
de su conocimiento sobre las penas en que incurren los que declaran con
falsedad;

V. Narracion del requisito de permanencia que se considera incumplido por el
Integrante o Integrante con Carrera Policial;

VI. Manifestacion de la puesta a la vista del expediente y radicacion del
procedimiento administrativo para su imposicion;

VIl.  Manifestaciones del Integrante o Integrante con Carrera Policial sujeto a
procedimiento administrativo o su defensor sobre a lo que su derecho convenga;

VIIl. Ofrecimiento de las pruebas con las que cuente para el esclarecimiento de los
hechos; y
IX. admision de pruebas y referencia del plazo para su ofrecimiento.

Pruebas
Articulo 171. Para el procedimiento administrativo seran admitidas todas las pruebas
establecidas en el Codigo en los términos y condiciones que el mismo refiere.
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Constancia del desahogo de las pruebas
Articulo 172. Al concluir el desahogo de las pruebas debe hacerse constar que no queda
alguna pendiente por desahogar y en su caso, proceder a la recepcion de alegatos.

Presentacion de alegatos
Articulo 173. Se concedera a la defensa un término de tres dias habiles para la
presentacion de alegatos, transcurrido el plazo o hecha la manifestacion de no
presentarlos, la Comisién debera emitir resolucion al Procedimiento Administrativo.

Proyecto de resolucion
Articulo 174. Una vez concluido el procedimiento administrativo se procedera a emitir la
resolucion por parte de la Comision.

CAPITULO VI
RESOLUCION

Determinaciéon de la Comision sobre el incumplimiento
Articulo 175. La Comision al analizar el procedimiento administrativo, resolvera sobre el
incumplimiento del integrante o integrante con Carrera Policial, en cuyo caso impondra
la medida correspondiente.

Una vez agotado el procedimiento administrativo, la Comision al momento de resolver
puede advertir actualizacion en el tipo de incumplimiento, en este supuesto la Comision
determinara el archivo definitivo del expediente.

Consideraciones para la medida
Articulo 176. Para la imposicién de medidas, la Comision tomara en cuenta el tipo de
incumplimiento, las condiciones personales de los Integrantes o integrantes con Carrera
Policial, la jerarquia del puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigiiedad
en el servicio y su expediente laboral.
Naturaleza de la resolucion
Articulo 177. Las resoluciones dictadas por la Comision tienen caracter de obligatorias
y deben cumplirse en los términos y condiciones sefialadas.

La Comisiéon debe procurar la autonomia de sus resoluciones y la independencia e
imparcialidad de sus miembros.

Contenido de la resolucion
Articulo 178. Las resoluciones de los procedimientos administrativos dictados por la
Comision deben estar fundadas y motivadas, contener una narracion sucinta de los
hechos, un analisis de los hechos formulados, asi como la valoracion de las pruebas
aportadas.
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Firma de la resolucién
Articulo 179. Las resoluciones deben ser autorizadas por los integrantes presentes en
la sesion, quienes deben rubricar al margen cada una de sus fojas y firmar al calce.

En caso de que un integrante no asista o tenga que retirarse de la sesion antes de la
votacion de algun asunto, la resolucion debe llevar la leyenda “AUSENTE” sin incluir su
firma.

Solicitud para la ejecucién de la resolucioén
Articulo 180. La Secretaria técnica debe solicitar a las Areas realicen los tramites
administrativos correspondientes para la ejecucion de la resolucion.

Registro
Articulo 181. De toda medida impuesta por la Comision, se integrara copia al expediente
laboral del Integrante o integrante con Carrera Policial.

Conclusién del procedimiento en caso de baja
Articulo 182. Si en el curso del Procedimiento o durante el periodo de ejecucion, el
integrante o integrante con Carrera Policial causa baja por cualquier motivo, dicho
procedimiento continuara hasta su conclusion, integrandose a su expediente laboral la
resolucion.
CAPITULO VII
DE LA IMPROCEDENCIA Y EL SOBRESEIMIENTO

Improcedencia del procedimiento
Articulo 183. El procedimiento administrativo por incumplimiento a los requisitos de
permanencia sera improcedente por las siguientes causas:

l.  Que sean inexistentes, derivada claramente esta circunstancia de las
constancias de autos; y

Il. En los demas casos en que la improcedencia resulte de alguna
disposicion legal.

Las causales a que alude este precepto, seran examinadas de oficio.

Causas de sobreseimiento
Articulo 184. Son causas de sobreseimiento las siguientes:

I. Cuando durante el procedimiento se actualice algunas de las causas de
improcedencia;

Il. Cuando el integrante o integrante con carrera policial muera durante el
procedimiento;

lll. Cuando el integrante o Integrante con Carrera Policial renuncie de manera

voluntaria a la relacion laboral;
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IV. Cuando sin motivo ni causa justificada el integrante o Integrante con Carrera
Policial incurra en una falta grave, debiendo dar vista y turnar el expediente al
Consejo; y

V. Cuando se decrete la prescripcion.

CAPITULO VIII
LA PRESCRIPCION

Prescripcion
Articulo 185. La facultad de la Comisidon para imponer medidas administrativas
prescribe en un afio. Los términos de la prescripcion seran continuos y se contaran
desde el dia en que el pleno de la Comisién acuerde el inicio del procedimiento
administrativo contra el integrante o integrante con carrera policial.

Interrupcion de la prescripcion
Articulo 186. Cuando alguna de las partes presente alguna promocion o impugne los
actos del procedimiento administrativo se interrumpira el plazo para la prescripcion.

TiTULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION, DIGNIFICACION Y
PROFESIONALIZACION

Objetivo de la Direccion
Articulo 187. La Direccion o el area que para tal efecto determine la Persona Titular de
la Secretaria, tendra como objetivo el seguimiento de la carrera policial y las etapas que
ella conforma, asi como de la capacitacion y profesionalizacion permanente de todos los
integrantes de la Secretaria.
Estructura de la Direccion
Articulo 188. La Direccion estara integrada de la siguiente manera:

a) Persona titular de la Direccion;

b) Area de reclutamiento;

c) Area de formacién y profesionalizacion;

d) Area de certificacion y permanencia;

e) Enlace administrativo; y

fy Demas personal que sea designado por la persona titular de la Secretaria para
la consecucién y cumplimiento de sus objetivos.

Facultades y obligaciones
Articulo 189. La Direccion contara con las facultades y obligaciones referidas en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de San
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Francisco del Rincon, Guanajuato, siendo ademas la encargada de la aplicacion de la
Ley del Servicio y el presente Reglamento.

Capacitacion de idoneidad
Articulo 190. La Direccion o el area que para tal efecto determine la Persona Titular de
la Secretaria, se encargara de calendarizar los programas de capacitaciéon para los
Integrantes con Carrera Policial en el uso de la fuerza, idoneidad en el armamento y tiro
policial, en el uso de las armas menos letales y técnicas de control, asi como la formacion
continua para desarrollar al maximo las competencias de estos.

CAPITULOIII
DE LAS ACADEMIAS E INSTITUTOS

Instructores certificados
Articulo 191. La Comisién sera la responsable de aprobar la contratacion de Academias,
Institutos o capacitadores que acrediten contar con la experiencia necesaria para impartir
la materia.

Funciones de academias e institutos
Articulo 192. Las Academias, institutos o capacitadores seran responsables de aplicar
el programa rector y tendran, entre otras, las siguientes funciones:

. Aplicar los procedimientos homologados del sistema;
Il. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los integrantes e
integrantes con carrera policial;
lll.  Desarrollar los programas de investigacion académica en materia policial;
IV. Proponer a la Comision las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos
de la profesionalizacion;
V. Promovery prestar servicios educativos a la Secretaria;
VI. Llevar a cabo los procesos que sean solicitados;
VII. Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes, integrantes e
integrantes con carrera policial;
VIIl.  Aplicar los contenidos de los planes y programas para la formacion de los
integrantes e integrantes con Carrera Policial que refiere el programa rector;
IX.  Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de
profesionalizacion;
X. Revalidar equivalencias de estudios de la profesionalizacion;
XI.  Colaborar en el disefio y actualizacién de politicas y normas para el reclutamiento
y seleccién de aspirantes y vigilar su aplicacion.
XIl. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los
integrantes e integrantes con Carrera Policial y proponer los cursos
correspondientes;
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XIll.  Proponer a la Comision las convocatorias para el ingreso a las academias e
institutos, asi como la imparticiéon de materias por parte de capacitadores;

XIV. Tramitar los registros, autorizaciones, validaciones y reconocimientos de los
planes y programas de estudio ante las autoridades competentes;

XV. Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacion que impartan;

XVI.  Supervisar que los aspirantes e integrantes se sujeten a los manuales de la
academia o instituto; y

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo
Articulo 193. El Régimen disciplinario tiene como objetivo establecer el conjunto de
normas, principios, procedimientos y sanciones que regulan la conducta, deberes,
prohibiciones y responsabilidades de los integrantes con Carrera Policial de la
Secretaria. Garantizando la disciplina, la ética profesional, la legalidad y el correcto
funcionamiento de sus deberes, asegurando que actien con integridad y respeto a los
derechos humanos y a las leyes vigentes.

Competera a la Unidad de Asuntos Internos la investigacion de las acciones u omisiones
en el cumplimiento del deber de los Integrantes o Integrantes con Carrera Policial, el
Consejo sera el organismo colegiado encargado de resolver sobre las faltas graves, por
su parte la Comision tiene la responsabilidad de vigilar, evaluar y coadyuvar en la
aplicacion de sanciones por la comision de faltas no graves.

Directrices
Articulo 194. La disciplina se mantendra bajo las directrices de las 6rdenes y el mando,
entendidas como:

1. Orden legal: la manifestacion externa verbal o escrita del superior con autoridad
que uno o mas subalternos deben obedecer, observar y ejecutar. La orden debe
ser legitima, logica, oportuna, clara, precisa y relacionada con el empleo, cargo
0 comision; y

I.  Mando: la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la Secretaria, en
servicio activo, sobre sus inferiores, iguales o superiores en jerarquia, cuando
estos se encuentren subordinados a él, en razdn de su categoria, de su empleo,
cargo o comision.



PERIODICO OFICIAL 26 DE MAYO - 2026 PAGINA 61

Tipos de faltas
Articulo 195. Las faltas se dividiran en graves y no graves

I. Faltas graves: Seran faltas graves aquellas acciones u omisiones consideradas
como conductas contrarias a los principios de actuacion, deberes y obligaciones
de los integrantes, establecidas en el Reglamento y demas normatividad
aplicable.

1. Faltas no graves: todas aquellas conductas o actos de indisciplina cometidas
por los integrantes, siempre que no ocasionen repercusiones significativas para
la ciudadania, suimagen o la dela institucion y seran sancionadas por su superior
jerarquico en razén de su categoria cargo o comision.

Tipos de sancion
Articulo 196. Las faltas no graves cometidas por los integrantes con Carrera Policial
podran ser sancionadas con alguno de los siguientes correctivos disciplinarios:

|.  Amonestacion verbal;
Il. © Amonestacion escrita;
Ill.  Disculpa publica;
IV. © Trabajo en favor de la comunidad, o
V.  Arresto hasta por 36 horas.

Competencia para la aplicacién de correctivos disciplinarios
Articulo 197. La aplicacion de correctivos disciplinarios corresponde a la persona titular
de la Secretaria, a las personas Titulares de Areas, asi como al superior jerarquico por
cargo, orden o comision, al que se encuentre subordinado el integrante con Carrera
Policial.

Procedimiento de correcciones disciplinarias
Articulo 7198. El procedimiento se iniciara de oficio o a solicitud de un superior jerarquico
o de algun integrante, una vez que se tenga conocimiento de la presunta falta no grave
cometida por un integrante con Carrera Policial.

Amonestacion verbal
Articulo 199. La amonestacion verbal es el acto realizado en presencia de dos testigos
con el cual se advierte sobre las conductas o actos de indisciplina generados por los
integrantes con Carrera Policial en el ejercicio de sus funciones, informandole las
consecuencias futuras en caso de reincidencia, exhortandole a que enmiende su
conducta para no incurrir en una nueva falta.

Amonestacion por escrito
Articulo 200. La amonestacion por escrito es el correctivo disciplinario realizado
formalmente en presencia de dos testigos con el cual se advierte sobre las conductas o
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actos de indisciplina generados por el integrante con Carrera Policial en el ejercicio de
sus funciones, documento que formara parte de su expediente laboral.

Disculpa publica
Articulo 201. La disculpa publica es un correctivo disciplinario de caracter no grave,
mediante el cual el integrante con Carrera Policial reconoce de manera expresa y formal
una conducta indebida cometida en el ejercicio de sus funciones, ofreciendo una
manifestacion verbal o escrita de arrepentimiento dirigida a la persona o grupo afectado,
asi como a la institucion a la que pertenece.
Su propésito es promover la reparacion simbdlica del dano, reforzar los valores de
responsabilidad, respeto y ética profesional y contribuir al restablecimiento del orden, la
convivencia institucional y la confianza publica.

Trabajo en favor de la comunidad
Articulo 202. El Trabajo en favor de la comunidad consistente en la realizacion de
actividades no remuneradas que beneficien directamente a la ciudadania o a la
institucion, como forma de reparacion simbdlica por la conducta indebida cometida por
el integrante con Carrera policial, el trabajo no podra exceder de 4 jornadas; Cada
jornada equivale a 3 horas de trabajo.

Las jornadas deberan realizarse en un horario que sea compatible con sus actividades
personales y en un lugar que no resulte degradante para su dignidad. Las actividades
podran consistir en:

l. Jornadas de limpieza y mantenimiento;
Il.  Apoyo en actividades comunitarias o sociales;
Ill.  Difusién de programas preventivos;
V. Mantenimiento de inmuebles e infraestructura institucional;
V. Asistencia en tareas administrativas no sensibles, o
VI.  Colaboracion en campafas internas.

Arresto
Articulo 203. El arresto es una medida disciplinaria de caracter correctivo que podra
imponerse a los integrantes con Carrera Policial cuando incurran en faltas no graves.
Esta correccion disciplinaria puede ser impuesta de forma verbal o escrita, en el
momento en que la autoridad competente tenga conocimiento del hecho.

La sancion debera aplicarse al inicio de la jornada laboral del elemento o al concluir su
turno, y consiste en el impedimento para que el sancionado se retire libremente del
servicio, debiendo permanecer dentro de las instalaciones de la Secretaria, en el lugar
que para tal efecto se designe, hasta cumplir con el numero de horas determinadas en
la sancién, sin que en ningun caso exceda de 36 horas continuas.
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En el caso de los arrestos impuestos verbalmente, debera formalizarse por escrito en un
plazo maximo de 72 horas, sin que ello represente impedimento alguno para su
aplicacion y ejecucion inmediata.

Esta medida tiene como objetivo preservar la disciplina, el orden y el respeto a la
normativa institucional, y no constituye una sancion penal, ya que se enmarca dentro del
ambito administrativo y disciplinario interno. Asimismo, busca corregir conductas
menores sin afectar de manera desproporcionada los derechos fundamentales del
integrante policial.

Orden de arresto
Articulo 204. El arresto podra ser emitido y calificado por la persona titular de la
Corporaciéon de que se trate, por el superior jerarquico o por el mando al que se
encuentren subordinados los integrantes con Carrera Policial, en presencia de dos
testigos y debera cumplir cuando menos los siguientes requisitos:

1. Numero de folio;
. Contener el nombre y cargo del Integrante con Carrera Policial a sancionar;
.  La falta u omisién en que se incurrid, asi como el fundamento legal de la misma;
Iv. Fecha de emision;
V. Audiencia realizada al integrante con Carrea Policial posible responsable;
VI. Contener el nombre, cargo y firma de la persona que la emite, asi como el
fundamento legal que le faculta para su emision;
Vil.  Calificacion de la infraccion en horas; y
VIl. Los demas que prevean otros ordenamientos juridicos.

La persona que substancie la orden de arresto, previo a la elaboracién de la misma,
podra requerir al mando que corresponda la informacion, datos, documentacion o citar
al integrante o integrante con Carrera Policial que hubiere sido testigo de los hechos.

Audiencia
Articulo 205. La audiencia sera realizada por el responsable de turno o superior
jerarquico en razén de empleo, cargo o comision en presencia de dos testigos. Iniciara
con la revision de los motivos y fundamentos juridicos que originaron el acta de arresto
y se escucharan los argumentos del Integrante con Carrera Policial infractor del régimen
disciplinario y sin mayor tramite se procedera a resolver.

Si de la audiencia se desprenden elementos excluyentes de responsabilidad, el efecto
sera que este acto no sea registrado en su expediente laboral, si la orden de arresto se
ratifica se registrara la sancion en su expediente laboral.

Inconformidad
Articulo 206. Una vez realizada la notificacion de forma verbal o escrita y cumplido el
arresto, el integrante con Carrera Policial infractor que se encuentre inconforme con esta
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sancion podra a partir del turno siguiente solicitar audiencia con la persona titular de la
Corporacion a efecto de inconformarse del arresto que fuera cumplido, debiendo exponer
de forma verbal y por escrito de forma clara y precisa los agravios que considere en su
contra, asi como las pruebas con que cuente para acreditar su dicho.

Supuestos de responsabilidad
Articulo 207. Los correctivos disciplinarios se aplicaran con independencia de cualquier
otra responsabilidad civil, penal o administrativa en que incurra el integrante infractor y
seran aplicables, en los casos siguientes:

l. Faltas sancionables con amonestacion verbal.
Aplicable a conductas reiterativas o que, sin ser graves, evidencian una falta de
disciplina y profesionalismo:
a) Observar un trato prepotente o irrespetuoso hacia las personas o los
demas Integrantes con Carrera Policial;

b) Extraviar la identificacion oficial proporcionada por el Municipio;

c) Presentarse al pase de lista desaseado en su uniforme o persona;
d) No usar el uniforme completo o mezclar entre uniformes;

e) Falta de insignias y distintivos en el uniforme;

f) Mascar chicle o escupir frente a un superior; y
g) Las analogas o similares a las anteriores.

Il.  Faltas sancionables con amonestacion escrita.
Aplicable a conductas reiterativas o que, sin ser graves, evidencian una falta de
disciplina y profesionalismo:
c) Cualquier reincidencia de las faltas anteriormente listadas si es primera
vez reincidente;
d) Conductas de baja afectacion institucional, pero que demuestran
negligencia o falta de compromiso; e
e) Infracciones que, por su frecuencia, deben dejar constancia documental
para seguimiento disciplinario.

lll.  Faltas sancionables con Disculpa Publica.
Este correctivo se aplicara cuando la falta afecte la imagen institucional o haya
agraviado a otro integrante o ciudadano, pero sin configurar violencia o afectacion
grave:
a) Faltar al respeto a superiores, subordinados u homadlogos cuando no sea
reiterado;
b) Faltar el respeto con palabras inadecuadas a ciudadanos u otros
funcionarios sin llegar a insultos graves; y
c) Actos que impliquen una falta al decoro institucional en publico.

IV.  Faltas sancionables con Trabajo en Favor de la Comunidad.
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Faltas cuya reparacion puede reforzar el sentido de responsabilidad y servicio
del infractor hacia la ciudadania:

a) Presentarse a laborar o a cursos después de la hora sefialada;

b) No observar buena conducta durante cursos de capacitacion;

c) Fumar durante el servicio;

d) Acumular dos amonestaciones en un periodo de sesenta dias;

e) No entregar en tiempo y forma actas de infracciéon con garantias; y

f) Las analogas o similares que no impliquen afectacion directa a la

seguridad operativa.

V.  Faltas sancionables con Arresto
Se impondra arresto de 1 a 12 horas al integrante que incurra en alguna de las
siguientes faltas:
a) Faltar el respeto a los integrantes superiores, subordinados y homologos;
b) Llegar tarde al servicio o a cursos de capacitacion;
c) Acumular dos amonestaciones en 60 dias;
d) Elaborar incorrectamente el Informe Policial Homologado;
e) Omitir informar ausencias de subordinados;
f) Faltar al pase de lista sin causa justificada;
g) Permitir faltas al pase de lista;
h) No entregar actas en tiempo y forma; y
i) Las analogas o similares a las anteriores.

VI. Se impondra arresto de 12 a 24 horas al integrante que incurra en alguna de las
siguientes faltas:
a) Acumular tres amonestaciones en 60 dias;
b) Reincidir en faltas leves previas;
c) Detener personas sin justificacion;
d) Desempenar servicios no ordenados;
e) No comunicar intervenciones por radio;
f) No contestar equipo de radiocomunicacion;
g) No portar identificacion o gafete durante el servicio;
h) Proporcionar informacion falsa u omitir novedades;
i) No elaborar el IPH o no cargarlo a la plataforma;
j)  Obstaculizar funciones de otro policia;
k) No atender diligentemente a la ciudadania; y
I) Las analogas o similares a las anteriores.

VII.  Se impondra arresto de 24 a 36 horas al integrante que incurra en alguna de las
siguientes faltas:
a) Extraviar o hacer mal uso de actas de infraccion;
b) Incumplir érdenes legales;
c) Dictar érdenes que lesionen la dignidad de subalternos;
d) No abastecer arma de cargo o hacerlo fuera de lugar indicado;
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e) No entregar oportunamente el equipo al banco de armas;

f) Permitir acceso no autorizado a vehiculos oficiales;

g) Mal uso de sirenas, luces o equipo de comunicacion;

h) Usar jerarquia de otro sin autorizacion para emitir 6rdenes;

i) No reportar por radio detenciones o traslados;

j) Incumplir el Reglamento de Policia y Transito;

k) Faltar el respeto a superiores o funcionarios municipales con palabras
altisonantes; y

I) Las analogas o similares a las anteriores.

La imposicién de las sanciones previstas sera de caracter enunciativo y no limitativo para
el superior jerarquico competente, quien podra determinar la sancién aplicable al caso
concreto, atendiendo a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, asi como a los
antecedentes del infractor. Dicha determinacion debera observar la prelacion establecida
en los tipos de sanciones, procurando que la medida impuesta sea proporcional,
razonada y orientada a la correccion de la conducta.

Atenuantes
Articulo 208. Son circunstancias atenuantes para la imposicion de los correctivos
disciplinarios las siguientes:

L La buena conducta del integrante con anterioridad al hecho;
. Los méritos en el servicio;
. Incurrir en faltas derivadas de la instruccion emitida por un superior jerarquico, y
Iv. Laaceptacion expresa de la responsabilidad por parte del integrante con Carrera
Policial.

El integrante con Carrera Policial que al momento de ser notificado manifieste
expresamente que acepta su responsabilidad en la conducta que se le imputa, se le
reducira hasta la mitad las horas de arresto que le correspondan por la indisciplina
cometida, debiendo cumplir inmediatamente la sancién en el lugar designado para ello.
Para que surta efectos la manifestacion, ésta debera ser realizada por escrito en la orden
de arresto del propio pufio y letra de la persona, ademas de contar con su firma
autografa.
Acumulacion
Articulo 209. Cuando en una sola conducta el integrante con Carrera Policial cometa
varias infracciones, se impondra el correctivo disciplinario aplicable a la infraccion que
tenga la mayor sancion.
Excluyentes de responsabilidad
Articulo 210. Son causas excluyentes de responsabilidad en las faltas no graves, las
siguientes:

. Se demuestre la inexistencia de la falta no grave;
Il.  Se hubiere ocasionado por la necesidad de salvaguardar un bien juridico propio
0 ajeno, de un peligro real, actual o inminente;
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.  Cuando la accién u omision se realice en cumplimiento de un deber juridico,
siempre que exista necesidad racional del medio empleado para cumplir el deber;
y

IV. Se cometa la infraccion bajo un error invencible sobre algunos de los elementos
esenciales que integren la descripcién de la falta o infraccion cometida.

CAPITULOIII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Medio de impugnacion
Articulo 211. El recurso de inconformidad constituye el medio de impugnaciéon mediante
el cual los integrantes con carrera Policial podran hacer valer el ejercicio de sus
derechos, y tienen por objeto asegurar el correcto ejercicio de las prerrogativas
contenidas en el presente Titulo.

En la tramitacion del Recurso de Inconformidad se observara las disposiciones del
Cadigo.
TRANSITORIOS
Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato.

Abrogacion
ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato, publicado en el
Periodico Oficial del Estado nimero 124, tercera parte, de fecha 5 de agosto de 2014, y
se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
ordenamiento.
Adecuaciones administrativas
ARTICULO TERCERO. La Secretaria de Seguridad Ciudadana contara con un plazo
maximo de ciento ochenta dias habiles a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento, para realizar las adecuaciones administrativas, presupuestales y
estructurales necesarias para la instalacion de la Direccion de Capacitacion,
Dignificacion y Profesionalizacion, asi como para la implementacioén integral del nuevo
Sistema de Desarrollo Policial Municipal.
Asuntos en tramite
ARTICULO CUARTO. Los procedimientos administrativos, evaluaciones, promociones
y registros en tramite iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento se resolveran conforme a las disposiciones legales vigentes al momento de
su inicio, debiendo integrarse posteriormente al nuevo sistema.
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, 25 fracciones | inciso b),
295 y 305 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé debido cumplimiento.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO, A LOS 24
DIAS DEL MES DE ABRIL DEL 2026.

\
*’s:\
LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ "

PRESIDENTE MUNICIPAL

/

/

ING. SERGIO ABEL:
SECRETARIO DEL
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EL CIUDADANO LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONCEDEN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y
117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUANAJUATO; 7, 25 FRACCION |, INCISO B); 26 FRACCION
V, Y VII, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 305, 306 Y 307
DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2025, ASENTADO EN
ACTA NO. 1,426, DENTRO DEL TERCER PUNTO, NUMERAL 15); Y SEXTO
PUNTO NUMERAL 3), DE LA SESION ORDINARIA NO. 1,448 DE FECHA 26 DE
MARZO DEL 2026, POR UNANIMIDAD DE DOCE VOTOS A FAVOR DE LOS
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, APROBO, EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE OPERACION DEL COMITE MUNICIPAL DE
TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

CAPITULO |

GENERALIDADES

Ambito de aplicacién
Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y observancia general en
todo el territorio del municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato, y
obligatorio para todas las personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras,
relacionadas con la actividad y servicios turisticos.

Objeto
Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases
regulatorias municipales en materia turistica conforme a las atribuciones reguladas
por la Ley General de Turismo y la Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato
y sus Municipios.

Ambito de competencia
Articulo 3. La aplicacion correspondiente le compete a la persona titular de la
Presidencia Municipal de San Francisco del Rincon, Guanajuato, a través de las
unidades administrativas con las atribuciones que les confiere este reglamento.
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Glosario

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Actividad Turistica: Es la que comprende los procesos derivados de los
viajes y estancias temporales y especificas de personas visitantes en
lugares distintos al de su entorno habitual con fines de reunion,
negocios, ocio, recreacion y otros analogos;

Atractivos turisticos: Conjunto de elementos materiales e inmateriales
gue son susceptibles de ser transformados en un producto turistico que
tenga capacidad para incidir sobre el proceso de decision de la persona
visitante, provocando su visita a través de flujos de desplazamientos
desde su lugar de residencia habitual hacia un determinado territorio;

Direccion General: Direccién de Economia y Turismo;
El Consejo: El Consejo Consultivo Municipal de Turismo;

El Presidente: La persona titular de la Presidencia Municipal de San
Francisco del Rincén, Gto;

Guias de turistas: Las personas fisicas que proporcionan a las personas
visitantes nacionales o extranjeras orientacioén e informacion profesional
sobre el patrimonio cultural, natural y, en general, la relativa a los
Atractivos y Servicios Turisticos;

Ley: Ley General de Turismo;

Ley Estatal: Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios;

Lineamientos: Lineamientos para la Acreditacion de Guias de Turistas;
Municipio: Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato.

Reglamento: Reglamento de Operacion del Consejo Consultivo
Municipal de Turismo del Municipio de San Francisco del Rincén, Gto.

Reglamento Estatal: Reglamento de la Ley de Turismo para el Estado
de Guanajuato y sus Municipios.

Reglamento Federal: Reglamento de la Ley General de Turismo.

Persona prestadora de servicios turisticos: Persona fisica o moral que
en forma permanente o eventualmente proporcione, sirva de

PERIODICO OFICIAL
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intermediario o contrate con la persona visitante la prestacion de
servicios turisticos;

XV.  Persona visitante: Persona que viaja a un destino principal distinto al de
su entorno habitual, por una duracién inferior a tres meses, con
cualquier finalidad principal que no sea la de desempefar una actividad
laboral. Se clasifica como turista cuando pernocta y como excursionista
cuando sélo visita durante el dia;

XVI. Programa: El Programa Municipal de Turismo;

XVII.— Promocion turistica: Accion o efecto de dar a conocer productos y
servicios especificos que ofrecen las personas prestadoras de servicios
turisticos en el Municipio de Guanajuato, con la finalidad de atraer
personas visitantes nacionales e internacionales;

XVIII. Promotores: Personas fisicas que promuevan, proporcionen,
intermedien o contraten servicios turisticos en la via publica a nombre
de prestadores de servicios turisticos que cumplen con las
disposiciones del presente reglamento;

XIX. Secretaria: Secretaria de Turismo e Identidad del Estado de
Guanajuato;

XX. Servicios turisticos: Los dirigidos a atender las solicitudes de los turistas
a cambio de una contraprestacion, en apego con lo dispuesto por la
normatividad aplicable;

Consejo Consultivo Municipal
Articulo 5. Para los efectos de seguimiento y aplicacion ha sido creado el Consejo
Consultivo Municipal de Turismo, al que en lo subsecuente se de ha denominado
como “El Consejo” y tendra su domicilio en el Municipio de San Francisco del

Rincon.

Apoyo técnico del Consejo Consultivo Municipal
Articulo 6. El Consejo Consultivo Municipal de Turismo, es un organismo, de
consulta, de asesoria y de apoyo técnico, en el que las Autoridades Municipales,
asi como los representantes de los sectores social y privado involucrados con la
actividad turistica, podran presentar planteamientos, sugerencias y analisis de
asuntos relacionados con ella; y concertar acciones, tendientes a impulsar el
desarrollo integral del turismo en el Municipio de San Francisco del Rincon,
incluyendo la calidad de los servicios que ofrecen al turismo.
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CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL CONSEJO

Objetivos
Articulo 7. El Consejo tiene como objetivos:

I.  Coordinar, estimular y ofrecer consultoria a los representantes de los
grupos que tienen injerencia directa en el fomento, promocion vy
desarrollo del turismo, para contribuir al mejoramiento 'y
aprovechamiento de los recursos turisticos en el Municipio;

Il.  Coadyuvar al fortalecimiento de la actividad turistica, para estimular el
desarrollo social, cultural y econémico del Municipio; y

Ill.  Defender los derechos a la informacién, orientacién y seguridad,
conque cuenta el turista y los Ciudadanos en general, de acuerdo con
los programas estatales y federales, garantizando el bienestar,
comodidad, la higiene y la seguridad, tanto de la comunidad como de

los visitantes.

_CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO.

Integracion
Articulo 8. ElI Consejo quedara integrado por:

. Una persona titular de la Presidencia del Consejo: Que sera la persona
titular de la Presidencia Municipal,

1. Una persona como titular de la Secretaria de actas: Que sera la
persona Titular de la Direccion de Economia y Turismo;

. Una Coordinacion Ejecutiva: Quien representara a los prestadores de
servicios turisticos del Municipio, el cual sera nombrado por los

integrantes del Consejo;

IV. Una Coordinacion Técnica: Que sera la persona Titular de la Direccion
de Comunicacioén Social, RRPP y Eventos Especiales;

V. Dos personas representantes del Ayuntamiento: Que seran las
personas que ocupen la titularidad de la Presidencia y la Secretaria de
la Comision de Desarrollo Econdmico;

VL. Invitados: Representantes por cada rama de los prestadores de
servicios formalmente constituidos:
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1. Hoteles;

2. Restaurantes, bares;

3. Centros nocturnos y discotecas;
4. Transportes urbanos;

5. Agencias de viajes;

6. Guias de Turistas;

7. Productos locales y Artesanias;

8. Balnearios; vy,

9. Otros.
VII. Pleno: Las Autoridades y Vocales del Consejo reunidos en sesion
formal. Por cada uno de los miembros propietarios se acreditara un
suplente.

Duracién

Articulo 9. Los miembros integrantes del Consejo, duraran en su encargo tres
afios, desempefiando su cargo en forma honorifica.

Eleccién de las vocalias
Articulo 10. El H. Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia
del Consejo debe elegir a una persona por cada rama de los prestadores de
servicios formalmente constituidos para la integraciéon de las Vocalias.

Eleccién de las vocalias
Articulo 11. El Consejo debera nombrar dentro de las vocalias elegidas por el
Ayuntamiento, a las personas que integraran la Coordinacion Ejecutiva del
Consejo, y que debera de integrarse por tres personas.

Renovacioén del consejo
Articulo 12. La renovacién del Consejo se realizara 60 sesenta dias posteriores a
la entrega — recepcién de la nueva administracion, debiendo realizar el
Ayuntamiento la gestiéon correspondiente para su renovacion.

Las personas que integran las vocalias tendran la posibilidad de reelegirse, por ser
las personas que ocupan la representacion de cada rama de los prestadores de

servicios.
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Voz y voto
Articulo 13. Los miembros integrantes del Consejo, contaran con voz y voto en la
toma de acuerdo de decisiones.

En las sesiones del Consejo, se podran invitar a los representantes por cada rama
de los prestadores de servicios formalmente constituidos, como son: Hoteles;
Restaurantes, bares; Centros nocturnos y discotecas; Transportes urbanos;
Agencias de viajes; Guias de Turistas; Productos locales y Artesanias; Balnearios;
y, Otros; asi como a otros representantes de Dependencias y Entidades Estatales,
que guarden relacion con asuntos que formen parte del orden del dia o de la
actividad turistica, que podran ejercer el derecho de voz, pero sin voto.

funciones
Articulo 14. ElI Consejo Municipal de turismo, tendra, entre otras, las funciones
siguientes:

l. Intervenir en la elaboracion de acciones estratégicas de fortalecimiento,
para el fomento y promocion del turismo municipal;

Il Sugerir la expedicion de disposiciones juridicas que incidan
favorablemente en la actividad turistica municipal;

Ill. Dirigir y ejecutar las investigaciones que permitan sentar las bases para
la planeacion turistica del Municipio, buscando con ello racionalizar los
recursos municipales, asi como de los sectores privado y social,
destinado al desarrollo de esta actividad;

V. Realizar los estudios e investigaciones que permita conocer la situaciéon
actual de la actividad, y proponer las estrategias que lleven, por su
parte, al incremento de la corriente turistica nacional y extranjera hacia
el Municipio, y por la otra, la creacién, mejoramiento y diversificacion de
los servicios turisticos ofrecidos;

V.  Aprobar su programa de trabajo que se desarrollara anualmente y el
calendario de sesiones de caracter ordinario que se realizara
trimestralmente, para dar seguimiento a las acciones emprendidas;

VI. Realizar y fomentar campanas de promocién y publicitarias que se
requieran del Municipio, con el propdsito de incrementar las corrientes

turisticas, tanto a nacionales como extranjeras;

VII. Participar en el sistema de informacion turistica, que servira de base
para analizar y estudiar el comportamiento, distribucion en el tiempo y
en el espacio, asi como las tendencias turistica que se dan en el

Municipio; y
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VIII. Estudiar y analizar el grado de integracion y funcionamiento de los
diversos centros turisticos del Municipio.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Sesiones

Articulo 15. El Consejo sesionara por lo menos una vez cada dos meses, en forma
ordinaria, previa convocatoria del titular de la Presidencia Municipal y del Consejo
por escrito y con una anticipacién de 48 cuarenta y ocho horas, también podra
sesionar en forma extraordinaria, para tratar asuntos urgentes, en cuyo caso se
podra convocar por escrito con un minimo de 24 horas de anticipaciéon a la sesién
de que se trate.

Orden del dia
Articulo 16. Las convocatorias a que se refiere el articulo anterior, deberan de
contener el orden del dia en el que incluya los asuntos a tratar, el acta de la sesion
anterior y cuando sea posible los documentos e informacién correspondientes,
cuyo conocimiento previo incida en los asuntos a tratar.

Quorum
Articulo 17. Para que el Pleno del Consejo sesione validamente en primera
convocatoria, se requerira la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros, en caso de inexistencia de quérum, se emitird una segunda
convocatoria para el dia siguiente y sera valida con la presencia de cualquier
numero de miembros del Consejo.

Validez de los acuerdos
Articulo 18. Las resoluciones o acuerdos del Consejo seran validos por el voto de
la mayoria de los miembros presentes, sea primera o segunda convocatoria.

Atribuciones de la Presidencia del Consejo
Articulo 19. Al titular de la Presidencia Municipal y del Consejo le corresponde:

I. Representar al Consejo y hacer cumplir sus acuerdos;

Il. _Convocar por conducto de la Secretaria de Actas, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Il Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;
IV. Delegar las facultades, en los casos en que lo considere necesario;

V. Tomar las decisiones que estime convenientes para la consecucion y
realizacion de los objetivos del Consejo;
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VI.  Proponer a los miembros que deberan integrar el Consejo, asi como la
remocién de los mismos, en caso de incumplimiento de las funciones
encomendadas o por causa grave que asi lo amerite; vy,

VII.  Comunicar al suplente que asista y presida las reuniones del Consejo en
su ausencia, debiendo aquel vigilar que se lleven a cabo y se cumplan
las resoluciones y acuerdos.

Atribuciones de la Direccion General
Articulo 20. A la Direccion General le corresponde:

I. Promover y coordinar la participacion de todos los miembros del Consejo;

Il. Coordinar los trabajos para la formulacion, actualizacion e
instrumentacion del Plan de Desarrollo Turistico;

lll.  Coordinar la formulaciéon del programa anual de desarrollo turistico;
IV. Presentar al Consejo el informe anual de actividades;
V. Ejecutar las tareas especiales que le encomiende el Presidente;

VI.  Proponer al presidente las asesorias, capacitaciones y cursos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el buen desempefio

de las comisiones de trabajo;

VII. Asignar las comisiones a cada uno de los miembros del Consejo y
verificar su cumplimiento; vy,

VIIl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos del presente ordenamiento.

Atribuciones de la Coordinaciéon Ejecutiva
Articulo 21. A la Coordinacion Ejecutiva del Consejo le corresponde:

[.  Elaborar el calendario anual de sesiones ordinarias, previo acuerdo con
el presidente, dentro de los 120 dias naturales siguientes a Ila

constitucion del mismo;

Il.  Presidir las reuniones del Consejo en ausencia de la persona titular de la
Presidencia Municipal y del Consejo;

lll.  Vigilar en ausencia de la persona titular de la Presidencia Municipal y del
Consejo, que se cumplan las recomendaciones y acuerdos del Consejo;
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IV. Representar a la persona titular de la Presidencia Municipal y del
Consejo, en las gestiones ante particulares y otras autoridades; y

V. Todas las demas conferidas por el propio titular de la Presidencia
Municipal y del Consejo.

Atribuciones de la Coordinaciéon Técnica
Articulo 22. Corresponde a la Coordinacion Técnica:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo;

Il.  Mantenerse en contacto con la Presidencia del Consejo y con las
Coordinacion Ejecutiva, a fin de dar seguimiento a los compromisos
generados en las sesiones del Consejo; y

Ill. Coadyuvar de acuerdo a su estructura con los elementos necesarios
para el desarrollo de la mejor forma de las funciones del Consejo.

Atribuciones de la Secretaria de Actas
Articulo 23. A la Secretaria de Actas le corresponde:

I.. Preparar y llevar la agenda relativa a las sesiones del Consejo;

II.  Convocar, previo acuerdo de la Presidencia del Consejo, a las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo y preparar el orden del dia de las
mismas;

Ill.  Preparar los informes ordinarios y extraordinarios que el Consejo solicite;

IV. Pasar lista de presentes en las reuniones y levantar las firmas de los
asistentes, asi como dar lectura al acta anterior para su aprobacion y

tomar nota de los acuerdos;

V. Levantar las actas de las sesiones del Consejo, en el libro
correspondiente a las sesiones ordinarias y extraordinarias; después de
recabar las firmas de la presidencia, coordinacion ejecutiva y de la
coordinacion técnica; vy,

VI.  Auxiliar a la Coordinacion Ejecutiva en la ejecucion de los acuerdos del
Consejo.

Atribuciones de las Vocalias
Articulo 24. Las Vocalias del Consejo tendran las siguientes atribuciones vy
facultades:

I.Asistir con voz y voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias;
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Il.  Proponer temas, estudios, proyectos o asuntos tendientes a cumplir
los objetivos del Consejo;

lll. Integrar las comisiones y en su caso las subcomisiones, de
conformidad con las disposiciones de este Reglamento; y

IV. Tomar a su cargo el estudio y dictamenes que le sean
encomendados por el Consejo.

Renovacién del consejo
Articulo 25. ElI Consejo se renovara cada tres afos, con la posibilidad de
reelegirse los que ocupan la representacion por cada rama de los prestadores de
servicios.

CAPITULO V
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO O SUBCOMISIONES

Grupos de trabajo
Articulo 26. EIl Titular de la Presidencia del Consejo por acuerdo del pleno, podra
determinar la creacidon de subcomisiones o grupos de trabajo que estime
convenientes creados para el estudio de asuntos especificos o por materias
determinadas.

La creacion de estas subcomisiones o grupos de trabajo, se constituiran en la
primera sesion de instalacion del Consejo, teniendo el caracter de permanentes o
temporales, segun el fin para el cual hayan sido creadas.

Subcomisiones
Articulo 27. Las Subcomisiones tendran las siguientes atribuciones:

I.  Constituir un foro participativo y de consulta, para el andlisis, estudio y
propuestas de solucién sobre los asuntos especificos que les competa,
segun este Reglamento, y los encomendados por el Consejo;

Il. Elaborar los programas necesarios para cumplir con su objetivo y
someterlos a la consideracion del Consejo; y

lll. Estudiar y emitir el dictamen correspondiente, sobre los asuntos que se
le hubieran encomendado.

Coordinacién de las comisiones
Articulo 28. Los grupos o comisiones seran coordinados por quien designe la
Presidencia del Consejo, o0 en su caso, la Coordinacion Ejecutiva.
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Conformacioén de las subcomisiones
Articulo 29. Las Subcomisiones se conformaran por cinco miembros; tres vocales,
y por un Presidente y un Secretario, quienes las coordinaran, todos ellos seran
designados por el pleno del Consejo, a propuestas de sus miembros.

Validez de dictamen
Articulo 30. El dictamen de las Comisiones sera valido con el voto de la mayoria
de sus integrantes.

Disposiciones aplicables
Articulo 31. Para todo lo relativo al funcionamiento de las subcomisiones seran
aplicables las disposiciones contenidas en el Capitulo IV de este ordenamiento.

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS Y DE LOS ACUERDOS

Del acta
Articulo 32. De cada sesion ordinaria o extraordinaria, se levantara acta
debidamente circunstanciada, a la que se agregaran como anexos los documentos
e informacion correspondiente, una vez aprobada por el Consejo en pleno, sera
firmada por la Presidencia del Consejo y por las Coordinaciones Ejecutiva y
Técnica.

Validez de acuerdos
Articulo 33. Los acuerdos seran validos si acuden, cuando menos, la mitad mas
uno de los miembros del Consejo. Si no hubiese quérum, la reunidon se
suspendera y tendra lugar al dia siguiente, sin necesidad de una nueva citacion.
En este caso los acuerdos seran validos, cualquiera que sea el numero de
asistentes.

Impedimentos del asunto a tratar
Articulo 34. Cuando por razones de tiempo, complejidad u otros que a juicio de la
Presidencia del Consejo, impida que un proyecto, proposicién o estudio pueda ser
discutido en el momento, se turnard al grupo o comision de trabajo que
corresponda o que se constituya en ese momento.

Si se turna al grupo o comision, este quedara obligado a presentar el dictamen
correspondiente a mas tardar en la siguiente sesion ordinaria del Consejo, para su
conocimiento y resolucion, salvo que el presidente sefale plazo distinto, caso en el
cual se convocara a sesion extraordinaria.

Aspectos a discutir
Articulo 35. Los proyectos, propuestos o estudios se podran discutir por acuerdo
del pleno en lo general, es decir en conjunto; o bien en particular, cada una de las
partes, si asi lo amerita el caso.
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CAPITULO VI
DE LAS DELIBERACIONES

Liberaciones
Articulo 36. Las deliberaciones se sujetaran al orden del dia de la convocatoria.
Los miembros del Consejo podran sugerir la adicion de algun punto, que deba
incluirse en la misma.

Intervenciones

Articulo 37. La Coordinaciéon Técnica tomara nota de aquellos miembros del
Consejo que quieran hablar sobre alguno o algunos de los diversos puntos de la
convocatoria. De acuerdo con el orden en que hayan sido anotados, se les
concedera el uso de la voz por un tiempo maximo de 10 minutos, pudiéndose
autorizar hasta una segunda intervencion de cinco minutos.

Deliberaciones

Articulo 38. Las deliberaciones se llevaran a cabo dentro de un margen de la mas
absoluta libertad, con maximo respeto a las ideas y exposiciones de los miembros
del Consejo y de los invitados, en su caso.

Acuerdos

Articulo 39. Se considera que es de interés de los miembros del Consejo, tratar de
llegar a un acuerdo unanime sobre cada uno de los puntos tratados, tomandose
en cuenta la coincidencia de sus propositos en adoptar cualquier medida
pertinente para mejorar la calidad de los servicios turisticos, si la unanimidad no se
obtiene, prevalecera la opinion de la mayoria de los miembros presentes, pero si
la trascendencia del asunto lo exige, se diferira la resolucién con el objeto de
alcanzar en posteriores reuniones un consenso de caracter unanime. Si aun asi
permanecen las diferencias, se votara y se estara al parecer mayoritario. En caso
de empate, la Presidencia del Consejo decidira de acuerdo con el voto de calidad.

CAPITULO ViiI
DE LA DISOLUCION DEL CONSEJO

Renovacion del consejo

Articulo 40. ElI Consejo se disolvera por cualquier causa que haga imposible
cumplir con los objetivos para los cuales fue creado, calificada por acuerdo del
Ayuntamiento.
CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Incumplimientos de sus miembros
Articulo 41. Los miembros integrantes del Comité y que a su vez conformen
cualquier subcomision, en caso de que no cumplan diligentemente con su trabajo
encomendado, se dara aviso a sus representados y a las vocalias ejecutivas para
adoptar una medida adecuada sin transgredir la vida interna de cada agrupacion,
sin que implique la liberacion total de las responsabilidades que se pudieran haber
generado con motivo de su trabajo.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Operacion del Comité
Municipal de Turismo del Municipio de San Francisco del Rincén, Gto., publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado numero 72, de fecha 07 de
Septiembre de 2001, asi como todas aquellas reformas, adiciones y derogaciones,
y, se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se
opongan a lo previsto en el presente reglamento.

ARTICULO CUARTO. Para los efectos del Consejo que se encuentra en
funciones a la entrada en vigor del presente ordenamiento, se ratifica en toda su
integracion, mismo que se renovara en la siguiente administracion conforme a lo

previsto en el presente reglamento.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 26 fraccion VIl y 294, de la Ley para
el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, mando
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCMMUATO A LOS 26 DE
MARZO DEL 2026. 7 Y

PRESIDENTE UNICIPAL

ING. SERGIO ABEL 4
SECRETARIO DEL }¥
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LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL

MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONCEDEN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO; 7, 25
FRACCION I, INCISO B); 26 FRACCION V, Y VII, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301,
302, 303, 304, 305, 306 Y 307 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DEL 2025, ASENTADO EN ACTA
NUMERO 1,433 DENTRO DEL NOVENO PUNTO, NUMERAL 2) DE LA ORDEN DEL
DIA; Y EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 24 DE ABRIL DEL
2026, ASENTADO EN ACTA NO. 1,450, DENTRO DEL SEXTO PUNTO, NUMERAL 4);
DE LA ORDEN DEL DiA, POR UNANIMIDAD DE DOCE VOTOS A FAVOR DE LOS

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, APROBO, EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACION Y COMPUTO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
DEL RINCON, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES
Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria para los integrantes que prestan sus servicios en el Centro de Comando,
Control, Comunicacién y Computo, el cual tiene por objeto:
I.  Establecer las bases para su organizacion, estructura y funcionamiento;

. Definir las facultades y obligaciones de sus integrantes, las relaciones jerarquicas
y las funciones de los integrantes adscritos o personal comisionado;

. Regular la atencién de las llamadas de emergencia realizadas por la poblacién, en
coordinacioén con las corporaciones Federales, Estatales y Municipales integrados

al servicio de atencién de emergencias;

IV.  Prever los servicios de monitoreo, tecnologias de informacién y comunicaciones
que contribuyan al éptimo desempefio de las funciones de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Municipio, asi como a la coordinacién de los demas

servicios de emergencia.
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Naturaleza
Articulo 2. El Centro de Comando, Control, Comunicaciéon y Cémputo es el organismo
publico municipal encargado de la coordinacién institucional en el cual convergen
integrantes, procedimientos y recursos tecnoldgicos, necesarios para canalizar a las
corporaciones de Seguridad Publica y los demas servicios de emergencias, dentro del
territorio municipal.

En los casos que asi se requiera, este recinto funcionara como un centro de mando
unificado donde se realizara el radio despacho de todos los cuerpos de emergencia de
forma directa, para auxilios relacionados con escenarios de emergencia de gran magnitud
en el territorio municipal.

Coordinacion
Articulo 3. La coordinacion institucional para la atencién de emergencias opera bajo la
normatividad establecida en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, los lineamientos
establecidos por la Direccion General del Sistema Estatal de Coordinacion, Comando,
Control, Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia (C5i), este Reglamento y demas
disposiciones legales sobre la materia.

Personas obligadas
Articulo 4. El presente Reglamento regula y obliga a los integrantes adscritos al Centro
de Comando, Control, Comunicacién y Cémputo, a los integrantes de otras instituciones
policiales, integrantes de las Fuerzas Armadas y demas integrantes de los servicios de
emergencias que desempefien funciones dentro de las instalaciones del Centro de
Comando, Control, Comunicacién y Cémputo.

Medidas de seguridad en el Centro de Comando,

Control, Comunicacién y Cémputo

Articulo 5. El Centro de Comando, Control, Comunicacién y Cémputo debera contar con
las medidas de seguridad necesarias para proteger a los integrantes, el equipo, las
instalaciones y la informacién que ahi se resguarda, que como minimo seran las

siguientes:
l. ~ Acceso restringido;

Il.  Arcos detectores de metales en el ingreso;
Ill.  Softwares necesarios para la proteccion de los hardware;
IV.  Sistemas de respaldo para la informacion;

V. Una fuente de energia alternativa; y
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VI. Un sistema disciplinario para los integrantes del Centro de Comando, Control,
Comunicacion y Coémputo;

Principios
Articulo 6. La actuacion de las y los integrantes que realicen funciones dentro de las
instalaciones del Centro de Comando, Control, Comunicacién y Cémputo se regiran bajo
los principios constitucionales que rigen a las instituciones de seguridad publica, ademas
de los siguientes: honestidad, lealtad, tolerancia, atencién, servicio, responsabilidad,
compromiso, respeto, inclusién, solidaridad, empatia y confidencialidad.

Inclusividad

Articulo 7. El Centro de Comando, Control, Comunicacion y Cémputo a través del
nimero 9-1-1 buscara la inclusividad de los grupos en situacion de vulnerabilidad
mediante un software disefiado para funcionar en cualquier dispositivo mévil con el cual
las personas que padecen de debilidad visual o auditiva podran realizar solicitudes de
emergencia, esta aplicacién se denomina emergencias Gto 9-1-1, ademas apertura la
posibilidad a toda la ciudadania de enviar mensajes de emergencia.

Autoridades responsables
Articulo 8. Son autoridades responsables para la aplicacion de este reglamento:
. La persona titular de la Presidencia Municipal;

Il. La persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; y

IIl.  La persona titular de la Direccion del Centro de Comando, Control, Comunicacién
y Cémputo.

Delegacién de facultades
Articulo 9. La persona titular de la Presidencia Municipal tendra el mando del Centro de
Comando, Control, Comunicacién y Coémputo, el cual sera ejercido por conducto de la
persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y la persona titular de la
Direccién del Centro de Comando, Control, Comunicacién y Cémputo.

Glosario
Articulo 10. Para los efectos de aplicaciéon e interpretacion de este reglamento debe

entenderse por:
|. Bases de datos: Plataforma México, Registro Nacional de Detenidos, Control de

Detenidos del Estado de Guanajuato y las que se generen de manera interna;

Il. CAD: Despacho Asistido por Computadora que consiste en un sistema de gestion
para la atencién de llamadas de emergencia;

lll. C4: Centro de Comando, Control, Comunicacién y Computo;
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IV. C5i: Direccion General del Sistema Estatal de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia;

V. Corporaciones: Instituciones o unidades de Seguridad Publica Municipal y todas
aquellas dependencias y organismos dedicados a la atencion de emergencia que

laboran en el Municipio;
VI.  Direccion: La Direccion del C4;

VIl. Dependencias: Organismos publicos o privados que comisionan integrantes a su
cargo, para que presten servicios en el C4, donde se realizan funciones de central

de mando, operaciones de comunicacién y despacho;

VIll. Despachador: Integrante de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio
de San Francisco del Rincon, Guanajuato, encargado de la canalizacion de

unidades para la atencion de emergencias;

IX. Integrantes: Personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana  incluyendo sus titulares siendo consideradas como personal de
seguridad publica y de confianza.

X.  Integrantes con carrera policial: Servidores publicos encargados de preservar el
orden, la paz publica y prevenir e investigar los delitos en los términos del articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Xl.  Monitorista: Integrante de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio
de San Francisco del Rincon, Guanajuato, encargado del control y seguimiento de
las camaras de videovigilancia urbana del municipio y las del Estado que se
encuentran bajo su resguardo;

Xll. Operador Telefénico: persona Integrante de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato, encargada de
la recepcion de llamadas de emergencia que obtiene la informacién necesaria para
identificar el tipo de incidente que se reporta, con la finalidad de asignar a la
corporacion competente para la atenciéon de la emergencia;

Xlll.  Personal Comisionado: Personal de otras dependencias de gobierno,
instituciones, corporaciones u organismos, que operan en las instalaciones del C4;

XIV. Persona titular del C4: Director o Directora del C4 del Municipio de San
Francisco del Rincon, Guanajuato;

XV.  Persona titular de la Presidencia Municipal: Presidente o Presidenta Municipal
de San Francisco del Rincon, Guanajuato;
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XVI.  Persona titular de la Secretaria: Secretario o secretaria de Seguridad Ciudadana
del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato;

XVIl.  Secretaria: La Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de San
Francisco del Rincén, Guanajuato;

XVIIl.  SISPE: Sistema de Informacién de Seguridad Publica del Estado;

XIX.  Usuario: Persona que utiliza el servicio de atencién de llamadas de emergencia
de la linea telefénica 9-1-1 nueve, uno, uno;

XX.  9-1-1: Numero Unico armonizado a nivel nacional para la prestacién de servicios
de emergencia.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO|
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Estructura
Articulo 11. El C4 para el ejercicio de sus atribuciones contard con la siguiente

estructura:

I.  Direccién del C4;

Il.  Supervision Operativa;
lll.  Operadores Telefénicos;
IV.  Despacho;
V.  Monitoreo; y
VI. Gestion Administrativa;

Persona titular del C4

Articulo 12. La persona titular de la Direccién o del C4 tendra las atribuciones que le
confieren este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

Requisitos para ser titular
Articulo 13. Para ser titular de la Direccion se requiere:

l.  Ser de nacionalidad mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Tener al menos 28 afios de edad al momento de su designacion;

lll.  Contar con educacién superior acreditada con Titulo y Cédula en materia afines a
las funciones del cargo;



PERIODICO OFICIAL 26 DE MAYO - 2026 PAGINA 87

IV.  Contar con una experiencia minima de 3 tres afios en materia de Seguridad
Publica, Radiocomunicaciones y/o atencién de emergencias considerandose al
momento de su designaciéon el perfil que presente mayor experiencia para el
desempefio del cargo;

V.  Acreditar con el documento idéneo los conocimientos, experiencia y capacidad
para desemperfiar el cargo;

VI.  Aprobar las evaluaciones de control y confianza;

VII.  No encontrarse inhabilitado para el ejercicio del servicio publico; y
VIll. Los demas requisitos que sefialen las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DEL C4

Objetivo del C4
Articulo 14. El C4 tiene como objetivo coordinar la atencién de emergencias en el
territorio municipal y atender el 9-1-1, por lo que las y los titulares de las corporaciones
colaboraran y se coordinaran en los respectivos @mbitos de competencia.
Ademas el C4 tendré una capacidad de comunicacién continua y bidireccional entre la
poblacién y las corporaciones dedicadas a la atencion de emergencias, lo cual se logra en
coordinacion con el Estado a través del C5i.

Atribuciones de la Persona Titular del C4
Articulo 15. Son atribuciones de la Direccion del C4, las siguientes:

.  Operar los sistemas de videovigilancia enlazados al C4;

Il.  Dirigir y organizar las funciones del C4 de acuerdo con las politicas, lineamientos,
programas y proyectos que se establezcan;

lll.  Coordinar tareas de planeacion para las mejores practicas en el servicio de
atencion de emergencias, la infraestructura de las redes de comunicacion y los

sistemas de computo;

IV.  Ser el nexo con las demas corporaciones que se encuentran comisionadas a
prestar sus servicios dentro del C4;
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V. Planear, coordinar y solicitar el mantenimiento periddico de la red de
comunicaciones del C4, para su 6ptimo funcionamiento;

VI.  Colaborar con las autoridades judiciales o ministeriales para la integracion de las
Carpetas de Investigacion, proporcionando la informacién que legalmente es
requerida, respecto a registros de audios o videograbaciones, a través de la
Persona titular de la Secretaria;

VII. Promover los mecanismos de coordinacion con el C5i para el correcto
funcionamiento del C4;y

VIll. Las demas que establezca el presente ordenamiento, demas disposiciones
juridicas aplicables y las emitidas por la persona titular de la presidencia municipal
o la persona titular de la Secretaria.

Facultades de la persona titular del C4
Articulo 16. La persona titular del C4, tendra las siguientes facultades:

I.  Coordinar, organizar, administrar y supervisar el funcionamiento del C4 a efecto de
que se atiendan de manera inmediata y eficaz los llamados de emergencia de los
usuarios, en coordinacién con las corporaciones y dependencias;

Il.  Administrar directamente los sistemas tecnoldgicos de informacion, comunicacién
y videovigilancia;

lll.  Proporcionar a la persona titular de la Secretaria o al area que ésta designe los
datos obtenidos para la realizacion de sus funciones;

IV.  Proponer mecanismos para la aplicacion y aprovechamiento del sistema de
videovigilancia urbana y localizacion de vehiculos;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria las mejoras a los sistemas de
comunicacion y vigilancia y demas equipos o dispositivos que lo requieran en el
C4;

VI.  Coordinarse con las areas adscritas a la Secretaria y con las dependencias de la
administracion publica municipal, asi como, con las demas corporaciones

dedicadas a la atencién de emergencias;

VIl.  Proponer y promover los procesos de capacitacion y especializacion de los
integrantes;
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VIIl.  Informar de manera inmediata a la persona titular de la Secretaria sobre los
incidentes relevantes, asi como, transmitir cualquier otra informacién importante
para optimizar la coordinacion entre municipios y Estado;

IX. Coordinar la elaboracién de la planeacion, horarios de las actividades laborales de
los integrantes y vacaciones;

X.  Imponer medidas disciplinarias o sanciones a los integrantes a su cargo, conforme
a los reglamentos aplicables;

Xl.  Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones a los integrantes
comisionados, conforme las disposiciones y procedimientos legales aplicables a la
corporacion o dependencia a que se encuentre asignado;

Xll.  Presentar las denuncias o querellas correspondientes en todo lo que atarie al C4,
incluyendo las que deban presentarse en contra de integrantes que prestan sus
servicios en este centro;

Xlll.  Realizar a la persona titular de la Secretaria las propuestas de modificacion de la
normatividad y lineamientos que rigen su actuar, esto sin contravenir la
normatividad federal o estatal vigente; vy

XIV. Las que le sefalen las normas técnicas en la materia, el presente ordenamiento y
otras disposiciones juridicas aplicables.

Obligaciones de la persona titular del C4
Articulo 17. La persona titular del C4, tiene las siguientes obligaciones:

.~ Supervisar el servicio de atencion de llamadas de emergencia realizadas por los
usuarios a través del 9-1-1 o aquellas que sean notificadas por conducto de las
corporaciones o cualquier otro medio que sea establecido para este fin;

Il.  Vigilar el despacho oportuno de los llamados de emergencia a las diversas
corporaciones y dependencias integradas al servicio de atencién de emergencias;

lIl.  Contar con un registro actualizado de manera diaria de los integrantes con carrera
policial que se encuentra en servicio.

IV.  Coordinar el apoyo inmediato mediante monitoreo del sistema de videovigilancia a
los integrantes con carrera policial que se encuentra en servicio, durante la
atencion a un incidente de emergencia;
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V.  Vigilar el monitoreo y registro de los incidentes relacionados con la alteracion del
orden publico y la paz social, asi como, de contingencias producidas por
fenémenos naturales;

VI.  Supervisar que los integrantes del C4 utilicen los protocolos establecidos para su
buen funcionamiento;

VII.  Contar con un listado de los equipos de comunicacion interoperables que se
encuentran a resguardo del C4.

VIll. Contar con un plan multiamenazas como un documento estratégico que
identificara y abordara diversas amenazas potenciales que puedan afectar al
municipio. Su objetivo es prepararse y responder de manera efectiva ante

multiples escenarios de emergencia;

IX. Informar a la persona titular de la Secretaria sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que lo ordene; y

X. Las demas que determinen las disposiciones aplicables o la persona titular de la
Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUPERVISION
OPERATIVA

Objetivo de la supervision operativa
Articulo 18. Para la supervision operativa, el C4 debe contar con integrantes capacitados
denominados Supervisores o Supervisoras Operativas, que tienen como objetivo
inspeccionar, vigilar, examinar y coordinar a las areas de telefonia, despacho y monitoreo,
asi como, evaluar el desempefio de los integrantes y personal comisionado al C4.

Obligaciones del supervisor operativo
Articulo 19. La persona titular de la Supervision Operativa tiene las siguientes
obligaciones:

. Coordinar la atencién y reportes de emergencias que se reciban a través del
nimero 9-1-1;

Il.  Supervisar las tareas de concentracién de informacién;

lll.  Revisary analizar la informacion generada a través del C4.



PERIODICO OFICIAL 26 DE MAYO - 2026 PAGINA 91

IV.  Coordinar con los integrantes comisionados al drea de despacho la atencion de
eventos de prioridad alta, asi como, asuntos relacionados con la correcta atencion

de emergencias;
V.  Aplicar los lineamientos internos de la Direccién;

VI.  Evaluar y dar seguimiento al desempefio de los integrantes en los protocolos de
atencion y cierre del incidente;

VII.  Verificar que el flujo de informacion entre las areas de telefonia, despacho y
monitoreo sea constante y eficiente;

VIIl.  Verificar que los canales de comunicacin se encuentren operando
adecuadamente;

IX.  Supervisar el uso adecuado de los equipos e instrumentos de trabajo por parte de
los integrantes y comisionados al C4;

X.  Comunicar de manera inmediata a la persona titular del C4 respecto de las
llamadas de emergencia que se consideren de alto impacto y de aquellas que
requieran de atencion especial o acciones complejas;

Xl. Realizar una revisién semestral documentada de los equipos que se encuentran
bajo resguardo del C4;

Xll.  Realizar pruebas fisicas del funcionamiento de la planta de energia para garantizar
la continuidad de operaciones del C4; y

Xlll.  Las demas que le sean encomendadas por la persona titular del C4 y aquellas que
se deriven del presente reglamento y demas ordenamientos aplicables.

SECCION TERCERA
DEL AREA DE OPERADORES

Objetivo del area de telefonia

Articulo 20. Para la atencién de las llamadas de emergencia, el C4 debe contar con
integrantes capacitados denominados operadores, los cuales tienen como objetivo
atender las llamadas o mensajes que ingresen por el 9-1-1, transfiriendo la informacion a
la corporaciéon correspondiente, la cual deberda atender la emergencia de manera

oportuna.
Obligaciones de los operadores

Articulo 21. Los integrantes designados como operadores tendran las obligaciones
siguientes:
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I.  Responder todas las llamadas y mensajes entrantes al 9-1-1;
Il.  Registrar todo incidente reportado en el sistema CAD;

lll.  Registrar de forma detallada los reportes de los usuarios y turnar la informacion al
area de despacho;

IV.  Capturar, ordenar y clasificar la informacién proporcionada por el usuario, segtin
las condiciones y las caracteristicas del incidente;

V. Analizar la informacion proporcionada por el usuario para determinar el tipo de
incidente, de acuerdo al Catélogo Nacional de Incidentes de Emergencia y con ello
poder canalizar a la corporacién competente para su atencion;

VI. En los casos que asi se requiera proporcionar contencion psicolégica a los
usuarios, asi como dar indicaciones concretas necesarias para la proteccion de su
integridad fisica o sus bienes;

VIl.  Reportar a la persona titular de la supervision operativa respecto de las llamadas
que se consideren de alto impacto y cuya atencion requiera acciones complejas;

VIIl.  Seguir los protocolos en materia de Derechos Humanos y de emergencia
homologados en el Sistema Nacional de Seguridad Publica al recibir la llamada,
para ayudar y enviar lo mas pronto posible ayuda al lugar donde se tiene la

emergencia;
IX.  Entregar al turno entrante las novedades y el estatus del equipo;

X. Reportar a la persona titular de la supervisiéon operativa las anomalias o dafios en
los equipos tecnoldgicos o de mobiliario; y

Xl.  Las demas que determiné la persona titular del C4 y los manuales de operacion.

Canalizacién
Articulo 22. EI C4 mediante el sistema de operacion, sera quien determine a que
corporacion o dependencia canalizar el servicio que se derive de una llamada de
emergencia, conforme al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia.

Competencia
Articulo 23. Las llamadas que sean recibidas en el C4 pero su atencién corresponda a
otra area geografica es decir a otro municipio o Estado, se debera realizar la transferencia
de dicha llamada de forma inmediata al centro de emergencias correspondiente sin perder
el enlace con el usuario, con la intencion que reciba el apoyo requerido.
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Llamadas que no revisten un cardcter de emergencia
Articulo 24. Las llamadas de emergencia realizadas al 9-1-1 que no revistan un caracter
de emergencia no seran atendidas como tal, considerandose como incidentes de menor
relevancia que pueden ser atendidos u orientados para su resolucion mediante la via

telefonica.

Llamadas de emergencia

Articulo 25. Se consideraran llamadas de emergencia aquellas donde se requiera la
atencion inmediata por parte de alguna corporacion, debido a alguna situacién en la que
se ponga en riesgo la vida, la integridad fisica, los bienes o la tranquilidad de las

personas.

Prioridad de llamadas

Articulo 26. El operador telefénico al recibir las llamadas realizaré las preguntas
pertinentes contenidas en un catéalogo predeterminado para identificar la prioridad, la cual
sera “baja”’, “media”’ o “alta’, las cuales se consideran de la siguiente manera:

. Prioridad “Baja”, Es cuando se genera una situacion de inseguridad o molestia
ciudadana, contemplada dentro de los reglamentos municipales como falta
administrativa;

Il.  Prioridad “Media”, Es cuando la situacion pone parcialmente en riesgo la vida, la
integridad fisica o los bienes patrimonio de una persona; y

lll.  Prioridad “Alta”, Es una situacion donde se ve amenazada o se encuentra en
peligro la vida o la salud de las personas, la integridad fisica o los bienes de una

persona.

Llamadas que no seran consideradas como de emergencia
Articulo 27. Las llamadas recibidas a través del 9-1-1 que no se consideraran para
otorgar una respuesta con caracter de emergencia seran las llamadas de mal uso del
servicio o la gestion de llamadas, entre las cuales se encuentran:
. Llamadas de broma por personas menores de edad, jévenes o adultos;
Il.  Llamadas con palabras obscenas y/o insultos;
lll. Llamada incompleta;

IV.  Llamadas colgadas;

V.  Llamada de prueba;
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VI. Transferencia de llamada; y

VIIl.  Otras similares o analogas.

Solicitudes de informacion
Articulo 28. Cuando las llamadas realizadas al 9-1-1 estén relacionadas con informacién
0 un servicio relacionado a otra instancia, el operador telefénico brindara el apoyo que le
sea posible en la medida de sus capacidades y conocimientos, sin embargo se le
exhortara a utilizar de manera correcta el nimero 9-1-1 que es para la atencién de
emergencias.

Numeros de emergencia y horario de atencion
Articulo 29. Las denuncias ciudadanas sobre cualquier hecho posiblemente constitutivo
de delito podran realizarse mediante el nimero 9-1-1 o el 089, dichos nimeros enlazan la
llamada al sistema de emergencias donde se registrara y atendera la llamada la cual
podré ser de caracter anénimo, el sistema es gratuito y estara disponible las veinticuatro
horas del dia, todos los dias del afio.

SECCION CUARTA
DEL AREA DE DESPACHO

Objetivo del area de despacho

Articulo 30. Para el despacho de las llamadas de emergencia, se debe contar con
integrantes capacitados denominados Despachadores, quienes tienen como objetivo
coordinar, administrar y despachar las unidades de emergencia de la corporacién o
corporaciones que correspondan, de acuerdo al tipo de incidente.

Obligaciones del despachador
Articulo 31. Los integrantes designados como Despachadores de emergencia tienen las
obligaciones siguientes:

I.  Despachar las unidades de la corporacion o dependencia competente para la
atencién de la emergencia;

Il.  Registrar todo incidente en el CAD y el SISPE con el seguimiento y conclusion
correspondiente, el cual debera ser concluido por el mismo- turno que lo recibio;

lll.  Reportar a la persona titular de la supervision operativa los incidentes relevantes y
de prioridad alta;

IV.  Atender la informaciéon o solicitudes generadas por los integrantes con carrera
policial mediante la frecuencia de radio;
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V.  Proporcionar apoyo a las unidades de emergencia con informacién en tiempo real
que pueda ser captada mediante el sistema de videovigilancia o el sistema de

radio del C4; y
VI. Las demas que determiné la persona titular del C4 y los manuales de operacion.

SECCION QUINTA
DEL AREA DE MONITOREO

Objetivo del monitoreo
Articulo 32. Para la atencién de la videovigilancia con las camaras que se encuentran
enlazadas al C4, se debe contar con integrantes capacitados denominados Monitoristas
que tienen como objetivo el observar y detectar incidentes a través del sistema de video
vigilancia, ademas de dar seguimiento, reportar y canalizar la informacién a los
integrantes con carrera policial y a las dependencias competentes para la atencién de la
emergencia.

Centro de monitoreo
Articulo 33. El area de monitoreo debe cumplir con las siguientes funciones:

I. Atender y visualizar las imagenes captadas por las cdmaras de videovigilancia
urbana moviles o fijas en tiempo real;

Il.  Atender y visualizar las imagenes grabadas por las cdmaras de videovigilancia
urbana moviles o fijas; y

lll. Dar seguimiento a través de las camaras de videovigilancia a hechos
posiblemente constitutivos de delito.

Obligaciones del monitorista
Articulo 34. Los Integrantes designados como Monitoristas tendran las obligaciones
siguientes:

I.  Realizar el monitoreo del sistema de videovigilancia del C4, identificando
situaciones o acciones que pongan en riesgo la integridad fisica y/o patrimonial de
la poblacién;

Il.  Verificar el funcionamiento de los puntos de monitoreo inteligentes (PMI), con el fin
de detectar danos o deficiencias en su operacién, reportandolo de inmediato al
Supervisor Operativo, para su pronta reparacion;

lll.  Generar el folio respectivo cuando se haya detectado por medio del sistema de
videovigilancia un posible acto delictivo o falta administrativa;
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IV.  Reportar de inmediato al Supervisor Operativo las situaciones que se consideren
como incidentes de alto impacto;

V. Identificar mediante el sistema de videovigilancia zonas escolares, cruceros o de
concentracion de personas con el objetivo de prevenir situaciones de riesgos;

VI.  Apoyar mediante el seguimiento de las camaras de videovigilancia, el trabajo de
los integrantes con carrera policial;

VII.  Identificar la presencia de personas con actitud sospechosa, asi como, ubicar y
monitorear comercios susceptibles de ataques vandalicos, delictivos y negocios
cuyo entorno es propenso a desarrollar actividades delictivas;

VIIl.  Transferir al turno entrante la informacién del estatus de equipo;

IX.  Reportar a la persona titular de la supervisién operativa las anomalias o dafios en
los equipos de videovigilancia o del mobiliario a su cargo; y

X. Las demas que determiné la persona titular del C4 y los manuales de operacion.

SECCION SEXTA
DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo de la gestion administrativa
Articulo 35. El area de Gestion Administrativa tiene como objetivo atender las
necesidades administrativas de la Direccion, fungiendo como enlace con la Direccion
Administrativa de la Secretaria a la que le seran solicitados los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para desempefiar sus funciones.

Obligaciones de la gestion administrativa
Articulo 36. La persona titular del area de gestion administrativa tiene las siguientes
obligaciones:

I.  Formular y establecer las directivas técnico-administrativas del C4 para la
adquisicion, recepcion, almacenamiento, abastecimiento, mantenimiento y control
de equipo y material necesario para el desempefio de sus funciones;

Il. Revisar la programacion de los periodos vacacionales de los integrantes y
enviarlos a la persona titular del C4 para su aprobacion;
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lll. Llevar a cabo y mantener actualizado el inventario general de bienes, coordinando,
controlando y supervisando los inventarios particulares de las é&reas que

conforman el C4;
IV.  Administrar y actualizar los registros de usuarios de los integrantes del C4;

V. Recepcionar y gestionar las capacitaciones necesarias para los integrantes, en
acuerdo con la persona titular del C4;

VI. Supervisar que el estado de las instalaciones, equipo, mobiliario y parque
vehicular en resguardo se encuentre en Optimas condiciones de uso, en caso
contrario debera realizar las gestiones necesarias con la Direccién Administrativa

para su reparacion, cambio o baja;

VII.  Seguir y difundir las instrucciones del C5i contenidas en manuales, procesos,
lineamientos, formatos e instructivos, debiéndose fijar los criterios en los
estandares del servicio, el seguimiento y cumplimiento en tiempo y forma; y

VIIl.  Las demas que le sean encomendadas por la persona titular del C4 y aquellas que
se deriven del presente Reglamento y del Manual de Organizacion.

TiTULO TERCERO
DEL REGISTRO DE INFORMACION

CAPIiTULO |
DE LA INFORMACION

Suministro e intercambio de informacién
Articulo 37. El C4 en el ambito de su competencia, suministrara, intercambiara,
sistematizara, consultara, analizaré y actualizara, la informacién que diariamente se
genere sobre la Seguridad Publica en el Municipio, a través de los sistemas e
instrumentos tecnoldgicos establecidos para dicho fin.

Administracion de la informacién
Articulo 38. El CS5i establecera politicas, programas, lineamientos, mecanismos,

instrumentos, servicios y acciones para la administracion de la informaciéon que debera
ejecutar el C4, consistiendo entre otras en:
. Asignacion de usuarios;

Il. . Servicio de atencién, registro y despacho de llamadas de emergencia;

lll.  Mecanismos de videovigilancia urbana y de arcos de seguridad;
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IV. Desarrollo e implementacién de herramientas tecnolégicas aplicadas a la
Seguridad Publica; y

V. Registros que en los términos de la Ley resguarda la Secretaria.

Usuarios

Articulo 39. La manipulacién y el almacenamiento de los registros se llevara a cabo
Unicamente por los integrantes autorizados para ello mediante un usuario, en el cual
previo a su otorgamiento se proporcionan todos los datos de: los integrantes y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

Verificacion de la informacién
Articulo 40. En los casos en que la autoridad competente para ello solicite informacion
consistente en videograbaciones, reportes, grabaciones de llamadas o grabaciones de
radiocomunicaciones los integrantes estardn obligados Unicamente a revisar que la
informacioén se hubiera transferido al medio electrénico en el que se vaya a proporcionar,
que corresponda con la fecha y hora requerida, ya que sera la autoridad solicitante quien
analice el contenido.

Informacioén de las bases de datos
Articulo 41. Las bases de datos se encuentran disefiadas para mantener un registro de
los incidentes de emergencia recibidos, en dichos registros se capturard como minimo la
siguiente informacion: fecha del incidente, hora, tipo de incidente, nombre del reportante o
en su caso la especificacion de ser andnima, la corporacién asignada, el nimero
econdémico del vehiculo de emergencias que atendio el reporte y el nombre del integrante
o personal comisionado que lo atendié.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Acceso a la informacién confidencial y reservada
Articulo 42. Toda informacion relacionada a la materia de Seguridad Publica sera
manejada bajo el principio de confidencialidad y tendra el caracter de reservada por
tiempo indefinido. La informacién solo podra ser proporcionada con la autorizacion de la
persona titular de la Secretaria.

Principios de confidencialidad y reserva
Articulo 43. La utilizacién de la informacién que se genere en las bases de datos, se hara
bajo los mas estrictos principios de confidencialidad y reserva, en apego a lo establecido
en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Consulta de las bases de datos
Articulo 44. La consulta de las bases de datos del C4 se realizara Unica y exclusivamente
en el ejercicio de las funciones de seguridad publica, atendiendo sus atribuciones y
competencias debiendo acreditar la finalidad de la informacion que se pretende consultar,
dejando constancia sobre el particular.

CAPIiTULO 1l
DEL RESGUARDO DE LA INFORMACION

Periodo de resguardo
Articulo 45. Toda informacién o grabacién sera resguardada por el C4 durante el tiempo
que la capacidad del sistema lo permita, para efecto de proporcionar la informacion
consistente en incidentes, grabacion de llamadas, grabaciones de radiocomunicaciones o
videograbaciones, es necesario que una vez sucedidos los hechos posiblemente
constitutivos de falta administrativa o delito la autoridad competente para ello solicite la
informacion de manera inmediata.

Prohibiciones
Articulo 46. Queda prohibido a los integrantes adscritos al C4, a los integrantes de otras
instituciones policiales, integrantes de las fuerzas armadas y demas integrantes de los
servicios de emergencias que desemperfien funciones dentro de las instalaciones de C4,
proporcionar por cualquier medio a particulares o servidores publicos no acreditados,
informacién, imagenes o videos con o sin sonidos que hayan sido obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

Transferencia de informacion
Articulo 47. Para el traslado o transferencia de archivos de grabacion de imagenes con o
sin sonido, debe mediar la solicitud realizada por la autoridad competente y la cadena de
custodia correspondiente, observando lo establecido en el Cdédigo Nacional de

Procedimientos Penales.

Manejo de la informacioén
Articulo 48. La persona titular del C4 y los integrantes adscritos estan obligados a dar el
siguiente tratamiento a las grabaciones:

.~ Ser almacenadas en los dispositivos y sistemas establecidos para ello, quedando
la informacion a cargo de la persona titular de la supervisién operativa, quien
estara capacitado para proporcionar el tratamiento adecuado a las mismas; y

Il.  Prohibir toda manipulacién, alteraciéon, dafio u otro que genere duda de su
autenticidad.
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CAPITULO IV
INFORMACION OBTENIDA DE LA VIDEOVIGILANCIA

Reserva y confidencialidad
Articulo 49. Toda grabacion en la que aparezca una persona identificada o identificable
se considera dato personal y por tanto informacién confidencial, por lo que Unicamente
serd proporcionada a la autoridad competente para que realice las actuaciones
administrativas, ministeriales o judiciales a que haya lugar.

Las grabaciones en la que no aparezca alguna persona fisica identificada o identificable
tienen el caracter de informacién reservada conforme a la legislacion aplicable en materia
de transparencia y proteccion de datos personales, debiendo aplicarse el criterio anterior.

Periodo de archivo
Articulo 50. Una vez que la informaciéon hubiera sido solicitada mediante escrito por
autoridad competente y comprobada su existencia en los medios de grabacién con que
cuente el C4, se conservard una copia de las grabaciones o informacién solicitada por un
periodo méximo de un mes.

Requerimientos de informacion
Articulo 51. Cuando la autoridad competente requiera informacion referente a incidentes,
grabaciones de llamada, grabaciones de radiocomunicaciones o videograbaciones y el C4
no pueda identificar los hechos que motivaron la solicitud, pedira a la autoridad requirente,
lo siguiente:

. La ubicacion geogréfica, precisando la calle, cruces, colonia y datos de referencia;

Il.  Fechay hora exacta de los hechos; y

lll.  Elintervalo de tiempo que deberdn contener las grabaciones solicitadas.

Reubicacién de camaras
Articulo 52. La reubicacion de las cdmaras de videovigilancia debe ser solicitada por la
persona titular del C4 a la persona titular de la secretaria, quien de tenerlo a bien girara
oficio de factibilidad dirigido a las dependencias de la administracién publica competentes,
siendo la Direccién de Obra Publica, la Direccidén de Servicios Municipales, la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial V..el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de San Francisco del Rincén, quienes emitiran el visto bueno
correspondiente.
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TiTULO CUARTO
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS INTEGRANTES DEL C4

CAPITULO |
DE LAS CAPACITACIONES

Capacitacion inicial
Articulo 53. Los integrantes del C4 deberan ser capacitados en los procesos de
comunicaciones que requiere el area, incluyendo la preparacion del equipo, identificar los
procedimientos de transmision, los procedimientos de recepcion, los procedimientos de
emergencia y la revision de equipos.

Conocimientos basicos
Articulo 54. Todos los integrantes y el personal comisionado deberan contar con los
datos de los integrantes con carrera policial que se encuentran laborando, asi como las
unidades que estaran en servicio. Ademas deberan estar en condiciones de poder
identificar mediante las radiocomunicaciones y el monitoreo a los integrantes y la
corporacién de adscripcion.

Asignacion de integrante responsable
Articulo 55. Los integrantes del C4 deberan identificar las situaciones en que resulta
necesaria la presencia de algun responsable de corporacién con la finalidad de que
asuma el mando.

Situaciones de emergencia para el integrante con carrera policial
Articulo 56. Ante la solicitud de asistencia de emergencia por parte del integrante con
carrera policial, se limpiara el canal de radiocomunicacién para que mantenga
comunicaciéon continua y constante con el C4, se enviaran unidades de apoyo de forma
inmediata y se utilizard como apoyo la ubicacién generada mediante el GPS del radio.

7 Informacion basica
Articulo 57. Los integrantes y el personal comisionado deberan contar con el directorio y
los medios de comunicacion necesarios para contactar con las demas corporaciones. En
las instalaciones del C4 se deberan encontrar mapas visuales del area de servicio, ya sea
de forma fisica, digital o ambas.

Comunicacién entre los integrantes
Articulo 58. Los integrantes y el personal comisionado deberan estar capacitados para
que exista una adecuada coordinacion de informacidn que resulte efectiva para los
integrantes con carrera policial durante la atencién de alguna emergencia.
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Capacitacion en atencioén primaria
Articulo 59. El operador telefénico deberd ser capacitado para brindar contencion
psicolégica a los usuarios y poder proporcionar indicaciones de soporte vital basico para
que a las personas que lo requieran se les proporcionen los primeros auxilios.

Plan multiamenazas
Articulo 60. Una vez elaborado el plan multiamenazas en colaboracién con la Direccion
de Protecciéon Civil debera ejecutarse a manera de entrenamiento por todas las areas
integrantes de la Secretaria, por lo menos una vez por afio, desarrollando habilidades y
conocimientos para enfrentar las situaciones de emergencia, ademas de establecer y
fomentar la coordinacion entre areas.

Cada dos afios se realizard una capacitacién documentada y un ejercicio a gran escala
que permitira evaluar las capacidades del C4 y las corporaciones.

CAPITULOII
DE LAS SUPLENCIAS

Suplencia de la persona titular del C4
Articulo 61. Con relacién a las ausencias temporales de la persona titular del C4 hasta
por quince dias, podra ser suplida por el integrante que ésta designe. En las ausencias
mayores a quince dias, la persona titular de la Secretaria determinara al servidor publico

que la suplira.

Suplencias de los integrantes
Articulo 62. En el supuesto de la ausencia temporal de los titulares de la Supervision
Operativa, Operador, Despacho y Monitoreo, la resolucién de los asuntos
correspondientes al mismo recaera en la persona titular del C4, quien podra solicitar
integrantes de apoyo a las Direcciones generales de policia y transito de manera temporal
para cubrir las necesidades del servicio.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES COMUNES A LOSA INTEGRANTES DEL C4

Obligaciones de los integrantes y personal comisionado
Articulo 63. Los integrantes y el personal comisionado ademas de las obligaciones
descritas con antelacién, se deben sujetar de forma genérica a las siguientes:

I.  Conducirse con dedicacion, disciplina y apego al orden juridico;
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Il.  Guardar absoluta confidencialidad sobre los asuntos que por razén del desempefio
de su funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables y con las
excepciones que determinen las mismas;

lll.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas de algun delito o falta administrativa;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, género, religion, sexo, condiciébn econémica o social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algun otro motivo;

V. Abstenerse de introducir, portar y usar cualquier dispositivo o equipo eléctrico,
electréonico, magnético, de comunicacién o de almacenamiento de informacioén, asi
como, cualquier objeto que no sea para el desempefio de sus funciones, salvo
previa autorizacion de la persona titular del C4;

VI. Desempefar su trabajo, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

VIl.  Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido cuidado;

VIIl.  Oponerse a cualquier acto de corrupcioén, sujetandose a los principios establecidos
en el presente Reglamento;

IX. Obedecer las érdenes legales de los superiores jerarquicos y cumplir con todas
sus obligaciones conforme a derecho;

X. Actuar en el gjercicio de sus funciones con la decisién necesaria, sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable;

Xl. Presentarse a realizar sus labores de manera adecuada, puntual, aseado y
descansado, portando el equipo y uniformes asignados;

Xll.  Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio
del C4;

Xlll.  Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

XIV.  Abstenerse de introducir a las instalaciones del C4, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal;
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XV. Abstenerse de consumir dentro o fuera del C4 sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion médica;

XVI.  Abstenerse de presentarse a su servicio bajo el influjo de bebidas embriagantes;

XVIl.  Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o
que sean contradictorias, injustas o impropias;

XVIIl.  Participar en las evaluaciones y capacitaciones necesarias para el desarrollo en el
servicio;

XIX.  Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
Secretaria o de la Direccién dentro o fuera del servicio; y

XX.  Asistir puntualmente al desempefio de su servicio, evaluacion, capacitacion o
comisién en la hora sefialada por sus superiores jerarquicos.

Acatamiento de la normatividad

Articulo 64. Los integrantes y el personal comisionado al C4, deberan acatar las
disposiciones del presente reglamento de manera obligatoria, asi como las emitidas por la
persona titular del C4.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Régimen disciplinario para los integrantes
Articulo 65. Los integrantes y el personal comisionado al C4, deberan regir su actuar por
los principios constitucionales que rigen a las instituciones policiales y a las fuerzas
armadas.

Las acciones u omisiones que representen la comisién de una falta no grave, una falta
grave o delito por parte de los integrantes seran investigadas por las autoridades

competentes para ello.
Normatividad aplicable

Articulo 66. Para la aplicacion de sanciones de los integrantes se podran implementar la
siguiente normatividad:

I.  El Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de San
Francisco del Rincén, Guanajuato;

Il. El Reglamento del Consejo de Honor y Justicia para los Integrantes de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de San Francisco del Rincén,

Guanajuato;
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lll.  El Reglamento de la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato;

IV.  Reglamento Interior de Trabajo para la Administracién Publica Municipal de San
Francisco del Rincén, Guanajuato; y

V. Lademas normatividad aplicable.

Régimen disciplinario para el personal comisionado
Articulo 67. Las acciones u omisiones que representen la comision de una falta no grave,
una falta grave o delito por parte del personal comisionado seran informadas de manera
inmediata con las formalidades y la evidencia correspondiente a su superior jerarquico
requiriéndole se apliquen los correctivos disciplinarios previstos por su corporacion,
institucion o dependencia, esto sin perjuicio de las acciones penales que se pudieran
iniciar.

TRANSITORIOS
Inicio de vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Derogacién
ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan
al presente ordenamiento, en especial las relativas a la Coordinacion de Comunicacion y
Control (066) contenidas en el Reglamento Interior de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 16 de

octubre de 2015.

Adecuaciones administrativas
ARTICULO TERCERO. La Secretaria de Seguridad Ciudadana, por conducto de la
Direccion del C4, contara con un plazo de 180 dias habiles a partir de la entrada en vigor
del presente Reglamento para realizar los ajustes administrativos, presupuestales y de
personal necesarios para la operacion integral del Centro de Comando, Control,
Comunicacion y Cémputo.

Sustitucion de protocolos

ARTICULO CUARTO. Durante el periodo de adecuacion previsto en el articulo anterior,
las funciones de atencién de llamadas de emergencia y videovigilancia continuaran
prestdndose sin interrupcién conforme a la estructura administrativa y lineamientos
vigentes, hasta en tanto se formalicen los cambios derivados del presente Reglamento.
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, 25 fracciones | inciso b),
295 y 305 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé debido cumplimiento.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO, A LOS 24 DIAS

DEL MES DE ABRIL DEL 2026.

LIC. ALEJANDRO/ANTONIO MARUN GONZALE
PRESIDENTE/MUNICIPAL

MENDEZ BARBA
YUNTAMIENTO
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MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

EL CIUDADANO M.C.C. RUBEN URIAS RUIZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN
LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 25 FRACCION
IVINCISOS E), F), G) Y 1), 232 Y 240 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 14 CATORCE DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026 DOS MIL VEINTISEIS, EN EL
ACTA NUMERO 16/2026 APROBO LO SIGUIENTE:

1.- SE DESAFECTA DEL DOMINIO PUBLICO UNA FRACCION DEL LOTE DE
TERRENO QUE SE ENCUENTRA UBICADO EN CALLE MAGNOLIA, ESQUINA CON
CALLE BUGAMBILIAS SIN NUMERO, DE LA COMUNIDAD JARDINES DEL ALBA, CON
UNA SUPERFICIE DE 450.00 METROS CUADRADOS, CON LAS SIGUIENTES
SUPERFICIES, MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

- NORTE: 22.51 METROS CON CALLE BUGAMBILIA

-~ SUR: 38.08 METROS CON PROPIEDAD MUNICIPAL

- ORIENTE:15.88 METROS CON CALLE MAGNOLIA

- PONIENTE:21.17 METROS CON CALLE BUGAMBILIA.

ESTO DE ACUERDO AL LEVANTAMIENTO REALIZADO POR PERSONAL DE LA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y OBRAS, EL CUAL CONSTA EN EL
OFICIO DGIMO - 2026/284 — OP.

ASIMISMO, DICHO INMUEBLE SE ENCUENTRA AMPARADO A TRAVES DE LA
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3,306 DE FECHA 22 DE JUNIO DE 2006, EMITIDA ANTE
LA FE DEL TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 4 DE SAN LUIS DE LA PAZ, EL CUAL
SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO BAJO EL FOLIO REAL R33%10246.

2.- LA FRACCION DE 450.00 METROS CUADRADOS DEL INMUEBLE ANTES
DESCRITO SE DONA A TiTULO GRATUITO A FAVOR DE LA ASOCIACION GANADERA
LOCAL GENERAL TIERRA Y LIBERTAD DE SAN LUIS DE LA PAZ GUANAJUATO PARA
ESTABLECER EN EL MISMO SUS OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 241 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, QUE
REVIERTA AL PATRIMONIO MUNICIPAL LA FRACCION DEL INMUEBLE CITADO CON
TODAS LAS INSTALACIONES QUE EN EL SE ENCUENTRAN O EDIFIQUEN EN CASO DE
QUE SE DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

- EL DONATARIO NO INICIE LA OBRA EN EL TERMINO DE UN ANO, O EN SU CASO,
NO CONCLUYA LA OBRA EN EL TERMINO DE DOS ANOS;

- SE LE DIERE UN USO DISTINTO AL AUTORIZADO; O,
- LA PERSONA JURIDICA COLECTIVA SE DISUELVA O LIQUIDE.
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EN CASO DE EJERCERSE LA REVERSION DEL INMUEBLE, QUEDARIA SIN
EFECTO LA DESAFECTACION PREVISTA EN EL PUNTO NUMERO 1 DE ESTOS
ACUERDOS.

3.- LA DONACION DEL INMUEBLE SE REALIZA EN LAS CONDICIONES EN QUE
SE ENCUENTRA, EN EL ENTENDIDO DE QUE EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ,
GUANAJUATO NO SE COMPROMETE A SUMINISTRAR SERVICIOS PUBLICOS CON LOS
QUE ACTUALMENTE NO CUENTA EL INMUEBLE DONADO, POR LO QUE DE
REQUERIRSE LOS MISMOS, SERAN SUMINISTRADOS POR CUENTA Y A COSTO DE LA
ASOCIACION GANADERA LOCAL GENERAL TIERRA Y LIBERTAD DE SAN LUIS DE LA
PAZ.

4.- QUE SE ORDENE LA PUBLICACION DEL ACUERDO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 254 Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

5.- UNA VEZ EJECUTADO EL ACUERDO, QUE SE NOTIFIQUE A LA TESORERIA
MUNICIPAL PARA QUE SE REALICEN LAS ANOTACIONES CORRESPONDIENTES EN EL
PADRON INMOBILIARIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO.

6.- SE APRUEBAN TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, Y
FINANCIEROS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS
PRESENTES ACUERDOS.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26 FRACCION VIl DE
LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. :

EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, ESTADO DE
JUATO, AL DIA 14 C/AI,@’RCE DEL MES DE MAYO DEL ARO 2026 DOS MIL

E ERANCISCO MENDOZA MARTINEZ
“SECREYARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GTO.

El C. Rogelio Moya Cabrera, Presidente Municipal de Santa Catarina, Estado de Guanajuato, en gjercicio
de la facultad que me confiere el articulo 26, fraccion V de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos
115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion VIl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 25 fraccion IV, inciso c), 192, 267, 268,
269, 270 y 284 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato;
22, 23, 24, 25, 25 bis, 26, 26 bis, 27, 27 bis, 28, 28 quater, 28 quinquies, 29, 31, 32y 33 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 81, fraccion
I, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; asi como lo dispuesto en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; en sesion ordinaria No. 38 de fecha 23 de abril
de 2026 se aprobo lo siguiente:

2DA MODIFICACION Y CIERRE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNCIPIO DE SANTA CATARINA GTO.

RA 2DA.
FUENTE DE APROBADO | MODIFICAGION | SUPLE- | DISMINUGION | MODIFICAGION
FINANCIAMIENTO | PROGRAMA | CRI CONCEPTO INICIAL (§) | PRESUPUESTO | MENTO ($) ) PRESUPUESTO
2025 (§) 2025 (5)
SUBSIDIO MUNICIPAL 3,600,000.00 4,462,660.00 | 93,850.40 000 |  4556,519.40
1125110100 00001 910301 | TRANErENCIAS 3,466,222.02 3,789,854.21 0.00 000 |  3789,854.21
TRANSFERENGIAS
1125110100 00001 910302 | MATERIALES ¥ 33,500.00 227,619.86 0.00 0.00 227,619.86
SUMINISTROS
1125110100 00001 910303 | TRANSFERENCIAS o 80,500.00 219,747.95 93,869.40 0.00 313,607.35
TRANSFERENCIAS PARA
1125110100 00001 910304 | INVERSION FINANCIERA 10,777.98 10,777.98 0.00 0.00 10,777.98
AYUDAS Y 8UBSIDIOS
BIENES MUEBLES,
1125110100 00001 910305 | INVUEBLES E 9,000.00 214,660.00 000 0.00 214,660.00
INTANGIBLES
RECURSO PROPIO 40,000.00 40,000.00 0.00 15,481.30 24,518.70
1425700000 l 00001 l 730301 | CONSULTAS MEDICA 40,000.00 40,000.00 0,00 15,481.30 2451870
REMANENTE DE
EJERCICIOS 0.00 900,000.00 |  78,988.20 0.00 978,988.20
ANTERIORES
1124110100 ‘ 00001 l 910301 | FEMANENTE OB 0.00 900,000.00 | 7898820 0.00 978,088.20
RECURSO ESTATAL 0.00 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00
CONVENIOS ESTATALES
1724911100 I 00001 | 910201 | GeANERTE s02) 0.00 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00
RECURSO ESTATAL 2025 0.00 000 | 2804400 0.00 28,044.00
1726911100 00001 910204 | FRRAENIO DESAYUNOS 0.00 000 | 2804400 0.00 28,044.00
TOTAL INGRESOS | $3,640,00000 | $ 5,652,660.00 | §172,847.60 $15481.30 | §5,838,070.30

2DA MODIFICACION Y CIERRE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNCIPIO DE SANTA CATARINA GTO.

FUENTE DE RA DA
FNaNGam | PROGRA- | POS- o APROBADO | MODIFICACION | SUPLEMENTO | DEVOLUGION | MODIFICACION
ENTO MA PRE INICIAL ($) PRESUPUESTO $) %) PRESUPUESTO
2025 (5) 2025 (5)

DIRECCION 1,319,285.20 3,116,355.58 356,059.69 152,633.14 3,319,782.33
SERVICIOS PERSONALES 1,185,507.31 1,458,665.23 17,921.11 105,758.25 1,370,828.00

1125110100 | MO0O1 | 1130 | Sueldos Base 971,745.48 971,745.48 0.00 80,500.81 891,244.67
1125110100 | Mooo1 | t2ro | Honorarios asimilados a sueldos y 0.00 2100000 | 0.00 0.00 21,000.00
1124110100 | Mooo1 | 1210 | Honorarios asimilados a sueldos y 0.00 139,309.99 0.00 3560.74 135,749.25
1125110100 | Mooo1 | 1321 | Prima Vacacional 24,203.64 24,203.64 100.60 0.00 24,403.33
1126110100 | M00O1 | 1323 | Gratificacisn de fin de afio 121,468.19 121,468.19 7,591.32 0.00 129,059.51
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Aportaciones para Seguros

1125110100 MO0001 1440 (Gastos médicos y medicinas) 8,000.00 8,000.00 1,220.10 0.00 9,220.10
Retribuciones por servicios de

1124110100 MO0G1 1230 caréicter soclal 0.00 0.00 9,000.00 0.00 9,000.00
Aportaciones para Seguros

1124110100 Ma001 1440 (Gastos médicos y medicinas) 0.00 3,333.34 0.00 2,607.34 726.00

1125110100 M0001 1620 | indemnizaciones 0.00 15,000.00 0.00 377477 1122523
Otras Prestaciones sociales y

1125110100 M0001 1590 econdmicas (Despensa) 60,000.00 144,000.00 3.00 10,800.00 133,200.00
Otras Prestaciones sociales y

1124110100 M0001 1590 econdmicas (Despensa) 0.00 10,514.59 0.00 4,5614.59 6,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 33,500.00 619,847.07 198,457 .44 10,189.00 808,115.51

1125110100 MO00o1 2110 | Materiales y Utifes de Oficina 2,500.00 22,500.00 0.00 4,276.88 18,223,12

1124110100 Mooo 1 2110 | Materiales y Utiles de Oficina 0.00 23,333.32 0.00 0.00 23,333.32
Materiales y Utiles de Impresion y

1125110100 MO0001 2120 Reproduccion 2,500.00 2,500.00 0.00 464.20 2,035.80
Materiales y Utiles de Impresion y

1124110100 MO001 2120 Reproduccion 0.00 12,500.00 5915.84 0.00 18,415.84

1125110100 M0001 2160 | Material de limpieza 2,500.00 2,500.00 2,012.85 0.00 4,512.85

1124110100 MQ0Q1 2160 | Material de limpieza 0.00 11,666.64 500,00 0.00 12,166.64

Productos alimenticios para
1125110100 MO0001 2210 personas en Instalaciones. 8,000.00 100,700.00 65792.56 0.00 166,492.56
Dependencias y Entidades

Productos alimenticios para i
1124110100 MO0001 2210 personas en Instalaciones. 0.00 137,064.97 15,628.79 0.00 152,693.76

Dependencias y Entidades
1126110100 | Mooot | 2230 | Utensllios para el sewvicio de 3,500.00 3,500.00 0.00 1,900.00 1,600.00
alimentacion
* | Utensilios para el servicio de
1124110100 MOC01 2230 alimentacion 0.00 15,833.32 6156.92 15,217.40
1125110100 M0001 2490 | Materiales diversos 2,500.00 12,919.86 3,305.68 0.00 16,225.54
1124110100 MO0001 2490 | Materiales diversos 0.00 16,145.96 7.553.81 0.00 23,699.77
1125110100 | Mooot | 2530 | Medicinas y Productos 2,500.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00
Combustibles, lubricantes y
1125110100 MO0001 2610 aditivos para vehiculos del Servicio 7,000.00 72,000.00 75,454.78 0.00 147,454.78
Publico
Combustibles, lubricantes y
1124110100 MO0001 2610 | aditivos para vehiculos del Servicio 0.00 175,683.00 19,107.14 0.00 194,790.14
Publico
1125110100 MO0001 2710 | Vestuario y uniformes 0.00 6,000.00 0.00 432,00 5,568.00
Refacciones, accesorios y
1126110100 M0001 2910 herramientas 2,500.00 2,500.00 3,185.99 0.00 5,685.99
GASTOS GENERALES 80,500.00 515,823.94 125,088.32 22,956.50 617,935.76
1125110100 M0001 3110 | Servicio de energia eléctrica 5,000.00 14,000.00 7.675.12 0.00 21,675.12
1124110100 M0001 3110 | Servicio de energia eléctrica 0.00 16,800.00 3,810.00 0.00 20,610.00
1125110100 M0001 3120 | Serviclo de gas 4,500.00 4,500.00 581.52 0.00 5,081.52
1124110100 M0001 3120 | Servicio de gas 0.00 11,420.47 0.00 4,902.64 6,517.83
1125110100 MO0001 3140 | Servicio telefonia tradicional 5,000.00 5,000.00 1,197.48 0.00 6,197.48
1124110100 M00o1 3140 | Servicio telefonia tradicional 0.00 3,345.52 873.00 0.00 4,218.52
1124110100 M0001 3150 | Serviclo telefonia celular 0.00 400.00 0.00 400.00 0.00

Servicios de consultoria
1125110100 MO0B01 3330 administrativa, procesos, técnica y 4,500.00 4,500.00 0.00 309.23 4,190.77
en tecnologias de la Informacion

Serviclos de consultoria
1124110100 MO001 3330 | administrativa, procesos, técnica y 0.00 7,360.00 8,700.00 0.00 16,060.00
en tecnologias de la informacién

Servicio de apoyo Admitivo.,
1125110100 M0001 3360 | traduccion, fotocopiado e 4,500.00 4,500.00 0.00 3,111.48 1,388.52
impresion

Servicio de apoyo Admitivo.,
1124110100 MO0001 3360 | traduccién, fotocopiado e 0.00 8,000.00 0.00 297.60 7,702.40
impresion
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1125110100 MQaB01 3410 | Servicios bancarios y financieros 5,000.00 5,000.00 32.78 0.00 5032.78
1124110100 MO001 3410 Servicios bancarios y financieros 0.00 16,500.00 0.00 2,566.20 13,933.80
1125110100 MO001 3450 | Seguro de bienes patrimoniales 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
1124110100 M0O0G1 3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00 17,500.00 0.00 1,802.99 15,697.01
1125110100 | Mooo1 | astg | Conservaciony mantenimiento de 3,500.00 3,500.00 368.50 0.00 3,858.50
1124110100 | Mooot | asto | Conseraciny mantenimiento de 0.00 10,833.34 0.00 5578.18 5255.16
Instalacion, Reparacion y Mtto. de
1125110100 MO0001 3520 Mobil y Eq. de Admon. 3,500.00 3,500.00 100.00 0.00 3,600.00
Instalacion, Reparacion y Mtto. de
1124110100 MO001 3520 Mobily Eq. de Admén. 0.00 5,833.34 1,650.00 0.00 7,483.34
Mantenimiento y conservacion de
1125110100 Mooo1 3550 IR T e 4,500.00 39,500.00 1,591.22 0.00 41,091.22
Mantenimiento y conservacion de
1124110100 M0001 3550 Ridfes 16kt os 0.00 74,666.66 18,881.97 0.00 93,548.63
1125110100 | Mooot | asso | Servicos de limplezay manejo de 4,000.00 4,000.00 0.00 586.39 341361
desechos
Serviclos de limpieza y manejo de
1124110100 MoQo1 3580 e e 0.00 1,666.66 0.00 0.00 1,666.66
1124110100 M0001 3590 | Servicio de fumigacion y Jardineria 0.00 12,470.00 4,850.00 0.00 17,320.00
Viaticos para Servidores Plblicos
1125110100 M0001 3750 | en el desempefio de funciones 6,000.00 36,247.00 0.00 2044.66 34,202.34
oficiales
Viaticos para Servidores Publicos
1124110100 MO0001 3750 | en el desempefio de funciones 0.00 29,666.66 18,669.57 0.00 43,226.23
oficiales
1125110100 MO0O01 3820 | Gastos de orden social y cultural 13,000.060 53,000.00 0.00 962.62 52,037.38
1124110100 MOo001t 3820 | Gastos de orden social y cultural 0.00 35,833.34 4,346.31 0.00 40,179.65
1425700000 Moot 3820 | Gastos de orden social y cultural 0.00 0.00 24,518.70 0.00 24,518.70
1125110100 MO0001 3920 Otros impuestos y derechos 5,500,00 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00
1124110100 M0G0 1 3920 | Ctros impuestos y derechos 0.00 43,780.00 0.00 394.51 43,385.49
Otros gastos por
1125110100 Mooo1 3960 Responsabilidades (Gastos Varios) 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00
Impuesto sobre némina y otros de
1125110100 Mooa1 3980 relacion laboral 0.00 25,000.95 32342.15 0.00 57,343.10
INVERSIONES FINANCIERAS,
PREVISIONES ECONOMICAS Y 10,777.98 57,359.34 14,613.02 0.00 71,972,36
AYUDAS
Gastos relacionados con o
1125110100 MO0001 4410 actlvidades culturales deportivas y 10,777.98 10,777.98 13,203.02 0.00 23,981.00
ayudas extraordinarias
Gastos relacionados con
1124110100 MO0001 4410 actlvidades culturales deportivas y 0.00 46,581.36 1,410.00 0.00 47,991.36
ayudas extraordinarias
BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES 9,000.00 4864,660.00 0.00 13,729.39 450,930.61
1125110100 MGo01 5150 | Computadoras y equipo periférico 9,000.00 9,000.00 0.00 9,000.00 0.00
1724911100 MG001 5150 | Computadoras y equipo periférico 0.00 64,940.61 0.00 0.00 64,940.61
11256110100 M0001 5410 | Vehiculos y equipo de transporte 0.00 205,660.00 0.00 4,729.39 200,930.61
1724911100 MO0001 8410 | Vehiculos y equipo de transporte 0.00 185,059.39 0.00 0.00 185,059.39
ADULTO MAYOR 496,953.24 563,186.58 4,471.96 17,065.86 550,592.68
SERVICIOS PERSONALES 496,953.24 563,186.58 4,471.96 17,065.86 550,592.68
1125110100 E0002 1130 | Sueldos Base 403,437.60 403,437.60 0.00 14,522.30 388,915.30
1125110100 | E0002 | ‘foqo | Honorarios asimilados a susidos y 0.00 21,000.00 0.00 300.90 206990
1125110100 EQ002 1321 Prima Vacacional 10,085.94 10,085.94 871.98 0.00 10,957.90
1125110100 EQ002 1323 | Gratificacion de fin de afio 50,429.70 50,429.70 0.00 409.32 50,020.38
Aportaciones para seguros
1125110100 E0002 1440 (Gastos médicos y medicinas) 3,000.00 3,000.00 0.00 1,000.00 2,000.00
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1124110100 | E0002 | 1440 fg’;g‘zg"r’y’]‘:‘;c‘f;"‘y A 0.00 833.34 0.00 833.34 0.00
1125110100 | €0002 | 1590 g;ﬁi’[’z;’:f&":;;‘;g'f'es v 30,000.00 72,000.00 3,600.00 0.00 75,600.00
1124110100 | E002 | 1590 S;iislﬂ‘;:?fg::;ei:f . 0.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00
DIF SEG 473,640.90 516,474.24 10,500.00 983.34 525,990.90

SERVICIOS PERSONALES 473,840.90 516,474.24 10,500.00 983.34 525,990.90

1125110100 | E0003 | 1130 | Sueldos Base 383,166.00 383,166.00 10,500.00 0.00 393,666.00
1125110100 | E0003 | 1321 | Prima Vacacional 9.579.15 9,579.15 0.00 0.00 9,579.15
1125110100 | E0003 | 1323 | Gratiicacion de fin de afio 47,895.75 47,895.75 0.00 0.00 47,8955
1125110100 | E0003 1440 fg:gim‘:;g:g s:g:i’:if‘as) 3,000.00 3,000.00 0.00 150.00 2,850.00
1124110100 | E0003 | 1440 %’;’gi:'?‘:‘:;'c’fs o 0.00 833.34 0.00 833.34 0.00
1125110100 | E0003 | 1890 | O iﬂzz’:fg:::;‘;gf’es v 30,000.00 72,000.00 000 0.00 72,000.00
ALIMENTARIO DIRECTO 315,494.76 345,569.30 17,688.00 8,127.86 365,485.44

SERVICIOS PERSONALES 315,494.76 345,569.30 17,688.00 8,127.86 337,441.44

1125110100 | S0001 | 1130 | Sueldos Base 256,082.40 266,082.40 0.00 253,32 25582008
1125110100 | S0001 | 1321 | Prima Vacacional 6,402.06 6,402.06 0.00 0.00 5,402.06
1124110100 | S0001 | 1321 | Prima Vacacional 0.00 1,041.20 0.00 1,041.20 000
1125110100 | S0001 | 1323 | Gratificacisn de fin de afio 32,010.30 32,010.30 0.00 0.00 3201030
1125110100 | S0001 | 1440 fg;’st""’og":n":jlgfs‘? fﬂeé?;;’sas) 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 000
1124110100 | S0001 | 1440 f‘é’:g;‘;ﬁ‘:;gay ?:f;‘c‘i’lfas) 0.00 83334 0.00 833,34 0.00
1125110100 | S0001 | 1590 S;iiiﬁi’:fg::;ﬁ:gf‘es v 18,000.00 43,200.00 0.00 0.00 43,20000
1124110100 | S0001 | 1590 gc‘;foi‘liz‘:fg:::;‘g"'es v 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 8,844.00 0.00 8,844.00

Productos alimenticios para
1725911100 $0001 2210 personas en instalaciones. 0.00 Q.00 2,800.00 0.00 2,800.00
Dependencias y Entidades

Utensilios para el servicio de

1725911100 0001 2230 alimentacion 0.00 0.00 6,044.00 0.00 6,044.00
GASTOS GENERALES 0.00 0.00 19,200.00 0.00 19,200.00
Mantenimiento y conservacién de
1725911100 S0001 3550 blenes terrestres 0.00 0 19,200.00 0.00 19,200.00
REHABILITACION 352,525.40 378,392.08 25,805.80 50,924.73 353,273.13
SERVICIOS PERSONALES 312,525.40 338,392.08 25,805.80 10,924.73 353,273.13
1126110100 E0004 1130 | Sueldos Base 248,282.96 248,282.96 25805.8 0.00 274,088.76
1125110100 E0004 1321 Prima Vacacional 7,207.07 7,207.07 0.00 709.70 6,497.37
1125110100 E0004 1323 | Gratificacién de fin de afio 36,035.37 36,035.37 0.00 3,548.37 32,487.00
Aportaciones para Seguros
1125110100 E0004 1440 (Gastos médicos y medicinas) 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00
Aportaciones para Seguros
1124110100 E0004 1440 {Gastos médicos y medicinas) 0.00 666.66 0.00 866.66 0.00
1125110100 E0004 1590 | Otras Prestaciones (Despensa) 18,000.00 43,200.00 0.00 3,000.00 40,200.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00
Medicinas y Productos
1425700000 E0004 2530 Farmacéuticos 40,000.00 40,000.00 .00 40,000.00 0.00
DANNA 114,050.57 120,532.76 0.00 1,250.00 119,282.76
SERVICIOS PERSONALES 114,050.57 120,532.76 0.00 1,250.00 119,282.76
1125110100 E0005 1130 | Sueldos Base 91,202.40 91,202.40 0.00 0.00 91,202.40

1125110100 E0005 1321 Prima Vacacional 2,280.08 2,280.08 0.00 0.00 2,280.06
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1125110100 | E0005 | 1323 | Gratificacin de fin de afio 11,400.30 11,400.30 000 0.00 11,40030
1125110100 | E0005 | 1440 ig::;g‘;”:jlgjs’ay f:f;‘ig‘i’jas) 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00
1124110100 | EQ005 | 1440 fg’:;gg‘?::; by ?neg;g‘;fas) 0.00 260.00 0.00 250.00 0.00
1125110100 | E0005 | 1590 S&i@iﬁ:‘:fgg;&i‘;‘f‘“ v 8,167.81 14,400.00 0.00 0.00 14,400.00
GOORDINACION DE LA MUJER 232,401.56 250,467.88 0.00 3,266.32 247,201.56

SERVICIOS PERSONALES 232,401.56 250,467.88 0.00 3,266.32 247,201.56

1126110100 | 0002 | 1130 | Sueldos Base 189,014.40 189,914.40 0.00 0.00 189,914.40
1125110100 | $0002 | 1321 | Prima Vacacional 4,747.86 4,747.86 0.00 0.00 4,747.86
1124110100 | S0002 | 1321 | Prima Vacacional 0.00 766.32 0.00 766.32 0.00
1125110100 | S0002 | 1323 | Gratificacién de fin de afio 23,739.30 23,730.30 0.00 0.00 23,739.30
1125110100 | S0002 1440 fg:;if‘;‘:ji :;’s'j iefgg’f:as) 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00
1124110100 | S0002 | 1440 Eg’:;zg‘fﬂ”:; B E\l;'!leeg(;jigibrsxas) 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00
1125110100 | 0002 | 1590 gé;iigi:‘:?g:::e?s’:f b 12,000.00 28,800.00 0.00 0.00 28,800.00
RED MOVIL 335,648.28 361,681.60 0.00 5,220.10 356,461.50

SERVICIOS PERSONALES 335,648.28 361,681.60 0.00 5,220.10 356,461.50

1125110100 | S0003 | 1130 | Sueldos Base 273,607.20 273,607.20 0.00 0.02 273,607.18
1125110100 | S0003 | 1321 | Prima Vacacional 6,840.18 6,840.18 0.00 120,08 672010
1125110100 | 50003 | 1323 | Gratificacion de fin de afio 34,200.90 34,200.90 0.00 506.68 33,694.22
1125110100 | S0003 | 1440 ggxﬁ“’n;‘:;é’:;‘; Smefd”ii?rfasy 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000,00 0.00
1124110100 | $0003 | 1440 ‘(‘g’;’;’ti:w:;g:g f:é‘;;‘i”fas) 0.00 833,32 0.00 833.32 0.00
1125110100 | S0003 | 1590 g‘;ﬁ)mz’:fg’s"::;‘;:'f'es v 18,000.00 43,200.00 0.00 760.00 42,440.00
TOTAL EGRESOS $3,640,000.00 |  $5652,660.00 |  $414,525.65 | $239.471.35 |  $5838,070.30

PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA PARA EL

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA GTO.

DESARROLLO INTEGRAL

SUELDO GRATIFICA- | PRIMA LLTSN GG
SALARIO SUELDO SUELDO DE TACION
No PUESTO BRUTO CION VACACIO- DESPENSA LE.C. 3% . TOTAL
DIARIO MENSUAL ANUAL ANTIGU- | PARA EL
‘ QUINCENAL ANUAL NAL e
DIRECCION GENERAL
1 DIRECTORA 533.33 8,000.00 16,999.99 191,999.88 23,999.99 4,800.00 14,400.00 6,624.00 0.00 0.00 241,823.86
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 253.34 3,800.10 7,600.20 91,202.40 11,400.30 2,280.06 14,400.00 3,146.48 0.00 0.00 122,429.24
DE DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 266.67 4,000,065 8,000.10 96,001.20 12,000.15 | 2,400.03 1440000 | 3312.04 0.00 000 | 12811342
CONTABLE
COORDINADOR(A)
4 £00.00 7,600.00 15,000.00 97,080.00 22,600.00 4,500.00 10,800.00 3,722.40 0.00 0.00 138,602.40
ADMINISTRATIVO(A)
5 CHOFER 22999 3,449.85 6,899.70 82,796.40 10,349.55 | 2,069.91 1440000 | 2,856.48 000 000 | 11247234
8 CHOFER 22988 3,449.85 6,899.70 82,796.40 10,349.65 2,089.91 14,400.00 2,856.48 0.00 0.00 112,472.34
7 CHOFER 22999 3,440.85 6,899.70 41,398.20 10,349.55 2,069.91 7,200.00 1,614.63 0.00 0.00 62,632.19
AUXILIAR DE SERVICIOS
8 204.66 3,069.90 6,139.80 73,677.60 9,209.70 1,841.94 14,400.00 2,641.88 0.00 0.00 101,671.12
(INTENDENTE)
AUXILIAR DE SERVICIOS
9 204,66 3,069.90 6,139.80 73,677.60 9,209.70 1,841.94 14,400.00 2,641.88 0.00 0.00 101,671.12
(INTENDENTE)
AUXILIAR DE SERVICIOS
10 204,66 3,069.90 6,139.80 73,677.60 9,208.70 1,841.84 14,400.00 2,5641.88 0.00 0.00 101,671.12
{VELADOR)
SUBTOTAL $2,857.29 $42,859.40 $85718.70 | $904,307.28 | $128,578.19 | $25715.84 | $133,200.00 | $31,758.03 $0.60 $0.00 | $1,223,559.14
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DANNA
11 PROMOTORA DANNA 253.34 3,800.10 7,600.20 91,202.40 1140030 | 2,280.06 1440000 | 314648 0.00 0.00 122,429.24
SUBTOTAL $253.34 $3,800.10 $7,600.20 | $91,202.40 |  $11,400.30 | $2,280.06 | $14,400.00 | $3,14648 | $0.00 | $0.00 | $122,42024

ADULTO MAYOR

JEFE DE ADULTOS
12 263,34 3,800.10 7,600.20 91,202.40 1140030 | 2,280.06 14,400.00 | 314648 0.00 0.00 122,429.24
MAYORES
AUXIUAR DE SERVICIOS
13 263.34 3,800.10 7.600.20 91,202.40 11,400.30 | 2,280.06 1440000 | 314648 0.00 0.00 122,429.24
(COMEDOR)
AUXILIAR DE ADULTOS
14 204.66 3,069.90 6,130.80 73,677.60 9,200.70 | 1,841.94 14,40000 | 2.541.88 0.00 000 | 10167142
MAYORES
AUXILIAR DE ADULTOS
15 204.66 3,069.90 6,139.80 73,677.60 9,200.70 |  1,841.94 14,400.00 | 2.541.88 0.00 0.00 101,671.12
MAYORES
AUXILIAR DE SERVICIOS
16 204.66 3,068.90 6,139.80 73,677.60 920970 | 1,841.94 14,400.00 | 2,541.88 0.00 c00 | 10167112
(INTENDENTE)
SUBTOTAL $1,120.66 |  $16,800.90 |  $33,610.80 | $403,437.60 |  $50,429.70 | $10,085.94 |  $72,000.00 | $13,91860 | $0.00 |  $0.00 | $540,871.84
DIF - SEG
17 EDUCADORA 212.87 3,193.05 6,386.10 76,633.20 9,579.15 |  1,91683 14,400.00 | 2,643.85 000 0.00 105,172.03
18 EDUCADOR 212.87 3,193.05 6,386.10 76,633.20 9579.15 | 191683 1440000 | 2,643.85 0.00 0.00 105,172.03
19 EDUCADORA 212.87 3,193.05 6,386.10 76,633.20 9,579.15 | 1,916.83 1440000 | 2,643.85 0.00 000 | 10517203
20 EDUCADORA 212.87 3,193.05 6,386.10 76,633.20 9579.15 |  1,916.83 14,400.00 | 2,64385 0.00 0.00 105,172.03
21 EDUCADORA 212.87 3,193.06 6,386.10 76.633.20 957945 |  1,915.83 14,400.00 | 2,643.85 0.00 0.00 105,172.03
SUBTOTAL $1,06435 |  $15065.25 |  $31,030.50 | $383,166.00 | $47,895.75 | $9,570.15 [  $72,000.00 | $1321923 | $0.00 | $0.00 | $525860.13

ALIMENTARIO

PROMOTORA ALIMENTARIA

22 253.34 3,800.10 7,600.20 91,202.40 11,40030 | 2,280.06 14,40000 | 3,146.48 0.00 0.00 122,429.24
(DESAYUNOS)
PROMOTORA ALIMENTARIA

23 253.34 3,800.10 7,600.20 91,202.40 1140030 | 2,280.06 14,400.00 | 3,14648 0.00 0.00 122,42924
(COMEDORES)
AUXILIAR DE SERVICIOS

24 204.66 3,069.90 6,139.80 73,677.60 920070 |  1,841.94 14,400.00 | 2.541.88 0.00 0.00 101,671.12

{ALMACENISTA)

SUBTOTAL $711.34 $10,670.10 $21,340.20 $256,082.40 $32,010.30 $6,402.06 $43,200.00 $8,834.84 $0.00 $0.00 $346,520.60

UNIDAD DE REHABILITACION

COORDINADORA DE
25 UNIDAD DE 310.00 4,6560.00 9,300.00 111,600.00 13,960.00 2,790.00 14,400.00 3,850.20 0.00 .00 146,690.20
REHABILITACION

AUXILIAR DE UNIDAD DE
26 23657 3,648.556 7,097.10 85,165.20 10,645.65 2,12913 14,400.00 2,938.20 0.00 0.00 115,278.18
REHABILITACION
PROMOTORA DE

27 253.34 3,800.10 7.800.20 91,202.40 11,400.30 2,280.08 14,400.00 3,146.48 0.00 0.00 122,429.24
INCLUSION A LA VIDA

SUBTOTAL $790.91 $11,008.65 $23,997.30 $287,967.60 $35,905.95 |  $7,199.19 $43,200.00 | $9,934.88 $0.00 $0.00 $384,297.62

COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER

COORDINADORA DEL
28 310.00 4,650.00 8,300.00 111,600.00 13,980.00 2,790.00 14,400.00 3,850.20 0.00 0.00 146,520,20
INSTITUTO DE LA MUJER

AUXILIAR DE LA

29 COORDINACION DE LA 216.66 3,249.90 6,499.80 77,997.60 974970 | 1,949.94 14,400.00 | 2,690.82 0.00 0.00 106,788.16
MUJER
SUBTOTAL $526.66 | $7,80000 | $15700.80 | $189,597.60 | $23,699.70 | $4,73004 | $28,800.00 | $654112] $0.00 { $0.00 | $253,378.36
RED MOVIL
30 PROMOTORA RED MOVIL 253.34 3,800.10 7,600.20 91,202.40 11,40030 | 2,280.06 14,40000 |  3146.48 0.00 0.00 | 42242924
31 PROMOTORA RED MOVIL 263.34 3,800.10 7.600.20 91,202.40 1140030 | 2,28006 14,400.00 | 314648 0.00 0.00 122,429.24
32 PROMOTORA RED MOVIL 253.34 3,800.10 7,600.20 91,202.40 11,400.30 | 2,280086 14,400.00 | 314648 0.00 0.00 122,429.24
SUBTOTAL $760.02 | $11,400.30 |  $22,800.60 | $273,607.20 |  $34,200.00 | $6840.18 |  $43,200.00 | $9,43045| $0.00 |  $0.00 | $367,287.73

SUMA TOTAL $8,003.57 $121,403.60 $242,807.19 | $2,780,368.08 | $364;210.70 | $72,842.16 |  $450,000.00 | $96,792.63 $0.00 $0.00 | $3,773,213.65
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PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL AUTORIZADA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA GTO.

SUELDO GRATIFICA- | PRIMA LN G
SALARIO SUELDO SUELDO oE TACION
No PUESTO BRUTO CION VACACIO- | DESPENSA | LE.C. 3% TOTAL
DIARIO MENSUAL ANUAL ANTIGD- | PARA EL
QUINCENAL ANUAL NAL = ey
DIRECCION GENERAL
1 AU’;'éK\gSDE (\DULTO 229.99 3,449.85 6,899.70 37,948.35 0.00 0.00 7,200.00 | 113845 0.00 0.00 46,286.80
2 ASESOR CONTABLE 233.33 3,600.00 7,000.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 1,260.00 0.00 0.00 43,260.00
ENCARGADO DEL AREA
3 pais e 500.00 7,500.00 15,000.00 97,500.00 0.00 0.00 7.800.00 |  2,926.00 0.00 0.00 108,225.00
SUMA TOTAL $96332 | $1444085 | $28,800.70 $177,448.35 $0.00 $0.00 | $15,000.00 $5,323.45 $0.00 | $0.00 | $197,771.80

Por {o tanto y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 26, fraccion Vi de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Gualr}ajua\to, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

El Presidente Munjc

Lty

C. Rogglio Capr@\f}\
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MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO ISRAEL MOSQUEDA GASCA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE VALLE DE SANTIAGO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE CONCEDEN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; 8, 25, 73 FRACCIONES IV Y VIl DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO;
EN EL MARCO DE LA TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
CELEBRADA EN FECHA 22 VEINTIDOS DE ABRIL DEL ANO 2026 DOS MIL VEINTISEIS,
CON NUMERO DE ACTA 05/2026; SE EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

Con 10 diez votos a favor y 2 en contra de los (as) regidores (as) Vianey Enriquez Mendoza y
Moisés Delgado Pérez, se aprueba el punto, en los términos de lo expuesto consistente en la
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 para el Municipio
de Valle de Santiago, Guanajuato, en los términos de lo expuesto.
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Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 fracciones |y VIl y 305
de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato,
mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuntamiento de Valle de Santiago, Guanajuato; a los 22
veintidos dias del mes de abril del afio 2026 dos mil veintiséis.

LICENCIADO ISRAEZMOSQUEDA GASCA  LICENCIADA EUN MIREZ ALONSO

PRESI NTE MUNICIPAL SECRETA RIA D A f‘ NTAMIENTO
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EL CIUDADANO LICENCIADO ISRAEL MOSQUEDA GASCA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE VALLE DE SANTIAGO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE CONCEDEN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 8, 25, 73
FRACCIONES IV Y VIl DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN EL MARCO DE LA
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
CELEBRADA EN FECHA 28 VEINTIOCHO DE ABRIL DEL ANO 2026 DOS MIL
VEINTISEIS, CON NUMERO DE ACTA 06/2026; SE EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

Por unanimidad del Pleno del Ayuntamiento (12 doce votos a favor y ninguno en
contra), se aprueba el punto, en los términos de lo expuesto consistente en la
Tercera Modificacién al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 para el
Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato, en los términos de lo expuesto.



PAGINA 122

26 DE MAYO - 2026

PERIODICO OFICIAL

INGRESOS

. RUBRO/CUENTA

SEGUNDA

MODIFICACION AUMENTO .

X draas
L i

 DISMINUCION

TERCERA

MODIFICACION

IMPUESTOS 29,987,360.00 |  9,613,167.00 39,600,527.00
o CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD i
SOCIAL )
3000 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 2,163,200.00 2,163,200.00
4000 DERECHOS 35,659,270.40 990,973.00 36,650,243.40
5000 PRODUCTOS 4,741,734.40 4,741,734.40
6000 APROVECHAMIENTOS 3,160,435.20 522,500.00 3,682,935.20
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES,
7000 PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS S =
INGRESOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
8000 L e 489,969,154.00 100,000.00 490,069,154.00
DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
9000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES 14,400,559.00 | 93,300,772.95 107,701,331.95
Y JUBILACIONES
o INGRESOS DERIVADOS DE i =
FINANCIAMIENTOS
TOTAL| 580,081,713.00 | 104,527,412.95 684,609,125.95
3220002025 | DISPONIBILIADES 41,490,629.78 | 11,179,671.63 52,670,301.41
TOTAL| 621,572,342.78 | 115,707,084.58 737,279,427.36
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- cApfTULO

EGRESOS

SEGUNDA

_ AUMENTO

 oisvinucioy

2000
3000

4000

5000

6000
9000

1000

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

. MODIFICACION .

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

DEUDA PUBLICA

236,058,166.53
39,483,736.95
90,048,919.81

82,713,649.17

24,601,340.61

123,463,101.16
25,203,428.55

575,419.06
34,045,458.08

6,110,200.00

3,866,986.61

189,978,376.93

15,185,683.79
2,743,158.44
15,107,833.00

3,500,000.00

346,672.08

81,986,008.79

220,872,482.74
37,315,997.57
108,986,544.89

85,323,849.17
28,121,655.14

231,455,469.30
25,203,428.55

TOTAL

621,572,342.78

234,576,440.68

118,869,356.10

737,279,427.36

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 fracciones |y Vil 'y
305 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de
Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuntamiento [d,ei'»\_/ka,llté‘fj"e_fsyantiago, Guanajuato; a los 28
veintiocho dias del mes de abril del afic 2026 dos mil veintiséis.




PAGINA 124 26 DE MAYO - 2026 PERIODICO OFICIAL

MUNICIPIO DE VILLAGRAN, GTO.

La Licenciada Cinthia Guadalupe Teniente Mendoza, Presidenta Municipal de Villagran, Guanajuato, a los
habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en el articulo 115 Fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 107, 117 Fracciones | de la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato; 25 fraccion | inciso b), 26 Fraccion VII, 295, 296, 297, 304, y 305 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; en la XXIX Vigésima Novena Sesion Ordinaria del
H. Ayuntamiento, acta nimero 053, de fecha 06 seis de noviembre del afio 2025, dentro del VI Sexto punto del
orden del dia, se acordé y aprobé por unanimidad de votos de los Diez integrantes del cuerpo edilicio, el
siguiente:

ACUERDO:

Unico.- Se aprueba por unanimidad de votos de los diez integrantes del Cuerpo Edilicio, el Reglamento para
la Proteccion Animal del Municipio de Villagran, en los siguientes términos:

“REGLAMENTO PARA LA PROTECCION ANIMAL DEL MUNICIPIO DE VILLAGRAN, GUANAJUATO".

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y CONCEPTOS
Obligatoriedad

Articuio 1.~ El presente Reglamento es de orden publico e interés social, su aplicacion es general y obligatoria
dentro del Municipio de Villagran, Guanajuato.

Objeto
Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto:

I. Regular la proteccion de los animales domésticos de cualquier acto de maltrato que les cause dafio o
sufrimiento y garantizar el bienestar animal;

Il.  Promover a través de la educacion, la concientizacion y la sensibilizacion de la sociedad, el respeto,
trato humanitario, cuidado y conservacion de las formas de vida animal;

Ill.  Fomentar la participacion de los sectores privado y social para el cumplimiento de los objetivos de este
Reglamento;

IV. Establecer las atribuciones de las autoridades de la materia y su vigilancia en el cumplimiento del presente
Reglamento;

V. Establecer las obligaciones y responsabilidades de los propietarios, poseedores o encargados de los
animales, que garantice una tenencia responsable;

VI. Regular la captura, traslado, estancia, protocolos de adopcidon y en su caso el sacrificio humanitario a través de
los Centros de Control y Asistencia Animal de los animales domésticos y ferales cuando no se encuentren en lo
estipulado en el articuio 27 de Ley para la Proteccién Animal del Estado de Guanajuato;

VII. Establecer las medidas para impulsar, coadyuvar, fomentar y disefiar las campafias de educacion
relacionadas con la proteccion y tenencia responsable de los animales, sus cuidados basicos,
esterilizacion, asi como el manejo de desechos animales domésticos con la finalidad de disminuir los
efectos contaminantes; y

VIIl. Establecer las conductas que constituyan infracciones, asi como los procedimientos administrativos,
sanciones y recursos.

Ambiente, asi como las normas oficiales mexicanas y, demas disposiciones legales vigentes apli
materia.

Por lo que respecta a la imposicion de sanciones por responsabilidades administrativas, civiles, patrimonialeg y
penales con motivo dei presente, se aplicaran conforme a lo dispuesto en los ordenamientos de la materia.
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Glosario
Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

l. Abandono animal. La acciéon humana de dejar a un animal sin supervision, cuidado o atencién
adecuada por largos periodos de tiempo, y la falta de satisfaccion de sus necesidades basicas.

. Adopcién. Convenio celebrado sin fines de lucro entre un adoptante y una organizacion civil, una
dependencia o un particular, mediante el cual el adoptante adquiere la calidad de propietario de un
animal de compafiia; en la adopcion se establecen los derechos y obligaciones de las partes
contratantes con el fin de asegurar y proteger las condiciones del animal y su destino.

111 Animal. Ser organico, no humano, vivo, sensible, capaz de reproducirse, que posee movilidad propia
y capacidad de respuesta a los estimulos del medio ambiente perteneciente a cualquier especie.

V. Animales abandonados. Los animales que habiendo estado bajo el cuidado y proteccion del ser
humano queden sin el cuidado o proteccion de sus propietarios, asi como los que deambulen
libremente por la via publica sin placa de identidad u otra forma de identificacion y sus descendencias.

V. Animales comunitarios. Son animales que viven en el espacio publico o areas comunes del
municipio y que son alimentados y cuidados por varias personas de manera conjunta, ya que no
tienen un duefio particular, sino una corresponsabilidad ciudadana, perros, gatos etc.

VI. Animales domésticos. Los seres sintientes que son criados bajo el control del ser humano, que
conviven con él y requieren de éste para su subsistencia, con excepcion de los animales en vida
silvestre o que se encuentren sujetos a las actividades pecuarias.

VII. Animales ferales. Especies domésticas que al quedar fuera del control del hombre, regresan a una
vida silvestre y viven por su cuenta en el medio ambiente recuperando sus instintos de supervivencia
y depredacion y pueden causar dafios a la fauna nativa, transmitir enfermedades y alterar
ecosistemas.

VIII. Animales peligrosos o potencialmente peligrosos. Aquellos que, por razén de su especie,
caracteristicas fisicas o antecedentes sean susceptibles de causar al hombre, a sus bienes o a otros
animales un dafio o perjuicio grave, fisico, o material.

IX. Ayuntamiento. EI H. Ayuntamiento del Municipio de Villagran, Guanajuato.

X. Bienestar Animal. Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar comodidad, tranquilidad,
proteccion y seguridad a los animales domésticos durante su crianza y Desarrollo.

XI. Centro de Control y Asistencia Animal. l.os establecimientos de servicio publico, destinados para
la captura, resguardo y puestos para adopcion, 6 en su caso, para el sacrificio humanitario de
animales domésticos y ferales; en donde ademas se pueden ofrecer los servicios de esterilizacion
orientacion, vacunacion, desparasitacion y clinica a los animales que asi lo requieran; ademas, de
las acciones encaminadas para la prevencion de la rabia y similares. Los demas servicios y alcance
de este Centro de control estara regulado por su propio Reglamento.

X Certificado de Salud. Documento en el que se describe el estado normal de las funciones organicas
de un animal y en el que se asienta que el mismo se encuentra clinicamente sano, siendo emitido y
avalado por la cédula profesional de un Médico Veterinario Zootecnista.

XIIi. Consejo. El Consejo Consultivo para la Proteccion y Bienestar de los Animales en el Municipio de,
Villagran, Guanajuato.

XIV. Cremacioén. Incineracion comunitaria o individual del cadaver de un animal doméstico o feral hagta



PAGINA 126 26 DE MAYO - 2026 PERIODICO OFICIAL

su reduccion a cenizas.

XV. Crueldad Animal. La conducta intencional de violencia ejercida en contra de los animales que
implique la mutilacién que ponga en peligro la vida, cause tortura, dafio, envenenamiento, 6
tormentos; o en su caso, dar muerte por métodos no previstos en la legislacion vigente.

XVI. Daiio. se considerara el dafio fisico evidente para el caso de animales.

XVII. Desparasitacion. Administracion oral o sistémica de medicamentos a un animal, en la dosis
adecuada para prevenir o, en su caso, eliminar cualquier infestacion parasitaria.

XVIII. Coordinacién. La Coordinacién de Salud y su personal adscrito en el municipio de Villagran,
Guanajuato.
XIX. Esterilizacién de animales. Cirugia, procedimiento quimico u otro método realizado por un Médico

Veterinario Zootecnista para provocar la infertilidad del animal.

XX. Enfermedad. Ruptura del equilibrio en la interaccion entre un animal, un agente biolégico y el medio
ambiente, asi como factores genéticos y procesos degenerativos que provoca alteraciones en las
manifestaciones vitales del primero.

XXI. Epizootias. Enfermedad contagiosa que ataca a un nimero elevado e inusual de animales al mismo
tiempo y lugar y se propaga con rapidez, provocando epidemias.

XXII. Lesidén. Dafio o alteracion organica o funcional de los tejidos organicos de un ser vivo.
XXII. Ley. Ley para la Proteccién Animal del Estado de Guanajuato.
XXIV. Maltrato Animal. La conducta negligente de ejercer violencia hacia los animales, la omision de

proporcionar la atencién de sus necesidades fisiolégicas o de resguardo requeridas en razén de su
especie; cualquier otra conducta que ocasione lesiones, enfermedades, deterioro a la salud,
afectaciones psicoldgicas y afectivas, o que ponga en peligro su vida.

XXV. Médico Veterinario Zootecnista. Profesional de la ciencia veterinaria con cédula expedida por la
Direccion General de profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

XXVI. Prevencidn. Conjunto de acciones y medidas pragmaticas implementadas de manera consistente
con el propésito de evitar la transmision de enfermedades propias de las especies animales al ser
humano o a otros animales.

XXVII. Propietario. Persona fisica 6 moral que posee un animal y que es responsable de su tenencia y
bienestar.
XXVIII, Rescatista animal. Persona u organizacion dedicada a salvar, cuidar y atender a animales en

situacion de peligro, abandono o maltrato, buscando su supervivencia y bienestar. Sus actividades
incluyen atender reportes de animales en riesgo, ayudarlos a sobrevivir y encontrarles un hogar.

XXIX. Riesgo zoosanitario. Probabilidad de transmision de enfermedades de los animales a otros
animales o al ser humano.

XXX. Sacrificio humanitario: es el acto que provoca la muerte sin sufrimiento a los animales domésticgs
de manera rapida, mediante métodos fisicos o quimicos y por personal capacitado.

XXXI. Sociedad o Asociacion Protectora de Animales. Cualquier persona juridica legalm
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constituida, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio respectivo, cuyo objeto
afin sea el fomento al respeto y trato adecuado a cualquier forma de vida animal.

XXXII. Sufrimiento. El dario, dolor o enfermedad causada a un animal por cualquier motivo.

XXX, Trato adecuado. El conjunto de medidas que debe observar toda persona para disminuir el
sufrimiento de los animales durante su crianza, captura, traslado, exhibicion, cuarentena,
experimentacion, comercializacion, adiestramiento y sacrificio.

XXXIV, Vacunacién. Administracion oral o sistémica de antigenos a un animal para inducir la produccién de
anticuerpos a niveles protectores.

XXXV, 2oonosis. Transmision de enfermedades de los animales al ser humano.

CAPITULO Hi
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 5.- Son autoridades competentes para la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este Reglamento,
en el ambito de sus respectivas competencias:

1. El Ayuntamiento;
. La persona titular de la Presidencia Municipal; y

. La coordinacion de Salud.

Articulo 6. Son autoridades Auxiliares y estaran obligados a coadyuvar en la aplicacion del presente
Reglamento las siguientes areas:

R La Direccion de Ordenamiento Territorial, Urbano y Medio Ambiente;
. La Direccidn de fiscalizacion;
. La Tesoreria Municipal;
\"A La Direccién de grupos vulnerables, y
V. La Direccion General de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion civil.

Atribuciones del Ayuntamiento
Articulo 7.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

l. Vigilar la aplicaciéon y cumplimiento del presente Reglamento, la Ley y demds normatividad aplicable en
esta materia;

1. Coadyuvar con la Federacidn, el Estado y la Jurisdiccion Sanitaria de la Region, en la aplicacion de normas
oficiales mexicanas, reglamentos o cualquier otra disposicion legal aplicables en la materia;

n. Aprobar la integracion del Consejo Consultivo para la Proteccion y Bienestar de los Animales en el Municipio
de Villagran, Guanajuato;

V. Concertar los sectores sociales y privados para la realizacién de las actividades tendientes a lograr el
cumplimiento de los objetivos de este reglamento; y
V. Las demas atribuciones que en esta materia les confiera este reglamento, la Ley y demas normatividad

aplicable. /

Las facultades, atribuciones y obligaciones que se establecen en la Ley para el Ayuntamiento, podrén s /
ejercidas por la Coordinacion en los términos del presente Reglamento, sin perder por ello el ejercigio
directo de las mismas.

Atribuciones de la persona titular de la Presidencia Munici
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Articulo 8.- Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia Municipal:

1 Celebrar acuerdos y convenios con dependencias federales, estatales y de sector ptiblico, privado y social
para cumplir con los objetivos del presente Reglamento;

1. Promover la participacion social en las diversas acciones tendientes a preservar y proteger a los animales
domésticos entre la poblaciéon municipal;

n. Proponer ante el Ayuntamiento a los ciudadanos que puedan integrar el Consejo Consultivo para la
Proteccidn y Bienestar de los Animales en el Municipio de Villagran, Guanajuato;

Iv. Las demas que le otorgue este reglamento, la Ley y demds disposiciones legales aplicables en la materia y
conforme a los convenios suscritos para cumplir el presente.

Atribuciones de la coordinacion de salud

Articulo 8.- La coordinacion de salud en el ambito de su competencia, en materia de protecciéon animal, tendra
las siguientes atribuciones que ejercera a través de su titular:

I, Impulsar campaiias de educacion y difusion para el trato adecuado a los animales;

I Implementar programas dirigidos a fomentar, la participacion ciudadana, encaminada a generar una
cultura del registro de animales, en el padron que para tal efecto provea la Coordinacion;

. Recibir y atender las denuncias que les sean presentadas;

V. Ordenar, por conducto del personal autorizado, visitas de inspeccion derivadas de una denuncia;

N

V. Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, por violaciones a la Ley y al
presente Reglamento;

VI. Recibir de la persona titular de la Presidencia Municipal delegacion de la atribucion para sancionar a
las personas que resulten responsables por haber incurrido en alguna de las infracciones. del
presente Reglamento;

VII. Informar de manera inmediata a las autoridades federales competentes cuando tengan conocimiento
o reciban alguna denuncia sobre la posesion de animales que se encuentran regulados por la Ley
General de Vida Silvestre;

VIII. Poner en conocimiento de las autoridades competentes las acciones u omisiones que perturben el
orden publico, asi como aquellas que afecten a las personas y sus derechos, en los términos de la
normativa en materia de seguridad publica en Villagran, Guanajuato;

IX. Efectuar la captura, aseguramiento precautorio, aislamiento, observacién, disposiciéon y entrega de
animales en términos de este Reglamento;

X. Vigilar, determinar, ordenar y, en su caso, ejecutar el sacrificio humanitario de animales, asi como
disponer adecuadamente de los restos mortales de los mismos, de conformidad con la Ley, este
Reglamento y normas oficiales mexicanas aplicables.

XI. Establecer mecanismos de colaboracién y coordinacion con las autoridades estatales y federales
competentes en materia de salubridad animal, para implementar acciones conjuntas que prgmueva
el control, prevencion y erradicaciéon de enfermedades zoonéticas, el bienestar animal, y la
sanitaria en el Municipio;

XII. Recibir del Ayuntamiento delegacion de la atribucion para Celebrar convenios con universidades|y



PERIODICO OFICIAL 26 DE MAYO - 2026 PAGINA 129

centros educativos que cuenten con carreras afines al cumplimiento del objeto del presente
reglamento y de las atribuciones de la Direccion, a efecto de que sus estudiantes brinden servicio
social en el Centro de Control y Asistencia Animal o en las unidades administrativas adscritas a la
misma Direccion.

X, Celebrar convenios con universidades y centros educativos que cuenten con carreras afines al
cumplimiento del objeto del presente reglamento y de las atribuciones de la Direccion, a efecto de
que sus estudiantes brinden servicio social en el Centro de Control y Asistencia Animal o en las
unidades administrativas adscritas a la misma Direccion, y

XIV. Las demas que se deriven de la Ley y del presente Reglamento.

Aplicaciéon de Sanciones
Articulo 10.- La autoridad competente debera imponer, en la resolucién administrativa correspondiente, las
sanciones que en derecho procedan, en caso de que se comprueben infracciones a la Ley o al presente
Reglamento.

Atribuciones de las Autoridades Auxiliares
Articulo 11.- Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones siguientes:

l. Apercibir, denunciar y hacer del conocimiento de la Direccién a quien infrinja lo dispuesto por el
presente Reglamento;

1. Denunciar ante la Direccion de fiscalizacion, la venta de animales en la via publica;

il Denunciar ante la Coordinacion hechos que pudieran constituir violaciones a la Ley o al presente
Reglamento, que se estuvieren cometiendo en casas, predios, establecimientos o instalaciones;

V. Denunciar cualquier conducta encaminada al maltrato o crueldad animal;

V. Proceder en los términos de la normatividad aplicable, cuando cualquier persona fisica o moral que
siendo propietaria o teniendo bajo su posesion, cuidado y dependencia a un animal, realice o incite
cualquier accion u omision que perturbe el orden publico o afecte a las personas y sus derechos;

VI La Direccion de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion Civil, podra en todo momento auxiliar a la
coordinacion cuando esta asi lo solicite, en los procesos de desahogo de diligencias de inspeccién y
supervision, de igual forma podran dar apoyo en la atencion de las denuncias que formulen los
particulares en casos relacionados con algun abuso que se cause en perjuicio de algun animal; y

VII. Las demas que se deriven del presente Reglamento.

_ CAPITULOII
DE LA CREACION E INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 12.- Es atribucién del ayuntamiento aprobar la integracion del Consejo Consultivo para la Proteccion y
Bienestar de los Animales en el Municipio de Villagran, Guanajuato, a propuesta de la persona titular de la
Presidencia Municipal.

Ei Consejo debera conformarse por ciudadanos rescatistas, ambientalistas, animaiistas, activistas del biene:
animal y/6 académicos que cuenten con experiencia en el manejo, cuidado y proteccion de anjrale
domeésticos.

El funcionamiento y la organizacion del consejo se regularan conforme al presente reglamento, fa Ley vy
Reglamento interno del mismo. -

Integracién del Consgjo
Articulo 13.- El Consejo se integra por los siguientes consejeros:
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El titular de la Coordinacion de Salud;
I Tres consejeros representantes de la sociedad civil cuyo objetivo sea la proteccién de animales, y

. Un médico veterinario zootecnista.

El Consejo elegira de entre los consejeros ciudadanos, a la persona que ocupara el cargo de presidente del
mismo.

Todos los miembros del Consejo tienen derecho a voz y voto en las sesiones del Consejo.

Cargo Honorifico del Consejero
Articulo 14.- El cargo de consejero es honorifico, por lo que no deberan recibir remuneracién o emolumento
alguno por las actividades que desemperfien en el Consejo.

CAPITULOIV
DE LOS ANIMALES DOMESTICOS

Animales Domésticos
Articulo 15.- Todo propietario de algtin animal doméstico, debera contar con la documentaciéon necesaria que
acredite que el animal se encuentra debidamente vacunado, tener un espacio adecuado para su movilidad y
desplazamiento, resguardo y abrigo, cumpliendo con las condiciones de higiene, sanidad y seguridad.

CAPITULO V
DE LOS ANIMALES ABANDONADOS

Animales Abandonados
Articulo 16.- Los animales abandonados, y los que sin serio circulen en la via publica desprovistos de
identificacion y sin duefio aparente, seran capturados por el personal del Centro de Controly Asistencia Animal
6 de la coordinacion quien definira su destino final, privilegiando su adopcion, y para su sacrificio humanitario
precedera un periodo de retencion de quince dias contados a partir del dia de su captura, si el animal no tiene
reporte de extravio y carece de identificacion, durante el cual podran solicitar se devuelvan a la persona que
acredite ser propietario, poseedor o encargado de dicho animal. En el caso de animales que cuenten con
identificacion o con reporte de extravio, con el fin de ser regresado, el personal del Centro de Control y Asistencia
Animal contactara al propietario, poseedor o encargado del animal.

Sobrepoblacién Animal
Articulo 17.- Para el caso de que el nimero de animales ferales y comunitarios existentes en el Municipio y
que se encuentren en la via publica, representen un riesgo sanitario para la comunidad, se regulara su cantidad
mediante la captura y posterior esterilizacion colocando un arete a cada animal como medio de identificacion,
dicha medida se realizara en coordinacion con la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

TITULO I

CAPITULO |
DE LA CULTURA EN LA PROTECCION DE LOS ANIMALES
Y TRATO HUMANITARIO

Cultura de Proteccion Animal
Articulo 18.- Las autoridades competentes en el ambito de sus facultades, promoveran mediante programas y
campafas de difusion, la cultura de proteccion a los animales, consistente en valores y conductas de respeto
por parte del ser humano hacia los animales, con base en las disposiciones establecidas en el
Reglamento en materia de trato humanitario y respetuoso.

Articulo 19.- Toda persona, tiene la obligaciéon de brindar un trato humanitario, adecuado y respetuo:
cualquier animal, ademas de cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley. 7
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Cuidado Animal
Articulo 20.- Previa venta de cualquier animal, el vendedor debera entregar al comprador un certificado de
vacunacion, que contenga la aplicacion de vacunas correspondientes a su edad y especie desparasitacion,
suscrito por médico veterinario con cédula profesional.

Prohibiciones en la Comercializacion
Articulo 21.- Queda prohibida la comercializacion de animales, en los siguientes casos:

l. Cuando se realice a menores de edad, si no son acompafiados por un adulto que se haga
responsable del cuidado, atencion adecuada y buen trato al animal;

1. Cuando se trate de cachorros con edad menor a dos meses;

111 Cuando se realice sobre la via publica; y
V. Cuando no se entreguen al adquirente el certificado de salud y la cartilla de vacunacion respectiva.
Expedicion de Certificados
Articulo 22.- Los establecimientos autorizados que se dediquen a la venta de animales estan obligados a
expedir un certificado de venta a la persona que lo adquiera, el cual debera contener por lo menos:
. Animal o especie de que se trate;

1. Sexo y edad del animal;

I, Nombre del propietario;

\A Domicilio del propietario;
V. Procedencia;
VI. Calendario de vacunacion; y
VII. Las demas que establezca el Reglamento.

Elementos de Seguridad
Articulo 23.- Toda persona propietaria, poseedora o encargada de un animal doméstico esta obligado a
colocarle una correa al transitar con él en las vias publicas y/o sujetadas o transportadas apropiadamente de
acuerdo a su especie. Los propietarios de cualquier animal tienen la responsabilidad de los dafios que le
ocasione a terceros y de los perjuicios que ocasione.

Las indemnizaciones correspondientes seran exigidas mediante el procedimiento que sefialen las leyes
aplicables, pero la persona responsable podra ademas ser sancionado administrativamente en los términos de
este ordenamiento,

Pérdida y Aviso a Propietario
Articulo 24.- La captura de animales en la via publica sélo puede realizarse cuando deambulen sin duefio
aparente y debera ser libre de maltrato. Si el animal cuenta con placa u otra forma de identificacion debera
avisarse a su propietario de inmediato.

La captura no se llevara a cabo si una persona comprueba ser propietaria del animal, excepto cuando sea
indispensable para mantener el orden o para prevenir zoonosis 0 epizootias. En todo caso, se debera realizar
el pago de las sanciones aplicables.

Sacrificio Humanitario de Animales no destinados a
Articulo 25.- El sacrificio humanitario de un animal no destinado al consumo humano sélo podr
en razon del sufrimiento que le cause un accidente, enfermedad, incapacidad fisica o trastornos igeniles g
comprometan su bienestar animal, asi como de aquellos animales que se constituyan en amenaza para la sajd,

o los que por exceso de su especie signifiquen un peligro grave para la sociedad. /



PAGINA 132 26 DE MAYO - 2026 PERIODICO OFICIAL

Condiciones para Sacrificio Humanitario
Articulo 26.- El personal de la Coordinacion o cualquier otro que intervenga en el sacrificio humanitario de
animales, debera estar plenamente autorizado y capacitado en la aplicacion de las diversas técnicas de
sacrificio, manejo de sustancias y conocimiento de sus efectos, vias de administracion y dosis requeridas, asi
como en métodos alternativos para el sacrificio, en estricto cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y
las normas ambientales.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION SOCIAL
Participacion Social
Articulo 27.- Los particulares, las asociaciones protectoras de animales, rescatistas, animalistas y los
profesionales de la medicina veterinaria y zootecnia, podran colaborar en los programas correspondientes para
alcanzar los fines tutelares y asistenciales, que persigue el presente Reglamento.

Promocion de la Participacion Social
Articulo 28.- Las autoridades competentes promoveran la participacion social en el municipio, las asociaciones
protectoras de animales, rescatistas y las organizaciones sociales e instituciones académicas, de investigacién
cientifica en las acciones gubernamentales relacionadas con la proteccion, la asistencia y el trato humanitario y
respetuoso a los animales; podran llevar a cabo acciones de apoyo, colaboracion y participacion con la
autoridad municipal, con el fin de garantizar el trato respetuoso y humanitario de los animales, de igual manera
podran celebrar convenios de colaboracion.

CAPITULO I
DEL MALTRATO Y CRUELDAD ANIMAL
Maltrato Animal
Articulo 29.- Queda sujeto a sancion cualquier acto de maltrato y crueldad hacia un animal, ya sea de forma
intencional o culposa. Para los efectos de la aplicacion de este Reglamento, se entenderan por actos de maltrato
y crueldad a los animales los siguientes:

l. Los actos u omisiones carentes de un motivo razonable o legitimo y que sean susceptibles de causar a un
animal dolores o sufrimientos considerables o que afecten gravemente su salud;

1. El torturar o golpear a un animal por maldad y/o brutalidad;

. El descuidar la morada y las condiciones de movilidad, higiene y albergue de un animal a un punto tal que esto
atente contra la salud y bienestar;

V. Los actos contra naturaleza efectuados por un ser humano a un animal, asi como la muerte producida
utilizando un medio que prolongue la agonia del animal, causédndole sufrimientos innecesarios;

V. Cualquier mutilacién que no se efecttie por necesidad y bajo el cuidado de un Médico Veterinario o persona
con conocimientos técnicos en la materia; 1

VI. Toda privacién de aire, luz, alimento, bebida o espacio suficiente que cause o pueda causar dafio a la vida
normal de un animal, o mantener animales en dreas donde no puedan moverse;

ViI. El abandono deliberado en la via publica y en lugares de alto riesgo y peligro para su supervivencia;

Viil. El suministrar a los animales de forma intencional o negligente, sustancias u objetos que causen o puedan
causar dafios al animal.

Buen Trato a los Ani
Articulo 30.- Toda persona que se dedique a la exhibicion, cria o comercializacion de animales, esta o
a: alimentarlos e hidratarlos; mantenerles un ambiente apropiado; verificar que goce de buena salud; verificar
que cuente con bienestar emocional.

CAPITULO IV
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DEL SACRIFICIO HUMANITARIO DE LOS ANIMALES

Métodos para el Sacrificio Humanitario
Articulo 31.- El sacrificio humanitario de cualquier animal se sujetara a los métodos establecidos en las normas
oficiales mexicanas, o cualquier otra innovaciéon mejorada que los insensibilice de forma total, debiendo evitar
cualquier acto de maltrato o crueldad animal.

Supervision en el Sacrificio Humanitario
Articulo 32.- El procedimiento de sacrificio humanitario podra ser practicado por cualquier Médico Veterinario
Zootecnista que acredite mediante titulo y cedula correspondiente y acreditar que el lugar en donde se realice
el sacrificio, cuente con las especificaciones sanitarias que para tal efecto sean requeridas en la ley, este
Reglamento y demas disposiciones relacionadas con la materia.

Procedimiento de Sacrificio Humanitario
Articulo 33.- El procedimiento de sacrificio humanitario de emergencia de animales en el Centro de Control y
Asistencia Animal, se realizard después de que el animal haya sido valorado por el Médico Veterinario
Zootecnista en turno, considerando que cuenta con lesiones que no sean compatibles con la vida o
enfermedades terminales o condicion que le produzcan un sufrimiento excesivo.

Sacrificio Humanitario fuera del
Centro de Control y Asistencia Animal

Articulo 34.- Nadie puede sacrificar un animal en la via publica, salvo por motivos de peligro inminente y para
evitar el sufrimiento innecesario en el animal cuando no sea posible su traslado inmediato a un lugar mas
adecuado. En todo caso dicho sacrificio se hara conforme a lo que establece las normas oficiales mexicanas.

CAPITULO V
DE LA CAPTURA DE LA POBLACION ANIMAL

Captura de la Poblacién Animal
Articulo 35.- Corresponde a la Coordinacion a través de su area correspondiente, la captura de poblacién
animal que deambule por la via publica sin propietario, a tal fin, dispondran de personal capacitado y de
instalaciones adecuadas.

Si el animal estuviera identificado, se notificara al propietario, disponiendo de él, el animal que no sea reclamado
en un plazo de 15 dias, la autoridad competente definira su destino final, privilegiando su adopcion.

Sujecién y Traslado Animal
Articulo 36.- En la sujecion de los perros, gatos y otros animales, deberan utilizarse asideros o sujetadores de
mecanismo libertador estandar, correas deslizables especialmente disefiadas, ajustandolos de manera que no
le cause asfixia al animal o aro con red y redes, utilizdndose cada uno de estos instrumentos segtn la
experiencia y destreza del personal.

En todo momento el traslado de los animales capturados debera realizarse en los términos establecidos por las
Normas Oficiales Mexicanas, trato humanitario en la movilizacion de animales, relacionada con el traslado de
animales y en vehiculos adecuados y acondicionados para tal efecto.

Especificaciones en la Captura
Articulo 37.- La captura de animales se realizara bajo las siguientes especificaciones:

I La captura se realizara por personal capacitado previamente;

. La captura o retiro del animal debe caracterizarse por retenerlo sin violencia innecesaria, con trato
humanitario, respetuoso, responsable y manejo ético. Se utilizardn preferentemente técnicas que eviten su
ahorcamiento o que les infrinjan dolor y mediante la utilizacion de cebos o alimento que permita su
sin maltrato;

1. Se deberé contar con herramientas en buen estado para captura como los asideros, redes, correas,/cebo
demés herramientas que permitan la captura con el minimo de estrés y con el menor maltrato posible a los
animales a ser capturados;
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Iv. Que las camionetas que trasladen animales capturados deberan estar en buen estado;

V. Durante su traslado se separaran las especies de animales, de tal forma que felinos no coincidan con caninos
en el mismo espacio sin la debida separacién, asi mismo caninos o felinos no deberan viajar sin la debida
separacion de otras especies. Lo mismo deberd hacerse con madres con cachorros, o perros agresivos o
dominantes al lado de perros de talla pequeiia;

VI. Durante el descenso del vehiculo de estos animales, se les dard un trato respetuoso y se evitaran actos de
crueldad; y
VII. El personal de manejo de animales deberd tener las vacunas correspondientes actualizadas. Debera ser sujeto

a un programa estricto de vacunacién antirrabica y contra cualesquiera otras enfermedades de riesgo laboral.

Personas Agredidas por Animales
Articulo 38.- En caso de que sea agredida una persona o varias, la coordinacion, debera informar a la
Jurisdiccion Sanitaria correspondiente sobre la denuncia de mordeduras de un animal para que esta inicie la
vigilancia y revision correspondiente en el ser humano.

Creacion de Centros de

Control y Asistencia Animal

Articulo 39.- El Ayuntamiento ademas de las atribuciones que le competen de conformidad con la Ley, podra

autorizar la creacion de Centros de Control y Asistencia Animal, y en su caso, la asignacion de los recursos
necesarios para su funcionamiento.

Corresponde al Ayuntamiento la aplicacion y vigilancia del presente reglamento, a través de la Coordinacion de
Salud y en su caso del Consejo.

Articulo 40.- El objeto, integraciéon y funcionamiento del Centro de Control y Atencion Animal quedaran
establecidos en su propio Reglamento interior y sujetas al contenido de la Ley.

TiTuLo i
DE LAS PROHIBICIONES Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y ASEGURAMIENTO.

CAPITULO |
DE LAS PROHIBICIONES

Prohibiciones
Articulo 41.- Queda prohibido y se consideran infracciones a este Reglamento, de manera enunciativa mas no
limitativa las siguientes:

l. Recluir animales en lugares donde no se puedanresguardar de las inclemencias del tiempo, asi como tenerlos
atados y les causen daiios;

. Torturar, maltratar, mutilar, causar dafio o muerte a los animales;

1. Agredir, causar dafio y maltratar de forma intencional a cualquier animal que se encuentren en la via publi

V. Mantener animales en azoteas, terrenos baldios o propiedades deshabitadas en donde no tghgan
techumbre o lugar de resguardo;

V. Tener el animal sin el resguardo necesario con el cual éste pueda sacar la cabeza hacia la via publica y pcasionar
lesiones;
VI. Mantener atado a un animal de manera permanente o cuando le cause sufrimiento; /

VILI. No respetar las medidas preventivas de salud, higiene, sanidad;
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Vill. No alimentar y dar de beber a un animal que este bajo resguardo del hombre y que son considerados como
de compafiia (mascotas);

1X. No entregar a un animal agresor para ser presentado al Centro de Control y Asistencia Animal para su debida
observacion;
X. No proporcionar al animal espacio suficiente y adecuado para su movilidad, desplazamiento y debida

proteccion de acuerdo a las condiciones de cuidado de su especie;

X, No otorgar las facilidades al momento de realizar las visitas de inspeccién;
Xil. Traer a los animales en la via ptiblica sin correa o cadena;
Xl No recoger las heces fecales del animal en la via publica;
XIV. No contar con la cartilla de vacunacién, al cumplir el o los animales tres meses de edad;
XV. El ataque realizado por cualquier animal doméstico;
XVI. No proporcionarle las medidas preventivas de salud, alimento y agua asi como también la atencién médica
necesaria;
XVII. Realizar peleas entre los animales, para apuesta o exhibicién, salvo la exclusién contenida en el articulo 45 de
la Ley;
XVIII. Ejecutar en general cualquier acto de crueldad con los animales.
CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SU INSTAURACION

Procedimiento Administrativo
Articulo 42.- El procedimiento administrativo podra iniciarse de oficio por la coordinacion, o a través de la
denuncia que ante ésta realicen los particulares o las autoridades auxiliares.

Lo no previsto por el presente Reglamento en materia del Procedimiento Administrativo, se aplicara de manera
supletoria el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Para las conductas que constituyan delitos se debera en todo momento dar parte al Ministerio Plblico, para que
en su caso realice la investigacion correspondiente.

Requisitos de la Denuncia de particular
Articulo 43.- La denuncia que en su caso formulen los particulares, podra realizarse por escrito, verbalmente o
por medio electrénico, debiendo proporcionar al menos los datos siguientes:

l. Nombre o razén social, domicilio, teléfono del denunciante y en su caso del representante;
1. Domicilio para recibir notificaciones y persona autorizada para esos efectos;

. Actos, hechos u omisiones denunciados, precisando el lugar o zona donde se presentan los mismos;
y

A Informacién que permita identificar al presunto infractor.

Si la denuncia se efectia verbalmente, el servidor publico que la reciba llenara el formato de gdenunci
correspondiente.

Seran improcedentes las denuncias presentadas con motivo del embate que un canino hubiese efectuado sgbre
alguna persona, animal o cosa introducida al inmueble que esté custodiando, sin el consentimientp del
propietario o poseedor del mismo.
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Requisitos de la Denuncia de autoridad

Articulo 44.- La denuncia formulada por las autoridades auxiliares debera de reunir los requisitos siguientes:
l. Nombre, cargo y dependencia a la que esta adscrito el denunciante;

1. Actos, hechos u omisiones denunciados, precisando el lugar o zona donde se presentan los mismos;
y

1. Informacién que permita identificar al presunto infractor.

Proteccidn a los Datos Personales
Articulo 45.- Los datos personales de los denunciantes estaran sujetos a la clasificacion que como informacion
reservada o confidencial corresponda de conformidad con las leyes aplicables en esta materia.

Admisidn de la Denuncia
Articulo 46.- Para el caso de que la denuncia sea procedente, se procedera a ordenar en los términos del
presente Ordenamiento, la practica de una visita de inspeccion al domicilio en el que presuntamente se estén
llevando a cabo los hechos que pudieran constituir violaciones a la Ley o al presente Reglamento.

CAPITULO Il
DEL ASEGURAMIENTO COMO MEDIDA DE SEGURIDAD

Aseguramiento
Articulo 47.- El personal autorizado de la coordinacion podra dictar como medida de seguridad, el
aseguramiento precautorio de los animales, cuando en la inspeccion realizada se actualicen cualquiera de los
supuestos que establece la Ley, asi como cuando exista un riesgo inminente a la vida, a la integridad fisica o a
los bienes de las personas.

La medida de seguridad tendré la duracion estrictamente necesaria para la correccion de las irregularidades o
la prevencion de los riesgos respectivos; asimismo ésta concluira al momento en que se dicta la resoluciéon o
cuando el animal asegurado se tenga por abandonado.

Ejecucién de la Medida de Aseguramiento
Articulo 48.- La medida de seguridad tiene caracter preventivo y se aplicara sin perjuicio de las sanciones que
en su caso correspondan.

Dictada la medida de seguridad se procedera a trasladar a los animales hacia el Centro o albergue designado,
conforme a este Reglamento.

CAPITULOIV
DE LASUBSTANCIACION, LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Inspeccion
Articulo 48.- La Direccion, en el ambito de su competencia, podra llevar a cabo visitas de inspeccion en el
domicilio de las personas, ya sea fisicas o morales, o bien, en la via publica, por conducto del personal
debidamente autorizado a efecto de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Al realizar las visitas de inspeccion, el personal autorizado debera contar con la orden escrita debidamente
fundada y motivada, expedida por el titular de la coordinacién, en la que se precisara el nombre del propietario
o poseedor del animal, para el caso de que el mismo se ignore se deberan sefialar los datos suficientes que
permitan su identificacion, el nombre de los servidores publicos que practicaran la inspeccion, el lugar o zona
donde habra de llevarse a cabo, el objeto de la misma, asi como el nombre, cargo y firma autégrafa de la

autoridad administrativa que la ordene.
Etapas de la In: écn

Articulo 50.- Las diligencias de inspeccion domiciliarias, deberan sujetarse a las etapas S|gu1entes

[ La visita de inspeccidn se realizara en el lugar o zona que se sefiale en la orden, debiéndose cerciorar de sbe
el mismo corresponda al lugar fisico en donde se ubique, asi como que el domicilio pertenezca al visitadojo a
su representante;
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1. Para el caso de que no se encuentre presente el visitado o su representante, previo cercioramiento de que sea
su domicilio, se dejaré citatorio para que al dia hébil siguiente espere al personal autorizado, a una hora
determinada, para el desahogo de la diligencia. El citatorio se dejara en poder de la persona que se encuentre
en el lugar o zona en la cual deba practicarse la diligencia de inspeccidn, para el caso de que no se encontrare
persona alguna se dejard pegado en la puerta. Si no es atendido el citatorio, la visita se practicara con la
persona que se encuentre en el lugar;

. El personal autorizado, deberd mostrar a la persona visitada identificacion vigente con fotografia, expedida
por autoridad competente;

V. Se mostrara el original de la orden de inspeccidn y se entregara al visitado otro tanto de la misma;

V. La persona con la que se entienda la diligencia, sera requerida por el personal autorizado, para que designe
dos testigos, en caso de negativa o de que ios designados no acepten fungir como testigos, el personal
autorizado podra designarlos, haciendo constar esta situacion en el acta administrativa que al efecto se
levante, sin que esta circunstancia invalide los efectos de la inspeccion. En los casos en que no fuere posible
encontrar en el lugar de la visita personas que pudieran ser designadas como testigos, el inspector deberd
asentar esta circunstancia en el acta administrativa que al efecto se levante, sin que ello afecte la validez de la
misma;

VL. En la visita de inspeccion se levantara acta, en la que se hard constar en forma circunstanciada los hechos u
omisiones que se hubiesen presentado durante la diligencia;

VIl Concluida la inspeccion, se dard oportunidad a la persona con la que se entendid la diligencia para que en el
mismo acto formule observaciones en relacidn con los hechos u omisiones asentados en el acta respectiva y
para que ofrezca las pruebas que considere convenientes o haga uso de ese derecho en los ocho dias habiles
siguientes a la fecha en que se practicé la diligencia; y

Vil Por ultimo, la persona con quien se entendid la diligencia, los testigos y el inspector procederén a firmar el
acta, este ultimo entregara una copia de la misma al visitado. Si la persona con quien se entendio la diligencia
o los testigos, se negaren a firmar el acta, o el interesado se negare a recibir copia de la misma, dichas
circunstancias se quedaran asentadas, sin que esto afecte su validez y valor probatorio.

Flagrancia
Articulo 51.- Se podran llevar a cabo diligencias de inspeccion, sin que medie orden previa, cuando de manera
flagrante las autoridades auxiliares o la ciudadania, denuncien hechos que pudieran constituir una violacién a
lo dispuesto por este Reglamento, o bien cuando la coordinacién sorprenda a una persona transgrediendo las
disposiciones del presente Reglamento, para lo cual deberan de seguirse las etapas previstas en las fracciones
IIl, V, VI, Vil y Vil del articulo anterior.

Facilidades en la Inspeccién
Articulo 52.- L.os sujetos obligados a la observancia del presente Reglamento, asi como los propietarios,
poseedores, representantes, encargados o responsables de los lugares objeto de inspeccién, estan obligados
a permitir el acceso y otorgar todo tipo de facilidades al personal de inspeccién para el desarrollo de la visita,
sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

Diligencias
Articulo 53.- Al momento de desarrollarse la diligencia de inspeccion, los inspectores podran ordenar la captura
de los animales y su aseguramiento precautorio, en los términos de la Ley y el presente Reglamento, lo cual se
hara constar en el acta respectiva.

Los inspectores que determinen el aseguramiento precautorio de un animal de especie canina y felina,
hacerlo del conocimiento de la coordinacién para su traslado a los Centros o albergues que determine
Depositaria
Articulo 54.- Se podra designar como depositario al inspeccionado o a quien atienda la visita Unicame/nte
cuando: /

I No exista posibilidad inmediata de trasladarlos a instalaciones adecuadas para su depdsito o para su

aseguramiento precautorio; y Vs
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1. No exista riesgo de dafio o deterioro grave a la vida o integridad fisica de algtin animal, o la salud o seguridad
de las personas.

Sefialamiento de Medidas
Articulo 55.- El titular de la Coordinacién emitira resolucion, recabando las pruebas necesarias; en la resolucion
se sefialaran las medidas que deberan llevarse a cabo para corregir las deficiencias o irregularidades
observadas, el plazo otorgado al infractor para satisfacerlas y, en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho
acreedor.

Dentro de los tres dias habiles que sigan al vencimiento del plazo otorgado al infractor para subsanar las
deficiencias o irregularidades observadas, éste debera comunicar por escrito y en forma detallada haber dado
cumplimiento con lo anterior, caso contrario, el titular de la Direccién podra autorizar al personal de su area para
que se constituyan de nueva cuenta en el lugar o zona donde se practicé la inspeccion para verificar que se
haya dado cumplimiento con la resolucion respectiva.

Medidas de Seguridad
Articulo 58.- Son consideradas como medidas de seguridad, las siguientes:

. Reclusién de animales para observacion clinica;
il. Captura o aseguramiento precautorio de animales;
1. Esterilizacion o castracion;
Iv. Sacrificio humanitario de animales por la urgencia del caso.

CAPITULOV
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Terminacién del Procedimiento
Articulo 57.- El procedimiento administrativo instaurado terminara por las siguientes causas:

l. Cuando del acta de inspeccién se desprenda que no existen violaciones al presente Reglamento; y
. Por resolucion dictada por la persona titular de la Coordinacion.

En el caso de las fracciones | y |l, la Direccion dictara el acuerdo que de manera fundada y motivada terminara
el Procedimiento Administrativo instaurado.

Articulo 58.- En todo lo referente a los medios de defensa y procesos de impugnacion correspondientes a los
particulares, seran aplicables las disposiciones contenidas en el Coédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

TITULO IV .
INFRACCIONES, SANCIONES, MEDIOS DE IMPUGNACION Y RECURSOS

CAPITULO |
INFRACCIONES Y SANCIONES

Infracciones
Articulo 59.- Se considerainfraccion a toda accion u omision que contravenga las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento y demas leyes en materia de proteccion animal, y seran sancionadas conforme
a lo siguiente:

l. Apercibimiento;

. Amonestacion por escrito;
1. Multa, y
V. Servicio comunitario

Sancignes
Articulo 60.- Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este Reglamento, se tomara en cuenta:
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La gravedad de la infraccidn, considerando, en su caso, el dafio o deterioro a la integridad fisica de las personas
o de sus bienes, o a la vida o la integridad fisica de los animales;
El beneficio econdmico que hubiere obtenido con la conducta que ocasiond la infraccién, y

La reincidencia, si la hubiere.

Para individualizar la sanci6n, la Coordinacién tomara en consideracion las constancias que se encontraren
agregadas en el expediente respectivo, asi como las probanzas que fueren aportadas por el presunto infractor
para acreditar su condiciébn econémica.

En caso de reincidencia, el monto de la multa podra ser hasta por dos veces del monto originalmente impuesto.

Se considera reincidente al infractor que incurra mas de una vez en conductas que impliquen infracciones a un
mismo precepto, en un periodo de un arfio, contado a partir de la fecha en que se levante el acta en que se hizo
constar la primera infraccion.

Articulo 61.- Para la calificacion, cuantia o monto de las sanciones administrativas pecuniarias que imponga la
autoridad competente por las infracciones contenidas en el presente Reglamento se atendera al siguiente

tabulador:
Multa en Unidad de
Motivo de Infraccion Fundamento legal Actu a‘:?::::?: nyDi aria
(UMA)
Recluir animales en lugar donde no se puedan Art 4310
e resguardar de las inclemencias del tiempo, asi 1 Frac;:ién |
como tenerlos atados y les causen dafios.
2 Torturar, maitratar, mutilar, causar dafio o muerte Art. 29y 70 a 100
. a los animales. 41 Fraccion Il
Agredir, causar dafio y maltratar de forma
3. intencional a cualquier animal que se encuentren Fr:&igg m 10220
en la via publica.
4 Mantener animales en azoteas, terrenos baldios Art. 41 4a10
: o propiedades deshabitadas. Fraccién IV
Tener el animal sin el resguardo necesario con el
5. cual éste pueda sacar la cabeza hacia la via E érgm?n v 4210
publica y ocasionar lesiones.
6 Mantener atado a un animal de manera Art. 41 4ai10
’ permanente o cuando le cause sufrimiento. Fraccion VI
No respetar las medidas preventivas de salud, . 4a10
1 higiens, sanidad. Art. 41 Fracciéon VI
No alimentar y dar de beber a un animal que . . :
8. este bajo resguardo del hombre y que son Ari. 12?::;?:;?2:?31\1? Gl
considerados como de compafiia (mascotas). y
No entregar a un animal agresor para ser
presentado al Centro de Control y Albergue Anima . a
9 tado al Centro de Control y Alb Animal Art 10a20
& para su debida observacion. 41 Fraccion X
No proporcionar al animal espacio suficiente y
adecuado para su movilidad, desplazamiento y o 4a10
AW debida proteccion de acuerdo a las condiciones Art41 Fraccion X L
de cuidado de su especie.
1 No otorgar las facilidades al momento de realizar Art. 41 Fraccion 5a10 A
| las visitas de inspeccion, Xl y
1 42. Ng recoger las heces fecales del animal en la via Art. 41 Fraccion X 3ab /
publica. /
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13 No contar con la cartilla de vacunacion, al 41 3ab
) cumplir el o los animales tres meses de edad. Fraccion XIV
Ei ataque realizado por cualquier animal . 10a20
14. doméstico. Art. 41 Fraccion XV
No proporcionarle las medidas preventivas de 4310
15. salud, alimento y agua asi como también la Art. 41 Fraccion XVI
atencion médica necesaria.
16 Realizar peleas entre los animales, para apuesta Art. 41 Fraccién 70a 100
’ o exhibicién. Con exclusion del art 45 de la Ley. XVit
17 Ejecutar en general cualquier acto de crueldad Art. 41 70 2100
: con los animales. Fraccion XViil
18. Cuando Iq comercnahzacmn de animales se reaiice Art. 21 Fraccion IlI 10220
sobre la via pablica
Cuando en la comercializacion de animales no se
19. entregue certificado de salud y cartilla de Art. 21 Fraccion IV 4a10
vacunacion.
Los propietarios de cualquier animal que cause dafios|
e ia terceros y les ocasione petjuicios A o 3
Hasta por dos
veces el monto
originalmente
Lo impuesto de
21. Ser reincidente. o Erdeah Ia
primera
sancion
impuesta.

Articulo 62.- El pago de la multa debera efectuarse en la Tesoreria Municipal, aplicandose un descuento del
40% por pronto pago al infractor que, dentro de los diez dias habiles siguientes a ia fecha de la infraccion, acuda
a las oficinas correspondientes para la calificacién y pago de ia misma.

Articulo 63- Tratandose de resoluciones en las cuales el infractor desee realizar servicio a favor de la
comunidad, debera hacer la solicitud por escrito ante et titular de la coordinacion dentro de los 3 tres dias habiles
siguientes a la notificacién de la sancion, quien analizara la gravedad del asunto, dando respuesta de aprobacion
o rechazo a la peticion. Esto siempre y cuando sea por primera vez ef motivo de la sancién. El titular designara
los espacios para que el infractor cumpla el trabajo comunitario.

Se dard revision por parte del titular al seguimiento de las actividades de trabajo comunitario, en el caso de
incumplimiento se procedera con la multa estipulada.

Caracter de la Sancién
Articulo 64.- Las violaciones al presente Reglamento o demas disposiciones que emanen de él, seran
sancionadas administrativamente por la Coordinacion, sin perjuicio de las demas sanciones o penas que
correspondan por configurarse infraccion a algin otro Reglamento o Ley aplicable en la materia, o por constituir
un delito.

Se consideraré infraccion al presente Reglamento, todo hecho u omisién que encuadre en la conducta sefial
como sancionable y contenida en el mismo.

Capitulo it

/

Articulo 65.- Los particulares que se consideren afectados por la aplicacion de este ordenamiento podr’én
A - . A 2 oqe S N s — ¥ .

interponer el recurso de inconformidad previsto en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como lo dispuesto en Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, y se sustanciaran en la forma y términos sefjaiados en los mismos[. J

De los Medios de Impugnacidn.
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Capitulo 1l

De los Recursos.

Articulo 66.- Los recursos que se interpongan con motivo de la aplicacion del presente Reglamento se
tramitaran y substanciaran de conformidad a lo establecido en el Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado ylos Municipios de Guanajuato.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento para la Proteccion y Control de Animales Domésticos en el Municipio de
Villagran Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato en fecha 10 de
febrero de 2012, ejemplar nimero 24.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO.- Los centros, lugares de venta, albergues y todos aquellos lugares que tengan bajo resguardo o
cuidado animales, deberan adecuar sus instalaciones en el plazo que para tal efecto determine la Direccion y
en atencion a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

QUINTO.- Los tramites y procedimientos instaurados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, se substanciaran, hasta su conclusion en los términos de las disposiciones juridicas aplicadas.

POR TANTO CON FUNDAMENTO EN LO RSP ‘ ARTICULOS 25 FRACCION [ INCISO b),
MINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DE

LICENCIADA JA‘.MIN\XNABELCARMON ¢
SECRETARIA DEL H. AYU
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del aiio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periodico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; vy, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.

http://periodico.guanajuato.gob.mx

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacién en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencion que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion


https://periodico.guanajuato.gob.mx/#/
https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/DescargarPeriodicoId/14750
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electronica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periédico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187

Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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