EXPOSICION DE MOTIVOS

Las causas de las mujeres representan uno de los ejes mas relevantes en la agenda politic
nuestro pais y desde luego, en Irapuato donde desde la administracién municipal, nos hemos ocupado
y preocupado por las demandas y exigencias que atafien a las mujeres irapuatenses. Cuando se trata
de poner en marcha estrategias que cierren las brechas de desigualdad, resulta indispensable contar
con un marco juridico y normativo que brinde certeza y garantice el cumplimiento de cada uno de los
objetivos planteados.

La desigualdad y violencia en razén de género se encuentran presente desde el disefio mismo
de nuestras estructuras politicas e institucionales, lo que inevitablemente se refleja en el sistema
juridico, en la operacién normativa y en el ejercicio mismo del ambito. Voltear a ver esas brechas que
histéricamente han invisibilizado a las mujeres y sus necesidades, y comenzar a generar
cuestionamientos sobre la manera en que se construyen los espacios publicos, constituye el primer
paso para avanzar hacia el ejercicio pleno de los derechos politicos, civiles y sociales de las mujeres,
sin que estos se encuentren condicionados por explicaciones de caracter estructural.

El cuestionamiento, como primer detonante de cambio, debe dar paso a medidas concretas que
atiendan las consecuencias de un problema histérico y estructural. Si bien, la creacion y actualizacion
de reglamentos y leyes no deben considerarse como la Unica solucién a un disefio institucional
deficiente, con sesgos que replican conductas opresoras y excluyentes, si representan herramientas
esenciales para avanzar en la eliminacién de las desigualdades y fortalecer el principio de equidad en
la vida publica.

La adecuacion del reglamento municipal no solo resulta necesaria para cumplir con
requerimientos legales y administrativos, sino también para garantizar que el ejercicio politico y |
gubernamental sea mas justo, equitativo y cercano a las demandas de la ciudadania. En este sentido,
debe reconocerse que los reglamentos municipales son el primer punto de contacto entre la
administracion y la poblacion, de modo que su constante actualizacion asegura vigencia, pertinencia y
legitimidad social.

En Irapuato se cuenta con el Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
concebido como un mecanismo articulador de los diversos ejes de la administracion publica municipal,
cuyo propésito es integrar de manera constante y comprometida la perspectiva de género en la teorfa y
en la préactica institucional. Para lograrlo, la normativa que lo regula debe ajustarse a las exigencias
actuales y responder tanto a las demandas ciudadanas como a los compromisos internacionale .
asumidos por México en materia de igualdad de género y derechos humanos.

La armonizacion de este reglamento con las reformas que han sufrido la Ley General para |
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia y en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, asi
COmo la expedicion de la Loy para sl Gobierne y Administracion de los Municipios del Estado de

Guanajuato, fortalece el objeto del sistema, de igual forma permitira modernizar el disefio juridico e
institucional del Sistema y consolidar su papel como érgano coordinador interinstitucional en la
prevencion, atencion y erradicacion de la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres por razén de
género, lo cual inicia desde el empleo del lenguaje inclusivo en la presente iniciativa, con lo que se\
pretende cambiar la realidad, desafiarla y transformarla, en la misma manera en que muchas normas®.
juridicas han debido modificarse para dejar de ser discriminatorias. Si el lenguaje inclusivo incomoda,
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es porque nos confronta con nuestro propio sexismo; nos obliga a cuestionar el mundo tal co
conocemos, nos obliga a ver lo que siempre ha sido invisible.

Cabe recalcar que también se impacta el cambio de las denominaciones de la anterior Direccion
General de Educacion, asi como de la anterior Direccion General de Economia y Turismo siendo ahora
la Direccion General de Educacion y de las Juventudes y la Direccion General de Desarrollo Econémico,
respectivamente, conforme al recién expedido Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato. Estas modificaciones se ven contempladas en la reforma a la
fraccion I, del articulo 10 del Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para el Municipio de Irapuato, Guanajuato.

La reforma de la citada fraccién Il del articulo 10 del reglamento en comento, modifica la
conformacién del Organo Directivo del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Hombre y
Mujeres para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, para la cual se tomé como base la integracién actual
del Organo Directivo y agregando a la conformacién del mismo a la persona Titular de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal, lo cual responde al principio de transversalidad de la perspectiva de
genero en la administracion publica, el cual establece que todas las dependencias deben involucrarse
en la implementacion de acciones que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres. En particular, el
ambito de la seguridad publica resulta estratégico, ya que las politicas y acciones en materia de
prevencion, atencién y respuesta ante la violencia tienen un impacto directo en la vida y la seguridad de
las mujeres. Por ello, contar con la participacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana permite
fortalecer la coordinacién institucional, incorporar la perspectiva de género en las estrategias de
seguridad y avanzar en la construccion de entornos mas seguros para las mujeres, ademas, su
participacion contribuye a articular esfuerzos interinstitucionales para prevenir, atender y erradicar las
violencias de genero, consolidando asi un enfoque integral dentro del Sistema Municipal de Igualdad
Sustantiva.

Asimismo, con la presente iniciativa se garantizara que las politicas implementadas se disefien
con base en evidencia, con protocolos obligatorios, criterios de evaluacion claros, transparencia en la
rendicion de cuentas y mecanismos efectivos con la participacién de la ciudadana organizada dentro de
la conformacién del érgano directivo del Sistema, lo cuales deben contar con experiencia comprobable
en el tema y ahora también deben comprobar comportamiento ejemplar en la materia, ya que se
considera que para ocupar ese espacio se debe contar con estandares éticos, virtudes y habitos
reflejen la capacidad de actuar y toma de decisiones correctas.

Ejemplo de lo anterior, es el requisito que deben cumplir las personas que aspiref—ser
consejeras ciudadanas, de no ser persona deudora alimentaria, requisito que se acredita presentando
la constancia de no deudor alimentario, emitida por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia a través del Registro Nacional de Deudores Alimentarios, medida que ha sido ya analizada
por el Poder Judicial de la Federacion y concluyd que esta medida supera el test de proporcionalidad ,
debido a que persigue un fin constitucionalmente valido, es idénea y necesaria, y aunque dicho requisito

genera una afectacion a la esfera juridica en la persona deudora alimentaria, al limitar su intencién de
pertenecer al Organo Directivo del Sistema, también es proporcienal, ya que se trata de una medida

temporal cuya vigencia dependera del propio deudor alimentario.

En este marco, la reforma propuesta busca fortalecer la corresponsabilidad institucional en la
implementacion de politicas de igualdad, asegurar la vigencia y eficacia del reglamento, y consolidar un
entorno juridico que contribuya a cerrar brechas histéricas. Con ello, se da un paso firme hacia



construccion de un municipio mas justo, inclusivo y equitativo, donde las mujeres puedan ejg
plenamente sus derechos en condiciones de igualdad sustantiva.

Por lo anteriormente expuesto, es que me permito someter a consideracion de esta Asamblea
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES PARA EL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

ARTICULO UNICO. Se reforman: Las fracciones II, IIl, V y VIl del articulo 2; el parrafo segundo y las
fracciones Ill, VI y VII del articulo 5; las fracciones |, lll y IV del articulo 9; la fraccion Il la fraccién IV y
los parrafos segundo, tercero, cuarto y quinto del articulo 10; el epigrafe, el parrafo primero y las
fracciones Il y Ill del articulo 11; el articulo 12; el articulo 13 y su epigrafe; los articulos 14, 15, 16y 17;
las fracciones Ill y XVI del articulo 18; la fraccion V del articulo 21; la fraccion IV del articulo 22; el
epigrafe y el parrafo primero del articulo 23; el articulo 24; los articulos 25, 27, 28 y 30; el articulo 31 y
su epigrafe; los parrafos primero y tercero del articulo 33; el articulo 35; la fracciéon Il del articulo 36; el
parrafo primero del articulo 37; los articulos 45, 46 y 47. Se adicionan: La fraccion VIl del articulo 5; la
fraccion V del articulo 9; y el ultimo parrafo del articulo 10; las fracciones IV y V del articulo 11; la fraccion
XVII del articulo 18, pasando la actual fraccién XVII a ser la fraccion XVIII; todos del Reglamento del
Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Municipio de Irapuato,
Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 181,
segunda parte, de fecha 10 de septiembre de 2021, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 2. Para los efectos...
. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio...

. Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, saludable, cultural y familiar;

L. Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, g
o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales; (4

IV. Ley: Laley para...
V. Ley General: La Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

De la fraccién Vla la VII...

Vil Poropoctiva de Génerei Sc reficre a la metedelegia y los mesanismes que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretend
justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de

cambio que permitan avanzar en la igualdad de género;

De la fraccion IX a la XV...



Articulo 5. La Politica Municipal...

La Politica Municipal debera implementarse en concordancia con la politica local y nacional en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ademas de considerar como minimo los siguientes
lineamientos:

De la fraccién la lalll...

lll.  Fomentar la participacién y representacion politica paritaria entre mujeres y hombres;

DelafraccionIVala V...

VL. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;
VII. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del género; v,
VIII. El establecimiento de medidas tendientes a erradicar en todos los ambitos de la vida profesional

y laboral la brecha salarial de género.
Articulo 9. El Sisterna Municipal...

. Promover la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir a la erradicacion de la discriminacion
contra las mujeres, a través de la igualdad sustantiva y la equidad;

Il. Coadyuvara la...

liL. Impulsar acciones para que en el sector publico y privado se respete el principio de la igualdad
de trato y oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, buscar que se adopten
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres;

Iv. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres; v,

V.  Garantizar espacios de participacion y visibilizacién de las causas relacionadas con la iguald
sustantiva y la equidad de género.

Articulo 10. El Sistema Municipal...
De la fraccionlalall...

lil. Once Vocales de la Administracion Pablica Municipal, que seran:

a) Un integrante del Ayuntamiento, que sera preferentemente la persona que presida |
Comisién que trate los asuntos relativos a la materia de igualdad de género del
Ayuntamiento;

b) La persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

c) La persona Titular de la Secretaria Seguridad Ciudadana Municipal;

d) La persona Titular de la Tesoreria Municipal;



e) La persona Titular de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano;

f) La persona Titular de la Direccién General de Educacién y de las Juventudes)

g) La persona Titular de la Direccion General de Salud;

h) La persona Titular de la Direccién General de Desarrollo Rural;

i) La persona Titular de la Direccion General de Desarrollo Econémico;

i) La persona Titular del Instituto Municipal de Planeacion;

k) La persona Titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.

IV. Tres personas vocales ciudadanas, que seran representantes de la sociedad civil con
experiencia en la materia regulada por el presente Reglamento.

Las personas vocales ciudadanas, deberan ser acreditados en la primera sesién ante el Organo
Directivo, previa convocatoria a través de cualquiera de los medios masivos de comunicacion.

Para efectos del parrafo anterior, la persona que ostente la Secretaria Técnica del Organo Directivo,
convocara a la ciudadania en general, a través de cualquiera de los medios masivos de comunicacion
para que, durante el periodo de 5 dias habiles contados a partir de la fecha de su publicacion, presenten
en las oficinas del Instituto de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de Irapuato, Gto, por escrito sus
propuestas para ocupar el cargo de personas vocales ciudadanas propietarias y suplentes.

El Ayuntamiento designara, a propuesta de la persona Titular de la Presidencia Municipal de Irapuato,
Guanajuato, a las personas vocales ciudadanas propietarias y suplentes, por mayoria de votos, de entre
las propuestas presentadas para tal efecto.

A falta de propuestas en los términos establecidos, las personas vocales ciudadanas propietarias y
suplentes faltantes, seran designados de manera directa en los términos que la propia convocatoria
establezca para tal efecto.

En la designacion de las personas vocales ciudadanas debera garantizarse el principio de paridad de
género e inclusion social.

De las personas vocales ciudadanas
Articulo 11. Para ocupar el cargo de las personas vocales ciudadanas del Organo Directivo, se deber,
acreditar como minimo el cumplimento de los requisitos siguientes:

l. Tener la ciudadania...

Il.  Tenerexperiencia minima de tres afios comprobada en la defensa o promocién de los derechos
de las mujeres o derechos humanos;

lll.  No haber ocupado cargo publico, ni haber desempefiado cargo de direccion estatal o munigjpal
en alglin partido politico. por lo menos dos afos antes de su postulacién: %

Iv. No haber sido condenado o sancionado por algtn delito o falta administrativa, relacionad
la violencia en razon de genero; v,

V. No ser persona deudora alimentaria morosa.



Articulo 12. Las personas vocales ciudadanas del Organo Directivo duraran en el cargo hasta tre
y permaneceran en el mismo en tanto se designen a las nuevas personas vocales ciudadanas, pudi
ser ratificadas por un periodo igual al de su designacion.

Pérdida de la calidad como persona vocal ciudadana del Organo Directivo
Articulo 13. La calidad como persona vocal ciudadana del Organo Directivo se pierde por renuncia
expresa o tacita, entendiendo como renuncia expresa la que la persona representante emita por escrito
ante la persona que ostenta la Presidencia del Organo Directivo y como renuncia técita la inasistencia
injustificada a tres sesiones del Organo Directivo.

En caso de renuncia o remocion de la persona vocal ciudadana propietaria, su suplente asumira el
cargo, durante el periodo pendiente de ejercer, debiendo proponer al Organo Directivo para su
aprobacion a su propio suplente.

Articulo 14. Las personas vocales ciudadanas del Organo Directivo seran las Unicas que tendran

derecho a contar con suplentes. EI nombramiento debera ser informado por escrito a la persona que
ostente la Secretaria Técnica del Organo Directivo.

Articulo 15. Los cargos de las personas integrantes del Organo Directivo se desempefiaran en forma
honorifica por lo que no se otorgara retribucién, emolumento ni compensacion alguna.

Articulo 16. Las personas integrantes del Organo Directivo tendran derecho a voz y voto, excepto la
persona que ostente la Secretaria Técnica del Organo Directivo, quien solo tendra derecho a voz.

Articulo 17. El Organo Directivo se instalara a mas tardar en el mes de enero del afio inmediato
posterior a la instalacion del Ayuntamiento, previa emision de la convocatoria en los términos
presente Reglamento.

Articulo 18. El Organo Directivo....

Delafraccionlalall...

. Elaborar, y ejecutar el Programa Municipal, bajo la supervisién de la persona que ostente la
Secretaria Técnica del Organo Directivo;

De la fraccién IV ala XV...

XVI. Participar mediante propuestas en la elaboracién del Programa Estatal de Igualdad en
coordinacién con el Sistema para la Igualdad,;

XVII. Promover espacios de participacién en igualdad de trato entre mujeres y hombres; y,

KV Las demas quc lc conficra €l presente Reglamento y otras disposiciones lcgalcs aplicables.
Articulo 21. La persona que...
De la fraccionla la IV...

V. Ejercer el voto dirimente, en el caso de empate;



De la fraccién Vl a la X...
Articulo 22. La persona que...

De lafraccion lalalll...

IV.  Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterio a consideracion de las
personas integrantes del Organo Directivo;

De la fraccion V a la XVI...

Facultades y Obligaciones de las personas vocales del Organo Directivo
Articulo 23. Las personas vocales del Organo Directivo tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

De la fracciénla la X...

Articulo 24. El Organo Directivo sesionara de manera ordinaria bimestraimente, y en forma
extraordinaria cuando la importancia o urgencia del asunto de que se trate asi lo requiera, previa
convocatoria de la persona que ostente la Secretaria Técnica del Organo Directivo.

Asi mismo, el Organo Directivo podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria a distancia,
mediante el uso de herramientas tecnolégicas, siempre que asi lo acuerde la mayoria de las
personas integrantes del mismo, atendiendo a las formalidades que establece el presente
Reglamento.

En este tipo de sesiones debera asegurarse que la herramienta tecnolégica permita registrar, dar
constancia de las situaciones, intervenciones y sentido de la votaciéon de los asuntos a tratar

Articulo 25. La persona que ostente la Presidencia del Organo Directivo, por conducto de la persona
que ostente la Secretaria Técnica del Organo Directivo, hara llegar a las personas integrantes del
Organo Directivo, por escrito o mediante medios electronicos la convocatoria a las sesiones,
especificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el orden del dia y, en su caso, toda la
documentacion e informacién necesaria para conocer de los temas a tratar, con una anticipacion de al
menos cuarenta y ocho horas en el caso de las sesiones ordinarias, y de veinticuatro horas
anticipacion en el caso de las extraordinarias.

Articulo 27. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas una de las personas que
integran.

En las sesiones invariablemente deberan estar presentes las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria Tecnica del Organo Dircctivo.

Articulo 28. En caso de que no se retina el quérum a que hace referencia el articulo anterior, la persona
que ostente la Presidencia del Organo Directivo establecera que después de treinta minutos sesiona
validamente en segunda convocatoria, con las personas que se encuentren presentes, debiendo contar
siempre con la presencia de al menos dos personas vocales ciudadanas.




Articulo 30. Una vez reunidos, la persona que ostente la Secretaria Técnica del Organo Dire
iniciara la sesion dando cuenta del orden del dia. Este podréa ser adicionado o modificado si la mayor
de las personas integrantes presentes asi lo acuerdan, tratdndose de sesiones ordinarias; de no
modificarse se dara por aprobado y a éste se sujetara la sesién.

Personas invitadas permanentes
Articulo 31. Seran invitadas permanentes a las sesiones del Organo Directivo, las personas que
conforman el Ayuntamiento en turno, quienes intervendran con voz pero sin voto.

Articulo 33. Los acuerdos que determine el Organo Directivo se tomaran por mayoria de votos de las
personas integrantes presentes y en caso de empate la persona que ostente la Presidencia del Organo
Directivo tendra voto dirimente.

Los acuerdos que...

De cada sesion debera levantarse acta debidamente circunstanciada, la cual contendra los acuerdos
aprobados por el Organo Directivo y sera firmada por cada una de las personas asistentes, cuya copia
debera remitirse a sus integrantes dentro de los siete dias habiles posteriores a su firma.

Articulo 35. Las comisiones se integraran con el numero de miembros que determine el Organo
Directivo, pudiendo ser integrantes o no del mismo y seran dirigidas por una persona coordinadora que
sera electa de entre quienes formen parte de ellas.

Articulo 36. Las comisiones del...
1. Elaborar los analisis...

Il Invitar a participar en las comisiones, por conducto de la persona que ostente la Presidencia del
Organo Directivo, a las personas especialistas que consideren convenientes para
cumplimiento de los objetivos de los mismos; B

De la fraccion lllala IV... '

Articulo 37. Los acuerdos de las comisiones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, la
persona coordinadora tendra el voto dirimente.

Las comisiones no...

Articulo 45. Las personas integrantes del Organo Directivo seran responsables de los actos y omisiones
desplegados en el ejercicio de sus funciones de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Articulo 46. Las porsonas vusalss viudadanas dsel Organo Directive, podran ser remevides de su carge,
cuando en el desempefio del mismo, cometan faltas administrativas en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, as/ como cuando estas sea
condenadas o sancionados por algtn delito o falta administrativa relacionada con la violencia en.razén
de género.




Articulo 47. En contra de los actos o resoluciones emitidas por las autoridades municipales deriv.
de la aplicacién del presente Reglamento, se podra optar por interponer cualquiera de los medios
impugnacion conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, con las formalidades procesales que en él se contemplan.

TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo segundo. Se derogan todas disposiciones municipales que se opongan al presente Acuegdo.




