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Introduccién

En el marco del derecho a una vida libre de violencia en cumplimiento de la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de todas las
personas y con fundamento en los articulos 1 primer y tercer parrafo y 4 primer parrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, 3y 5 de la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
1, 3, 5y 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (“Convencién de Belem Do Para”), 1 y 50 fracciones | y VI
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 1 y 16
fracciones |, Il y V de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 1,2y
4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 1 parrafo sexto de la
Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, 16 fracciones |, Il y IX de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato, 2
fracciones | y lll, 14 fracciones |, V, VI y VIl y 18 fracciones |, IV, V, VII, Vlll y IX de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, 42 fraccion
I, 53 fraccidon | y 59 fracciones | y |l de |la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la g
Violencia en el Estado de Guanajuato, y el articulo 11 fraccion VIl del Reglamento del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado “Instituto de las Mujeres Irapuatenses” para el Municipio de Irapuato,
Guanajuato el Informar trimestralmente al ayuntamiento, sobre el ejercicio de sus
funciones y situacion financiera.

El Instituto realizé el Foro de Consulta y participacion Ciudadana para la Elaboracién
de los Programas Municipales del Instituto, con el objetivo de escuchar a |a ciudadania
sobre sus necesidades para tener acceso a una vida libre de violencia, con igualdad
en oportunidades. La informacion recolectada servira para elaborar los programas del
Instituto.

El Gobierno de Irapuato fue reconocido por la Asociacion Nacional de Alcaldes y
Ayuntamientos (ANAC) por la implementacién de la estrategia “Circulo violeta”, dicha
iniciativa la dirige el INMIRA en conjunto con la sociedad civil, empresariado e \

instancias gubernamentales, el cual, engloba la labor diaria de la Administracién para
eliminar las desigualdades de género que persisten en diversos ambitos de la vida

para las mujeres. El galardén Francisco Villarreal Torres se otorga a los municipios
gue asumen el compromiso de promover politicas plblicas que aseguren la igualdad
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de oportunidades para mujeres y hombres, el cual fue otorgado dentro de la
decimosegunda edicion.

En el marco de la conmemoracion del 08 de marzo Dia Internacional de la Mujer, se
realizé el evento: Reconocimientos UARHI 2026, edicion XX, con el objetivo de
promover y difundir la importante labor, logros y contribuciones de las mujeres en el
desarrollo del municipio de Irapuato. Teniéndose en este afio 39 mujeres nominadas
y 12 galardonadas en distintas categorias. Asi mismo, también se realizd el evento
Mega Clase ritmo violeta con el lema: Mover el cuerpo, también es levantar la voz, con
el objetivo de crear espacios publicos para fomentar la unién entre mujeres y hombres,
sin importar el sexo o género, asi como expresar y transformar a través del baile, las
emociones en energia creativa y constructiva.

Se realizo la firma de Acuerdo de la Alianza Estratégica con el objetivo de establecer
las bases de vinculacion, coordinacién y colaboracion a efecto de implementar
actividades para informar, sensibilizar y capacitar al funcionariado publico de las %
Dependencias de la Administracion Publica, en la prevencion de la violencia contra las

mujeres, asi como la adopcién de acciones afirmativas y estrategias para el
fortalecimiento de una cultura de paz, igualdad sustantiva y respeto a los derechos
humanos de las mujeres, contribuyendo asi a crear redes de paz y espacios libres de
acoso. Asi mismo con el propésito de promover el respeto a los derechos humanos de
las mujeres, habilitamos 29 espacios, de los cuales 16 son Dependencias de la
Administracion Publica Municipal en su parte centralizada y los otros, son 13
establecimientos del ambito empresarial, educativo e institucional como espacios
libres de acoso. En paralelo, se fortaleceran los procesos de sensibilizacion para en
un segundo momento realizar eventos de capacitacién con las personas trabajadoras
en estos espacios. Esta estrategia contribuy6 a garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia y a la reduccién de factores de riesgo relacionados con el
acoso.
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Estado del Avance Presupuestal

Unidad Aprobado ($) | Modificado | Comprometido | Recaudado al % de
responsable primer ejecucion
trimestre ($)
Direccion 8,238,213.36 - - 1,928,299.80 23%
General

Modificaciones Presupuestales

Unidad Aprobado ($) | Modificado | Comprometido Ejercido al % de

responsable primer ejecucion
trimestre ($)
Direccidén 8,238,213.36 - - 1,495,908.12 18%
General
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1130 SUELDOS BASE 4,548,796.20 229,656,70
1321 PRIMA VACACIONAL 71,613,70 -
133 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 477,425.20 .
1413 APORTACIONES IM 8§ 170,711,490 2543408
1421 APORTACIONES INFONA VIT 218,400.05 30,381.85
1230 AHORRO PARA EI RETIRO 315,000.00 51,175.18
1520 LIQUIDACION POR INDEMNIZACION ¥ SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS 120,000,00 5
T 1540 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO L 35,000,00 T
T 1550 CAPACITACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS i 30,495.05 Z
1000 SERVICIOS PERS ONALES 628744178 336,647.78
2110 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 36,865.86 3
2140 'MATERIALES, UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 4T,339.87 .
T 72150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL i 15,750.92 :
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,800.01 5,280.69
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 26,657.19 741.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,399,92 5
2470 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 562428 -
2480 MATERIALES COMPLEM ENTARIOS 5,449.52 =
2490 MATERILAES DIVERSOS 10,399.92 %
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.06 .
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 70,000,035 38,049.02
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS M ENORES DE EDIFICIOS 831907 - ﬂ
2040 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COM PUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORM ACION 2,999.99 o :
2000 MATERIALES Y $ UMINISTROS 341,116.56 4070.1
110 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 32,448.00 :
T 3130 SERVICIO DEAGUA 11,248.00 1,341.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 10,815.00 3
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 59,873.00 28,836.00
3340 SERVICIO DE CAPACITACION 54,070.00 .
3360 IMPRESIONES, DOCUMENTOS OFICIALES FARA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 54.079.00
3380 SERVICIO DE VIGILANCIA 5,999.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 6,000.00
3430 SEGURO DE BIENES PATRIM ONIALES 30,000.00
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 14,999.00
3530 INSTALACION REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES INFORM ATICOS 12,999.00
3530 MANTENIMIENTO CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES 19,999 00
3380 SERVICIO DE LIMPIEZA 220,000.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION T BRI 8,319.00 .
3720 PASAJESTERRESTRES N e R TR e e e
3750 VIATICOS NACIONALES o T 15,600.00 ;
T 320 OASTOSDEORDEN SOCIAL Y CULTURAL T T aseuee0 -
3020 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS . L 519900 - X
T Taemo IMPUESTO SOBRE NOMINA - o0.p4m. 0 29.057.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,469,655.02 7524158
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 140,000.00 5
4000 TRANS FERENCIAS | ASIGNACIONES, S UBS IDIOS Y OTRAS AYUDAS 140,000,600 !
TOTAL PRES UPUES TO DE EGRES OS 2026 8,238,218.36 455,960,
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PARTINA CONCEPTO PRES UPLESTO 2026

Analisis por partida del Gasto febrero
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EJERCIDO

FIBRERO

1130 SUELDOS BASE 4,548,796,20 330318.76
1321 PRIMA VACACIONAL 71,613.79 43.00
1323 GRATIFICACION DEFIN DE ANO 477,425.20 650.00
1413 APORTACIONESIMSS ying 470,711.49 26,008 36
1421 APORTACIONES INFONAVIT 218,400.05 <
143 AHORRO PARA EL RETIRO L sseee
" T1520  LIQUIDACION POR INDEMNIZACION Y SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS 120,000,00 .
1540 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABATO 35,000.00 A
1550 CAPACITACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 30,495.05 B
1000 SERVICIOS PERSONALES 6287,441.78 387,020.12
2110 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 36,865.86 2
2140 MATERIALES UTILES DE TECNOLOGIASDE LA INFORMACION ¥ 0OMUNICACIONES 4783987 .
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 45,759.92 =
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,800.01 .
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 1, il 26,657.19 5,094.91
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,399.92 -
2470 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 562428 :
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5,449.52 L
2490 MATERILAES DIVERSOS 10,399,92 .
"7 610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS W 50,000.06 :
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 70,000,035
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 31997
2040 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,999.99
2000 MATERIALES Y § UMINIS TROS 341,116.56
3110 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA. 32,448,00
L A0 BRVIODBAGDE | oy W T T e e g TTi24800
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 10,815.00
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICICS Y LOCALES 359,873.00
3340 SERVICIO DE CAPACITACION 54,079,00 i
3360 IMPRESIONES, DOCUMENTOS OFICIALES PARA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 54,073,00 .
T a3k SERVICIO DE VIGILANCIA £,999.00 390,00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 6,999.00 466.90
3450 SEGURO DF BIENES PATRIMONIALES 30,000,00 B
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES . 1499900 B
3530 INSTALACION REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMATICOS 14,999.00 382800
3550 MANTENIMIENTO CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES 19,999.00 3,618.00
3580 SERVICIO DE LIMPIEZA 220,000.00 15,312.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION £,319.00 =
T PASATES TERRESTRES T 5,999.00 © sl
3750 VIATICOSNACIONALES 15,600.00 4,182.91 /'
/20 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL  496,149.00 088,30
) OTROSIMPUESTOS Y DERECHOS o 75,199.00 750,00
a0 VAT VEST S S0DIRE MR LT A 99,852.02 6,427.00
3000 SERVICIOS GENFRALES 1,469,688.02 67,883.11
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 140,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, § UBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 140,000.00
TOTAL PRES UPUES TO DE EGRESOS 2026 823821336
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Analisis por partida del Gasto marzo

INMIRA

INSTITUTO DE LAS MUJERES
IRAPUATCNSLS

ETERCIN
MARZOY

1130 SUELDOS BASE 4,548,7196.20 336,733.02
1321 PRIMA VACACIONAL 71,613.79 :
1323 ORATIFICACION DEFIN DE ANO 477,425.20
1413 APORTACIONES IMSS 470,711.49 25.956.32
71421 APORTACIONES INFONAVIT 218,400,085 31,267.00
T 430 AHORRO PARA EL RETIRO I 315,000.00 59,168.00
1520 LIQUIDACION PORINDEMNIZACION Y SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS 120,000.00
1540 “PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O 35,000,00 .
1550  CAPACITACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS i T 30,495.05
1000 SERVICIOS PERSONALES 6287,441.78 48312434
2110 MATERIALES Y UTILES DE OFICTNA 36,865.86 :
2140 MATERIALES, UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 47,839.87 572387
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1575092 -
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,800,01 .
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 26,657.19 3111.01
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,399.92
2470 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 5,624.28
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5,449.52
2490 MATERILAES DIVERSOS 10,399.92
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.08 5,000,00 g
2710 VESTUARIO ¥ UNIFORMES 70,000,058 L
T REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 8,319.97 =
T 2840 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIASDE LA INFORMACION 2,099.99 I
2000 MATERIALES Y § UMINIS TROS 341,116.56 13.834.88
3110 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 32,448.00 2,421.00 Q
3130 SERVICIO DE AGUA Il 11,248.00 1,305.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 10,815.00 795,00
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 35987300 28,836,00
3340 SERVICIO DE CAPACITACION 54,079.00 :
3360 IMPRESIONES, DOCUMENTOS OFICIALES PARA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 54,079.00 : by
3380 SERVICIO DE VIGILANCIA £,999.00 A
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 6,999.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 30,000.00 -
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 14,999.00 "
3530 INSTALACION REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMA TICOS 14,999.00 F
3550 MANTENIMIENTO CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES 19,595.00 B
3580 SERVICIO DE LIMPIEZ A 220,000.00 15.312.00 -
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 8,319.00 :
3720 PASAJES TERRESTRES 5,999.00 i
© 3750 VIATICOSNACIONALES 0 1560000 :
~ 3820 OASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL A Al LT T R ™~ 11 82,360.69
T Tag0 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS ) 510900 -
pa _JQR_ i IMPLHME)_&;PN ONLTNA T T P w T s 99‘85202 7.88.,.00 \
3000 SERVICIOS GENERALES 1,469,685.02 138,920,69
4410 AYUDAS SOCTALES A PERSONAS 140,000,00
4000 TRANS FERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 140,000.00
TOTAL PRES UPUES TO DE EGRESOS 2026 8,238,213.36
9
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Resumen de Pronéstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos del periodo
enero, febrero y marzo 2026

Presupuesto Comprometido | Subsidio recibido enero Ejercido al 31 de

aprobado anual 2026 (%) (%) enero ($)
($)

8.238,213.36 iy 642,766.6 455,960.07

Presupuesto Comprometido " Subsidio recibido Ejercido al 28 de

aprobado anual 2026 ($) febrero ($) febrero ($)
($)

8,238,213.36 - 642,766.6 434,068.14

Presupuesto Comprometido | Subsidio recibido marzo Ejercido al 31 de
aprobado anual 2026 . ($) (%) marzo ($)

($) \}7
8.238,213.36 : 642.766.6 605,879.91
pd
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Avances, acciones, actividades y resultados relevantes

La informacién contenida en el presente documento incorpora los Ejes y Proyectos
Estratégicos del Programa de Gobierno Municipal con respecto a la Matriz de Indicador
de Resultados del afio 2026 del Instituto de las Mujeres Irapuatenses, asi como las
acciones que forman parte del Plan Operativo Anual (POA) en el periodo comprendido
de enero, febrero y marzo.

Proyecto Estratégico 20. Fondo de arranque y fomento a mujeres
emprendedoras "Mujeres adelante".

Fortalecimiento de la red de mujeres emprendedoras en el municipio mediante la
implementacién de capacitacién periédica.

El Instituto tiene como misién, el fomentar el empoderamiento en las mujeres,
buscando su independencia emocional y econdmica, a través de capacitaciones
periddicas que les permita fortalecer sus capacidades para seguir en este crecimiento
personal y emocional. Dichas capacitaciones se realizan en transversalidad con la
Direccion de Desarrollo Econdmico en la casa del emprendedor.

Aprende, Comprende y emprende

Aprendieron conocimientos para crear
un proposito para su emprendimiento,
resolviendo problemas, ademas
identificaron fortalezas y debilidades,
para determinar la viabilidad técnica

financiera y operativa. Se tuvo la
asistencia de 24 personas.
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Gestionando mi emprendimiento

Aprendieron a identificar un enfoque estructurado para reducir los riesgos,
aumentando las oportunidades, mejorando la eficiencia y la productividad, logrando el
crecimiento y rentabilidad, abarcando la planeacién, organizacién, direccién y
supervision, con el objetivo de alcanzar las metas propuestas. Se tuvo la asistencia de
23 personas.

Fortalecimiento de la red de mujeres emprendedoras en el municipio mediante
la realizacién de bazares y caravanas “violeta” de emprendimiento. )ﬁ

Espacio creado mediante la vinculacion con los distintos sectores de la sociedad, del
ambito privado y/o publico dentro del municipio, para la venta, distribucién y publicidad S)
de sus emprendimientos, generando oportunidades que les permitan mejorar su

calidad de vida, para asi tener acceso a vivir una vida libre de cualquier tipo de

violencia, con la participacion de 42 emprendedoras. \Jr

Jardin de presidencia

Escuela de Talonio Irapuato

i 28 de febrero
y 01 de marzo

12
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Proyecto Estratégico 33. Irapuato, Ciudadania de Alianzas y Hermandad.
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Fortalecimiento de la Estrategia Circulo Violeta

‘f&uwua
| 5,257 5,464 259
negocios establecimientos personas personas lugares
afiliados capacitadas  capacitadas o uia e
496 personas +13,000 1,564
capacitadas descargas per’sonas
capacitadas

La informacion mencionada es un acumulativo desde el arranque de la estrategia en
septiembre del 2022 hasta la fecha

El Instituto implementd diferentes acciones para promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres Irapuatenses,
de entre esas acciones tenemos |la “Estrategia Circulo Violeta”, el cual se divide en
3 gjes:

Eje econémico
Tarjeta violeta

Beneficios mediate descuentos o promociones entre las mujeres que pertenecen a la
red de mujeres emprendedoras del INMIRA, fomentando el consumo local y se activa

su autonomia econdmica, teniendo activas 121 tarjetas violetas.

13
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Eje social

Agente violeta

Muijeres y hombres socialmente responsables y capacitados, los cuales participan en
estrategias y acciones que permitan disminuir la brecha de desigualdad vy
vulnerabilidad de las mujeres. Nuestro lema: “Yo me cuido, yo te cuido”, promoviendo
la construccién de la paz, desde el autocuidado.

En dicha capacitacion para ser agente violeta, son 3 temas, los que se abordan como:

Tipos y ambitos de la violencia:

Esto permite, conocer que es la violencia, cudles son los tipos de violencia que puede
haber y en donde se pueden dar, por lo que, una vez conociéndolos, reconocer si
somos generadores o receptores de algun tipo de violencia.

Sana tu vida:

Conocer y vivir el proceso de transformacion personal, fomentando su autocuidado y
autoconocimiento, por lo que, invitamos a realizar una introspeccion hacia nuestra
vida, voltearnos a ver, darnos cuenta de nuestras necesidades y actuar al respecto, lo
cual, nos permitird posteriormente ayudar a alguien de nuestro entorno.

Alerta violeta (App):

Disminuir los factores de riesgo que enfrentan las mujeres en el municipio, fomentando
el uso de la tecnologia a través deherramientas de facil acceso para evitar que sean
victimas de violencia.

Dicha app se puede descargar en cualquier celular, ya sea |I0S o Android, nos sirve
en caso de alguna situacidn de riesgo o peligro. Una vez activada dicha app, les liega
un mensaje a los 4 contactos de emergencia y al CECOM, mediante la geolocalizacion.

Teniendo un alcance con este tema de 183 personas capacitadas en 7
establecimientos.

14
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Eje Seguridad

Alerta Violeta

). 4
Disminuir los factores de riesgo que enfrentan las mujeres en el municipio, fomentando
el uso de la tecnologia a través deherramientas de facil acceso para evitar que sean
victimas de violencia.
La app Alerta Violeta puede ser descargada en cualquier teléfono I0S o Android se
enlaza al C4 municipal, ademas de llegarle un mensaje de auxilio a 5 contactos de
confianza previamente registrados, para hacerles llegar su ultima utilizacidon mediante
GPS.

Maojito violeta

Dar a conocer una bebida con cédigo de alerta, que las mujeres pueden usar ante
situaciones de acoso, al solicitar esta bebida al personal del negocio, con la finalidad
de mantener su integridad a salvo.

Punto violeta

Son puntos o lugares seguros para brindar ayuda a las mujeres en caso de encontrarse
en alguna situacion de riesgo o peligro.

INSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES INMIRA 8 W/
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El Gobierno de Irapuato fue reconocido por la Asociacién Nacional de Alcaldes y
Ayuntamientos (ANAC) por la implementacion de la estrategia “Circulo violeta’, dicha
iniciativa la dirige el INMIRA en conjunto con la sociedad civil, empresariado e
instancias gubernamentales, el cual, engloba la labor diaria de la Administracion para
eliminar las desigualdades de género que persisten en diversos ambitos de la vida
para las mujeres.

El galardon Francisco Villarreal Torres se otorga a los municipios que asumen el
compromiso de promover politicas publicas que aseguren la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, el cual fue otorgado dentro de la
decimosegunda edicion.

El Reconocimiento distingue a municipios que asumen compromisos claros para /
garantizar el acceso equitativo a derechos como educacion, empleo, salud, \
participacion politica y proteccion social, ambitos en los que aun persisten brechas ‘&Qd
entre mujeres y hombres,

0920809
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Firma de convenios con diferentes sectores de la sociedad y universidades
para generar alianzas que permitan el desarrollo integral de las mujeres y
entornos seguros.

El Instituto establece dicha base de vinculacion, coordinaciéon y colaboracion, con la
finalidad de llevar a cabo acciones afirmativas, estrategias y coadyuvar con la politica
publica de prevencion, atencidn y eliminacién de la violencia contra las mujeres en el
municipio de Irapuato.

HighPoint International School
Irapuato

’-""l'h.\,."nm?-

Grpo Loera
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Empresa Borgwarner
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Participacion del INMIRA en la feria de servicios en conmemoracién del 8M,

atendiendo a 13 personas. @/

A
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Donacién de despensa por parte de la empresa BorgWarner
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Organizacién de eventos que fomenten el empoderamiento de las mujeres

En el marco de la conmemoracion del dia Internacional de la Mujer el Instituto realiza
eventos con el objetivo de visibilizar la lucha por la igualdad de género y los derechos
de las mujeres, asi mismo reconociendo los logros y contribuciones que han hecho las
mujeres a lo largo de la historia.

Los eventos de didlogo permiten sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la

igualdad y no discriminacion, en ese sentido se realizé con la plaza Cibeles el evento
denominado: “Mujeres Valientes”, en el domo de la plaza.

El dia 08 de marzo se realiz6 el evento: “Mega clase ritmo violeta” con el lema: Mover
el cuerpo, también es levantar la voz, como una forma de crear espacios publicos para
fomentar la unién entre mujeres y hombres, sin importar el sexo o género.

[onde |

T -
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El evento de los reconocimientos UARHI tiene como objetivo promover y difundir la
importante labor de las mujeres en el desarrollo del municipio de Irapuato, los cuales
se han realizado desde el afio 2007, con lo cual se ha galardonado a 157 mujeres en
distintas categorias, resaltando su valor, resiliencia, pasion y liderazgo, sirviendo de
inspiracion, construyendo caminos, rompiendo barreras y abriendo puertas para que
otras puedan continuar.

Las categorias entregadas este afio son:

o Ma. Soledad Gonzalez Murillo, Mujer Ciencia y Salud,

e Mbnica Gonzélez Pérez, Mujer Cultura

e Nadia Ramos Lugo, Mujer Educacién

e Pamela Martinez Morales, Mujer Deportista

e Maribel de la Rocha Quintero, Mujer Empresaria

o Sira Carus Puerta, Mujer Liderazgos del futuro. .
Marla José Garcla Macias, Mujer Comunicacién X
Paulina Eda Padilla Navarro, Mujer testimonio de vida

Maria Teresa Nufio Romano, Mujeres en la Historia de Irapuato

Manuela Parra Vézquez, Mujer Rural

Laura Isela Rayas Alvarado, Mujer Labor Social

Ma. de los Angeles Martinez Pérez, UARHI UINANI

Ma. Jovita Mendiola Terrazas, Mujer a la Trayectoria (Edicion especial por XX
aniversario).

~

23

462 267 59 67
www.irapuato.gob.mx

y INSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES INMIRA
Francisco Sarabia no, 1066, Col, La Moderna, C.P 36690, Irapuato, Gto. 3
W




IRAPUATO

Ayuntamiento 2024 - 2027 CON PASO FIRME

o

INMIRA

2l

INSTITUTO DE LAS MUJERES
IRAPUATCNGES

HEEG
(Fat
My

*
nx
iJ
]

)

Asi mismo, también impulsando el trabajo de mujeres que han sido galardonadas en
afios anteriores, como el caso de la escritora Rayo Guzman, la cual nos presenté su
libro denominado “Coyote balcanico’, el cual nos invita a reflexionar la reconciliacion
con nuestro pasado, habla sobre el perdédn y el abandono.

Con el cual, se creé un ambiente de empatia e inspiracion por la convivencia entre
todas las nominadas a los reconocimientos UARHI.

>

24

Se contd con una participacién en los eventos de 1,154 asistentes. Xﬁn
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- Imparticién de Platicas, cursos y talleres entre mujeres y hombres para la
promocioén del respeto y bienestar social

El Instituto desarrollo un proyecto denominado “[nférmate Mujer’ el cual es un catalogo
de temas a impartir por nuestro personal, con el objetivo de ofrecer una guia de
capacitacion a los aliados que permitan el desarrollo integral de las mujeres y entornos
seguros. El catalogo va dirigido a hombres y mujeres, adolescentes mayores de 13
afios.

Crecimiento personal

Estos temas van encaminados a desarrollar competencias personales y sociales, que

nos permiten desenvolvernos en la vida, especialmente en el ambito laboral, estos

pueden ayudar a mejorar la motivacion, la productividad, la integracién, trabajo en

equipo, gestion de conflictos, administracion del tiempo, determinacién o fijacién de /
objetivos individuales o grupales y con ello mejorar el entorno de trabajo.

Teniendo un alcance de 1,399 participantes entre mujeres y hombres.

T

eforzando mis valores. Contraloria
Municipal

Comunicacién asertiva. ENOI

AL
3 \\ \l\\
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Reforzando mi autoestlma. Parque
vecinal colonia Luis Alonso Gonzélez

Derechos humanos de las mujeres.

Reforzando mi autoestima. Parque
Wurth Electronik

vecinal colonia la Pradera

26

INSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES INMIRA
Francisco Sarabia no. 1066, Col. La Moderna, C.P. 36690, lrapuato, Gto.
462 267 59 &7
www.irapuatoe.gob.mx

00000
Z

<

.=
b <




o]}
BE|a¥x
=)

IRAPUATO

Ayuntamiento 2024

O

INMIRA

INSTITUTOQ DE LAS MUJSERES
IRAPURTINSLCS

El

2

19 de febrero

es

"Derechos de las mujeres. Banco de
alimentos

20 de febrero
: [t
en equipo. Hacienda Fresh

QE'
3

Derechos humanos de las mujeres. TEB

re tu valor. ITESI 4

Desub
27 x
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Sororidad. entro de ierno

i

06 de marzo

Descubre tu valor. Bachillerato Bivalente
Militarizado batallén Primer ligero

Reforzando mi au
Basicos

3

g
8.

toestima. Tienda

_ _ il
Empoderamiento de las mujeres.
CONAFOR

oo ge
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Sororidad. Bachillerato Bivalente de
Talentos

Sorondad Parque vecinal de la colonia“ _ 2
Luis Alonso Gonzéalez R

Sororidad. CONAGRA FOODS

Empoderamiento de las mujeres. Pass
automotive

@900 G
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Reforzando mi autoestima y Heridas de la
infancia. Asociacion de Hoteles y Moteles

Prevencion de la violencia

El Instituto ofrece un listado de temas de capacitacion con el objetivo de crear acciones
gue ayuden a reducir los factores de riesgo que propician la violencia, aprender a
identificarla, para no normalizarla, por lo que, buscamos sensibilizar en

corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Esto nace de la necesidad de erradicar
la violencia de género. Teniendo un alcance de 589 participantes entre mujeres y \\\\ﬁ)

v 4
¥
hombres.
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LAQUIMIA

Tlpos y 4mbitos de Ia v:olenci. Iualda de género no disriminan. '

Worth Electronic México

Acoso y hostigamiento sexual. Wiirth
Electronik México

Perspia de género. TEB

|
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16 de febrero

lgualdde género y no discriminacion.
Transportes Express

i .y

Tipos y ambitos de la violencia. Esc.
Secundaria 32
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Tipos y modalidades“de la violncla.
Universidad Pedagdgica Nacional

59608

Dechstruyendo las masculinidades.'
Bachillerato de Talentos (2 grupos)
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| e g L IFEALEN
Igualdad de género y no discriminacion.
Refaccionaria la Oriental

0 4

Tipos y émbito' de a violencia. Colegio
Alexander Bain

i

Tipos y ambitos de violencia.
Bachillerato Carrizal Grande

o
(L ¥ i ol it
pos y ambitos de violencia.
Preparatoria CEMSI
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Atencib6n psicolégica a mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad

' Servicio - Atenciones

Atencion psicolégica 903

enero febrero | marzo = total

Manejo emocional 115 125 119 359
Violencia 39 65 78 182
Duelo 37 26 64 127
Conflicto familiar 36 26 17 79
Ansiedad 26 21 24 71

Depresion 12 12 21 45
Ideacién suicida 9 9 7 25
Crisis 4 6 B 15

35

W

INSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES INMIRA
Francisco Sarabia no. 1066, Col. La Moderna, C.P. 36690, lrapuato, Gto.
462 267 59 67
www.irapuato.gob.mx

A

INMIRA

INSTITUTO LJE l. NS MUJERES

3



jlo

9]

INMIRA

IRAP

Ayuntamion

1B @[ nkx
N |
g:":—J

INSTITUTO DE LAS MUERES
IRAPUATINSES

UATO Gablerns de hapuate

to 2024 - 2027 CON PASO FIRME

Proyecto Estratégico 45. Creando redes y Espacios de paz

Se realizé el Foro de Consulta y participacién Ciudadana para la Elaboracién de
los Programas Municipales del Instituto, con el objetivo de escuchar a la ciudadania
sobre sus necesidades para tener acceso a una vida libre de violencia, con igualdad
de oportunidades. Dicha informacién recolectada servira para elaborar los programas
del Instituto.

R R

26 de enero

eS8 60009

Firma de acuerdo de la Alianza Estratégica
Establecer las bases de vinculacién, coordinacién y colaboracién a efecto de

implementar actividades para informar, sensibilizar y capacitar al funcionariado publico
de las Dependencias de la Administracion Publica, en la prevencién de la violencia
contra las mujeres, asi como la adopcion de acciones afirmativas y estrategias parael -
fortalecimiento de una cultura de paz, igualdad sustantiva y respeto a los derechos

humanos de |las mujeres, contribuyendo asi a crear redes de paz y espacios libres de
acoso.
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Asi mismo con el proposito de promover el respeto a los derechos humanos de las
mujeres, habilitamos 29 espacios, de los cuales 16 son Dependencias de la
Administracion Publica Municipal en su parte centralizada y los otros, son 13
establecimientos del ambito empresarial, educativo e institucional como espacios
libres de acoso. En paralelo, se fortaleceran los procesos de sensibilizacion para en
un segundo momento realizar eventos de capacitacion con las personas trabajadoras
en estos espacios. Esta estrategia contribuyé a garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia y a la reduccion de factores de riesgo relacionados con el
acoso.

Goblerno dp rapuats
CON PASO FIRME
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Dichos establecimientos son:

Pass Automotive México

Divens

Grupo Loeva

Hacienda Fresh
Inspeccién Visual Muriz

©ONOALON =

11. Industrias Campo Fresco

INSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES INMIRA
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HighPoint International School Irapuato
Imagen Diagnéstica del Bajio (IMADIB)
Asociacion Mexicana de Superacion Integral para la Familia (AMSIF)

Colegio Alexander Bain Irapuato
10 Comision Nacional Forestal (CONAFOR)




Goblerng de rapual
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12.Conagra Foods

13. Presidencia Municipal

F’ASS*

Pass Automotive
México

4 HighPoint
International

School

by Tecnoldgico de Monterrey

IMAGEN DIAGNBSTICA

A\

AMSIF

Dvens

inu-c:- e
S Grapo LOEVA
" L R

y ,'.";5:;-!“'#“" e

L'a HaciendaFresh

alexander bain

Instituto,_

ab

¥/ CONAFOR

Vo ICcF

Industrias Campo
Fresco

N7

PN

CONAGRA

cBRANDS »

TA

Gt nes cla lrapiito
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Inspeccion Visual Mufiiz
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Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion de la Violencia Laboral, el Acoso
Sexual y el Hostigamiento sexual en la Administracién Publica Municipal de Irapuato,

Guanajuato.

PERIODICO OFICIAL y 3 DE MARZO - 2026 PAGINA 23

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN ¥ DEROGAN NIVERSAS DISPOSICIONES DEL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL. EL ACOSO
BEXUAL Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ADMINIS TRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO
GUANAJUATO
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Transversalidad

El Instituto trabaja en transversalidad con las diferentes Dependencias y Entidades de
las Administracion Publica Municipal, aumentando el impacto de las acciones, para
atender de manera integral las distintas necesidades, generando estrategias en favor
de las mujeres del municipio de lrapuato.

Miércoles ciudadano y Miércoles ciudadano en tu comunidad

Definicion Responsable de informar:

fisicamente a Presidencia Municipal, mediante el llamado
miércoles ciudadano en presidencia municipal y ahora
miércoles ciudadano en tu comunidad, estas atenciones se,| ‘7

Colaborador INMIRA reflejan en un folio de la plataforma del Sistema de Gestién V

Se proporcionaron 78 atenciones a mujeres, que acudieron \‘\T

Ciudadana, en la cual, solicitan alguna peticion en
particular. Por lo que, el Instituto da seguimiento y una vez
entregado o proporcionado su solicitud, se cierra el folio en
la plataforma.

40 #/ \
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28 de enero

Com. Trinidad

Presidencia mi.micipal Temascatio

AvVia

Presldenma munlclpal

Com Valenciaita

KL VARY

Com. San Ignacio

L B N N N a
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Juntos con paso firme

Rol Definicion Responsable de informar:

Participamos en el proyecto encabezado por el DIF,
brindando el tema: ‘Etiqueta libre”, con el objetivo de
conocer sus emociones, haciéndonos responsables de las
Colaborador INMIRA experiencias, usando los lentes de lo que hemos vivido,
liberando el pasado para perdonar lo que no pudimos sanar.
Con lo cual pudimos tener acercamiento con 31 personas
entre mujeres y hombres.

X

Col. San Juan de Retana

é

as
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Brigadas por la Paz

Definicion
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IRAPUARTCINGCS

/

Responsable de informar:

Colaborador INMIRA

Participamos en las Brigadas por la Paz encabezado
por DIF, con el objetivo de proporcionar informacion
sobre los servicios gratuitos que ofrece el Instituto,
entrega de folleteria, asi como brindar contencion
psicologica, en caso de requerirlo. %
Con lo cual pudimos tener acercamiento con 17

mujeres.

“ Centro histoérico

L iII San Cayetano

060G
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Colaborador

INMIRA

Responsable de informar:

Se acude con actividades que permitan promover el
desarrollo de nifias, nifios y adolescentes y sus cuidadores en
situacién de vulnerabilidad dentro del municipio.

Este programa lo lidera el DIF a través de una estrategia
integral para fortalecer y coadyuvar en la prevencion de la
violencia psicosocial generadora de delitos, promoviendo un
papel como agentes de cambio en actividades preventivas
tendientes a la disminucién de la violencia y delincuencia,
dichas actividades se realizan en el Centro Policial y el Centro
de Educacion Ambiental.

Con lo cual pudimos tener acercamiento con 59 personas,
divididos en 2 grupos.

31 de enero o
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Feria de la Salud Mental 2026. Jornada PAIS (Plan de Acciones Integrales en la
Salud).

Palo ke

| 24 de febrero

gt

HighPoint International School

R

int Inte

" Né 3
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Informacién General de la MIR

Resumen narrativo

Contribuir a la reduccién de la violencia de género y al fortalecimiento de la
seguridad para las mujeres en Irapuato mediante la creacion de espacios seguros,
alianzas estratégicas y la promocion de la participacion ciudadana.

L1l |as mujeres acceden a entornos seguros en Irapuato.

Meta 1er trimestre % de
cumplimiento

Estrategia de empoderamiento emocional y econémico para las mujeres
$102001
Irapuatenses. Implementado.

Fortalecimiento de la red de mujeres
X -0 (il emprendedoras en el municipio mediante la 6 £ 33.33
= implementacién de capacitacién periddica.

Fortalecimiento de la red de mujeres
emprendedoras en el municipio mediante |2 6 3 50
realizacién de bazares y caravanas “violeta” de
emprendimiento.

Estrategia para la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.
Fortalecido.

1S10200102

P103301

ELRKLE M Fortalecimiento de la estrategia Circulo vioieta. 24 7 29.16

Firma de convenios con diferentes sectores de
la sociedad y universidades para generar 12 9 75
alianzas que permitan el desarrollo integral de
las mujeres y entornos seguros.

Estrategia para el impulso del desarrollo integral de las mujeres y hombres en el
municipio, Fortalecido.

Organizacién de eventos que fomenten el
empoderamiento de las mujeres. 6 4 66.67

Imparticién de platicas, cursos y talleres entre
= (o vk [Pl mujeres y hombres del municipio de Irapuato 100 52
para promover el respeto y bienestar.

Atencién psicologica a 500 mujeres y hombres

=k o7 ok lik W a partir de los 16 afos en situacion de 500 903
' vulnerabilidad.

?P10330103

| E104201

E10420101

=SB Espacios seguros y libres de acoso para mujeres establecidos.
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Plan Operativo Anual

C1A1. Apoyar a mujeres en situaciéon de divorcio, con vulnerabilidad econémica
(representacion legal de un bufete juridico)

Expediente No. 0277/2026
Usuaria con antecedente de violencia familiar, divorciada en abril del 2025, atendida en

noviembre de 2025 en el INMIRA derivado a que su exesposo le quito a sus hijos con
manipulaciones y con conductas de alienacion parental (violencia psicoldgica a los

menores), y le restringié toda comunicacion con ellos. Menciona que, por tales hechos —\7
promovié una demanda en materia civil y familiar en Defensoria publica, sin embargo,

refiere que, la atencion recibida por parte de su abogado de oficio no fue la 6ptima para Ry

su caso, ya que este, le proponia llegar a un acuerdo verbal con el progenitor de los

menores y acudir a justicia alternativa para acordar el convenio regulatorio, cosa que era _
imposible porque el progenitor le blogqueo toda comunicacion.

Por lo anterior, se le sugiri6 dar seguimiento a la demanda interpuesta en defensoria

publica en materia civil y familiar, mencionandole al representante legal de oficio

demandar la guarda y custodia de los menores, y mientras el proceso se daba, se sugirié >

a la usuaria abrir una cuenta bancaria a su hija mayor y buscar la manera de entregar la A
tarjeta bancaria para que les depositara pension alimenticia a sus hijos y dejar evidencia
que, de su parte no hubo abandono, asi como dejar evidencia en la escuela de sus
menores que los busca para convivencias y esto aporte pruebas del cumplimiento a sus
obligaciones como progenitora.

Sin embargo, la usuaria regresa el 19 de abril de 2026 al INMIRA, refiriendo que,

derivado a la notificacion de la demanda a su exesposo, este la denuncio en fiscalia por
presunta violencia familiar en agravio de sus hijos, por lo cual solicito la asesoria para

saber como defenderse. R

by H
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Al escuchar la entrevista de la usuaria resulto prioritario adoptar medidas inmediatas y
efectivas que garanticen su derecho a convivir con sus hijos, y manifestando nuestra
profunda preocupacion por la situacion de violencia que continda enfrentando la usuaria
por parte de su exesposo, se considera en el marco de nuestras atribuciones y
compromiso con la proteccion de los derechos de las mujeres y de las nifas, nifios y
adolescentes, la decision de brindarle el apoyo “MUJERES AL VUELO" con una
representacion particular que favorezca sus condiciones y las de sus hijos. }(

s 66086

C1A2. Imparticién de circulos de mujeres para la elaboracién de un proyecto de
vida y crecimiento personal.

Este proyecto buscamos desarrollar la autonomia en las Mujeres como ejercicio en su
cotidianeidad proporcionado herramientas, técnicas y ejercicios para logrario.

Objetivo

¢ Crear un proyecto de vida que permita el desarrollo integral de las mujeres en
los &mbitos: personal, intelectual, laboral, econémico, familiar y espiritual.
Crear una red de apoyo de Mujeres.
Proporcionar informacién sobre perspectiva de género para visibilizar las
desigualdades, discriminacion y violencia hacia las mujeres. /

Alcance: mujeres Irapuatenses en edad de 18 afios en adelante ™

Esto son algunos de los temas que se pueden abarcar, sin embargo, todo se
personaliza segun las necesidades de cada lugar, los cuales son:

Autoestima
Sororidad ,
Trabajo en equipo L
Crianza Positiva
Ferspectiva de genero
Tipos y ambitos de la violencia
Empoderamiento de las Mujeres w\ X
Manejo del estrés y emociones :“\
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Colonia Villas de San Cayetano

Realizamos el cierre en la colonia con 14 asistentes.

[ 27co o0

o £l ..'.‘ N $ { -"
ikt At | 10 de febrero | &

Stié sesion

Octava sesion

LB 24 de febrero

Cierre

50
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Comunidad San Cristobal

Tuvimos una participacion de 15 asistentes.

i 05 de febrero

nea sesion

Cuarta sesion i l i.)

Tercera sesion
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Colonia Miguel Hidalgo

Realizamos el cierre en la colonia con 17 asistentes.

.. g L
: r ' : -' o . 18 de febrero

Octava sesién - ":‘f‘
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Comunidad Venado de Ydstiro

Tuvimos una participacion de 9 asistentes.

T P

Séptima sesion Cierre

Colonia San Miguelito )
Tuvimos una participacion de 08 asistentes

il M; ¥ ; 24 de febrero

" Primera sesion

Segunda sesién
53
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Comunidad Cuchicuato

Tuvimos una participacion de 12 asistentes

: ‘?-‘” .i;f&
egunda sesion

i

Cuarta sesion

Quinta sesién
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C1A3. Asesoria Iegal a mu1eres y hombres en situaciéon de vulnerabilidad.
g ' ' febrero marzo

enero

INMIRA
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y

total

Divorcio 14 42
Pensién de Alimentos 7, 34
Violencia familiar 10 27
Guarda y custodia 12

Conflicto vecinal

Incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar

Lesiones

Patria potestad

Reconocimiento de paternidad

Incumplimiento de convenio regulatorio

Conflicto Laboral

Acoso escolar

Conflicto vial

Alienacién Parental

Modificacién de Convenio

Sucesorios

Pensién compensatoria

Acoso sexual

Acoso laboral

Problemas familiares

Conflicto Familiar

Violencia Patrimonial

Régimen de visitas de convivencia

Violencia Institucional

Fraude

Medida de Inmovilizacion

Medida de Proteccion

Proceso de interdiccion

Asesoria de proceso vigente

Cesacion de pension de alimentos

N

Baja vehicular

Desalojo

Despojo

Hostigamiento

Embargo

Violacién Espuria

Abandono de menor

Titulo de crédito

Pensnon de ret|ro
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C1A4. Desarrollo de sesiones ordinarias de los érganos colegiados.

En el marco del derecho a una vida libre de violencia, sesionamos los 6rganos
colegiados en busqueda de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
promoviendo los derechos humanos de las Mujeres y buscando prevenir, atender y

eliminar cualquier tipo de violencia contra

ellas,

Decimoprimer Sesion Ordinaria de la
Mesa Interinstitucional para la
Prevencion y Atencién de la Violencia de

Género

06 de febrero [

Jornadas Regionales de Actualizacién
Mesa Interinstitucional

Mesa Interinstitucional

A s 13 de marzo

| 'Entreg de Certificaciones a Personas

Replicadoras de Protocolo Albay
Programa Alerta Amber
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C1AS5. Gestion de apoyos para la inclusién educativa y financiera.

Trabajamos de manera transversal con la Secretaria de las Mujeres, con la cual
realizamos la gestion de apoyos con su programa "Cuenta Conmigo" para el gjercicio
fiscal 2025, en las modalidades "Mujeres en situacion de vulnerabilidad" mediante la
cual se brinda el apoyo "Medida Compensatoria Empodérate GTO" y "Mujeres en
situacion de violencia" mediante la cual se brinda el apoyo "Seguro de subsistencia
Vive GTO". Asi mismo, se tiene el programa llamado Mi Negocio Pa’Delante, con el
cual busca realizar acciones para diversificar los ingresos de la poblacion, poniendo a
disposicion de los ciudadanos apoyos para impulsar o mejorar las condiciones en las
que desarrollen sus actividades econémicos- empresariales, fortaleciendo la economia
del Estado.

Medida Compensatoria Empodérate GTO,

Dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad, que su ingreso sea insuficiente para
adquirir la canasta basica, efectuar los gastos necesarios en salud, educacion o para
su desarrollo. Apoyo total Unico de $2,500.00 entregados por parte de la Secretaria de
las Mujeres en una sola ministracion.

Apoyos gestionados Mes

24 febrero

entregados por parte de la Secretaria de las Mujeres en una sola ministracion.

INMIRA

INSTITUTO DE LAS MUJERES
IRAPUATCNGES

Y

Seguro de Subsistencia Vive GTO.

Dirigido a mujeres que se encuentran en situacion de violencia, destinado al pago de
productos o servicios necesarios para que cuenten con la capacidad econémica d
respuesta a las condiciones que enfrentan. Apoyo total Unico de $10,000.0

Apoyos gestionados Mes

3 febrero G

\

: y
1
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Programa S0O18. CO5.QC Mi negocio Pa’Delante

Fortalecer al emprendimiento y la diversificacion del ingreso a traves de proyectos
productivos, apoyando a la poblacion del Estado, que tenga la necesidad de
autoemplearse para mejorar sus ingresos econémicos, que cuente con la
caracteristica de emprendedor. Dicho programa realiza la entrega de mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta de apoyo monetario para la adquisicion de los
bienes.

Apoyos gestionados Mes

14 marzo

Gestion de apoyos para la inclusién educativa

Vinculaciéon realizada con el Complejo Educativo Leonardo Da Vinci para el
otorgamiento de la beca educativa derivada de la firma del convenio de colaboracion
administrativa, aplicable para las mujeres usuarias del Instituto.

2
Becas gestionadas Mes
17 enero
1 marzo

Despensa alimenticia

Donacién en especie derivada de la vinculacidon con las distintas entidades y/o
empresas, con las que se tiene firma de convenio y entregada a mujeres que acudan
al Instituto con alguna situacién de extrema vulnerabilidad econdmica y/o emocional,

Despensas entregadas Mes
l\
" 52 marzo \@i‘ \
o
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Entrega de despensa otorgada por la empresa Borgwarner y Tiendas Bara
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C1A7. Realizacion de visitas domiciliarias

INMIRA

INSTITUTO DE LAS MUJERES
IRAPUATTNGES

~ Fechal/Expediente | Derivacion |  Colonia |  Asunto
08/01/2026 SGC Villas de san cayetano Terapia psicolégica |
08/01/2026 Secretaria de
las Mujeres Las liebres Asesoria legal
16/01/2026 Servicios del
SGC Sostenes de rocha INMIRA
22/01/2026 Secretaria de
las Mujeres La Rodriguez Terapia psicologia
03/02/2026 Secretaria de Terapia psicolégica =
INMIRA/DIMI/FTD/0174/2026 | las Mujeres San Miguelito y gestion de apoyo
05/02/2026 CAIV Constitucion Apatzingan Asesoria legal
Secretaria de Asesoria legal y
19/02/2026 las Mujeres El Cantador Terapia psicologica
Secretaria de
20/02/2026 las Mujeres Fraccionamiento San Javier Terapia psicolégica _
03/03/2026 Secretaria de
INMIRA/DIMI/FTD/0314/2026 | las Mujeres Magisterial Terapia psicolégica
04/03/2026
INMIRA/DIMI/FTD/0095/2026 | Recomendacion | Privada aguacate Asesoria legal
Asesoria legal y
10/03/2026 Redes Comunidad San Cristébal Terapia psicologica "
12/03/2026 Secretaria de Terapia psicologica
INMIRA/DIMI/FTD/0354/2026 | las Mujeres Los alamos y gestién de apoyo
Gestion Terapia psicolégica
19/03/2026 ciudadana Colonia Roma y gestion de apoyo
19/03/2026 Terapia psicolégica )
INMIRA/DIMI/FTD/004/2026 | REMI Rinconada los fresnos y gestion de apoyo Q’
20/03/2026
INMIRA/DIMI/FTD/0296/2026 | Redes Barrio de la Salud Asesoria Iegal
23/03/2026 Recomendacion | Miguel Hidalgo Asesoria legal
23/03/2026 CAIV Los presidentes Asesoria legal
Asesoria legal y /
20/03/2026 SGC Valle de las Flores Terapia psicologica /%
26/03/2026 SGC Comunidad Paso Blanco Terapia psicolégica
Alcatraz #360 Purisima de las
26/03/2026 SGC flores Terapia psicologica
Alcatraz #360 Purisirma de las \
26/03/2026 SGC flores Terapia psicologica
60 \ :
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Informacion General del POA

1er % de
trimestre cumplimiento

Mujeres al vuelo

Apoyar a mujeres en situacién de divorcio
con vulnerabilidad econémica 4 1 25
(representacién legal de un bufete juridico).

Imparticion de circulos de mujeres para la
elaboracién de un proyecto de vida y un 4 3 75
crecimiento personal

Asesoria legal a mujeres y hombres en 500 189 37.80
situacion de vulnerabilidad

Desarrollo de sesiones ordinarias de los 31 4 12.90
organos colegiados

Gestién de apoyos para la inclusion 30 59 100
educativa y financiera

= fa Tl Rl u TEEL 50 21 42
Realizacion de visitas domiciliarias

i
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Glosario

INMIRA: Instituto de las Mujeres Irapuatenses.

CEDAW: Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer.

GTO: Guanajuato. ¢
108: Sistema Operativo Movil

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas “\7
JAPAMI: Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio ¥ "
de Irapuato

TEB: Transportes Empresariales del Bajio
CECOM: Centro de Comunicaciones.
GPS: Sistema de Posicionamiento Global.

DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

UIW: Universidad Incarnate Word ‘ “.1\\:
ITESI: Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato
ENOI: Escuela Normal Oficial de Irapuato

COMUDAJ: Comision Municipal del Deporte y Atencion a la Juventud de Irapuato.
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CONAFOR: Comisidn Nacional Forestal



