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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

LONDOS iy,

@\?ﬁ)}

\
7S ‘%E RTIFICACIO N-El que suscribe, licenciado Edwin Alain Lira Romero,
Secretario de Estudio y Cuenta de la Sala Especializada, HACE CONSTAR: que el

TRIBUNAL
DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

siguiente extracto corresponde a la resolucién de 28 veintiocho de febrero de 2025 dos
mil veinticinco, dictada dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa por

[alta grave con numero de expediente S.E.A. F.G. 84/SALA ESPECIALIZADA/2023. DOY

[...] tomando en consideracién que la autoridad investigadora aporté pruebas suficientes
y eficaces para acreditar la falta administrativa y la responsabilidad de la persona juridica
conforme al estandar probatorio exigido, y que la defensa no acredit6 ningtin hecho que
sea contrario, para asi, plantear una duda razonable, es entonces obligacién de esta
autoridad resolutora declarar LA EXISTENCIA DE LA FALTA ADMINISTRATIVA
DENOMINADA UTILIZACION DE INFORMACION FALSA, prevista en el articulo 69, tanto
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, como de
\‘ la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como LA RESPONSABILIDAD dc
: la persona juridica denominada Grupo Constructor Vazgén S.A. de C.V.

[-.]

ALIZ.UL'"‘J se determina como sancion la INHABILITACION TEMPORAL PARA PARTICIPAR EN

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS, POR 3 (TRES)
MESES, asi como una SANCION ECONOMICA, POR UN MONTO DE 1,000 (MIL) VECES EL
Q 'VALOR DIARIO DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION.

[...]

PRIMERO. Esta Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas

resulté competente para resolver ¢l presente procedimiento de responsabilidad
administrativa de conformidad con lo previsto en el considerando primero.

SEGUNDO. SE DECLARA LA EXISTENCIA DE LA FALTA ADMINISTRATIVA, y la
RESPONSABILIDAD de la persona juridica sujeta a procedimiento. Se determina como
sancién la INHABILITACION TEMPORAL PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS, POR 3 (TRES) MESES, asi como una
SANCION ECONOMICA, POR UN MONTO DE 1,000 (MIL) VECES EL VALOR DIARIO DE LA
UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION, como se desprende de los”considerandos

tercero, cuarto, quinto y sexto. S
yd
&
SECRETARIO DE ESTUDIO »;@UFNTA

ACTUAZC

/
IJCE/N}!D/’(/)/F/‘DWIN ALAIN LIRA ROMERO.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS LSTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80,
PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 3, 45,
49, FRACCION |, Y 54, FRACCIONES Ill Y VIII, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 16, 17, FRACCIONES IV Y XIX, 19, 21, FRACCIONES I, VI,
X1V, 23 Y 24, FRACCIONES I, IX Y Xlll, DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 6 Y 96, FRACCION XVII-1 DE LA LEY DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 29, 34 ANEXO
15 Y SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY DEL .PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026: 9, 10, 11, 15 Y 15 BIS DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78
SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 26 FRACCION
XV, Y 27, FRACCION XV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 9, FRACCIONES V Y VII, Y 30, FRACCIONES |, VII, X
Y XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA ~ DEL . ESTADO DE  GUANAJUATO; ASI  COMO EN EL  ACUERDO
JG-SEDIF-3a-SE(VE)-28/2026 TOMADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO EN SU TERCERA
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 20 DE MARZO DE 2026; Y

CONSIDERANDO

El 31 de diciembre de 2025 se publicaron en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado numero 261,
Sexta Parte, las Reglas de Operacion del Programa «QC4131 Atencién a Grupos Prioritarios» para el
Ejercicio Fiscal de 2026 (en adelante «el programay).

El 17 de marzo de 2026 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niimero 54, Segunda
Parte, el Acuerdo por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de las reglas de
operacion del programa, con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en la Estrategia Integral
de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2026, emitida por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF).

El programa se financia parcialmente con recursos provenientes del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, Ramo General 33 (Aportaciones Federales para entidades
federativas y municipios), Fondo V., (Fondo de Aportaciones Mdltiples), en su componente «Asistencia
Social» (FAM-AS). Por esta razon, su operacion se rige por la estructura programatica que el SNDIF
establece a través de la EIASADC,

En términos de lo establecido en el capitulo 2, numeral 2.2, de la EIASADC 2026, el 6 de febrero de 2026
la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC) del SNDIF notificé al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato (DIF Estatal) la retroalimentacién
correspondiente a las reglas de operacion del programa, identificando areas de oportunidad que debe
atender mediante las modificaciones correspondientes.

Con base en dichas observaciones, el presente acuerdo introduce los ajustes normativos solicitados por
el SNDIF para alinear plenamente el programa con la EIASADC 2026. Entre las principales
modificaciones destacan: la actualizacion del objetivo general; la precision del componente y
subprograma que se implementa; la ampliacion de la poblacién potencial; la correccién de la poblacion
objetivo; y la incorporacién de disposiciones sobre articulacion interinstitucional, instancias normativas y
ejecutoras, acciones transversales, gratuidad del programa, y atribuciones del DIF Estatal y los DIF
Municipales. De igual forma, se fortalecen los mecanismos de auditoria gubernamental, evaluacién,
transparencia y proteccion de datos personales.
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El programa responde a una vision integral de desarrollo articulada en tres niveles: internacional,
nacional y estatal. En el plano internacional, contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, particularmente al Objetivo 1. Fin de la pobreza, en su meta 1.3,
que plantea poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para
todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los més vulnerables.

En el ambito nacional, el programa se vincula con el Plan Nacional de Desarrollo, especificamente con el
Eje 2. Desarrollo con bienestar y humanismo, y con su objetivo 2.1, orientado a fortalecer la red de
protecciéon social para garantizar la inclusién social y econdémica de toda la poblacién, con especial
atencion en los grupos en situacion de vulnerabilidad.

En el ambito estatal, el programa se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050, en su
objetivo 1.1. Incrementar la calidad de vida de la poblacion, particularmente mediante la estrategia 1.1.1
Inclusién social de la poblacion en situacién de vulnerabilidad. De igual forma, guarda correspondencia
con el Programa de Gobierno 20242030, en el eje “Guanajuato es Igualdad”, a través del Objetivo 2.3
que vincula al Estado a promover la proteccion social de las personas en situacion de dependencia y de
quienes brindan cuidados, asi’como con la Estrategia 2.3.1 Fortalecimiento del personal y los espacios
que facilitan el cuidado de las personas dependientes.

Finalmente, el programa se articula con el Programa Sectorial Nuevo Comienzo, particularmente con el
objetivo 1.3 Incrementar la poblacion que cuenta con infraestructura social, preferentemente en zonas de
atencion prioritaria, asi como con la Estrategia 2.1.2 Impulso a las capacidades economicas de la
poblacion en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo asi a fortalecer las condiciones de bienestar e
inclusion social en el estado.

Por otro lado, para el 2026, el programa incluyé varias mejoras. En primer término, se cred una sola
estructura programatica y unas reglas de operacién Unicas para la planificacion y regulacion de los
diversos apoyos del componente y subprograma. Hasta 2025, el programa se planificé en varios
proyectos y se normd por varias reglas de operacion. Esta mejora permite una mejor alineacién a la
EIASADC vigente. .

Desde el punto de vista del disefio de los apoyos sociales el programa también tuvo varias mejoras. Por
un lado, algunos apoyos se articulan alrededor del derecho al cuidado, particularmente los previstos en el
articulo 13, fracciones | y lll. El primero incluye un criterio de preferencia para personas que realicen
labores de cuidado, con lo que se busca contribuir a paliar los efectos de la pobreza de tiempo que se
traduce en insuficiencia de ingresos. En cuanto a la fraccion I, se configura explicitamente una forma de
apoyo social que busca solventar necesidades de cuidado domiciliario o en establecimientos
especializados para personas con alta dependencia, un servicio emergente e indispensable en el
contexto de un Sistema Integral de Cuidados.

Merece especial atencién la expansion del catalogo de productos relativos al apoyo previsto en el articulo
13, fraccién |, mediante la incorporacion de insumos farmacologicos. Esta medida fortalece el
abastecimiento, responde a la demanda ciudadana y eleva los estandares de calidad en la atencion a la

poblacion beneficiaria.

A través del programa Unicamente se implementa el componente «Otros Apoyos de Atencion Socialy,
subprograma «Otros Apoyos de Atencién Social» de la EIASADC a través de cuatro modalidades de
apoyo: (i) apoyos en especie para personas adultas y personas mayores que, preferentemente realicen
labores de cuidado; (ii) apoyos en especie y/o pago de servicios especializados a personas en situacion
de vulnerabilidad; (iii) apoyos para el pago de servicios de cuidado domiciliario o en establecimientos
especializados a personas en situacién de dependencia; y el (iv) equipamiento de espacios alimentarios
para favorecer la preparacién o consumo de desayunos o comidas calientes.

La priorizacion de este componente y subprograma responde, en primer lugar, a una necesidad juridica y
social de primer orden: garantizar el derecho al cuidado, reconocido recientemente en el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, tanto para las personas que cuidan como para quienes las
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reciben. Se trata de un derecho emergente que exige ser dotado de contenido material a través de
politicas publicas concretas, y que constituye una prioridad central del Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030" y del Gobierno del Estado de Guanajuato?

Esta prioridad no se sustenta lnicamente en consideraciones juridicas, sino también en evidencia
demogréfica y estadistica irrefutable. De acuerdo con estimaciones realizadas a partir del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, en Guanajuato se estimoé que alrededor de 2.25 millones de personas eran
susceptibles de recibir cuidados, lo que represento el 36.5% de la poblacion estatal, considerando
principalmente a nifias, nifios y adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad.
Asimismo, con base en las proyecciones de CONAPO, se prevé que la poblacién de 60 afios y méas en la
entidad incremente en 20.7% en los préximos cinco afios, lo que anticipa un aumento en la demanda de
cuidados. En este contexto, seglin estimaciones del CONEVAL, alrededor de cuatro de cada diez
personas cuidadoras se encontraban en situacion de pobreza, lo que subraya la necesidad de fortalecer
acciones y apoyos orientados a la provision de cuidados.

En este contexto, los apoyos sociales reconocidos por el articulo 13, fracciones |, I y Ill, de las reglas de
operacién buscan crear una oferta publica especifica y robusta en materia de cuidados. Por lo que atafie
especificamente al apoyo regulado en la fraccion I, ademas, busca mantener una oferta fiexible y
adaptable a las necesidades de las personas, a efecto de preservar la dignidad humana y la autonomia
individual y familiar, contempladas en los articulos 3, fraccion | y 9, fraccion VI y XI de la Ley de
Asistencia Social y Fortalecimiento Familiar para el Estado de Guanajuato.

A todo lo anterior se suma una fortaleza institucional que distingue a Guanajuato: la existencia de una
Secretaria de Derechos Humanos con atribuciones expresas para coordinar programas de inclusion,
igualdad y no discriminacion de personas con discapacidad, y de una Procuraduria Estatal de Proteccion
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, responsable de la proteccion especializada de sus
derechos, la regulacién de los centros de asistencia social y la representacion juridica en procedimientos
administrativos y judiciales. El mandato especializado de estas instituciones, que en el Estado de
Guanajuato se ha desprendido de la asistencia social para darle una perspectiva mas amplia y robusta,
permite orientar los esfuerzos de asistencia social hacia otros sectores igualmente prioritarios, con la
certeza de que grupos en situacion de vulnerabilidad como personas con discapacidad y nifias, nifios y
adolescentes cuentan con mecanismos propios y sélidos de proteccion.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

SEGUNDO ACUERDO MODIFICATORIO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «QC4131 ATENCION A
GRUPOS PRIORITARIOS» PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026

Articulo unico. Se reforman los articulos 6, parrafo primero, 8, 9, 11, parrafo primero, 15, fraccion 1V,
inciso b), 25, parrafos primero y segundo, 32, parrafo segundo y 34, parrafo segundo; y se adicionan los
parrafos tercero, cuarto y quinto al articulo 5, un articulo 6 bis, un segundo parrafo al articulo 7, un tercer
y cuarto parrafo al articulo 12, un cuarto parrafo al articulo 13, un articulo 13 bis, un cuarto parrafo al
articulo 14, los numerales 1 al 4 al inciso b) de la fraccién IV al articulo 15, un segundo parrafo al articulo
15, un pérrafo sexto al articulo 16, un tercer parrafo al articulo 18, un segundo parrafo al articulo 19, los
articulo 19 bis, 19 ter y 23 bis, las fracciones | a IV del parrafo primero del articulo 25, un parrafo tercero
al articulo 25, los articulos 26 bis y 26 ter, un segundo parrafo al articulo 28, un segundo parrafo al
articulo 31, un parrafo tercero al articulo 32 y un tercer parrafo al articulo 34; todos de las Reglas de
Operacién del Programa «QC4131 Atencion a Grupos Prioritarios» para el Ejercicio Fiscal de
2026, para quedar en los términos siguientes:

' Ver: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-2030 v250226 14.pdf, objetivo T1.2 (p.
118 y siguientes).
2 Ver: hitps://iplaneg.quanaj
2.3 (p. 88 y siguientes).

030.pdf, objetivo
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Disefo del programa
Articulo 5. El disefio de este programa...

L.a matriz de marco loq

El impacto de! programa es que la poblacxon en mtuamon de vulnerabilidad en C;uanajuato cuente con
apoyos para mejorar Sus condrcnones de vida'y posibilitar su desarrollo integral.

* Para medir el desempefio del programa, se consideran los indicadores siguientes:
e Porcentaje de pobiacién en pobreza multidimensional en el estado de Guanajuato; . .

¢ Porcentaje de poblacion en situacion de. vulr.erabmdad en Guana!uato que reporta una mejora en
sus condiciones de vida;

° Porcénitaje de personas mayores que cumplen los requiéito’s y 'son beneficiadas respecto del

. total de postulantes (nimero de personas mayores postulantes que cumplen los requisitos y son

- beneficiadas, afio t)/ nimero total de personas mayores postulantec que uumplen los requisitos,
afio t)*100; . . \

s Parcentaje de apoyos entregados respecto a las solicitudes. realizada;

) Porcentaje de apoyos a personas adultas y personas mayores para el pago de servicios para &l
cuidado otorgados respecto a las solicitudes realizadas; AN

e Porcentaje de.espacios alimentarios fortalecidos con.mobiliario, equipo v utensilios. de cogina
contra programados;

o -Porcentaje de solicitudes. de personas adultas reubujaq y analizadas contra programadas
e Porcenta;e de apoyos en espeone emregados a personas mayores contra programados
a Numero de personas en vulnerabmdad mentmcadae % reqlstradas para apoyos espeowﬁcos

e Porcentaje de apoyos en especie adquiridos contra programados; .

s * Porcentaje de personas apoyadas contra personas solicitantes;

e - -Numero de Ce'ntl‘oé de Asistencia Social especializados seleccionados y validados;

e Porcentaje de pagos por servicios de cuidado asighados a Centros de Asistencia Social vs.
programados;

e Numero de espacios alimentarios diagnosticados y seleccionados; y

o Porcentaje de mobiliario, equipo y utensilios de cocina adquiridos y entregados contra
programados.

Para acceder la Matriz de Indicadores para Resultados se puede realizar desde la pagina oficial de DIF
Estatal, entrando a la seccién de Programas y después seleccionar «Reglas de operacion de programas
sociales», o en el siguiente enlace: ) |
hwy&%%tg%a_ﬂmam&om.x&wma&@gﬁm@sa@wl@%ﬁlam@mﬂ@%ﬁﬂﬁmﬂﬁﬂoﬂMM
L. QC4131.xlsx

Objetivo general del programa
Articulo 6. El objetivo general del programa es contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos en
situacion de vulnerabilidad derivado de factores sociales, econdmicos, culturales y ambientales que
limitan su desarrollo integral.
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Componente y subprograma
Articulo 6 bis. A través del programa Unicamente se implementara el componente «Otros Apoyos de
Atencion Social», subprograma «Otros Apoyos de Atencién Social» de la EIASADC.

En cuanto al componente «Otros Apoyos de Atencién Social» su objetivo general es promover una
atencion integral para personas, familias y grupos en situacién de marginacion, fortaleciendo las
capacidades institucionales a fin de reducir desigualdades, abatir el rezago social y responder
eficazmente a riesgos sociales, en cumplimiento de los principios de la Ley de Asistencia Social.

Objetivos especificos del programa
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa los siguientes:

lalVv...

Todos los objetivos especificos a que se refiere este articulo son relativos al componente «Otros Apoyos
de Atencion Social», subprograma «Otros Apoyos de Atencion Socialy de la EIASADC.

Poblacion potencial
Articulo 8. Es poblacion potencial del programa 6,166,934 personas que corresponde a la poblacion
total del Estado de Guanajuato (INEGI, Censo 2020), incluyendo a personas en condiciones de movilidad
humana (migrantes y refugiados).

Poblacion objetivo
Articulo 9. Es poblacion objetivo del programa los individuos y familias que, debido a sus condiciones
fisicas, mentales, juridicas, econdémicas o sociales requieran servicios especializados qué les permitan
acceder a proteccion, asistencia y plena integracién al bienestar, conforme a lo establecido en los
articulos 4 y 12 de la Ley de Asistencia Social, preferentemente que habiten en zonas de atencién
prioritaria, rurales o urbanas, con base en la “Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el
afio 2026".

Responsable del programa
Articulo 11, El DIF Estatal, a través de la Direccién y en coordinacién con los DIF Municipales, es la
unidad administrativa responsable de la ejecucion del programa. La definicién de los aspectos que
regulan la ejecucion del programa corresponde al DIF Estatal a través de la publicacion de estas de
reglas de operacion.

La Direccion es responsable...
La Direccion debe procesar...
La Direccion esta facultada. ..

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién
Articulo12. La Direccion debe establecer...

Para evitar que los apoyos... "

Para asegurar la. complementariedad, eficiencia y transparencia en la asignacién de -apoyos, el DIF
Estatal implementard mecanismos de coordinacion interinstitucional orientados a evitar la duplicidad y
contraposmlon de acciones. De manera externa, se realizara la validacion de identidad y vigencia de la
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) mediante la consulta directa al Registro Nacional de
Poblacién (RENAPO) y el cotejo con el Registro Civil para la deteccién oportuna de bajas por defuncién.
En el caso de los apoyos a que se refiere el articulo 13, fraccién IV, se estableceran mecanismos de
colaboracién con la Secretaria de Educacién de Guanajuato y, en particular, con las autoridades
escolares de los planteles educativos donde operan los comedores escolares; esta coordinacion permite
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facilitar el acceso a las instalaciones educativas, asi como la supervisién y seguimiento de las acciones
que se implementan en dichos espacios.

A nivel interno, se llevaran a cabo cruces sistematicos de los padrones de personas beneficiarias con
programas de naturaleza similar, promoviendo asi que los recursos se asignen bajo criterios de equidad.

Caracteristicas de los apoyos
Articulo 13. A través del programa pueden otorgarse los apoyos sociales siguientes:

lalv..
En el caso de apoyos financiados. ..
El programa es de transferencias...

Todos los apoyos a que se refiere este articulo son relativos al componente «Otros Apoyos de Atencion
Social», subprograma «Otros Apoyos de Atencién Social» de la EIASADC.

Criterios de seleccién para los insumos
Articulo 13 bis. Para la seleccion de los insumos del programa, la Direccion debe favorecer aquellos
que cumplan con los criterios de disponibilidad, calidad, accesibilidad, funcionalidad durabilidad,
seguridad y pertinencia necesarios para el cumplimiento de los objetivos del programa. En ningtn caso
se optara por insumos, productos o servicios gue resulten peligrosos o nocivos para las personas o el
medio ambiente. :

En un marco de respeto a la autodeterminacion de las personas y las familias, para el caso de los
apoyos referidos en el articulo 13, fracciones Il y lll, las personas beneficiarias tienen el derecho de

seleccionar los servicios y personas proveedoras que mejor respondan a sus necesidades, siempre que
se respeten los montos determinados para el apoyo.

Metas programadas
Articulo 14. El programa tiene las metas siguientes:

lalv..
Las metas del programa. ..
LLa poblacion estimada beneficiada. ..

Todas las metas a que se refiere este articulo son relativas al componente «Otros Apoyos de Atencion
Social», subprograma «Otros Apoyos de Atencién Social» de la EIASADC.

Criterios de elegibilidad
Articulo 15. Pueden ser beneficiarias del programa las personas siguientes:

lalll...
V. De los apoyos a que se refiere ei articulo. ..
a) Cuenten con personas beneficiarias. ..
b) Encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

1. Espacios alimentarios que hayan transitado de la modalidad de alimentacién
escolar fria a caliente en los Ultimos tres ejercicios fiscales;
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2. Espacios alimentarios de nueva apertura dentro de los ultimos tres ejercicios
fiscales;

3. Espacios alimentarios con reporte de robo de mobiliarios, equipo y/o utensilios
de cocina; o

4. Espacios alimentarios que presenten necesidad de fortalecimiento, reposicion o
complemento de equipamiento, debidamente.identificada y validada .por el DIF
Estatal.

Todos los criterios de elegibilidad a que se refiere este articulo son relativos al componente «Otros
Apoyos de Atencién Social», subprograma «Otros Apoyos de Atencién Social» de la EIASADC.

Requisitos para acceder a los apoyos
Articulo 16. Para poder ser seleccionadas. ..

laiv..

Son excusables para las personas...
Los requisitos a que se refiere. ..
Los requisitos a que se refieren...
Lés requisitos sefialados...

Todos los requisitos a que se refiere este articulo son relativos al componente «Otros Apoyos de
Atencion Socialy, subprograma «Otros Apoyos de Atencién Social» de la EIASADC.

Criterios de Seleccién
Articulo 18. La Direccion debe elegir...

lalv...
Los apoyos se brindaran...

Todos los criterios de seleccion a que se refiere este articulo son relativos al componente «Otros Apoyos
de Atencién Social», subprograma «Otros Apoyos de Atencién Social» de la EIASADC.

Procedimiento de acceso a los apoyos
Articulo 19. Para acceder a los apoyos. ..

lall..

El procedimiento de acceso a que se refiere este articulo es relativo al componente «Otros Apoyos de
Atencion Social», subprograma «Otros Apoyos de Atencidn Social» de la EIASADC.

Instancias normativas y efecutoras
Articulo 19 bis. El disefio, regulacion y ejecucion del programa compete a las instancias siguientes:

I.  Como instancia normativa federal, al DIF Nacional, a través de la Direccién General de
Alimentacién y Desarrollo Comunitario, a quien compete la definicion de los aspectos que
regulan la ejecucion del programa social a nivel nacional, a través de la EIASADC, al estar
financiado con recursos federales provenientes del Fondo de Aportaciones Multiples, en su
componente de asistencia social, con fundamento en la estructura programatica respectiva del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026;
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1l Como instancia normativa estatal, al DIF Estatal, a quien compete la definicion de los aspectos
que regulan la ejecucion del programa social en el Estado a través de la publicacion de estas
reglas de operacion; y

. Como instancia ejecutora, el DIF Estatal en coordinacién con los DIF Municipales, de
conformidad con estas reglas de operacién, los lineamientos y el convenio de colaboracion
correspondiente que se celebre para la operacion conjunta del programa.

Acciones fransversales
Articulo 19 ter. La Direccion debe garantizar a las personas beneficiarias que los procedimientos y
apoyos del programa cumplan con los criterios transversales siguientes:

1. Accesibilidad en sus cuatro dimensiones:
1. No discriminacion en el acceso al programa;

2. Accesibilidad fisica: Cercania de los servicios asi como la posibilidad del acceso a los
mismos para aquellas personas con alguna discapacidad;

3. Accesibilidad econdmica o asequibilidad: El goce del derecho no debe verse impedido
por la falta de recursos econémicos; y

4. Accesibilidad a la informacion del programa en un formato y lenguaje que sea
comprensible. .

Il Aceptabilidad: Debe garantizarse el respeto de la sensibilidad a los factores culturales, la edad y
el género; y

Iil. Calidad: Ademas de ser aceptables desde el punto de vista cultural, los apoyos y procedimientos
del programa, deben ser de buena calidad y apropiados desde el punto de vista cientifico y/o
médico.

Mecanismos de corresponsabilidad
Articulo 23 bis. Los apoyos del programa son de caracter gratuito, por lo cual no estan sujetos a cuotas
de recuperacion ni a mecanismo de corresponsabilidad.

Procedimiento de denuncias, quejas y solicitudes de informacién
Articulo 25. Cualquier persona puede presentar denuncia por la probable comision de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que, de manera
directa o indirecta, participen en la operacién del programa, a través de los siguientes canales
institucionales:

L Organo Interno de Control del DIF Estatal, con domicilio en Pasec de la Presa no. 89-A, Zona
Centro, C.P. 36000 en Guanajuato, Guanajuato; a través del correo electronico
oic.dif@guanajuato.gob.mx, o al teléfono (473) 7353300 ext. 4751; ,

It DIF Nacional, con domicilio en Avenida Emiliano Zapata no. 340, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, en la Ciudad de México; a través del correo electrénico
dadc@dif.gob.mx, o al teléfono (55) 3003 2200 ext. 4147 y 4323;

1L, Organo Interno de Control del DIF Nacional, con domicilio en Prolongacién Xochicalco No. 947,
Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, C.P. 03310; al teléfono (55)
3003 2200, ext. 2522 y 7280; y
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IV, Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen
Gobierno, con domicilio en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Planta Baja, Col. Guadalupe inn,
Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01020, en la Ciudad de I\/Iexrco a través de la p!ataforma
https: Jisidec. buengobierno.gob.mx, o al teléfono 800 1128 700 en el interior de fa RepUblica y
(55) 2000 2000 en ia Ciudad de México.

l.a denuncia. a que se refiere la fraccion | puede ser andnima. La autoridad investigadora . del Organo
Interno de Control- del DIF Estatal debe mantener con caracter de confldenual la identidad de Ia o ias
personas gque denuncien las presuntas infracciones, de conformidad cori el articulo 91, parrafo segundo,
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7, fraccion X, y 77
fracciones | y Il de !a l.ey de Transparpnma y Acceso a !a !nformdmon Pubhca para el Eatadu de
Guanajuato 5

Las solicitudes de acceso a la informacion podran realizarse de manera presencial o mediante un escrito
libre & la Unidad de Transparencia con domicilio en Blvd. Euquerio Guerrero-No.1 Piso 5 esq. Calle Tres
Marias Fracc. Burdcratas, Guanajuato, Guanajuato; 0 bien, al correo
unidadtransparencia@guanajuato.gob.mx o al teléfono 473 688 04:70 ext. 601. Asimismo; se -podran
realizar a través de la  Plataforma Nacional de Transparencia en la pagina
hitps:www.plataformadettansparencia.orgmxl.” AR e T S

Atribdciones y bbligaciones de DIF Estatal
Articulo 26.bis. En la: ejecumon del programa el DIF Estatal t:ene las atribuciones y obhgamones
siguientes: ‘ . o . .

~ Elaborar, considerando lo establecido en. la EIASADC y la .demds normatividad aplicable, los
mstrumentoq para. la planeac:on operacion, segwmlento y evaluacién del programa a nivel
eqtatal

i

. Elaborar ias reglas de operacnon del proqrama cen e! propos»to de transparentar y normar la
' distribucion y enm,ga de los-apoyos; , ' ; E

.  Celorar gomvenios de colaboracién con los DIF Municipales para la operacidn del programa;
V. Coordinar la operacion del programa en la entidad federativa con las instancias participantes;

V.  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones
Multiples "Asistencia Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente;

Vi Focalizar la poblaciéon objetivo del programa, en coordinacion con los DIF Municipales,
priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural,
urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion;

Vil Iniciar -oportunamente la operacion del programa, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones;

VIlt. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los DIF Municipales en la operacion del programa;

IX. Cuando resulte aplicable de conformidad con el mecanismo de operacion, llevar a cabo los
procesos de licitacidn para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio;

X, Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion del Programa;
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XL Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la posible deteccion de
irregularidades, desviaciones ¢ usos no autorizados de apoyos, recursos 0 insumos, que
pudiesen configurar responsabilidades penales, civiles y administrativas; g

Xil. Promover la formacion y operacién de los comités de vugHancna ciudadana para el segu;mlento
del Programa;

XHL. Informar a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacién del
Programa;

XIV. Proporcionar a la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario la informacién
especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos, asf
como la establecida en el calendario anual 2026 de la EIASADAC;

XV. Entregar la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de aouerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en este se sefialan;

XVL Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido,
evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores;

XVII. Utilizar los remanentes como maximo en el primer trimestre del ejercicio inmediato siguiente,
siempre que correspondan a recursos comprometidos o devengados no pagados y conforme a la
legislacion aplicable y tendran que ser reportados como parte del gjercicio fiscal que concluye;

XVIII. Concentrar e integrar los padrones de personas beneficiarias del programa;

XIX. Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo
General 33 FAM-AS se lleve a cabo asegurando que no exista duplicidad con otros programas,
sin perjuicio de- la complementariedad y articulacion que pueden tener unos con otros,
especialmente cuando la poblacién a los que estan dirigidos se encuentra en situacion de
vulnerabilidad; y

XX. Garantizar que la operacion del programa se realice con estricto apego al principio de neutralidad
politica, asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del mismo no sean
utilizados con fines de proselitismo, beneficio partidista o cualquier propdsito distinto a los
establecidos en las reglas de operacién y demas disposiciones juridicas aplicable.,

Atribuciones y obligaciones de los DIF Municipales
Articulo 26 ter. En la ejecucion del programa, los DIF Municipales tienen las atribuciones y obligaciones
siguientes:

L Celebrar el convenio de colaboracién con EI DIF Estatal, con el fin de operar el programa de la
EIASADC;

I Participar de forma conjunta con El DIF Estatal en el establecimiento de mecanismos y
estrategias a seguir para la deteccién, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios;

1. Operar el programa descrito en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP
emitidas por el DIF Estatal y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos;
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V. Proporcionar las facilidades necesarias para el seguimiento y la evaluacion de la operacion de
los programas de la EIASADC por parte del DIF Estatal; y

V. Garantizar que la operacion de los programas se realice con estricto apego al principio de
neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del
mismo no sean utilizados con fines de proselitismo, beneficio partidista o cualquier propdsito

_ distinto a los establecidos en las Reglas de Operacion y demas disposiciones juridicas aplicable.

Las atribuciones y obligaciones a que se refiere este articulo seran aplicables Unicamente en aquellos
casos en que se determine necesaria su participacion en la implementacion del programa.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 28. Los métodos para comprobar...

Lalll...

El registro de las operaciones, incluyendo avances fisicos financieros, cierre de ejercicio y recursos no
devengados se realizara a través del Sistema Integral de Administracion Estatal SAP/R3 y del Sistema
de Evaluacion al Desempefio SED.

De las auditorias y evaluaciéon gubernamental
Articulo 31, Los recursos estatales y su aplicacion...

Al ser operado parcialmente con recursos federales provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, este
programa puede ser auditado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y la Auditoria Superior de
la Federacion. La Direccion esta obligada a proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la informacion
necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas
de inspeccion de acuerdo con los programas anuales de auditorias ¢ en el caso que juzgue pertinente;
asi como dar atencion a las recomendaciones realizadas por dichas instancias. Al corresponder a
recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa podra ser
auditado por las instancias fiscalizadoras competentes.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 32. Los mecanismos de evaluacion...

Las evaluaciones se realizaran conforme a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), el
Plan Anual de Evaluacion de los Programas Sociales Estatales y la normatividad aplicable o, en su caso,
cuando lo disponga el DIF Estatal.

Conforme a lo dispuesto en el numeral vigésimo cuarto de los Lineamientos generales aplicables a la
gestion para resultados de los Recursos Publicos Federales, se podran llevar a cabo evaluaciones
complementarias que resulten apropiadas conforme a las necesidades del programa vy los recursos
disponibles.

Transparencia y datos personales
Articulo 34. La Direccion debe garantizar. ..

La informacién correspondiente al programa y a los avisos de privacidad integral y simplificado estara
disponible para su consulta publica en la direccion electrénica https://dif gquanajuato.gob.mx/.

De conformidad con los articulos 26 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato y 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
DIF Estatal dara cumplimiento a sus obligaciones de transparencia, mismas que podran ser consultadas
en la pagina de la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato disponible en
Ia liga siguiente: https:/fransparencia.guanajuato.gob.mx/.
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TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Unico. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.
Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 20 dias del mes de marzo de 2026.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL. DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA/L)/E’%{ 7DO DE GUANAJUATO
JOSE ALFOé/(;/ %A PIMENTEL
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PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

MARIA TERESA PALOMINO RAMOS, Titular de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 27-13, fraccién Vil de la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato; y 23, fraccion X del Reglamento Interior de la
Procuraduria Estaftal de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de
Guanajuato; en cumplimiento a fo dispuesto en los articulos décimo primero, décimo
segundo y décimo tercero de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018; 2, 3, fraccion lly 4 del Codigo
de FEtica y Honestidad de la Administracion Publica Estatal; y 33 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Operacion de los Comités Internos de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado,
publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 178, Segunda Parte, de
fecha 5 de septiembre de 2019.

CONSIDERANDO

En el Gobierno del Estado de Guanajuato, es fundamental que el ejercicio del servicio
publico se rija por los valores, principios y reglas de integridad establecidos en el Codigo de
éfica y Honestidad de la Administracion Publica Estatal. Esto garantizard una conducta
digna y constante, fortaleciendo asi las instituciones publicas y respondiendo eficazmente
a las demandas de la sociedad.

La Procuraduria Estatal de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato, como entidad responsable, tiene como objetivo mantener elevados
estdndares de conducta y comportamiento. Su misidén es erradicar la corrupcion, prevenir
conflictos de interés y garantizar un ejercicio adecuado de las funciones, tomando
decisiones basadas en el respeto de los derechos humanos, la no discriminacion, el acceso
y la profeccién de las personas frente a la violencia, asi como la ausencia de hostigamiento
y acoso sexual, ‘

Para lograr estas metas, se reconoce la importancia de contar con un Cédigo de Conducta
que defina clara y especificamente como las colaboradoras y colaboradores deben
aplicar los principios, valores y reglas de integridad que conforman la cultura
organizacional.

En este sentido, el presente Cdodigo de Conducta tiene como objetivo fomentar la ética
entre las personas que trabajan en la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifos y
Adolescentes del Estado de Guanagjuato, buscando que sus decisiones, acciones vy
comportamientos diarios reflejen un compromiso genuino de servicio en la atencién a las
personas usuarias, proveedores y confratistas, asi como en su desempeio en las diferentes
dreas de trabajo. Todo esto se logrard llevando a cabo las actividades de manera eficiente,
siempre dentro del marco normativo vigente.

Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

Articulo Unico. Se expide el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Estatal de Proteccién
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, para quedar en los términos
siguientes:

CcODIGO DE CONDUCTA DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Cdédigo de Conducta tiene por objeto regir, de manera clara y
precisa, el actuar de las personas servidoras publicas adscritas a la Procuraduria Estatal de
Proteccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, para prevenir la
comision de faltas administrativas y a fin de que se conduzcan en su dia a dia en el
desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, bajo estatus de integridad y
rectitud, alineados a los principios constitucionales y legales, valores éticos y a las reglas de
integridad, que fungen como pilares de la administracion publica estatal.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de este Codigo de Conducta, se entenderd por:

I Coédigo de Conducta: El presente Codigo de Conducta de la Procuraduria Estatal
de Proteccién de Nifas, Niflos y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

1. Cédigo de Etica: Codigo de Etica y Honestidad de la Administracion Publica
Estatal.

.  Comité: Comité Interno de [Ctica y Mrevencién de Conflictos de Inferés de Ia
Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes del Estado de
Guanajuato.

IV.  Conducta: Es el comportamiento que las personas servidoras publicas de la
Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato, deben observar en el ejercicio de sus funciones.

V. Organo Inferno de Conirol: Organo Interno de Control de la Procuraduria Estatal
de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

VL. PEPNNA: Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Guancjuato.

Vil.  Personas servidoras publicas: Todas aquellas que desempefien un empleo, cargo
o0 comisidn en la PEPNNA, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122, parrafo primero de la
Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato.

VIll. Persona usuaria: Aquella que acude a realizar un trdmite o busca beneficiarse de
un servicio brindado por personal de la PEPNNA.

IX.  Sustancia intoxicante: Los productos quimicos cuya fabricacion, procesado,
distribucion, uso y eliminacion representan un riesgo inasumible para la salud
humana y el medio ambiente.

Ambito de aplicacién
Ariculo 3. El presente Cdédigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para
fodas las personas servidoras publicas.

Capitulo 1l
Filosofia Institucional

Seccién Primera
Valores y principios institucionales

Valores institucionales
Atticulo 4. Ademds de los valores que rigen el servicio publico previstos en el Cédigo de
Etica, las personas servidoras publicas deben observar los siguientes valores institucionales:

I. Actitud de servicio. Adoptar una actitud permanente de apoyo y colaboracién hacia
las demds personas;

lIl. Compromiso. Actuar con conviccién, aplicando los conocimientos y capacidades
para el logro del bien comun;

——Confidencialidad—Guardarreserva—y—sigito—respecto—de—ta-informecidén—caue—tenge—
conocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades; y

IV. Excelencia. Mejorar continuamente en el desempefio del trabagjo.

Principios institucionales
Articulo 5. Ademds de los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico
establecidos en el Cédigo de Etica, las personas servidoras publicas deben observar los
siguientes principios insfitucionales:

. Honestidad. Actuar siempre en apego a la verdad;

Il.  Administracién eficiente. Cumplir los planes y proyectos de manera eficaz y eficiente;
y
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lll. Calidad. Mejorar de manera continua los procesos cotidianos y necesarios para
satisfacer las necesidades y expectativas de las personas usuarias.

Seccién Segunda
Misién y visién

Misién
Articulo 6. Garantizar, proteger y restitulr de manera integral y oportuna los derechos de
ninas, ninos y adolescentes en el Estado de Guanajuato, mediante acciones coordinadas,
especializadas y con enfoque transversal de derechos humanos, perspectiva de género,
inclusion y atencién prioritaria al interés superior de la nifiez, promoviendo su bienestar y
desarrolio pleno.

Vision
Articulo 7. Ser una institucidn consolidada, referente en la proteccion integral de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes, que actiue con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de nifez, articulando esfuerzos para garantizar la restitucion efectiva de sus
derechos.

Capitulo 1l
Comportamiento Etico

Comportamiento ético e institucional
Articulo 8. Las personas servidoras publicas tienen la obligaciéon y el compromiso de
adecuar su actuacion de conformidad con los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Efica y en el presente Cédigo, asi como en la normativa
aplicable, por lo que deberdn conocerlos, aplicarlos y respetarlos.

Al respecto, para atender las reglas de integridad en el servicio publico, las personas
servidoras publicas deben observar las siguientes:

l. Conductas orientadoras para atender la regla de actuacién piblica:

a) Readlizar las actividades que les correspondan, y ejercer las obligaciones,
facultades y atribuciones que las normas les confieran, con mdéxima diligencia.

b) Atender oportunamente las recomendaciones que sean emitidas a su drea de
adscripcion, asi como brindar la informaciéon publica que les sea solicitada en
fiempo y forma.

c) Actuar de forma objetiva e imparcial en los procedimientos a su cargo.

d) Propiciar dentro del drea de trabajo un ambiente de respeto a los derechos de
todas las personas servidoras publicas y usuarias de los trdmites y servicios que
brinda la PEPNNA, buscando generar espacios de didlogo y solucién amigable
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e)

f)

9)

h)

a las diversas problemdticas que se pudiesen presentar, derivado de la
interaccion entre ellos.

Buscar que se conozca y respete, entre las personas servidoras publicas y las
usuarias, el marco legal de acfuacion de las diversas unidades administrativas
que conforman la PEPNNA,

Evitar y denunciar cualquier conducta confraria a las Condiciones Generales
de Trabajo para las Dependencias, Enfidades y Unidades de Apoyo de la
Administracién Publica del Estado de Guanajuato o al marco normativo que
rige las diversas unidades administrativas que conforman la PEPNNA.

Tratar con respeto y equidad a las demds personas servidoras publicas, asi
como a las personas usuarias, y evitar todo fipo de conducta que implique
diferenciar a una persona por razéon de su origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

No ejercer la representacién juridica en asuntos de cardcter administrativo,
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres érdenes de Gobierno cuando con motivo del
desempeno del empleo, cargo o comision se presente conflicto de interés, de
conformidad con la legislacion aplicable.

Colaborar con motivo y en congruencia con el desempeio de sus funciones,
con las demas personas servidoras publicas para alcanzar los objetivos, metas y
estrategias previstas en los planes, programas y proyectos gubernamentales.

B

k)

Afender en fiempo y forma los requerimientos y solicifudes formuladas por las
autoridades competentes.

Realizar Ias actividades propias de la PEPNNA con perspectiva de género.

Conducirse con veracidad en el otorgamiento de toda clase de informacion
que sea requerida por la ciudadania y demds instituciones gubernamentales.

Il. Conductas orientadoras para atender la regla de administracion de bienes muebles e

inmuebles:

a)

Utilizar los recursos materiales o financieros a que se tenga acceso con
razonabilidad, de conformidad con los fines para los gue fueron asignados y las
normas que regulan su administracion, cuiddndolos y optimizdndolos al méximo.
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b) Llevar un registro adecuado de los bienes a resguardo y su actualizaciéon
periddica.

c) Llevar a cabo en su caso, los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles de forma imparcial y objetiva.

d) Utilizar los vehiculos oficiales, Unicamente para el servicio publico, déndole un
frato adecuado y procurando mantenerlos en dptimas condiciones mecanicas,
estructurales y de limpieza, de conformidad con los lineamientos y la normativa

correspondiente.
e) Redlizar actualizaciones periddicas a los resguardos de los bienes asignados al

personal de la PEPNNA.
Ill. Conductas orientadoras para atender la regla de comportamiento digno:

a) Tratar con respeto a todas las personas, tanto a sus colaboradores, como alas
personas usuarias, evitando cualquier accidén que fransgreda su dignidad o
cualquier conducta preferente, dominante, agresiva, intimidatoria u hostil.

b) Tener tolerancia cero y considerar como prohibida cualguier conducta de
violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual.

c) Respetar en todo momento los derechos humanos de las personas, asi como
las prerrogativas reconocidas en los ordenamientos en materia de igualdad
laboral y no discriminacion.

d) Abstenerse de hacer uso, o encontrarse bajo los efectos de drogas, alcohol o
cualquier sustancia intoxicante, dentro de las instalaciones o de los vehiculos
de la PEPNNA, dicha prohibicién aplica también para actividades externas,
en tanto estén en el ejercicio de sus funciones.

IV. Conductas orientadoras para atender la regla de contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones:

a) Cerciorarse, anfes de la celebracion de confratos de adguisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza o la confratacidon de obra publica o servicios

——relacionados—conr-esta—de-queno-exista—conflicto-de-interés—cde-conformidead—
con la normativa aplicable.

b) Verificar que los procedimientos de contfrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones o concesiones se realicen de forma objetiva e
imparcial, con criterios de legalidad, razonabilidad y justificacion.
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c) Vigilar que la informacién reservada en procedimientos de contrataciones
publicas no sea proporcionada a particulares, a efecto de beneficiar a las
personas indebidamente.

d) Emitir dentro de los procedimientos de contrataciones publicas, actos o
documentos con la fundamentacidn y motivaciéon, estableciendo los
dispositivos normativos, articulos, pdrrafos, incisos y sub incisos correspondientes,
asi como las razones que vinculan los mismos al caso en concreto.

e) No enviar correos electrénicos a licitantes, proveedurias, contratistas o
concesionarias 0 concesionarios, a través de medios de comunicacidon no

oficiales.

f) No reunirse con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas,
concesionarias o concesionarios, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al lugar.

g) Evitar realizar actos que simulen el cumplimiento de los principios de eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y honradez en los procedimientos
relacionados con contrataciones.

h) Omitir documentar las obligaciones que se pactan para la enfrega y pago de
un bien, servicio o material adquirido, asi como los términos, condiciones y
documentacion que impliquen la liberacion del pago respectivo.

i) Apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales, protocolos
y demds instrumentos andlogos en materia de contrataciones publicas.

V. Conductas orientadoras para atender la regla de control interno:

a)  Revisar constantemente y actualizar las politicas o procedimientos en materia
de conftrol interno, al inferior de las diversas unidades administrativas que
componen la PEPNNA.

b) Informar oportunamente los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con actos de corrupcion y posibles
iregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operaciéon confiable y
veraz, con el respaldo documental necesario.

d)  Proporcionar informacioén financiera, presupuestaria y de operacién completa,
clara, ordenada e integral.

e) Supervisar las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
respecto de planes, programas o proyectos gubernamentales.
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f) Establecer medidas de control a fin de mitigar riesgos y que las funciones se
ejecuten debidamente por el personal de la PEPNNA.

g) Atenderlas observaciones, recomendaciones y resultados de la evaluacioén al
funcionamiento de control interno de las diversas unidades administrativas de
la PEPNNA.

h) Establecer mecanismos de recepcidon de quejas o sugerencias para la mejora
de procesos y mitigacion de riesgos.

i) Establecer estGndares o protocolos de actuacion en aquellos frdmites o
servicios de atencion directa al publico, o que impliquen riesgos identificados.

i) Fomentar enfre el personal de la PEPNNA el conocimiento de los procedimientos
propios del drea de su adscripcion, los controles internos que les aplican vy [os
alcances de su responsabilidad.

VI. Conductas orientadoras para atender la regla de procedimiento administrativo:

a) Quienes participen en procedimientos administrativos, deberdn fomentar la
cultura de denuncia y respetar las formalidades esenciales del procedimiento.

b) Las autoridades que substancien procedimientos deberdn notificar el inicio del
procedimiento y sus consecuencias a los sujetos al mismo, otorgdndoles la
oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas necesarias para su defensa; o
la formulacion de alegatos; e informar de los medios de defensa que se pueden
interponer contra la resolucién que recaiga al mismo.

c) Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de su conocimiento.

Vil. Conductas orientadoras para atender la regla de cooperacion con la integridad:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcidn y proponer e implementar
medidas o mecanismos para inhibirlas.

—b)—Adoptar—mejores—précticas—denitro—de—los—diversos—procedimientos—que—se—
efectUan alinterior de las unidades administrativas que componen la a PEPNNA,

c) No obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido de recursos
publicos o de posibles actos de corrupcion.

VIll. Conductas orientadoras para atender la regla de desempeio permanente con la
integridad:
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Q) Atender en fiempo y forma, el frémite de los procedimientos a su cargo.

b)  No readlizar actividades particulares en horarios de trabajo, que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

c)  Presentary revisar que la documentacion para la comprobacion de gastos de
representacion, vidticos, pasajes, alimentacion u ofros similares, reunan los
requisitos fiscales necesarios.

d) Fomentaruna cultura de denunciarespecto de irregularidades que se detecten
en el servicio publico.

e) Recibir obsequios, regalos o similar y no informar inmediatamente al érgano
inferno de confrol, procediendo a ponerlo a disposicion en términos de la
normatividad aplicable.

IX. Conductas orientadoras para atender la regla de informacién piblica:

a) Realizar las acciones conducentes para atender y contestar, en tiempo y forma,
las solicitudes de acceso a la informaciéon publica que se formulen.

b) Atfender las solicitudes de acceso a la informacion pdblica gue sean de su
competencia, de conformidad con la legislacion aplicable.

c) Realizar las busquedas y consultas exhaustivas correspondientes, previo a rendir
la informacion respectiva.

d) Rendir informacion veraz y oportuna.

e) Cuidar, conservar y resguardar debidamente la informacién que tengan a
disposicion con motivo de su empleo, cargo o comision.

f) No divulgar informacién confidencial o reservada.

g) Hocer uso de las bases de datos o informacién de manera responsable y
Unicamente para los fines legales para los que se tenga a disposicion.

h) Facilitar la identificacidn, generacién, procesamiento, difusion y evaluacion de
la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

i) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que permitan su uso.

i) No facilitar la sustraccidn, destruccidn o inutilizacion indebida de informacién o
documentacion publica.
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X. Conductas orientadoras para atender la regla de procedimiento administrativo:

a)

b)

c)

d)

Quienes participen en procedimientos administrativos, deberdn fomentar la cultura
de denuncia y respetar las formalidades esenciales del procedimiento.

Las autoridades que substancien procedimientos deberdn nofificar el inicio del
procedimiento y sus consecuencias a los sujetos al mismo, otorgdndoles la
oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas necesarias para su defensa; a la
formulacion de alegatos; e informar de los medios de defensa que se pueden
intferponer contra la resoluciéon que recaiga al mismo.

Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de su conocimiento.

Registrar de manera oportuna las sanciones que se impongan de conformidad con
la normativa que resulte aplicable.

XI. Conductas orientadoras para atender la regla de procesos de evaluacion:

a)

b)

Emitir oportunamente y de forma objetiva los resultados de las evaluaciones.

No alterar o usar indebidamente los resultados de las evaluaciones para fines
distintos al servicio publico.

Xll. Conductas orientadoras para atender la regla de recursos humanos:

Q)

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procedimientos para acceder a un
empleo, cargo o comision en el servicio publico denfro de su dmbito de
competencia.

b)

<)

Proteger y dar un adecuado uso a los datos contenidos en los expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos.

Resguardar y evitar la divulgacion de informacion reservada respecto de los
procedimientos de contratacién de personal en el servicio publico.

——d)—-Verificargue-enlosprocedimientos-de-seleceiéncontratacidny-desigraciones;se—

e)

cuente con el perfil del puesto y los requisitos y documentos establecidos al efecto,
asi como que se realicen de forma objetiva e imparcial.

Promover procedimientos de recursos humanos fransparentes y apegados a la
normativa correspondiente.
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f) Refroalimentar al personal sobre los resultados obtenidos en los procesos de
evaluacion, garantizando la igualdad de oportunidades para  recibir o
capacitacion.

g) Tramitar y promover oportunamente las promociones de prestaciones laborales de
las personas servidoras publicas de la PEPNNA.

Xlll. Conductas orientadoras para atender la regla de tramites y servicios:

a) Fomentar e implementar una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
tanto con las personas servidoras publicas, como con las personas usuarias que
llegaren a fratar.

b) Otorgar informacion veraz y completa sobre el procedimiento y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones o servicios.

c) Brindar un frato objetivo e imparcial durante la atencion de consultas, la realizacion
de framites y gestiones, y la prestacion de servicios.

d) Informar inmediatamente a la persona que funja como superior jerdrquico
inmediato de cualquier situacién que obstaculice la prestacion de un trdmite o
servicio.

XIV. Conductas orientadoras para garantizar los Derechos Humanos.

a) Evitar redlizar acciones discriminatorias por cualquier motivo, incluyendo origen
éfico, religion, sexo, genero, identidad u orientacion sexual, edad, apariencia fisica,
color de piel, discapacidades, condicidon social u econdmica o cualquier ofro no
previsto en esta fraccion.

b) No tolerar conductas que constituyan violencia laboral.

c) No obstruir mediante amenazas o presiones la presentacion de denuncias por las
conductas que fransgredan las reglas de integridad establecidas en este Cédigo
Conducta, ante cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos

Capitulo IV
Disposiciones-Finales

Decdlogo del Gobierno de la Gente
Articulo 9. Las personas servidoras pUblicas adscritas a la PEPNNA, ademds se encuentran
obligadas a observar en su actuar el Decdlogo del Gobierno de la Gente, conforme a o
siguiente:

. Nunca olvidemos por quiénes estamos aqui. Tenemos la responsabilidad de servir
gracias a la confianza que nos dio la gente. Despierfa cada dia con
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agradecimiento, optimismo y recordando que nuestra misidn es responder a la
esperanza que han puesto en nuestras manos;

1l El mayor derecho, la dignidad humana En este Gobierno garantizamos respeto,
bienestar y frato digno para todas las personas, priorizando a quienes mds nos
necesitan. No permitimos ningldn tipo de discriminacion o violencia por accién u
omisién en cualquiera de sus formas;

. Haz que cada dia valga. Esta es la oportunidad para hacer las cosas de manera
diferente. Estamos en una posicidén en la gue una genuina voluntad de ser Util vy
encontrar la forma de ayudar a los demas es lo mds importante, El momento te
eligié, aprovéchalo;

IV.  Menos ventanillas, mds ciudadania. Las personas que no pueden llegar a nosotros
son las que mds no necesitan. Nuestra prioridad es asegurarnos de llegar a cada
rincon, tocar cada puerta y estar presente en la vida de la gente mds vulnerable
para fransformar positivamente su realidad;

V. El nuevo decir, es el hacer. Nuestra palabra es nuestra esencia. Al ser parte de este
Gobiermo, hemos aceptado cumplir cada promesa que hacemos, entregarle a
nuestra gente resultados tangibles, cuentas claras y convertir a Guanajuato en un
mejor lugar para crecer y para vivir;

VI.  Somos el ejemplo de la cultura del esfuerzo. Tu herramienta mds poderosa es la
conviccion de dar lo mejor de ti. No elijas la solucidn mds facil, sino la mejor. El
frabajo duro, la dedicacién, la perseverancia y la resiliencia son el camino para
dejar huella y alcanzar las mayores metas;

VIl.  Todas las voces deben de ser escuchadas. En este Gobierno sabemos que la mejor
forma de tfomar decisiones y resolver conflictos es escuchando. Para entender y
comprender las necesidades de las personas, es vital dar nuestro respeto, interés,
confianza y empatia a todas las voces;

VIil. Cero tolerancia a la corrupcidn, acoso sexual y hostigamiento laboral. Servir no es
un trabgjo, es un llamado que le da propdsito a nuestra propia vida. En este
Gobierno honramos este llamado con integridad, honestidad y transparencia,
reflejondo en cada rincdn nuestro compromiso para erradicar todo acto de

.z
e el AR
SO ooTIOrT

IX.  Trabajondo en equipo somos imparables. La mejor administracion publica es la que
no se ve. ks este Gobierno no hay lugar para banalidades, egos ni apariencias. El
bien mayor es el colectivo y nuestra mayor satisfaccion es servir, porque el Unico
protagonista es el resultado del frabajo en equipo; vy

X. TU eres el rostro del nuevo comienzo. En el servicio publico tenemos la gran
posibilidad de mejorar la vida de las personas. Es nuestro deber ser ejemplo de los
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propdsitos mds nobles del servicio publico y de lo que este nuevo comienzo
representa, dentro y fuera de las oficinas.

Responsabilidad
Articulo 10. El incumplimiento a lo previsto en el presente Cédigo de Conducta por parte
de las personas servidoras publicas, serd investigado y en su caso, sancionado por la
comision de faltas administrativas, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Medios de denuncia
Articulo 11. Cualquier persona puede denunciar la comisidon de faltas administrativas en que
incurran personas servidoras publicas a través de los medios siguientes:

1. Presencialmente o por escrito ante el Comité Interno de Etica y Prevencidon de
Conflicto de Interés de la PEPNNA.

1. Presencialmente, por escrito o bien por correo electrénico, ante el Organo de Confrol
Interno de la PEPNNA;

lll. Personalmente en la Secretaria de la Honestidad con domicilio en Conjunto
Administrativo Pozuelos sin nUmero, cédigo postal 36080 en Guanajuato, Guanajuato;

IV.  Por via telefénica al 800 470 7500.

V. Por correo electréonico a las direcciones
denunciaadministrativa sh@guanajuato.gob.mx ; y

VI.  Aftraveés de la pdgina htips://sh.guanagjuato.gob.mx/reporteciudadano/.

La denuncia a gue se refiere este articulo puede presentarse de manera andnima en los
férminos de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas para el Esfado de Guandgjuafo.

Capitulo V
Difusién y capacitacion

Difusién del Cédigo de Conducta
Articulo 12. El presente Cddigo deberd difundirse entre las personas servidoras publicas a
tfravés de las acciones que determinen el Comité y el Organo Interno de Control.

La Direccion Administrativa de la PEPNNA deberd informar a las personas que se incorporen
al servicio publico, la obligacidn de observar el contenido del presente Codigo.

Capacitacién
Articulo 13. El Comité y el Organo Interno de Control deberdn promover una cultura ética,
para el conocimiento, comprension, sensibilizacion y aplicacion del presente Cédigo.
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Capitulo VI
Revisién y modificacion

Revisién del Cédigo de Conducta
Articulo 14. El presente Codigo deberd ser revisado por el Comité, por lo menos cada dos
anos a partir de su publicacién, y actualizado en términos del arficulo siguiente, en el
supuesto de que existan modificaciones al marco normativo que impacten en las materias
de actuacion éfica e integra, de las personas servidoras publicas o en la prevencion de
conflictos de interés.

En caso de que, hecha la revisidn sefalada en el pdarrafo que antecede, el Comité
considere que no es necesaria su actuadlizacién, deberd dejar constancia de su
determinacion.

Modificacion del Cédigo de Conducta
Articulo 15. Para la modificacion o actudlizacién del presente Codigo, el Comité formulard
la propuesta correspondiente, misma que se compartird al Organo Interno de Control, para
suU aprobacion.

En su caso, el Organo Interno de Control podrd formular observaciones o recomendaciones
a las propuestas presentadas por el Comité,

Aprobadas las modificaciones, se deberd hacer la publicaciéon de la actudlizaciéon en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

TRANSITORIO

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigencia al dia siguiente de su publicaciéon
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Normatividad aplicable a procedimientos iniciados
Articulo Segundo. Los Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados durante
la vigencia del Cédigo de Conducta de la Procuraduria Estatal de Proteccidn de NiAas,
Nifos y Adolescentes del Estado de Guanajuato y se encuentren inconclusos aplicaran la
normativa vigente hasta la conclusion y cierre del caso administrativo correspondiente.

Articulo Tercero. Se abroga el Cdédigo de Conducta de la Procuraduria Estatal de
Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guancjuato, publicado en el
periédico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 184, segunda parte, del
15 gquince de septiembre del 2025.

Dado en la residencia de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato, en la ciudad de Guanajuato, Guanagjuato., a 18
de febrero de 2026.



PERIODICO OFICIAL 9 DE ABRIL - 2026 PAGINA 31

)

MARIA TERESA PALOMINO RAMOS.

APROBO LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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MUNICIPIO DE ACAMBARO, GTO.

La Lic. Claudia Silva Campos, Presidenta Constitucional del Municipio de Acambaro, Estado de Guanajuato, a los habitantes
de este hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 115 fraccion 1l inciso b)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion lHl inciso i), fraccion IV y VI de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 25 fraccion Hi incisos a), b), de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato; 1, 179, 180, 194 fraccion 1, 195 y 196 de la Ley de Movilidad del Estado de
Guanajuato y sus Municipios; 11 fraccion V y Vil ,13 fraccion Hil, 17 fraccion X, 53 fraccién 1lI, 54, 55 y 56 del Reglamento de
Transporte del Municipio de Acambaro, Guanajuato, en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento asentada bajo el Acta No. 52
cincuenta y dos de fecha 24 veinticuatro del mes de febrero del afio 2026 dos mil veintiséis, aprobo el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se aprueba la CESION DE DERECHOS a titulo gratuito ratificada ante fa Fe Pablica del Lic. Adrian Veldzquez
Marquez, Titular de la Notaria Publica No. 9 nueve de esta ciudad de Acambaro, Guanajuato, mediante el cual la C. MARIA
ELENA VILLAGOMEZ PARRA a través de dicho instrumento cede a titulo gratuito al C. JOSE LUIS TINAJERO
BALLESTEROS, la concesion del Servicio Publico de Transporte de Personas en su modalidad de urbano segunda clase,
sobre la ruta VIl con origen Centro y destino Colonia San Isidro, que se explota con la unidad identificada con el nimero
economico AC-0028 en el Municipio de Acambaro, Guanajuato.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 fracciones VI, VIl y X; 305 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal de Acambaro, Guanajuato a los 25 veinticinco dias del mes de marzo del afio 2026 dos mil

veintiséis. LA
\\&\JV“\

Ly 18 fagar B
¥ e . ASILVA CAMPOS
O PRESIDENTA MUNICIPAL

{CEGERARDO AGUILERA TORRES
TARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

LA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIiA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107, 117, FRACCION | DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, EN SESION DE
AYUNTAMIENTO NUMERO 37 ORDINARIA, DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2026, TUVO A BIEN
APROBAR EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026.

ARTICULO UNICO. Se reforman: La fraccion XlI del articulo 10; los montos de los incisos a) y b) de la fraccién
Xl del articulo 10; la numeracion de la Gltima fraccion del articulo 10, sustituyendo la referencia que se hace a
la fraccion XIV por la fraccién XXIV; el inciso aw) de la fraccidn | y el inciso an) de la fraccion II, los parrafos
segundo, cuarto y sexto del articulo 21; la columna identificada como “aforo” de la tabla de tarifas del articulo
36; y se adicionan: La fraccion XIII, XIV y XV al articulo 6; la fraccion XXV del articulo 10; la fraccion VII del
articulo 13; el Capitulo Décimo Primero Bis y los articulos 19 Bis, 20 Bis, 27 Bis y 32 Bis; todos de las
Disposiciones Administrativas de Recaudaciéon para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, para el Ejercicio
Fiscal de 2026, publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 252, tercera
parte, de fecha 18 de diciembre de 2025, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 6. Los productos por...

TARIFAS

De la fraccion | a la XII...
Xill. Arrendamiento mensual area de cafeteria del Centro de Atencién Municipal (CAM). | $16,580.73

XIV. Arrendamiento mensual de otros inmuebles municipales no previstos en este $236.00
articulo por metro cuadrado (m?).
XV. Por estacionarse en las zonas de estacionamiento en la via publica reguladas a $11.00

través del sistema de parquimetros o plataforma de cobro, mientras se encuentre en los
dias y horarios autorizados para cada zona por hora.

Tratandose de las...

Tratandose de las...

Tratandose de las...

Articulo 10. Por los trémites...

TARIFAS
De la fraccion | a XI...
Xll. Constancia de factibilidad de alto contenido alcohdlico. $3,148.22
Xlll. Permiso de ampliacion...
a) Alto contenido alcoholico $1,528.28
b) Bajo contenido alcohdlico $935.60
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De la fraccion XIV a la XXIII...

XXIV. Playera adicional curso de verano del Instituto Municipal de Cultura Arte y
Recreacién.

XXV. Por el suministro e instalaciéon de tope vehicular:

a) Tope vehicular de hasta 6 metros, por metro lineal $1,497.57

b) Por el metro lineal excedente, hasta un maximo de 12 metros $249.59

Articulo 13. Por los servicios...

De la fracciéon | a la Vi...

VIl. Se podra otorgar el permiso de ocupacién e intervencion en la via publica,
conforme a lo indicado a continuacion:

a) Por ocupacion de via publica

1. Por ocupacién temporal de via publica derivado de la ejecucién de trabajos Por dia $50.49
correspondientes a un Permiso de Construccién previamente otorgado por la
Direccion dicha ocupacion podra ser de material, andamios o medidas de
seguridad.

2. Derivada del permiso de construccién, relativo a la introduccion de | Metro lineal | $89.93
infraestructura, redes e instalaciones de forma aérea, subterranea o a nivel del
piso

b) Por laintervenciéon de via publica:

1.Con Ia finalidad de intervenir por modificacion de banquetas para elaboracion m271$5.05
de rampas, accesos o arriates.

2. Con la finalidad de intervenir con ejecucién de obra para alojo de|Metro lineal | $3.15
infraestructura, redes e instalaciones.

CAPITULO DECIMO PRIMERO BIS
POR LOS SERVICIOS EN PANTEONES

Articulo 19 Bis. Por los tramites o servicios que presta la Direccion General de Servicios Publicos, por
los tramites o servicios para panteones se aplicaran las siguientes:

I. Por inhumacién en Panteones Particulares. $2,084.24

ll. Por exhumacion en Panteones Particulares. $317.79

HI. Por depositar restos en fosa con derechos pagados a veinte afios $1,129.85
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
POR LOS SERVICIOS PRESTADOS...

Articulo 20. Deluso y...

De la fraccién | a la Il

Para el arrendamiento...

Articulo 20 Bis. Los servicios que presta el Sistema DIF se cobraran conforme a las siguientes:

TARIFAS
I. Escuela de Enfermeria.
a) Ficha y curso de induccién $805.14
b) Inscripcion del ciclo escolar $805.14
c) Mensualidades:
1. Mensualidad del ciclo escolar $1,580.98
d) Certificacion de estudios $912.67
e) Retiro de documentos $150.78
f) Derecho de examen extraordinario $204.72
g) Derechos de titulacion $2,168.59
h) Cobro mensual por colegiatura vencida $20.40
i) Cobro por reposicion de recibo de pago $101.91
j) Constancia en escuela de enfermeria $47.29
k) Constancia de historial académico $168.23
1)Titulacion por examen recepcional $6,636.70
Il. Capacitaciones
a) Belleza:
1. Inscripcion $178.55
2. Mensualidad $257.90
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lll. Servicios Especializados;

a) Peritaje psicolégico y de trabajo social:

1. Peritaje psicoldgico y de trabajo social $4,710.86

b) Peritaje psicoldgico para adopciony de trabajo social (cuando se solicite Exento
en la representacion coadyuvante de acuerdo al articulo 3 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Guanajuato)

c¢) Estudio socicecondmico para juicios de reconocimiento,
desconocimiento y contradiccion de paternidad:

1. Estudio socioeconémico para juicios de reconocimiento, $295.28
desconocimiento y contradiccion de paternidad
2. Estudio socioecondémico para juicios de reconocimientos, Exento

desconocimiento y contradiccion de paternidad (turnados por
representacion gratuita de Gobierno del Estado de Guanajuato y personas
con alta vulnerabilidad)

IV. Supervision de convivencias de NNA por psicologia o trabajo social en $506.10
juicios civiles de materia familiar

V. Valoracién psicoldgica por persona $1,265.23
V1. Escucha de NNA por psicologia en juicios civiles de materia familiar Exento
VII. Otros Servicios

$1.03

Copias por unidad

Las tarifas establecidas en este capitulo seran sujetas de descuento a las personas que, de acuerdo con el
estudio socioeconémico realizado por el personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Irapuato, presenten vulnerabilidad conforme a la siguiente tabla:

TABLA DE NIVEL DE VULNERABILIDAD

NIVEL DESCUENTO

ALTO 100%
MEDIO 50%
BAJO 0%

Articulo 21. Por los servicios...

|. Unidad Deportiva Norte...

Del inciso a) al av)...
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aw) Abuelito activo por mes (cuatro horas en cuatro dias) $146.48

ax) Otras actividades deportivas...

II. Unidad Deportiva Sur...

Del inciso a) al am)...

an) Abuelito activo por mes (cuatro horas en cuatro dias) $146.48

Del inciso af) al ao)...

De la fracciéon Il a la V...

Traténdose de las cuotas sefaladas en las fracciones |, incisos b), 0), p), ao) y u) numeral 1; II, incisos b), p)
numeral 2, ac) y ad); y IV, incisos e) y k) numeral 3, de este articulo, tendran el beneficio de un descuento del
50% (cincuenta por ciento) los adultos mayores al presentar un documento que acredite que es sujeto a este
beneficio.

De acuerdo a...

Para las fracciones [, inciso fi); I, inciso i); IV, inciso h); y V, inciso j), se cobrard doble mensualidad cuando
sean 6 horas de clase a la semana y se aplicara un 50% en la tercera mensualidad cuando sean 10 horas por
semana Unicamente a los Prospectos Talentos Deportivos o Atletas de Perspectivas Inmediatas (API) bajo la
previa autorizacion del area de deportes de la COMUDAJ.

Para el caso...

Para las fracciones |, inciso h), numeral 1.; II, inciso k) numeral 1.; IV, inciso i), numeral 1.; V, inciso y); se
aplicara un 30% de descuento a los hijos de empleados municipales y un 20% de descuento a la ciudadania
que inscriba 2 0 mas nifios.

Para las fracciones...

Articulo 27 Bis. Se sujetara la autorizacién de cualquier tramite o servicio al cumplimiento de las
obligaciones fiscales del solicitante. Por lo tanto, no se dara curso a peticiones de personas fisicas o
morales con adeudos vigentes en materia de Impuestos, Contribuciones de Mejora, Derechos,
Productos o Aprovechamientos municipales.

Articulo 32 Bis. Por las diversas infracciones contenidas en el Reglamento para la Tenenciay Proteccion
de los Animales de Compaiiia del Municipio de Irapuato, Guanajuato, se sancionara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 95 del referido ordenamiento, asi como las que correspondan por cualquier
otra infraccién derivada de su aplicacion.

Articulo 36. Las personas fisicas...

TARIFAS

Aforo Cantidad

; = 1. Hasta 500 personas 653.31
|. Permiso para evento sin fines de lucro
2. De 501 a 1000 personas 1,524.63
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3. De 1001 en adelante 3,049.26
1. Hasta 500 personas 2,834.42
1. Permiso para evento con fines de lucro | 2. De 501 a 1000 personas 7,113.40
3. De 1001 en adelante 11,392.26

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan al presente
Acuerdo.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 26 FRACCION VIl Y 305
DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 25 DiAS DEL MES DE FEBRERO
DE 2026. e R
,,,%%@% i

§
C.P. LORENA DEL CARMEN A‘«g&fﬁ {
-PRESIDENTA MUNICIPAL. hY k
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LA CIUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION VII DE
LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 25, FRACCION IV, INCISO B), 267 Y 268 DE
LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y 38 DE
LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DE GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 37 ORDINARIA, DE FECHA 25 DE FEBRERO DEL ANO 2026, APROBO:

EL CIERRE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO
CIERRE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

| INGRESOS LIBRE DISPOSICION | _ v | 1,700,345,371.40
1125100000 IGEOSFICLES 025 S o 36,675,420.0
1525811100 PARTICIPACIONES FEDERALES 2025 1,047,548,810.66
1525840100 INCENTIVOS DE COLABORACION FISCAL 16,121,140.65
. 'RAMOGENERALG:& . e . 655,893,005.80]
25251 10 = MOSFAIM 225 ‘ ) - 97,516,729.78
2525822100 RAMO 33, FORTAMUN 2025 552,178,426.24
2525821200 RAMO 33; FAISM 2025 (INTERES) 978,526.72

2525022200 [ RANO 33, FORTAVIUN 2025 (NTERES) 5,219,323.06
- ‘ . : 254520,723.26 |

- §CONVENiOS - - , ,
1625910100 CONVENIOS ESTATALES LlBRE DISPOSIClON 2025 17,086,216.93

AR | [ RUEN SENEF CIRICS 5 T ERENGIS SECTOR
2625911100 CONVENIOS ESTATALES ETIQUETADOS 2025 65,000,000.00
2625911101 CONVENIOS ESTATALES ETIQUETADQOS 2025 1,593,588.88
2625911102 CONVENIOS ESTATALES ETIQUETADOS 2025 124,165,429.64
2625911103 CONVENIOS ESTATALES ETIQUETADOS 2025 952,110.17
2625913100 CONVENIOS ESTATALES ETIQUETADAS GEG-FISE 2025 28,896,962.39
2625914100 CONVENIOS ESTATALES ETIQUETADAS GEG FAFEF 2025 12,656,522.05
o emeienres 0 e s
1117100000 REMANENTE INGRESOS PROPIOS 201 7 273,109.86
1121100000 REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2021 1,763,203.70
1122100000 REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2022 1,505,570.11

1123100000 REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2023 25,395,078.21
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1124100000 REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2024 74,269,412.00
1222033100 REMANENTE APOYO FINANCIERO RECUPERABLE JAPAMI 2022 621,246.61
1223031100 REMANENTE FINANCIAMIENTO INTERNO BANCOMER 2023 15,788,334.21
1223031200 REMANENTE INTERESES DE LA DEUDA 2023 CON BANCOMER 1,152,223.31
1223033100 REMANENTE APOYO FINANCIERO RECUPERABLE JAPAMI 2023 6,883,442.62
1522811100 REMANENTE PARTICIPACIONES FEDERALES 2022 2,270,549.83
1522811200 REMANENTE INTERESES PARTICIPACIONES FEDERALES 2022 174,266.45
1523811100 REMANENTE PARTICIPACIONES FEDERALES 2023 6,512,740.10
1523811200 REMANENTE INTERESES PARTICIPACIONES FEDERALES 2023 17,882,930.71
1523812100 REMANENTE FONDO ESTABILIZACION FEIEF 2023 53,668,765.16
1524811100 REMANENTE PARTICIPACIONES FEDERALES 2024 77,558,608.55
1524811200 REMANENTE INTERESES PARTICIPACIONES FEDERALES 2024 11,454,734.70
1524840100 REMANENTE INCENTIVOS DE COLABORACION FISCAL FEDERAL 2024 9,376,971.92
1524812100 REMANENTE INCENTIVOS DE COLABORACION FISCAL FEDERAL 2024 2,122,080.81
1622910100 REMANENTE CONVENIOS ESTATALES LIBRE DISPOSICION 2022 27,957.39
2524821100 REMANENTE FAISM 2024 91,933,224.25
2524821200 REMANENTE INTERESES FAISM 2024 4,134,167.29
2524822100 REMANENTE FORTAMUN 2024 55,764,119.19
2524822200 REMANENTE INTERESES FORTAMUN 2024 4,157,259.18
2624911100 REMANENTE CONVIENIO CSTATAL CTIQUCTADO 2024 137,752,246.40
2624913100 REMANENTE CONVENIO ESTATAL ETIQUETADO GEG-FISE 2024 9,519,775.21
2624914100 REMANENTE CONVENIO ESTATAL ETIQUETADO GEG-FAFEF 2024 19,018,210.43
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139,388,896.12

31111M150010101

PRESIDENCIA

28,062,420.45
31111M150010102 SECRETARIA PARTICULAR 3,835,484.28
31111M150010103 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 62,227,409.48
31111M150010104 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS 5,980,209.83
31111M150010105 | COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS 6,677,040.64
31111M150010106 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 10,197,205.91

31111M150010107
31111M150010200
31111M150010201

SECRETARIA TECNICA

REGIDORES

| 24,666,965.28

22,409,125.53

19,572,692.88

31111M150010202

SINDICOS

5,094,272.40
| 30,287,831.31

31111M150010310

. 31111M150010400

| 34131M1G0010200  SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO

31111M150010301 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6,962,574.72
31111M150010302 COORDINACION DE EXTRANJERIA Y RECLUTAMIENTO 853,812.90
31111M150010303 OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LAS.R.E 5,091,740.72
31111M150010304 DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL 2,619,921.76
31111M150010305 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 1,390,697.74
31111M150010306 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1,714,913.33
31111M150010307 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 2,926,272.58
31111M150010308 DIRECCION DE LO NORMATIVO 3,997,729.99
31111M150010309 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO 3,501,323.13

COORDINACION REGLAMENTARIA'Y CUERPOS NORMATIVOS 1,228,844.44

- TESORERIA MUNICIPAL

100,479,998.26

31111M150010401 | TESORERIA MUNICIPAL 20,286,815.79
31111M150010402 | DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 6,563,205.59
31111M150010403 | DIRECCION DE FINANZAS 19,158,360.80
31111M150010404 | DIRECCION DE INGRESOS 15,702,269.11
31111M150010405 | DIRECCION DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS 7,830,653.92
31111M150010406 | DIRECCION DE CATASTRO 11,588,034.93
31111M150010407 | DIRECCION DE INVERSIONES PUBLICAS 6,080,720.22
31111M150010408 | DIRECCION DE FISCALIZACION 13,269,937.90
0010500 O RALORIA PA g
31111M150010501 | CONTRALORIA MUNICIPAL 2,581,580.09
31111M150010502 | DIRECCION DE AUDITORIA 3,693,348.38
31111M150010503 | DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESPONSABILIDADES 1,385,626.07
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31111M150010504

DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

2,211,680.79

31111M150010505

DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

DIRECGION GENERAL DE-’PROGRAMACION ¥ DESARROLLO
UBERNAMENTAL ;
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y DESARROLLO

2,710,287.00

| 10,892,972.62

31111M150010601 GUBERNAMENTAL 2,406,769.13
31111M150010602 DIRECCION DE PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 2,112,152.35
31111M150010603 DIRECCION DE GESTION GUBERNAMENTAL 1,199,543.21
DIRECCION DE MEJORA REGULATORIAY PROCESOS

31111M150010604 GUBERNAMENTALES 4,974,507.93

0010700 O ALIA AYOR 98 8,48 6
31111M150010701 OFICIALIA MAYOR 11,003,421.79
31111M150010702 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 107,562,905.74

31111M150010703

DIRECCION DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

7,353,924.83

31111M150010704

DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL

24,162,017.94

31111M150010705

31111M150010801

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANC
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

48,676,212.06
28,628,04352
3,783,390.44

31111M150010802 DIRECCION DE ZONAS 8,772,775.98
31111M150010803 DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS 3,736.,887.73
31111M150010804 DIRECCION DE VERIFICACION URBANA 6,388,346.23

DIRECCION DE SERVICIOS URBANOS ELECTRONICOS 5,946,643.19

31111M150010805

_ 31111M150010900
31111M150010901

- :DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

797,638,653.79
32,489,821.65

31111M150010902

DIRECCION DE EDIFICACION

446,637,115.15

61,848,537.19

31111M150010903 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRA
31111M150010904 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 253,444,764.61
31111M150010905 DIRECCION DE COSTOS 3,118,415.19

| 31111M150011000

31111M150011001

_ DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y TURISMO

137,047,271.59
30,520,080.13

31111M150011003

DIRECCION DE TURISMO

95,486,625.98

31111M150011002

| 31111M150011100
31111M150011101

DIRECCION DE ECONOMIA

| DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

11,040,565.48
202,532.944.46
7,312,231.53

31111M150011102

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

10,791,558.11

31111M150011103

DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

28,918,891.64
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31111M150011104

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y OBRAS POR
COOPERACION.

20,732,054.30

31111M150011105 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 4,011,651.75
31111M150011106 COORDINACION DE GESTION, PROGRAMAS Y APOYOS 32,996,007.74
31111M150011107 COORDINACION DE FOMENTO Y DESARROLLO 95,073,321.52

31111M150011108

31111M150011201

COORDINACION DE DELEGADOS
DIRECCION GENERAL DE EDUCA

2,697,227.87

2,348,332.49

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
31111M150011202 | DIRECCION DE PROGRAMAS DE APOYO A LA EDUCACION 25,485,091.47
DIRECCION DE VINCULACION EDUCATIVA 8,107,532.80

31111M150011203

31111M150011301

_ DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

. 54185542276

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 24,475,455.52
31111M150011302 | DIRECCION DE RASTRO 21,706,837.62
31111M150011303 | DIRECCION DE MERCADOS 27,607,071.73
31111M150011304 | DIRECCION DE LIMPIA Y ASEO PUBLICO 253,434,510.26
31111M150011305 | DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 101,062,078.71
31111M150011306 | DIRECCION DE IMAGEN URBANA Y MANTENIMIENTO VIAL 71,064,785.15
31111M150011307 | DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

 31111M150011400
31111M150011401
- 31111M150011500
31111M150011501

 31111M150011600

JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

42,504,683.77

2429, itéé "73"
2,429,466.78

7629583894

76,295,838.94
) 555 788.48

31111M150011601 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL 59,298,577.07
31111M150011602 COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL 29,067,135.05
31111M150011603 %EES%%N DEL CENTRO DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE 33,069,281.60
31111M150011604 DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL 69,772,966.52
31111M150011605 DIRECCION OPERATIVA DE POLICIA MUNICIPAL 331,159,223.06
31111M150011606 DIRECCION DE LA ACADEMIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL 5,331,357.30
31111M150011607 DIRECCION DE TRANSITO 56,127,193.59
31111M150011608 DIRECCION DE PROXIMIDAD CIUDADANA 3,090,716.74
31111M150011609 COORDINACION DE VINCULACION CIUDADANA 1,540,743.66
31111M150011610 COORDINACION DE PREVENCION SOCIAL 3,104,675.31
31111M150011611 ggﬂggg\:ﬁfé%N PARA LA ATENCION A VICTIMAS DE CONDUCTAS 892.393.14
31111M150011612 DIRECCION GENERAL JURIDICA 4,498,139.14
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31111M150011613

31111M150011701

DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS

 DIRECGION GENERAL DE SALUD MUNICIPAL

13,603,386.30

2,776,280.71

DIRECCION GENERAL DE SALUD MUNICIPAL
31111M150011702 DIRECCION EN PROGRAMAS DE SALUD 5,801,012.65
COORDINACION DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION 8.685,859.43

31111M150011703

ANIMAL

31111M150011801 | DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 9 143, 752.55
31111M150011802 | DIRECCION DE PLANEACION VIAL 12,653,391.76
31111M150011803 | DIRECCION DE TRANSPORTE 10,133,697.09
31111M150011804 | COORDINACION DEL SITI 3,977,711.32
3111115001900 DIRECCION GENERAL DE SUSTENTABILIDAD 1499883687
31111M150011901 | DIRECCION GENERAL DE SUSTENTABILIDAD 3,593,015.97
31111M150011902 | DIRECCION DE GESTION, PLANEACION Y POLITICA AMBIENTAL 9,899,013.98
31111M150011903 COORDINACION DE INSPECCION 1,504,806.92

31111 M1 50012 00 . DIRECCION GENERAL DE TECNOLQGTAS DE LA INFORMACION E

INNOVACION . . .
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E

| ameTe®

31111M150012001 INNOVACION 1,831,974.23
31111M150012002 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA 24,277,942.14
31111M150012003 DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION 8,247,855.32
31111M150012004 DIRECCION DE INNOVACION 3,421,004.61

- 31111M150900000

| ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

186,109,954.62

31111M150900100 MUNICIPIO DE IRAPUATO.GTO. 67,853,156.85
INSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES DEL MUNICIPIO DE

31111M150900200 IRAPUATO, GTO. 7,921,359.00
COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD DEL

31111M150900300 MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO 17,875,823.58

31111M150900400 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE IRAPUATO, GTO. 29,060,264.41
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, ARTE Y RECREACION DE

31111M150900500 IRAPUATO, GTO. 35,2561,369.12

31111M150900600 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE IRAPUATO, GTO. 10,000,000.00

31111M150900800 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE IRAPUATO, GTO. 5,536,297.49

31111M150900900

PARQUE IREKUA, LA CASA DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE

IRAPUATO, GTO

12,611,684.17
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8,307,902.87

1110 DIETAS

1130 SUELDOS BASE 476,081,676.41
1210 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 19,064,764.05
1220 REMUNERACIONES PARA EVENTUALES 1,089,288.15
1311 PRIMA QUINQUENAL 1,331,875.00
1321 PRIMA VACACIONAL 11,397,299.65
1322 PRIMA DOMINICAL 480,838.84
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 75,623,377.37
1330 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 5,547,304.62
1340 COMPENSACIONES POR SERVICIOS 7,632,815.43
1350 (P)ﬁglé:gﬁggﬁfgg;swelLANC|A EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y 5.325.778.64
1411 APORTACIONES ISSEG 2,047,628.75
1413 APORTACIONES IMSS 146,916,295.96
1440 APORTACIONES PARA SEGUROS 23,936,988.92
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 823,725.85
1520 INDEMNIZACIONES 25,800,092.73
1592 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180,929,154.43

2450

2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 6,039,490.02

2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 9,434.00
MATERIALES, UTILES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMAGION ¥

Sk COMUNICACIONES el
EQUIPOS MENORES DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥

ik COMUNICACIONES Sty

2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 971,099.03

2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,774,927.66

2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 363,445.15
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EFECTIVOS QUE PARTICIPEN EN

R PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA B
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE

> DEPENDENCIAS Y ENTIDADES GRS

2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 211,344.52

2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 54,550.42

2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 32,934,639.60

2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 3,365,920.91

2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 1,950.90

2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 135,127.69

27,897.23

VIDRIOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
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19,633,101.03

2460 MATERIAL ELECTRICQ Y ELECTRONICO
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 3,396,210.79
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,213,262.41
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 4,721,531.80
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 168,291.52
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 178,517.27
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,494,278.08
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 2,017,485.14
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 297,729.14
2610 2%héggiﬂa';\gsbéusBERégAR’;gES ; LjABDLlchlxos PARA VEHICULOS DESTINADOS 30,687,645.05
2611 ggg\%gggélzpsdgﬁgglscmms Y ADITIVOS PARA VEHICULOS ASIGNADOS A 26,893,564.36
2612 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA, EQUIPO DE 503 121.74
PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS o1
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 23,873,228.49
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 477,061.01
2721 MATERIALES PARA CONTROL VIAL Y SENALETICA 7983,722.18
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 54,907.47
2740 PRODUCTOS TEXTILES 122,544.40
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 5,277.40
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 264,347.90
2910 HERRAMIENTAS MENORES 1,186,907.98
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 629,533.66
2030 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO, EQUIPO DE 5900613
ADMINISTRACION, EDUCACION Y RECREACION 3
2040 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y /.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION '
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 13,729.47
2970 gggﬁ%%%Es Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA'Y 12.296.00
et ECEQE?SSSIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 363.480.96
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 219,103.79
3110 ENERGIA ELECTRICA 1,418,745.94
3111 ALUMBRADO PUBLICO 67,324,699.97
3120 GAS 888,399.69
3130 AGUA 5,502,907.78
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 1,119,158.36
3150 TELEFONIA CELULAR 741,437.22
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3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 1,093,764.00
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESOS INFORMATICOS 4,317,247.94
3180 SERVICIO POSTALES Y TELEGRAFICOS 379,281.24
3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 2,601,673.44
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 9,5677,251.74
3232 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 1,111,445.04
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,162,980.91
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 18,914,418.21
3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 15,443,720.08
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 4,183,197.01
3310 SERVICIOS LEGALES 5,384,728.30
3311 SERVICIOS DE CONTABILIDAD 371,200.00
3312 SERVICIOS DE AUDITORIA 740,120.70
3313 OTROS SERVICIOS RELACIONADOS 812,861.60
3320 EE!EXCIS(I)(?\&E/I\DSISENO, ARQUITECTURA, INGENIERA Y ACTIVIDADES 1,575,715.12
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 19,235,391.02
3331 ﬁﬁ:%gﬂgg;gﬁ PROCESOS, TECNICA'Y EN TECNOLOGIAS DE LA 5568125.16
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 5,492,920.39
3360 |S|\/I|E§F\{/[£:CS:||%?\1 DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E 10,944,905.10
3370 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 265,999.60
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 16,625,294.64
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 10,428,672.71
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 3,416,569.90
3420 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIAY SIMILAR 686,830.78
3430 SERVICIO DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 5,223,903.73
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 28,816.64
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 18,178,667.04
3460 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 297,500.00
3470 FLETES Y MANIOBRAS 199,996.99
3480 COMISIONES POR VENTAS 393,569.76
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1,592,286.49
3511 ADAPTACION DE INMUEBLES 605,681.58
3520 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 14.533.38
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO ] ’
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 126.239.32
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ’
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BE0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 90.953.28
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO '
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 57,960,113.71
3560 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 4,026,939.43
3570 :El\g&é!b/\sc\l(él_f:lé sgmm\ﬂgr\l Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 18.412,372.60
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 205,013,669.52
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 2,826,171.99
1610 8555&2?&5&?%@500'\‘ DE MENSAJES Y ACTIVIDADES 20.208,952.70
3630 gggz/llgllgior?g gggg;é\ﬂlgﬁgégéjﬁPRODUCCION Y PRODUCCION DE 597,099.99
3680 ?EE\\//E%%QIENCTE%%?N Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A 16,562,073.83
3710 PASAJES AEREQOS 383,579.75
3720 PASAJES TERRESTRES 47,006.13
3750 VIATICOS EN EL PAIS 508,535.12
3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 209,869.35
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 13,268.80
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 150,741,301.12
3850 GASTOS DE REPRESENTACION 9,305.80
3920 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,454,269.33
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 977,831.80
3941 OTRAS SENTENCIAS Y RESOLUCIONES 421,536.47
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 210,250.99
3980 Il_hggL(J)ERSA[O SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION 25.522.437.00
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,160.00
3992 ?Eg\éll(élé)fDlNTEGRALES PARA LA ATENCION DE ACTIVOS BIOLOGICOS 1.299.915.00
4151 TRANSFERENCIAS PARA ERVICIOS PERSONALES 114,381,869.35
4152 TRANSFERENCIAS PARA MATERIALES Y SUMINISTROS 3,700,650.44
4153 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS BASICOS 51,008,588.67
4154 TRANSFERENCIAS PARA ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,896,701.26
4155 TRANSFERENCIAS PARA BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,739,166.95
4156 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION PUBLICA 66,069,541.05
4330 SUBSIDIOS A LA INVERSION 1,175,500.00
4340 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 26,380.00
4410 S;\SggsE )F(e%ﬁgl%\mgga CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y 37.478,449.17
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271,154.97

4920

MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA

4411 FUNERALES Y PAGAS DE DEFUNCION
[ Eg—%%?:& ﬁECOMPENSAS, PENSIONES DE GRACIA Y PENSION RECREATIVA 2200000
4414 APOYO A INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 650,493.23
4416 APOYOS PARA SINDICATOS 863,437.58
4417 APOYOS PARA PERSONAL SINDICALIZADO 12,351,481.19
4418 APOYOS EDUCATIVOS PARA EMPLEADOS MUNICIPALES 677,400.00
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 12,196,148.98
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 4,557,484.00
4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3,873,002.72
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 12,350,600.00
4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 240,000.00
4510 PENSIONES 3,594,795.77
TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 67,602.60

2,271,634.54

5110
5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 14,526.68
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4,699,725.35
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 659,587.96
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 1,175,730.32
5220 APARATOS DEPORTIVOS 2,277,290.67
5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,523,232.02
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 84,781.79
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 13,843,192.00
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 106,755.00
5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 3,832,640.00
5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 99,959.10
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 16,387.32
RN ﬁ\;g{gﬁglgfélgg@gsg%momm, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 150,588.80
5650 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 345,820.36
5660 EQUIPO GENERACION ELECTRICA PARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 29,970.00
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 770,155.80

5690

6110

OTROS EQUIPOS

EDIFICACION HABITACIONAL

132,092.50

19,743,361.46

6120

EDIFICACION NO HABITACIONAL (OBRA EN BIENES DOMINIO PUBLICO)

17,765,141.13
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6140 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 218,830,485.87
6150 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 59,468,308.78
6160 OTRAS CONSTRUCCION INGENIERIA CiVIL Y OBRA PESADA 6,435,550.65

6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL (OBRA EN BIENES PROPIOS) 501,705,104.52

6270 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCION 6,821,493.83

9110 AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 48,678,794.28

9210 INTERESES DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 27,617,044.66

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 26, FRACCIONES | Y VII DE LA LEY PARA EL GOBIERNO
Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

s, o PR

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, Ega:@@@ Ifbtf_f’ GMANAJUATO ALOS 25DIAS I?EL EBBE@@-
DEL ANO 2026 DOS MIL VEINTISEIS. q\\ N e

o PRESIDENTA MUNICIPAL

,'/
& A .

«
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MUNICIPIO DE LEON, GTO.

DE CONFORMIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 4 FRACCION 11,9, 10,11, 15 y 15 BIS DE LEY DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, ARTICULOS 78 SEXIES y 78SEPTIES, 93 y 94 DE LA LEY
PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA
EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 15 FRACCION VI, 17
FRACCIONES XI, XVI, Y XXXIX; 118 FRACCION VI, VII, XIX; 119 FRACCION
Il, 124 FRACCIONES VI, IX y XXI, 125 FRACCION I; 126 I, V, X y XVIIl DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE LEON Y EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, ASi COMO LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 DE LA POLITICA Y
LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO.

CONSIDERANDO

'El ambito rural de Leoén constituye la mayor parte del territorio municipal, con
una extension de 95 mil hectareas, que representa el 74% de la superficie del
municipio. En contraste, se estima que la poblacion rural del municipio es de 127
mil 613 habitantes (INEGI, 2020a). Del territorio municipal, se identifican cuatro
zonas: norte, sur, oriente y poniente; en las cuales se encuentran distribuidos los
distintos Polos con sus respectivas Delegaciones y Localidades Rurales.

En el afno 2020 el municipio tenia una densidad de poblacion de 68.44 habitantes
por hectarea; en ese mismo afio, de acuerdo con el Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 el municipio. Por ambito geografico, la poblacién se distribuye de
la siguiente forma:

* Zona norte. Su poblacién es de poco mas de 9 mil habitantes en 139
localidades.

* Zona central. Concentra mas del 95% de la poblacion municipal (poblacién
urbana).

! Diagnostico para la actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo urbano y de Ordenamiento Ecoldgico y territorial
Ledn 2050.
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* Zona sur. Se distribuyen 280 localidades con una poblaciéon de 61 mil 993
habitantes, es decir, el 3.6% de la poblacion total de Ledn.

“De acuerdo al CONEVAL al 2020, Leodn fue el municipio con el mayor nimero
de personas en situacion de pobreza; estimandose 816 mil 934 personas en esta
condicién.”?

A su vez, de acuerdo con el indice de marginacién urbana y por localidad del
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO 2021) se estimo que en 2020 vivian
en zonas de alta y muy alta marginacion en el area urbana 244 mil 885 personas
y 2 mil 406 en la zona rural.

Por esta situacién es que el H. Ayuntamiento del Municipio de Ledn, en su
programa de Gobierno 2024-2027 dentro de los Ejes estratégicos “Yo
quiero a un Ledn mas fuerte” y “Yo quiero a Leén con mas Agua” en los
programas “Ledn Fuerte y con Oportunidades” , “Agua para todos” , “Leén
innova para el Agua” con los proyectos “Impulso a la Economia de tu
Comunidad” , “Captacion agua de lluvia” y “Tecnificacién de riego en el
campo” se les brindara atencion a personas y grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad econémica en todo el Municipio con apoyos y subsidios
econdmicos , en especie conforme las peticiones realizadas por los
productores rurales.

Al respecto, toma especial importancia impulsar la economia de los productores
del campo leonés a efecto de contribuir a su desarrollo integral, para que puedan
superar condiciones de pobreza o desventaja social, tengan mejores condiciones
de vida y mejoren su productividad.

Para ello, se requiere otorgar subsidios econémicos o en especie a la poblacion
que lo solicite a través de mecanismos que les permitan realizar diversas
acciones tendientes a eficientar el uso del agua en actividades agricolas, asi
como impulsar y fomentar las condiciones de tecnificacion, diversificacion y
comercializacion del sector agropecuario en las comunidades rurales,

2 Programa de Gobierno 2024-2027, Diagnostico programa de gobierno, Capitulo 1 Sociedad |, pagina 31
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impulsando mecanismos de innovacién tecnoldgica para generar un crecimiento
sostenido en el sector.

Expuesto lo anterior, con apoyo en las consideraciones sefialadas previamente,
tengo a bien expedir los:

REGLAS DE OPERACION QUE REGULAN EL SUBCAPITULO 4300
DENOMINADO “SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES” PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026.

Articulo 1. Objetivo General

El presente instrumento tiene por objeto establecer la ejecucién eficiente, eficaz,
equitativa y transparente del otorgamiento de subsidios econémicos o en especie
autorizados por la Direccion General de Desarrollo Rural y que se encuentren
presupuestados en el subcapitulo “Subsidios y Subvenciones” del Presupuesto
de Egresos del Municipio de Leon, Guanajuato.

Articulo 2. Objetivo especifico:

Reactivar, incrementar e impulsar a la agricultura, ganaderia y negocios del campo
leonés, mediante el otorgamiento de subsidios a productores para el equipamiento
de unidades de negocio y servicios en zona rural.

Articulo 3. Unidad Responsable.

La Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn, a través de la Direccion
General de Desarrollo Rural y de su Direccion de Extensionismo e Innovacion
Agropecuaria, es competente para el otorgamiento de subsidios econémicos o
en especie.

Articulo 4. Acceso Equitativo y perspectiva de género

El otorgamiento de los subsidios se sujetarad a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad. En todo
momento, se garantizara, protegera y respetara el ejercicio de los derechos de
las personas, promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de edad, geénero,
origen étnico, nacionalidad, discapacidad, condicién fisica, orientacion sexual,
creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econémica o cultural.
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Asimismo, el proyecto promovera la igualdad de oportunidades mediante la
incorporacion de la perspectiva de género, a fin de contribuir al desarrollo pleno
de las personas y al ejercicio efectivo de sus derechos.

Articulo 5. Poblacién objetivo

Son sujetos para acceder a los subsidios referidos en el presente instrumento,
las personas en situacién de vulnerabilidad, habitantes de la zona rural del
Municipio de Ledn, Guanajuato, y agrupaciones civiles, ganaderas, agricolas y
asociaciones legalmente constituidas que tengan como objetivo realizar
actividades a favor del mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la
zona rural del Municipio.

De acuerdo con los Censos Agropecuarios 2022 de INEGI, Ledn cuenta con
un area rural de 98 mil 873.69 hectareas, de las cuales 60 mil 991.32 son de
uso o vocacion agropecuaria. Existen 4 mil 415 unidades de produccion
agropecuaria activas las cuales forman parte de la poblacién objetivo.

Articulo 6. Clasificacion de los subsidios

La Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén, a través de la Direccion
General de Desarrollo Rural y de su Direccién de Extensionismo e Innovacion
Agropecuaria podra otorgar subsidios econémicos, en especie y/o mediante
reembolso en forma:

a) Individual: Consistente en la entrega de un bien o servicio a un
beneficiario, se podra gestionar y entregar a través de un proveedor que
cumpla los requisitos que emita la Tesoreria Municipal;

b) Masiva: Consistente en la entrega de apoyos economicos o en especie
entregados a diversos beneficiarios como consecuencias de afectaciones
por causas naturales o situacién de vulnerabilidad social. Se podra
gestionar y entregar a través de un proveedor que cumpla los requisitos
que para tal efecto emita la Tesoreria Municipal., y

c) Comunitaria: Consistente en la entrega de apoyos econdémicos 0 en
especie para beneficio directo de las personas habitantes de la comunidad
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que lo solicita para beneficio directo de una comunidad rural, se podra
gestionar y entregar a través de un proveedor que cumpla los requisitos
que para tal efecto emita la Tesoreria Municipal

Articulo 7. Destino de los subsidios.
Los subsidios otorgados se podran utilizar para:

I Rehabilitacién y equipamiento de centros de trabajo;

Il Equipamiento de unidades de produccion y apoyos de insumos para
produccion agropecuaria;

. Rehabilitacion de infraestructura en unidades de produccion agropecuaria;

IV.  Adquisicion de pie de cria para ganado bovino, ovino, caprino, porcino y
apicola y cualquier otra especie que se considere productiva;

V. Subsidios para la eficiencia de riego, rehabilitacién de unidades de riego y
materiales y equipo para la captacion de agua;

VI.  Infraestructura para acopio y comercializacion de granos;
VII.  Nivelacion de tierras agricolas;
VIII.  Mejoramiento de fertilidad de suelos y vasos de captacion;

IX. Insumos, materia prima, semillas, arboles frutales y material para la
produccion agricola, pecuaria y forestal;

X. Equipamiento y mejora de imagen para negocios no agropecuarios que
fomenten actividades productivas:

Xl.  Capacitacion, asesoria y asistencia técnica a productores;

Xll. Pago de servicios en exposiciones, eventos de promocion y venta de
productos;
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XIll.  Materiales y equipos para la captacion de agua de lluvia domésticos v
ganaderos que apoyen produccion de traspatio;

XIV.  Campana de vacunacion preventiva de animales de produccion, y

XV. Las demas que le sean solicitadas a la Direccién General de Desarrollo
Rural para el mejoramiento de la productividad en la zona rural.

Articulo 8. Programacion presupuestal.

Los apoyos otorgados se encuentran presupuestado en la partida 4300
Subsidios y Subvenciones. - Asignaciones destinadas a promover y fomentar
actividades productivas estratégicas, tales como agricultura, ganaderia,
industria, comercio, etc., autorizado en el Programa de Inversion Publica del
Municipio de Leén Guanajuato para el presente ejercicio fiscal 2026.

Articulo 9. Monto asignado.

La Secretaria para el Fortalecimiento Social de Le6n, a través de la Direccion
General de Desarrollo Rural contaran con el recurso asignado de conformidad al
presupuesto autorizado en el Programa de Inversion Publica del Municipio de
Leon Guanajuato para el presente ejercicio fiscal 2026.

Articulo 10. Metas programadas.
Las metas programadas se cumplirdn conforme al recurso asignado al proyecto,
de acuerdo a las solicitudes recibidas y al presupuesto autorizado en el Programa

de Inversion Publica del Municipio de Le6n Guanajuato para el ejercicio fiscal
2026.

La entrega de los subsidios sujeta al cumplimiento de lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion y respectivas suficiencias presupuestales.

Articulo 11. Analisis légico.

El analisis y disefio de este proyecto se sujeta a los actos y procedimientos, asi
como a la Metodologia del Marco Légico establecidos por la Secretaria para el
Fortalecimiento Social de Ledn, a través de la Direccién General de Desarrollo
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Rural y de su Direccion de Extensionismo e Innovacion Agropecuaria, para la
adecuada gestion y conceptualizacion del programa.

Articulo 12. Los mecanismos de evaluacién y los indicadores de
resultados, gestion y servicios para medir su cobertura, calidad e impacto.
La evaluacion e indicadores para medir la cobertura e impacto del proyecto se
llevara a traves del Sistema de Evaluacion al Desempefio del Municipio de Leén.

Articulo 13. Descripcion de los subsidios

Los porcentajes de los subsidios* que se otorgaran podran ser hasta el 100% del
costo total del bien o servicio para el cual se solicite el subsidio, entendiéndose
que el subsidio otorgado sera hasta un monto maximo de $30,000.00 (treinta mil
pesos 00/100 M.N.) por beneficiario.

*En especifico para la captacion de agua de lluvia se le otorgara el subsidio hasta
un monto maximo de $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) por
familia_beneficiada, preferentemente en zonas con carencia de fuentes de
abastecimiento.

Para proyectos especiales que requieren un monto mayor al establecido como
maximo por beneficiario, el Comité de Validacién debera analizar si es
procedente, en caso afirmativo, el Comité de Validacién elaborara un dictamen
en el que se justifique y sefiale de manera precisa los motivos suficientes para
aprobar dicho subsidio.

Articulo 14. Convocatoria

A traves de la Direccion de Extensionismo e Innovacion Agropecuaria, se
realizaran las convocatorias de los programas especificos, las cuales seran
difundidas por medios electronicos, a través de los agentes de cambio, delegados
rurales y en las ventanillas de la Direccion General de Desarrollo Rural.

Dicha convocatoria debera contener, al menos, lo siguiente:
I. Objetivo general del subsidio;

Il. Objetivo especifico del subsidio;
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lll. Poblacion objetivo;

IV. Requisitos para acceder al subsidio;

V. Monto del apoyo;

VI. Ventanilla de recepcion de documentos, y

VIl. Mecanica operativa del programa.
Articulo 15. Requisitos
Las personas interesadas en obtener algun subsidio deberan cumplir con lo

siguiente:

I. Requisitos para subsidios

e Solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Presidencia
Municipal, en la que se asiente nombre y firma del solicitante, datos
de contacto, descripcion del subsidio solicitado, preferentemente
con nombre y firma del delegado rural y sello de la delegacion rural;

e Copia de Identificacion Oficial Vigente del solicitante;

e Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) del solicitante en
formato actualizado;

e Copia de comprobante de domicilio, carta de residencia, o
manifiesto de domicilio que no exceda de mas de 3 meses de

antigliedad;

e Se debera de cumplir con las bases establecidas en las
convocatorias que se elaboren para cada programa, y

e En el caso de recursos en concurrencia estatales o federales se
deberan homologar de acuerdo al programa del que emane este.

Il.  Requisitos para subsidios a Organizaciones de la Sociedad Civil
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e Peticion por escrito a la persona titular de la Presidencia Municipal,
en hoja membretada y/o sello y firma del Representante Legal o
quien esté facultado para ello, en donde se expongan los objetivos
de la Organizacion, asi como los proyectos y estrategias de
operacion;

e Copia del acta constitutiva de la Organizacion de la Sociedad Civil,
actas Protocolizadas; con copia de identificacién oficial del
Representante Legal o Apoderado Legal;

e Contar con un periodo minimo de tres afios de estar legalmente
constituida y/o de experiencia en actividades expuestas en su
objeto social;

e Constancia de situacion fiscal emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria no mayor a un mes de emision;

e Opinion positiva del cumplimiento de obligaciones fiscales, emitida
por el Servicio de Administracion Tributaria no mayor a un mes de
emision;

e Copia del comprobante de domicilio de la Organizaciéon de la
Sociedad Civil, que no exceda de mas de 3 meses. Si el recibo no
esta a nombre de la organizacion debe anexar copia del contrato
de arrendamiento o comodato, debe de contar con un domicilio de
prestacion de servicio, o bien de despacho administrativo con
minimo 6 meses de establecido comprobable;

e Copia de estado de cuenta bancario de la Organizacion Civil donde
se observe el nimero de cuenta y la CLABE interbancaria expedida
por el banco respectivo;

e Cuando la Organizacion de la Sociedad Civil otorgue alguna
contraprestacion o cuando se le conceda un subsidio mayor o igual
a la cantidad de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.),
se realizara un convenio entre los interesados, de conformidad con
la normativa municipal correspondiente, y
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e Cualquier otra documental, que la Unidad Responsable considere

necesario para el caso concreto de que se trate el subsidio.

lll. Requisitos para subsidios masivos

La solicitud de apoyo y recibo del apoyo, deberan ingresarse
preferentemente con sello y firma, a través del delegado rural;

Para la comprobacion proporcionar un listado con los nombres
completos de los beneficiarios, copia de su INE, Clave Unica de
Registro Poblacional (CURP) y firma de los beneficiarios:

Evidencia fotografica del subsidio masivo, y

Cualquier otro documental, que la normatividad aplicable o la
Unidad Responsable considere necesario para el caso concreto de
que se trate el subsidio masivo.

IV. Requisitos para subsidios comunitarios

La solicitud de apoyo y recibo del apoyo, deberan ingresarse
preferentemente con sello y firma, a través del delegado rural;

La solicitud debe exponer los motivos, la justificacion y el impacto
social;

Para la comprobacion proporcionar un listado con los nombres
completos de los beneficiarios, con copia de su INE, Clave Unica
de Registro Poblacional (CURP) y firma de los beneficiarios;

Evidencia fotografica del subsidio comunitario, y

Cualquier otro documental, que la normatividad aplicable o Unidad
Responsable considere necesario para el caso concreto de que se
trate del subsidio comunitario.
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Articulo 16. Comité de validacion.
Se integrara un Comité de Validacion el cual tendra por objeto examinar, analizar
y en su caso aprobar los expedientes de los solicitantes.

De cada sesion del comité se elaborara el acta correspondiente, en la cual se
dejara constancia de los asuntos tratados

El Comite de validacién se integrara por las siguientes personas servidoras
publicas adscritas a la Direccién General de Desarrollo Rural:

I.  La persona titular de la Direccion General de Desarrollo Rural, quien
fungira como Presidente;

IIl. La persona titular de la Direccién de Extensionismo e Innovacion
Agropecuaria, quien fungira como Secretario;

. La persona titular de la Direccion de Participacion y Gestién Ciudadana,
quien fungira como Vocal, y

IV. La persona titular de la coordinacion de fomento agropecuario adscrita a
la Direccion de Extensionismo e Innovacion Agropecuaria quien fungira
como Vocal.

El Presidente sera el responsable de dirigir las sesiones, en caso de ausencia
podra ser suplido para tal efecto por el Secretario.

El Secretario convocara a sesion del Comité de Validacion por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion, asentando en la convocatoria correspondiente
el lugar, hora, modalidad de la sesion y orden del dia propuesto, levantara
constancia de las deliberaciones y resoluciones de la sesion del comité de
validacion, recabando las firmas correspondientes.

El Comité de Validacion sesionara las veces que resulten necesarias previa
convocatoria, se requerira de la asistencia de la mayoria de sus integrantes, las
decisiones seran tomadas por mayoria simple.
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Durante la primera sesion dicho Comité de Validacion realizara una presentacion
y validacién de las Reglas de operacion del afio en curso, una vez que se tenga
recursos aprobados se procedera a realizar las sesiones necesarias para la
validacion de solicitudes.

Durante el desarrollo de las sesiones, se atendera medularmente el siguiente
orden del dia:

I. Lista de asistencia y verificacion del quérum;
Il.  Lecturay aprobacién del orden del dia;
lll.  Presentacion de solicitudes, evaluacion y en su caso aprobacién, y
IV.  Asuntos generales.
Articulo 17. Procedimiento para el otorgamiento de subsidios.
Los solicitantes deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en las
presentes Reglas y en las convocatorias del respectivo programa, atendiendo las

fechas y horarios establecidos para la recepcion de las solicitudes.

I.  Se examinaran y analizaran los expedientes de los solicitantes en sesion
del comité de validacion;

Il. El comité de validaciéon evaluara los expedientes y determinara si es
procedente o improcedente el subsidio, a través del dictamen

correspondiente;

lll.  Se emitird acta de la sesion del comité de validacién, asi como el listado
de los beneficiarios con los montos autorizados;

IV.  Se publicara el listado de beneficiarios en las ventanillas de la Direccion
General de Desarrollo Rural;

V. Se notificara a los beneficiarios y se realizara minuta de notificacion;
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VI. Se realizara acta de entrega-recepcién del subsidio, y

VIl.  Se realizara verificacion, supervisién y evaluacion de la recepcion del
subsidio en una muestra representativa de los beneficiarios con la finalidad
de que los subsidios se apliquen efectivamente a los objetivos.

Articulo 18. Supuesto de negativa.
El Comité de Validacion, dentro del ambito de su competencia, puede declarar
improcedente el otorgamiento de subsidios en los casos siguientes:

. Cuando el techo financiero de la partida presupuestal respectiva se
encuentre agotado;

ll. Cuando el solicitante no cumpla con los requisitos establecidos en las
reglas y/o en la convocatoria del programa, y

lll. - Cuando una persona o grupo soliciten varios subsidios en el mismo
ejercicio fiscal, el comité de validacion determinara cual de los solicitados
se declarara improcedente.

La Direccion General de Desarrollo Rural o a quien ésta designe debera de
notificar al solicitante la improcedencia del subsidio, debidamente fundada y

motivada.

Articulo 19. Derechos de las personas beneficiarias
Son derechos de las personas beneficiarias:

a) Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno con calidad, equitativo y
sin discriminacion alguna;

b) Acceder a la informacién del Proyecto; {
c) Tener la reserva y privacidad de su informacion personal;

d) Recibir el apoyo del presente Proyecto conforme a sus Reglas de
Operacion;



PAGINA 64 9 DE ABRIL - 2026 PERIODICO OFICIAL

e) Participar en los mecanismos de participacién que tengan por objeto
informar sobre la instrumentacion del Proyecto;

f) Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las
gestiones que hubiera realizado;

g) Recibir informaciéon clara y completa sobre los mecanismos para
interponer quejas, inconformidades, o cualquier otro medio de
impugnacion, asi como presentar sugerencias, y

h) Participar en las acciones de seguimiento, supervision y vigilancia en
la ejecucidn de los proyectos y la correcta aplicacién de los recursos
publicos.

Articulo 20. Obligaciones de las personas beneficiarias
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Proporcionar en tiempo, forma y de manera veraz, todos los datos, la
informacion y la documentacion requerida por las autoridades o servidores
publicos responsables del Proyecto;

b) Abstenerse de realizar cualquier acto que atente en contra de los principios
de la administracion publica;

c) Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios
a la verdad o que atenten en contra de los derechos fundamentales de las
personas;

d) Colaborar con las autoridades o personal del servicio publico responsables
del Proyecto en el esclarecimiento de cualquier hecho referente a éste;

e) Participar activamente en la operacion del Proyecto, de conformidad con
las disposiciones normativas;
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f) Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impidiese la
correcta operacion del Proyecto, y

g) Las demas establecidas en las disposiciones normativas.

Articulo 21. Publicidad Informativa.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e
informacion relativa al subsidio debera identificarse perfectamente incluyendo la
siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social.

La publicidad e informacion del proyecto debe utilizar lenguaje claro, no sexista,
accesible e incluyente.

Articulo 22. Las formas de participacion social y de corresponsabilidad
social.

La Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn, a través de la Direccién
General de Desarrollo Rural y de su Direccion de Extensionismo e Innovacion
Agropecuaria, en el desarrollo del proyecto propiciara la participacién social en
los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas
programadas, asi como de la aplicacién de los recursos publicos asignados al
Proyecto.

Articulo 23. Transparencia.

La informacion correspondiente a los datos personales y padron de beneficiados
sera ftratada conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato, la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato, el
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
datos personales del Municipio de Leon, Guanajuato, y demas normatividad
aplicable.

Articulo 24. Documentacion comprobatoria
La documentacion comprobatoria original del proceso de implementacién del
Proyecto sera conservada por la Secretaria para el Fortalecimiento Social de
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Leon, a través de la Direccion General de Desarrollo Rural y de su Direccion de
Extensionismo e Innovacion Agropecuaria, quedando bajo su responsabilidad su
resguardo y debiendo presentarla en el momento en que le sea requerida por los
6rganos de control, sistematizacion y vigilancia.

Articulo 25. Aplicacion imparcial de recursos publicos
Los recursos del proyecto se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Articulo 26. Auditoria
Los recursos municipales que se otorguen en el marco del Proyecto podran ser
revisados por la Contraloria Municipal y demas autoridades competentes.

Articulo 27. Seguimiento

La Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén, a través de la Direccion
General de Desarrollo Rural y de su Direccién de Extensionismo e Innovacion
Agropecuaria propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas
programadas, asi como de la aplicacién de los recursos publicos asignados al
Proyecto.

Articulo 28. Quejas y denuncias

Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar gueja o
denuncia por la probable comisién de faltas administrativas en la operacion del
Proyecto, ante la Contraloria Municipal, a través de los siguientes medios:

I. Personalmente o por medio de su representante legal por escrito, quienes
podran presentar las pruebas que fundamenten su queja o denuncia, en
caso de tenerlas, o sefialando la autoridad o el lugar donde se encuentren;

Il. A traves del buzén de quejas, sugerencias, denuncias y/o felicitaciones
ubicado en las oficinas de la Secretaria para el Fortalecimiento Social de
Leon, a través de la Direccién General de Desarrollo Rural y de su Direccion
de Extensionismo e Innovacion Agropecuaria, o



PERIODICO OFICIAL 9 DE ABRIL - 2026 PAGINA 67

. A través de los mecanismos digitales de la Secretaria para el
Fortalecimiento Social de Leon, a través de la Direccion General de
Desarrollo Rural y de su Direccion de Extensionismo e Innovacion
Agropecuaria.

La queja o denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera
anonima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Articulo 29. Disposiciones generales.

Lo no previsto en las presentes reglas se sujetara al Manual de Procedimientos
para el Otorgamiento de Ayudas y Apoyos Sociales a la Poblacion y para el
Fortalecimiento de Organismos de la Sociedad Civil, a la normativa aplicable y a
lo que determine el Comité Interinstitucional.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Vigencia.

Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, y
tendran vigencia hasta el cierre del Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo Segundo. Difusion en Gaceta Municipal

Una vez publicadas las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, deberan difundirse a través de la Gaceta
Municipal.

Dado en la Ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 26 dias del mes de marzo del
2026.
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Dr.

Titular de la Secretari
f

to Garcia Caratachea.
para el Fortalecimiento Social de Ledn

Ing. Robgtto Palomares Torres. Ing. Baltazar Rodriguez Aviia
Director General de Desarrollo Director de Extensionismo e
Rural Innovacion Agropecuaria

/// Yol
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MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANO LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION VI
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 25,
FRACCION IV, INCISO B), 267, 268 Y 269 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; AS{ COMO LOS
ARTICULOS 35 Y 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 27 DE FEBRERO DEL 2026,
ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,445 DENTRO DEL DECIMO QUINTO, NUMERAL 1),
DE LA ORDEN DEL DIiA CON ONCE VOTOS A FAVOR DE LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO:

1.- LA PRIMERA MODIFICACION DEL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026, DE LAS DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS
DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

LA PRIMERA MODIFICACION
AL PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DE LAS DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO SAN

FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON
PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO 2026
CRI APROBADO AUMENTO DISMINUCION MODIFICADO
* 10 Impuestos 86,225,000.00 0.00 0.00 86,225,000.00
110101 IMPUESTO SOBRE JUEGO 488,000.00 0.00 0.00 488,000.00
110301 IMPUESTO SOBRE RIFAS 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00
120101 IMPUESTO PREDIAL 74,000,000.00 0.00 0.00 74,000,000.00
120102 ACT AL IMPT PREDIAL 1,200,000.00 ) 0.00 0.00 1,200,000.00
120201 IMPUESTO SOBRE DIVIS 1,900,000.00 0.00 0.00 1,900,000.00
120202 ACT IMPT S DIV INMUE 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
120301 IMPUESTO SOBRE ADQUI 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00
120302 ACT IMPT S ADQU INMU 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
130101 EXPLOTACION DE MARMO 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
130301 IMPUESTO DE FRACCION 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00
130401 IMPUESTO SOBRE bIVER 215,000.00 0.00 0.00 215,000.00
170101 RECARGOS 2,800,000.00 0.00 0.00 2,800,000.00
170201 MULTAS 280,000.00 0.00 0.00 280,000.00
170301 GASTOS DE EJECUCION 70,000.00 0.00 0.00 70,000.00
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* 30

Contribuciones de

mejoras 51,000.00 0.00 0.00 51,000.00
310101 POR EJECUCION DE OBR 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
310201 POR EJECUCION DE OBR 1,000.00 0.00 0.00 1.000.00

* 40 Derechos 51,439,000.00 0.00 0.00 51,439,000.00
410101 OCUPACION, USO Y APR 2,100,000.00 0.00 0.00 2,100,000.00
410201 EXPLOTACION, USO DE 2,200,000.00 0.00 0.00 2,200,000.00
430101 POR SERVICIOS LIMPIA 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
430201 POR SERVICIOS PANTEQ 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00
430301 POR SERVICIOS RASTRO 7,000,000.00 0.00 0.00 7.000,000.00
430401 POR SERVICIOS DE SEG 390,000.00 0.00 0.00 390,000.00
430501 POR SERV TRANSPORTE 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
430601 POR SERV TRANSITO 220,000.00 0.00 0.00 220,000.00
430801 POR SERVICIOS SALUD 350,000.00 0.00 0.00 350.000.00
430901 POR SERV PROT CIVIL 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00
431001 SERV OBRA PUBLICA Y 3,200,000.00 0.00 0.00 3,200,000.00
431101 SERV CATASTRALES AVA 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00
431201 SERV MAT FRACCIONAMI 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00
431301 EXPEDICION LICENCIAS 850,000.00 0.00 0.00 850,000.00
431501 SERV MATERIA AMBIENT 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00
431601 EXPEDICION DOCUMENTO 500,000.00 0.00 0.00 500.,000.00
431701 PAGO CONCESION TRASP 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00
431801 SERV ALUMBRADO PUBLI 30,000,000.00 0.00 0.00 30,000,000.00
432001 SERV CULTURA CASAS 1,000,000.00 0.00 0.00 1.000,000.00
432101 SERV ASISTENCIA SOCI 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

* 50 Productos 8,074,000.00 500,000.00 0.00 8,574,000.00
510101 INTERESES 8,000,000.00 500,000.00 0.00 8,500,000.00
510201 USO Y ARR BIENES INM 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00
510301 FORMAS VALORADAS 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00
510501 SERV MATERIA ACCESO 70,000.00 0.00 0.00 70,000.00
510901 OTROS PRODUCTOS 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00

* 60

Aprovechamientos 8,571,125.00 0.00 0.00 8,571,125.00
610101 BASES LICITACION Y M 70,000.00 0.00 0.00 70,000.00
610201 ARRASTRE Y PENSION 135,000.00 0.00 0.00 135,000.00
610301 DONATIVOS 262,000.00 0.00 0.00 262,000.00
610401 INDEMNIZACIONES 270,000.00 0.00 0.00 270,000.00
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610601 MULTAS DE TRANSPORTE 4,000,000.00 0.00 0.00 4,000,000.00
610701 OTROS APROVECHAMIENT 3,800.000.00 0.00 0.00 3,800,000.00
611201 IMPTO SERV HOSPEDAJE 33,625.00 0.00 0.00 33,625.00
630201 GASTOS EJECUCION MUL 500.00 0.00 0.00 500.00

* 80 |
Participaciones y 449,452,851.51 41,227,096.85 15,438,861.36 475,241,087.00
810101 FDO GRL PARTICIPACIO 171,260,650.96 21,600,282.04 0.00 192,860,933.00
810201 FDO FOMENTO MUNICIPA 49,220,341.14 5.710,057.86 0.00 54,930,399.00
810301 FDO FISCALIZACION 14,864,718.89 2,429,886.11 0.00 17,294,605.00
810401 IEPS 14,751,097.88 0.00 10,866,874.88 3,884,223.00
810501 GASOLINAS Y DIESEL 3,960,328.92 0.00 497,649.92 3,462,679.00
810601 FONDO DEL ISR 26,551,080.88 0.00 3,745,174.88 22,805,906.00
820101 FAIS (FONDO 1) 36,588,590.00 0.00 126,807.00 36.461,783.00
820201 FORTAMUN (FONDOII) 127.714,419.00 11,330.343.00 0.00 139,044,762.00
830201 CONV GOBIERNO ESTATA 0.00 0.00 0.00 0.00
830301 CONV CON BENEFICIARI 0.00 0.00 0.00 0.00
840101 TENENCIA O USO VEHIC 4,388.49 0.00 4,388.49 0.00
840201 FDO COMPENSACIO ISAN 474,155.14 73,046.86 0.00 547,202.00
840301 IMPTO S/ AUTOMOVILES 3,048,194.19 0.00 197.966.19 2,850,228.00
840401 ISR ENAJ BIENES INMU 1.014,886.02 83,480.98 0.00 1,098,367.00
* 90
Transferencias y
asignaciones 895,253.86 116,828.34 660,000.00 352,082.00
910201 DERECHOS ALCOHOLES 650,000.00 0.00 650,000.00 0.00
910202 IMPTO VTA FINAL BEBI 235,253.66 116,828.34 0.00 352,082.00
910203 PLACAS Y TARJETAS 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00
* 00 Aplicacién
de Remanentes 0.00 84,807,692.38 0.00 84,807,692.38
APLICACION DE REMANENTES
PROGRAMAS 0.00 59,244,708.13 0.00 59,244,708.13
APLICACION DE REMANENTES 0.00 25,562,984.25 0.00 25,562,984.25
Total general 604,708,230.17 126,651,617.57 16,098,861.38 715,260,986.38

LA PRIMERA MODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DE LAS DEPENDENCIAS
CENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

COoG

APROBADO

AUMENTO

DISMINUCION

MODIFICADO

1110

DIETAS

8,901,149.41

0.00

0.00

8,901,149.41
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SUELDOS BASE AL PERSONAL

1130 PERMANENTE 188,175,352.93 0.00 0.00 188,175,352.93
HONORARIOS ASIMILABLES A

1210 SALARIOS 10,062.,687.96 0.00 0.00 10,062,687.96

1321 PRIMA VACACIONAL 3,382,238.91 0.00 0.00 3,382,238.91

1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 23,361,146.71 0.00 0.00 23,361,146.71

1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,350,000.00 0.00 0.00 2,350,000.00

1340 APORTACIONES IMSS 1.831,600.00 0.00 0.00 1,831,600.00

1413 APORTACIONES IMSS 6,000,000.00 0.00 0.00 6,000,000.00

1421 APORTACIONES INFONAVIT 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00
APORTACIONES AL SISTEMA PARA

1430 EL RETIRO 6,290,286.58 0.00 0.00 6,290,286.58

1440 APORTACIONES PARA SEGUROS 3,100,000.00 0.00 0.00 3,100,000.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE

1510 AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 741,762.42 0.00 0.00 741,762.42

1520 INDEMNIZACIONES 6,000,000.00 0.00 0.00 6,000,000.00
PRESTACIONES Y HABERES DE

1530 RETIRO 254,056.50 0.00 0.00 254,056.50

1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 16,093,961.43 0.00 0.00 16,093,961.43

APOYOS A LA CAPACITACION DE
1550 LOS SERVIDORES PUBLIC 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
1590 ECONOMICAS 550,000.00 0.00 0.00 550,000.00

PREVIS DE CARACT LABOR,
1610 ECONOM Y DE SEG SOCIAL 3,000,000.00 0.00 0.00 3,000,000.00

* 1000 Servicios
Personales 285,594,242.86 0.00 0.00 285,594,242.86

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS

2110 MENORES DE OFICINA 1,354,400.00 0.00 0.00 1,354,400.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION

2120 Y REPRODUCCION 268,600.00 0.00 0.00 268,600.00
MATERIAL ESTADISTICO Y

2130 GEOGRAFICO 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
MAT, UTILES Y EQ MENORES DE

2140 TECN DE LA INF Y COMUN 678,000.00 0.00 0.00 678,000.00
MATERIAL IMPRESO E

2150 INFORMACION DIGITAL 1,838,300.00 0.00 0.00 1,838,300.00

2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,268,100.00 0.00 0.00 1,268,100.00

MATERIALES Y UTILES DE
2170 ENSENANZA 102,000.00 0.00 0.00 102,000.00

MAT PARA EL REGISTR E IDENTIF DE
2180 BIENES Y PERSONAS 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
2210 PERSONAS 5,940,500.00 0.00 0.00 5,940,500.00
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA

2220 ANIMALES 162,000.00 0.00 0.00 162,000.00
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE

2230 ALIMENTACION 33,900.00 0.00 0.00 33,900.00
PRODUC ALIM, AGROPEC Y

2310 FORESTALES ADQS COM MAT PRI 248,000.00 0.00 0.00 248,000.00
INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS

2320 COMO MATERIA PRIMA 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
COMBUS LUBR ADIT CARBON Y

2340 SUS DERIV ADQ COM MAT PR 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
PRODUC QUIMCS, FARMAC Y DE

2350 LABOR ADQS COMO MAT PRI 144,800.00 0.00 0.00 144,800.00
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS

2390 COMO MATERIA PRIMA 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
PRODUCTOS MINERALES NO

2410 METALICOS 1,498,500.00 1,000,000.00 0.00 2,498,500.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

2420 CONCRETO 1,218,500.00 0.00 0.00 1,213,500.00

2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 203,600.00 0.00 0.00 203,600.00
MADERA Y PRODUCTOS DE

2440 MADERA 294,800.00 0.00 0.00 294,800.00

2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 283,550.00 0.00 0.00 283,550.00
MATERIAL ELECTRICO Y

2460 ELECTRONICO 2,838,800.00 999.997.85 0.00 3,838,797.85
ARTICULOS METALICOS PARA LA

2470 CONSTRUCCION 1,195,600.00 0.00 0.00 1,195,600.00

2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,210,500.00 0.00 0.00 1,210,500.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS

2490 DE CONSTRUCC Y REPARA 2,205,200.00 0.00 0.00 2,205,200.00

2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 217.,000.00 0.00 0.00 217,000.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS

2520 AGROQUIMICOS 169,700.00 0.00 0.00 169,700.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS

2530 FARMACEUTICOS 561,300.00 0.00 0.00 561,300.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y

2540 SUMINISTROS MEDICOS 582,500.00 0.00 0.00 582,500.00
MATERIALES ACCESORIOS Y

2550 SUMINISTROS DE LABORATORIO 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES,

2560 PLASTICOS Y DERIVADOS 656,550.00 0.00 0.00 656,550.00

2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 8,500.00 0.00 0.00 8,500.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

2610 ADITIVOS 25,136,000.00 0.00 0.00 25,136,000.00

2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,942,925.00 3,079,161.61 0.00 6,022,086.61
PRENDAS DE SEGURIDAD Y

2720 PROTECCION PERSONAL 1,131,902.00 0.00 0.00 1,131,902.00
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2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 219,000.00 0.00 0.00 219,000.00
2740 PRODUCTOS TEXTILES 117,000.00 0.00 0.00 117.000.00
BLANCS Y OTRS PRODU TEXTILES

2750 EXC PRENDAS DE VESTIR 44,000.00 0.00 0.00 44,000.00
MATERIALES DE SEGURIDAD

2820 PUBLICA 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00
PRENDAS DE PROTECC PARA SEG

2830 PUBLICA Y NACIONAL 32,700.00 0.00 0.00 32,700.00

2910 HERRAMIENTAS MENORES 684,500.00 0.00 0.00 684,500.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS

2920 MENORES DE EDIFICIOS 407.300.00 0.00 0.00 407,300.00
REF Y ACC MENORES DE MOB Y

2930 EQ DE ADMON EDUC Y RECR 68,100.00 0.00 0.00 68,100.00
REF Y ACC MENRS DE MOB Y EQ

2940 DE COMY TEC DE LA INF 642,000.00 0.00 0.00 642,000.00
REF Y ACCESORIOS MENORES DE

2960 EQUIPO DE TRANSPORTE 3,985,500.00 0.00 0.00 3,985,500.00
REF Y ACC MENORES DE EQUIPO

2970 DE DEFENSA Y SEGURIDAD 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
REF Y ACC MENORES DE

2980 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 1,251,000.00 0.00 0.00 1,251,000.00
REF Y ACCESORIOS MENORES

2990 OTROS BIENES MUEBLES 202,000.00 0.00 0.00 202,000.00

* 2000 Materiales y
Suministros 62,527,127.00 5,079,159.46 0.00 67,606,286.46

3110 ENERGIA ELECTRICA 30,511,000.00 0.00 0.00 30,511,000.00

3120 GAS 284,000.00 0.00 0.00 284,000.00

3130 AGUA 480,000.00 0.00 0.00 480,000.00

3140 TELEFONIA TRADICIONAL 379,000.00 0.00 0.00 379,000.00

3150 TELEFONIA CELULAR 323,200.00 0.00 0.00 323,200.00
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y

3160 SATELITES 40,720.00 0.00 0.00 40,720.00
SERV DE ACCESO DE INTERNET,

3170 REDES Y PROCES DE INFO 854,300.00 0.00 0.00 854,300.00
SERVICIOS POSTALES Y

3180 TELEGRAFICOS 57,050.00 0.00 0.00 57,050.00
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS

3190 SERVICIOS 572,000.00 0.00 0.00 572,000.00

3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 568,560.00 0.00 0.00 568,560.00
ARREND DE MOB Y EQ DE
ADMON, EDUCACIONAL Y

3230 RECREAT 367,600.00 0.00 0.00 367.600.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE

3250 TRANSPORTE 230,000.00 0.00 0.00 230,000.00
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ARREND DE MAQUINARIA, OTROS

3260 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,635,000.00 0.00 0.00 1,635,000.00
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS

3270 INTANGIBLES 1,660,000.00 0.00 0.00 1.660,000.00

3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 3,531,200.00 0.00 0.00 3,531,200.00
SERV LEGALES, DE CONTAB,

3310 AUDITORIA Y RELACIONADOS 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00
SERV DE DISENO, ARQ, ING Y

3320 ACTIVIDADS RELACIONADAS 0.00 165,206.30 0.00 165,206.30
SERV DE CONSUL ADMIN PROC

3330 TEC Y ENTECNO DE LA INF 2,307,860.00 0.00 0.00 2,307,860.00

3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,744,000.00 0.00 0.00 1,744,000.00
SERVICIOS DE INVESTIGACION

3350 CIENTIFICA Y DESARROLLO 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC

3360 FOTOCOPIAD E IMPRESION 84,000.00 0.00 0.00 84,000.00
SERVICIOS DE PROTECCION Y

3370 SEGURIDAD 220,000.00 0.00 0.00 220,000.00

3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES,

3390 CIENTIF Y TECN INTEGRALES 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y

3410 BANCARIOS 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD

3440 PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURO DE BIENES

3450 PATRIMONIALES 5,016,881.00 0.00 0.00 5,016,881.00

3470 FLETES Y MANIOBRAS 242,000.00 0.00 0.00 242,000.00
SERV FINANCIER, BANCARIOS Y

3490 COMERCIALES INTEGRALES 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO MENOR DE

3510 INMUEBLES 2,843,000.00 1,000,000.00 0.00 3,843,000.00
INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ

3520 DE ADMIN EDUC Y RECR 147,400.00 0.00 0.00 147.400.00
INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ

3530 DECOMYTEC DELA | 577.800.00 0.00 0.00 577,800.00
INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ

3540 EINSTR MED Y DE LAB 55,000.00 0.00 0.00 55,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO

3550 DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,484,900.00 0.00 0.00 8,484,900.00
REPARACION Y MANT DE EQUIPO

3560 DE DEFENSA Y SEGURIDAD 15,000.00 0.00 0.00 15.000.00
INST, REPAR Y MANT DE MAQ,

3570 OTROS EQS Y HERRAMIENTA 2,137,100.00 0.00 0.00 2,137,100.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO

3580 DE DESECHOS 20,600.00 0.00 0.00 20,600.00
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SERVICIOS DE JARDINERIA Y

3590 FUMIGACION 445,100.00 0.00 0.00 445,100.00
DIFUS P RADIO TV Y OTRS MED D

3610 MSN SOBR PRO Y A GUB 2,793,300.00 0.00 0.00 2,793,300.00
SERV CREATIVIDAD

3630 PREPRODUCCION PUBLICITARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS DE REVELADO DE

3640 FOTOGRAFIAS 9,200.00 0.00 0.00 9.200.00
SERV DE LA INDUSTR FILMICA, DEL

3650 SONIDO Y DEL VIDEO 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS SERVICIOS DE

3690 INFORMACION 1,010,000.00 0.00 0.00 1,010,000.00

3710 PASAJES AEREOS 350,000.00 0.00 0.00 350,000.00

3720 PASAJES TERRESTRES 451,300.00 0.00 0.00 451,300.00

3750 VIATICOS EN EL PAIS 864,697.93 0.00 0.00 864,697.93

3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00
SERVICIOS INTEGRALES DE

3780 TRASLADO Y VIATICOS 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y

3790 HOSPEDAJE 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00

3810 GASTOS DE CEREMONIAL 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

3820 CULTURAL 27,920,400.00 0.00 0.00 27,920,400.00

3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00

3840 EXPOSICIONES 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00

3850 GASTOS DE REPRESENTACION 27,500.00 0.00 0.00 27,500.00
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE

3910 CEMENTERIOS 101,000.00 0.00 0.00 101,000.00

3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 286,500.00 0.00 0.00 286,500.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y

3950 ACTUALIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS GASTOS POR

3960 RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
IMP SOBRE NOMI Y OTRS QUE SE

3980 DERIV D UNA RELAC LAB 6,000,000.00 0.00 0.00 6,000,000.00

3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00

* 3000 Servicios
Generales 106,980,168.93 1,165,206.30 0.00 108,145,375.23

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4154 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 35,943,682.00 0.00 0.00 35,943,682.00

4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 19,550,000.00 10,960,635.72 0.00 30,510,635.72

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
4420 PROGRAMAS D CAPACITACION 10,320,000.00 0.00 0.00 10,320,000.00
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AYUDAS SOCIALES A ACTIV
4440 CIENTIFICAS O ACADEMICAS 1,440,000.00 0.00 0.00 1,440,000.00
AYUDAS SOCIALES A
4450 INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 4,082,851.38 0.00 0.00 4,082,851.38
* 4000 Transf,
Asignaciones y
Subsidios 71,336,533.38 10,960,635.72 0.00 82,297,169.10
MUEBLES DE OFICINA Y
5110 ESTANTERIA 937,400.00 0.00 0.00 937,400.00
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y
5120 ESTANTERIA 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y
5130 CIENTIFICOS 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
5150 TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC 1,015,000.00 0.00 0.00 1,015,000.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS
5190 DE ADMINISTRACION 307,000.00 0.00 0.00 307,000.00
EQUIPOS Y APARATOS
5210 AUDIOVISUALES 157,000.00 0.00 0.00 157.000.00
5220 APARATOS DEPORTIVOS 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE
5230 VIDEO 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
5290 EDUCACIONAL Y RECREATIVO 565,000.00 0.00 0.00 565,000.00
EQUIPO MEDICO Y DE
5310 LABORATORIO 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
5320 LABORATORIO 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 14,230,000.00 4,300,000.00 0.00 18,530,000.00
5420 CARROCERIAS Y REMOLQUES 950,000.00 0.00 0.00 950,000.00
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 1,430,000.00 0.00 0.00 1,430,000.00
5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO
5610 AGROPECUARIO 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00
SIST DE AIRE ACON, CALEFACC Y
5640 DE REFR INDUS Y COM 726,000.00 0.00 0.00 726,000.00
EQUIPO DE COMUNICACION Y
5650 TELECOMUNICACION 590,000.00 0.00 0.00 590,000.00
EQ DE GENERACION ELECTRICA,
5660 APARATOS Y ACCES ELECT 1,260,000.00 0.00 0.00 1,260,000.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-
5670 HERRAMIENTA 465,000.00 0.00 0.00 465,000.00
5690 OTROS EQUIPOS 4,130,000.00 0.00 0.00 4,130,000.00
5930 MARCAS 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
LICENCIAS INFORMATICAS E
5970 INTELECTUALES 216,900.00 0.00 0.00 216,900.00
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* 5000 Bienes
Muebles, Inmuebles e
Intangibles 28,529,300.00 4,300,000.00 0.00 32,829,300.00
6110 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 7,713,385.52 0.00 7.713,385.52
CONS D OBRS P EL ABS DE AGUA,
6130 PETRO, GS, ELE Y TEL 0.00 0.00 0.00 0.00
6140 DIVISION DE TERRENOS 42,588,590.00 43,761,901.57 126,807.00 86,223,684.57
CONST DE VIAS DE
6150 COMUNICACION 0.00 3,849,122.14 0.00 3,849,122.14
INSTY EQUIP DE
6170 CONSTRUCCIONES 0.00 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00
6210 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 24,096,084.03 0.00 24,096,084.03
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
6270 EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
6310 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 7.754,068.47 0.00 7,754,068.47
* 6000 Inversion
PUblica 42,588,590.00 89,174,561.73 126,807.00 131,636,344.73
EROGACIONES
7990 COMPLEMENTARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
* 7000 Inversiones
Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00
8530 OTROS CONVENIOS 2,120,000.00 0.00 0.00 2,120,000.00
* 8000 Convenios 2,120,000.00 0.00 0.00 2,120,000.00
AMORT DE LA DEUDA INTERN CON
211 INSTIT DE CREDITO 3,182,268.00 0.00 0.00 3,182,268.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERN
9210 CON INSTIT DE CREDITO 1,850,000.00 0.00 0.00 1,850.000.00
* 9000 Deuda
PUblica 5,032,268.00 0.00 0.00 5,032,268.00
Total general 604,708,230.17 110,679,563.21 126,807.00 715,260,986.38
* REMANENTE 0.00 15,972,054.36 | 15,972,054.36 0.00

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULOS 26
FRACCION | Y VIl DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DELONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

ING. SERGIO
SECRETARIO DEL
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EL CIUDADANO LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION
VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO
25, FRACCION 1V, INCISO B), 267, 268 Y 269 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; AS{ COMO
LOS ARTICULOS 35 Y 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN

SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 27 DE FEBRERO DEL
2026, ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,445 DENTRO DEL DECIMO QUINTO,
NUMERAL 7), DE LA ORDEN DEL DIA CON ONCE VOTOS A FAVOR DE LOS
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO:

%,..7.- PRIMERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO. (INMUJ).

LA PRIMERA MODIFICACION

AL PRONOSTICO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO. (INMUJ).

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

1RA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PRONOSTICO DE INGRESOS 2026

CRI DENOMINACION DE CRI Estimado/Aprob Aumento Disminucion Modificado
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES
910301 | 11N CIPALES 3.125,282.00 0.00 000 | 3 125,282.00
910301 | INTERESES DE CUENTA BANCARIA 500.00 0.00 0.00 500.00
00001 | APLICACION DE REMANENTES 0.00 251,527.49 0.00 251,527.49
3,125,782.00 251,527.49 0.00 3,377,309.49
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LA PRIMERA MODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

(INMUJ).
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA o . i

COG DENOMINACION DE PARTIDA Estimado/Aprob Aumento | Disminucién Modificado

1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,527,787.98 0,00 0.00 1.527.787.98

1210 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 145.404.00 0.00 0.00 145.404.00
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS

1310 | EFECTIVOS PRESTADOS 10,000.00 A i 10,000.00
PRIMA VACACIONAL Y GRATIFICACION DE

1820 | ;N DE ARO 207,657.69 AR S 207,657.69

1470 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 105.000.00 0.00 0.00 105,000.00

1420 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 84.000.00 0.00 0.00 84,000.00

1520 | INDEMNIZACIONES 10,800.00 0.00 0.00 10,800.00

1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 119,030.66 0.00 0.00 119,930.66
PREVIS DE CARACT LABOR, ECONGM Y DE

1610 | sEG socIAL 10,000.00 oy 048 10,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES

2110\ pE OFICINA 20,000.00 0.09 RO 20,000.00
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y

2120 | REPRODUCCION 12,000.00 . 2ol 12,000.00
WMAT UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA

2140 | \NF Y COMUN 10,000.00 ALY & 10,000.00
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION

2150 | piGITAL 10,000.00 LAY %08 10,000.00

2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA :

2210 | bERSONAS 5,000.00 o oo 5,000.00

2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,000.00 0.00 0.00 1.000.00

2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 55,000.00 0.00 0.00 55,000.00

2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

220 | epiFicios 3,000.00 g % 3,000.00
REF Y ACC MENRS DE MOB Y EQ DE COM Y

2940 | TEC DE LA INF 1,000.00 g OBl 1,000.00
REF Y ACC MENORES DE EQUIPO DE

2960 | TRANSPORTE 6,500.00 i 800 6,500.00
REFY ACC MENORES DE OTROS BIENES

2090 | puEBLES 5,000.00 o %) 5,000.00
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3110 | ENERGIA ELECTRICA 24.000.00 0.00 0.00 24,000.00
3130 AGUA 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
3150 | TELEFONIA CELULAR 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 70,000.00 0.00 0.00 70.000.00
3200 | OTROS ARRENDAMIENTOS 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR

3510 | bE |NMUEBLES 20,000.00 Wl LY 20,000.00
INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE ADMIN

3520 | epyc Y RECR 10,000.00 Ly LAY 10,000.00
INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y

3530 | tec DELAL 10,000.00 0.00 oA 10,000.00
REPARAGION Y MTTO DE EQUIPO DE

3580 | TRANSPORTE 24,000.00 ALY e 24,000.00
BIFUS P RADIO TV Y OTRS MED D MSN SOBR

3610 | proY A GUB 8,000.00 gee 0.00 8,000.00

3720 | PASAJES TERRESTRES 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO ¥

3790 | HoSPEDAJE 438.67 oo el 438.67

3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 181,000.00 0.00 0.00 181,000.00

3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 500.00 0.00 0.00 500.00

3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
iMP SOBRE NOMI Y OTRS QUE SE DERIV D

3980 | |/NA RELAC LAB 45,000.00 oo oo 45,000.00

4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
AYUDAS SOCIALES A ACTIV CIENTIFICAS O

4440 | ACADEMICAS 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

5010 | SOFTWARE 55,763.00 0.00 0.00 55,763.00

8530 | OTROS CONVENIOS 0.00 | 551 50749 0.00 251527.49

3,125,782.00 0.00 3,377,300.49
251,527.49
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POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULOS 26
FRACCION | Y Vil DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; A 27 DE FEBRERO DEL 2026.

LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
!

H

NDEZ BARB.
JAYUNTAMIENTO

ING. SERGIO ABEL
SECRETARIO DEL
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EL CIUDADANO LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION
VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO
25, FRACCION 1V, INCISO B), 267, 268 Y 269 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ASi COMO
LOS ARTICULOS 35 Y 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN
SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 27 DE FEBRERO DEL
2026, ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,445 DENTRO DEL DECIMO QUINTO,
NUMERAL 3), DE LA ORDEN DEL DIA CON ONCE VOTOS A FAVOR DE LOS

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO:

3.- PRIMERA MODIFICACION DEL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO. (DIF).-

LA PRIMERA MODIFICACION
AL PRONOSTICO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 702¢ DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON,

GTO. (DIF).
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA FAMILIA
PRIMERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CRI APROBADO AUMENTO DISMINUCION MODIFICADO

910301 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES MUNICIPALES | $ 17,248,400.00 $ 17,248,400.00
730217 ANDAD SILLAS DE RUED $ 13,098.21 $ 13,098.21 | §

730808 RENTA DE BIENES MUEBLES $ -3 13,098.21 $ 13,098.21
730305 CONSULTAS DE PSICOLOGIA $ 737,360.00 $ 737,360.00
730306 CONSULTA DE TERAPIA $ 583,440.00 $ 583,440.00
730404 ESTANCIAS INFANTILES $ 1,196,000.00 $ 1,196,000.00
730408 BECA APADRINA UN NINO $ 260,000.00 $ 260,000.00
730407 ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS $ 6,240.00 $ 6,240.00
730804 ESTACIONAMIENTO MERCADO MI PLAZA $ 1,664,000.00 $  1,664,000.00
730803 CUOTAS TRASLADOS DE PERSONAS $ 85,612.80 $ 85,612.80
790101 INGRESO POR DONATIVOS $ 63,440.00 $ 63,440.00
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910104 CONVENIO ESTATAL PROYECTO INVERSION $ -8 178,011.00 $ 178,011.00
00 REMANENTE 2025 $ -1$ 1,200,012.65 $ 1,200,012.65
TOTAL INGRESO $ 21,857,591.01 | § 1,391,121.86 | § 13,098.21 | $ 23,235,614.66

LA PRIMERA MODIFICAGION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GTO. (DIF).

PARTIDA .

TOTAL DEL EGRESO AUMENTO DISMINUCION MODIFICADO
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE § 12,011,498.21 $ 12,011,498.21
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS §  456,000.00 §  456,000.00
1321 PRIMA VACACIONAL §  217.163.67 §  217,163.57
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $  1,447,757.14 $  1,447,757.14
1340 COMPENSACIONES $  110,000.00 $  110,000.00
1413 APORTACIONES IMSS §  997,651.60 §  997,651.60
1421 APORTACIONES INFONAVIT §  369,000.00 $  369,000.00
1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO $  388,000.00 $  388,000.00
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES $  1,199,285.71 §  1,199,285.71
1610 PREVIS DE CARACT LABOR, ECONOM Y DE SEG
SOCIAL $  400,000.00 $  400,000.00
CAPITULO 1000 $ 17,596,356.24 § -8 - | § 17,596,356.24
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
OFICINA $  188,000.00 $  188,000.00
2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION $  37,862.00 $  37,862.00
2140 MAT, UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA
INF Y COMUN $ 17,000.00 $ 17,000.00
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL | §  43,008.00 $§  43,008.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA $§  84,100.00 $  84,100.00
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA $ 8,000.00 $ 8,000.00
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS | §  147,480.00 §  147,480.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACION $ 10,600.00 $  37,452.05 $ 4805205
2310 PRODUC ALIM, AGRGPEC Y FORESTALES ADQS
COM MAT PRI $ 10,000.00 $ 10,000.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $  39,256.00 $§  39,256.00
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCC Y REPARA $§  24,008.00 $  24,008.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $  32,400.00 $  32,400.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 12,000.00 $ 12,000.00
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2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS

MEDICOS $ 33,000.00 $ 33,000.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y

DERIVADOS $ 10,000.00 $ 10,000.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 417,959.11 $ 417,959.11
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 80,000.00 $ 80,000.00
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

PERSONAL $ 16,000.00 $ 16,000.00
2740 PRODUCTOS TEXTILES $ 10,000.00 $ 10,000.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES $ 19,000.00 $ 19,000.00
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

EDIFICIOS $ 30,000.00 $ 30,000.00
2930 REF Y ACC MENORES DE MOB Y EQ DE ADMON

EDUC Y RECR $ 9,000.00 $ 9,000.00
2940 REF Y ACC MENRS DE MOB Y EQ DE COM Y TEC

DE LA INF $ 21,580.00 $ 21,580.00
2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

TRANSPORTE $ 55,000.00 $ 55,000.00
2980 REF Y ACC MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS

EQUIPOS $ 16,000.00 $ 16,000.00
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE $

OTROS B MUEBLES $ S 3,800.00 $ 3,800.00
CAPITULO 2000 $ 1,371,253.11 $ 41,252.05 | § - | $ 1,412,505.16
3110 ENERGIA ELECTRICA $ 150,000.00 $ 150,000.00
3120 GAS $ 40,600.00 $ 40,600.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL $ 48,000.00 $ 48,000.00
3150 TELEFONIA CELULAR $ 62,000.00 $ 62,000.00
3170 SERV DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y

PROCES DE INFO $ 40,000.00 $ 40,000.00
3230 ARREND DE MOB Y EQ DE ADMON,

EDUCACIONAL Y RECREAT $ 33,000.00 $ 33,000.00
3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 93,500.00 $ 93,500.00
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS $ 60,000.00 $ 60,000.00
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION $ 39,000.00 $ 39,000.00
3370 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 6,000.00 $ 6,000.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 32,000.00 $ 32,000.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 90,000.00 $ 90,000.00
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE

INMUEBLES $ 132,000.00 $ 861,210.89 $ 993,210.89
3530 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y

TECDELAI $ 15,000.00 $ 15,000.00
3540 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ E INSTR MED

Y DE LAB $ 85,000.00 $ 85,000.00

3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE $ 100,000.00 $ 100,000.00
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3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE

DESECHOS $ 58,000.00 $ 58,000.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $ 26,560.32 $ 26,560.32
3720 PASAJES TERRESTRES $ 67,000.00 $ 67,000.00
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 265,000.00 $ 265,000.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS $ 47,321.34 $ 47,321.34
3980 IMP SOBRE NOMI Y OTRS QUE SE DERIV D UNA

RELAC LAB $ 350,000.00 $ 350,000.00
CAPITULO 3000 $ 1,839,981.66 § 861,210.89 | $ $ 2,701,192.55
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 690,000.00 $ 338,203.93 $ 1,028,203.93
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS D

CAPACITACION $ 260,000.00 $ 58,801.76 $ 318,801.76
CAPITULO 4000 $§  950,000.00 $ 397,005.69 | § $ 1,347,005.69
5110 MUEBLES DE OFICINA'Y ESTANTERIA $ 50,000.00 $ 50,000.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMAC $ 50,000.00 $ 34,959.00 $ 84,959.00
5640 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION INDUSTRIAL $ $ 23,997.00 $ 23,997.00
5690 OTROS EQUIPOS $ $ 19,599.02 $ 19,599.02
CAPITULO 5000 $  100,000.00 ¥ 78,555.02 | § - | $ 17855502
TOTAL EGRESOS $ 21,857,591.01 $ 1,378,023.65 | $ $ 23,235,614.66

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULOS 26
FRACCION | Y VIl DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,

CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

ING. SERGIO ABEL,

SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; A 27 DE FEBRERO DEL 2026.

NDEZ BARBA

SECRETARIO DEL H.|AYUNTAMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GTO.

EI C. Rogelio Moya Cabrera, Presidente Municipal de Santa Catarina, Estado de Guanajuato, en ejercicio de Ja facultad que me confiere el articulo 26 fraccion V de la Ley para ef Gobierno y Administracion de
los Municipios del Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hacer saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 115 fraccién IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 117, fraccién VII, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; articulos 25, fraccion 1V, inciso c), 192, 267, 268, 269, 270 y 284 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de
Guanajuato; articulos 22, 23, 24, 25, 25 bis, 26, 26 bis, 27, 27 bis, 28, 28 quater, 28 quinquies, 29, 31, 32 y 33 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; articulo 61, fraccién Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y asi como lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; en la Trigésima
Sexta Sesion Ordinaria de fecha 26 de marzo de 2026, aprobo el siguiente:

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS, TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GTO.

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027 i
ADMINISTRACION CENTRAL Sapwggngataljna

1126100000 - RECURSOS FISCALES 2026

FoNDO canmocesron | af, | proan | RUROL T posene DENOMINACION 1RAMODIFICACION AUMENTO DISMINUCION | 208 MODIFICACION

3913,00024 488, 72000 488,72000 2 73,913,099.24
20.

RECURSOS FISCALES 2026

INGRESOS GENERICO 3,913,099.24

3,913,099.24

169,611,

12,077:28 1
1,498,479.63

510!

1,498,479.63

1126100000 1340000000 001 00001 1 120101 IMPUESTO PREDIAL
1126100000 1340000000 001 00001 1 120102 REZAGOS DE IMPUESTO PREDIAL 77,066.25 222,534.00 300,00025
1126100000 1340000000 001 00001 1 120201 IMPUESTO SOBRE DIVISION Y LOYIFICACION DE INMUEBLES 10,098.65 10,088.65
1126100000 1340000000, 001 00001 1 120301 IMPUESTO SOBRE ADQUISICIGN DE BIENES INMUEBLES 21,556.91 21,556.91
1126100000 1340000000 001 00001 7 130401 IMPUESTO SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS 702,14 5,00000 570214
1126100000 1340000000 001 00001 1 170101 | RECARGOS DE IMPUESTO PREDIAL 331,773.70 331,773.70
1126100000 1340000000 001 00001 1 170201 MULTAS POR IMPUESTO PREDIAL 1,00000 1,000.00
1126100000 1340000000 001 00001 1 170301 GASTOS DE EJECUCIGN POR IMPUESTO PREDIAL 001
| A DEREGHC 161,475 7572 Tsizaa,
1126100000 1340000000 001 00001 4 410101  POR PERMISO DE OCUPACION Y USO DE LA VIA PUBLICA 157,541.22 157,501.22
1126100000 1340000000 001 | 00001 4 430301 LIMPIA DE TERRENOS BALDIOS 1,000.00 1,000.00
1126100000 1340000000 oot 00001 4 430102 RECOLECCCION BASURA ORGANICA 1,000.00 1,00000
1126100000 1340000000 01 4 430103 RECOLECCION BASURA INORGANICA 1,00000 1,000.00
1126100000 1340000000 001 4 430104 PERMISO DEPOSITO RESIDUDS SOLIDOS Y ORGANICOS 1,000.00 1,000.00
1126100000 1340000000 oot 4 430201 POR INHUMACIONES EN FOSA O GAVETA 1076433 10,764.33
1126100000, 1340000000 001 a 430202 PERMISO PARA COLOCACIGN DE LAPIDA EN FOSA O GAVETA 500.00 50000
1126100000 1340000000 001 4 430203 PERMISO PARA CONSTRUCCION DE MONUMENTOS EN PANTEON 500.00 500.00
1126100000 1340000000 001 4 430204 AUTORIZACION PARA TRASLADO DE CADAVERES FUERA DEL MUNICIPIO 500.00 500.00
1126100000 1340000000 oot 4 430205 PERMISO PARA DEPOSITO DE RESTOS EN FOSA A PERPETUIDAD 39,50035 39,90035
1126100000 1340000000 001 4 430206 PORFOSA 14,985.65 14,985.65
1126100000 1340000000 001 4 430207 POR GAVETA 30,223.00 30,223.00
1126100000 1340000000 001 4 430208 PERMISO EXUMACION DE CADAVERES 1,000.00 1,000.00 2,000.00
1126100000 1340000000 001 4 430209 PERMISO CONSTRUCCION REVIODELACIGN GAVETA 1,000.00 1,00000 2,00000
1126100000 1340000000 oot 4 430001 CONFORMIDAD PARA USO Y QUEMA DE ARTIFICOS PIROTECNICOS 1,000.00 1,00000
1126100000 1340000000 001 4 431001 PERMISO DE CONSTRUCCION PARA USO HABITACIONAL 12,9855 1,00000 11,985.55
1126100000 1340000000 o001 4 431002 PERMISO DE REGULARIZACION DE CONSTRUCCION 1,000.00 1,000.00
1126100000 1340000000 o001 4 431003 PRORROGA DE PERMISO DE CONSTRUCCIGN 1,000.00 1,000.00
1126100000 1340000000 001 a 431004 PERMISO DE DIVISION 10,659.16 1,000.00 11,659.16
1126100000 1340000000 oot 4 431005 PERMISO DE USO DE SUELO, ALINEAMIENTO Y NUMERO OFICIAL 1,778.90 5,00000 677890
1126100000 1340000000 001 4 431006 PERMISO PARA COLOCAR MATERIALES DE CONSTRUCCION EN V(A PUBLICA TEMPORALMENTE 859,30 859.30
1126100000 1340000000 001 4 431007 CERTIFICACION DE NIMERO OFICIAL 929.44 929.44
1126100000 1340000000 001 4 431008 CERTIFICACION DE TERMINACION DE OBRA 1,000.00 1,00000
1126100000 1340000000 01 4 431102 AVALUOS DE INMUEBLES URBANOS Y SUBURBANOS 649024 643024
1126100000 1340000000 001 4 431103 REVISION DE AVALUOS FISCALES URBANOS Y SUBURBANOS PARA VALIDACION 2,000.00 2,00000
1126100000 1340000000 o001 4 431104 REVISIGN DE AVALUOS FISCALES RUSTICOS PARA SU VALIDACION 2,00000 2,00000
1126100000 1340000000 001 4 431105 AVALUO DE INMUEBLES RUSTICOS SIN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO 1,50000 1,50000
1126100000 1340000000 001 4 431206 AVALUO DE UNMUEBLES RUSTICOS CON LEVANTAMIENTO DE PLANO DEL TERRENO 1,500.00 1,50000
1126100000 1340000000 001 4 431107 EXPEDICION DE COPIAS HELIOGRAFICAS DE PLANOS DE UNA MANZANA 1,000.00 1,000.00
TIZ6TO0000 TIAV000000 Loy 7 I3T20TFOR WATERTADE Y 1000700 g
1126100000 1340000000 001 4 431501 VERIFICACION FISICA PERMISO TALA ¥ PODA ARBOLES 1,000.00 1,00000 2,000.00
1126100000 1340000000 001 4 431601  EXPEDICION DE CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS 2,200.00 2,200.00
1126100000 1340000000 001 4 431604 CERTIFICACION QUE EXPIDA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 3,00000 3,000.00
1126100000 1340000000 001 4 431605  POR CONSTANGIA DE RESIDENCIA O CARTA DE ORIGEN 6,728.01 672801
1126100000 1340000000 001 4 431801  DERECHO DE ALUMBRADO PUBLICO RECAUDADO POR CFE 836,183.25 378,72000 457,463.25
1126100000 4 DERECHO DE ALUMBRADO PUBLICO RECAUDADO POR EL MUNICIPIO 4,744.96 126,312.96
Bl ; e , (e pRODUCTOS : B3, 21143 502,829.43

1126100000 1340000000 001 00001 5 510101  INTERESES Y RENDIMIENTOS BANCARIOS 192,307.06 191,307.16
1126100000 1340000000 oot 00001 s 510201  ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y VIA PUBLICA PARA EVENTOS. 62,145.20 62,148.20
1126100000 1340000000 oot 00003 5 510205  RENTA DE MAQUINARIA Y EQUIPO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO 91,953.35 91,953.35
1126100000 1340000000 001 0000t 5 510206 ARRENDAMIENTO DE AUDITORIO MUNICIPAL PARA EVENTOS PARTICULARES O LUCRATIVOS 1,00000 1,000.00
1126100000 1340000000 001 00001 5 510301  FORMATO DE REGULARIZACION FISCAL DE PREDIOS 1,747.82 1,747.82
1126100000 1340000000 001 00001 5 510302 FORMATO DE TRASLADO DE DOMINIO 1,000.00 1,00000

1340000000 001 00001 5 510303  FORMATO DE CERTIFICACION DE NO ADEUDO 1,000.00 1,000.00

1340000000 001 00001 H 510901  OTROS PRODUCTOS 53,118.08 21,618.00 74,736.03

5 VENTA DE BASURA Y RECICLAJE DE RELLENO SANITARIO 77,939.87
4 APROVECHAMIENTC 5 2

1126100000 1 /ENTA DE BASES PARA LICITACION 108,533.7¢
1126100000 1340000000 001 00001 s 610601  MULTAS DE SEGURIDAD PUBLICA 209,116.48 109,000.00 100,116.48
1326100000 1340000000 o1 00001 3 610602 MULTAS DE TRANSITO Y VIALIDAD 50000 109,000.00 108,500.00
1126100000 1340000000 001 00001 6 610701 OTROS APROVECHAMIENTOS 10,186.98 10,186.98

39180
3,913,099, 2¢

RECURSOS FISCALES 2026,

EHEN 3913,099.24°
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPA 13,099.24

913,

LU0 4000, ISFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSI ASAYLDA
‘TRANS OTORGADAS PARA INST PARAEST PUBLICAS FINANCI (SUBSIDIO SMDIF)
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13,09924,

ITULO:3000 - SERVICIOS GENERALE L 4813,099.24
1126100000 31111M340010000 27 E0003 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (FERIA SANTA CATARINA) 1,513,099.24 1,513,099.24
1126101000 - RECURSOS FISCALES AGUA POTABLE 2026
fonoo cemocestion | ar | eroce | RO/ | pospre DENOMINACION 1RAMODIFICACION AUMENTO DISMINUCION | 2DA MODIFICACION

Ceans7one  7esaesas i ara0ee8as
690,570.26. 793,845.26 1,720,688.43

 RECURSOS FISCALES AGUA POTABLE 2026
INGRESOS GENERICO

<! 08 1/823,963.4 < 42
1126101000 1340000000 001 00001 4 431901 SERVICIO MEDIDO DE AGUA POTABLE 920,000.00 920,000.00
1126101000 1340000000 001 00001 4 431902 SERVICIO CUOTA FIJA DE AGUA POTABLE 1,00000 1,000.00
1126101000 1340000000 001 00001 a 431905  CONTRATO DE AGUA POTABLE DOMESTICO 74,789.29 74,789.29
1126101000 1340000000 001 00001 4 431906  CONTRATO DE AGUA POTABLE COMERCIAL Y DE SERVICIOS 357237 3,572.37
1126101000 1340000000 001 00001 4 431909 SUMINISTRO E INSTALACION DE MEDIDOR 1,00000 1,000.00
1126101000 1340000000 01 00001 4 431910 AGUAEN PIPA 10,8327 10,832.47
1126101000 1340000000 001 00001 ) 431911 REZAGOS POR SERVICIO MEDIDO DE AGUA POTABLE . 690,570.26 103,275.00 587,295.26
1126101000 1340000000 001 00001 4 431915 CAMBIO DE TITULAR DE CONTRATO DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILADO 1,000.00 1,000.00
1126101000 1340000000 001 00001 4 431916 MATERIALES £ INSTALACION RAMAL TOMAS DE AGUA POTABLE 1,000.00 1,000.00
1126101000 1340000000 001 00001 4 431919 VIAJE DE AGUAEN PIPA 80,000.00 80,000.00
1126101000 1340000000 001 00001 4 450101  RECARGOS DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO 39,199.34 39,199.34
1126101000 1340000000 001 00001 a 450201  MULTAS POR SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO 1,000.00 1,000.00
1126101000 1340000000 001 00001 4 490201 GENERAL REZAGOS DE SERVICIOS 690,570,26 690,570.26 -

1,720,688.43

,140,000.00
1,140,00000

1126101000 31111M340010000 271 E0003 3000 3820

15,000.00

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMD
1126101000 31311M340140000 2000 2150 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

1126101000 31111M340140000 223 2000 2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 40,000.00 40,000,00
1126101000 31111M340140000 223 2000 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA 90,611.66 30,00000 60,611.66
1126101000 31111M340140000 223 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - 330,000.00 103,275.00 226,725.00
1126101000 31113M340140000 223 2000 2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

£ Y AC PO

311,

101

2 4 CCAR(7ULO 3000~ SERVICIOS GENES fi ey
1126101000 31111M340140000 223 EQ016 3000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES {(MTTO POZOS }
1126101000 31111M340140000 223 E0016 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 288,351.77 200,000.00 88,351.77
1126102000 - RECURSOS FISCALES ALCANTARILLADO 2026
foNDo cnmoaesion | ar | proar | AU/ | pospne DENOMINACION IRAMODIFCACION | AUMENTO. DISMINUCION | 2DA MODIFCACION

capiTuLo

S 201,675,00
19157500

RECURSOS Fis LCANT/
JERI

CHO; A0, 3,275.00 i .00
1126102000 1340000000 001 00001 a 431920 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 18,400.00 66,600.00 85,000.00
1126102000 1340000000 001 00001 q 431913 REZAGOS POR SERVICIO DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO - 16,675.00 16,675.00

'RECURSOS FISCALES ALCANTARILLADO 2026
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO! MUNICIPALE!

8PITULO 2000 - MATER [ ABAD000 T B3IS 0 - . &73.00:
1126102000 31111M340140000 223 ECO16 2000 2910 HERRAMIENTAS MENORES 18,400.00 83,275.00 101,675.00
1326103000 - RECURSOS FISCALES SANEAMIENTO 2026
fonoo cntmocesion | aF | prosn | "SR/ | posere DENOMINACION 1RAMODIFICACION AUMENTO OISMINUGISN | 208 MoDIFICACION

RECURSOS FISCALES SANEAMIENTO 2026
INGRESOS GENERI!

1340000000 001 00001 4 431904 SERVICIO DE 'DE AGUA RESIDUAL
1126103000 1340000000 001 00001 4 431914 REZAGOS POR SERVICIO DE AGUA RESIDUALE (SANEAMIENTO)

46,000,007 120,000,00 66,0000

' RECURSOS FISCALES SANEAMIENTO 2026 x
46,000.00 20,000.00 - . 5600000

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

RVICIOS GENEF

1126103000  31111M340140000 223 €016 3000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES {PLANTA TRATADORA]
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1126104000 - RECURSOS FISCALES DRENAJE 2026

fonoo CENTRO GESTOR ar | enoae | SOROT| posene DENOMINACION RAMODIFICACIGN AUMENTO DISMINUCION | 2DA MODIFICACION

G SCALE: 56,489,34 .
INGRESOS GENERI 56,489.34
; A PERECHO AL 6487,
1126104000 1340000000 001 00001 4 431907  CONTRATO DE DRENAJE DOMESTICO 111,89057 56,489.34 55,401.23
1126104000 1340000000 001 00001 4 431908 CONTRATO OE DRENAJE COMERCIAL Y DE SERVICIOS. 1,00000 1,000.00
1326104000 1340000000 001 00001 4 431917 MATERIALES E INSTALACION DESCARGAS DE AGUA RESIDUAL 1,000,00 1,00000
1126104000 1340000000 001 00001 ) 431918 DEZASOLVE DE FOSAS SEPTICAS 520000 5,200.00
1126104000 1340000000 001 00001 4 431920 SERVICIO DE DRENAJE - 56,489.34 56,489.34
1126104000 1340000000 001 00001 4 431913 REZAGOS POR SERVICIO DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO - .

11449,090.57

119,090.57

i e e el - MATERIALE! 5‘3'!1 BOSS 119,080,57 :
llZSlMDOO 31111M340140000 223 EOD16 2000 2490 OTHOS MATERIALES Y ARTICULOS DE CQNsTRUBC Y REPARA 115,090.57 119,090.57
1526811100 - PARTICIPACIONES FEDERALES 2026
fonoo centmoceston | ar | enosk | BOROL | poseue DENOMINACION 1RAMODIFICACION AUMENTO OISMNUCION | 20AMODIFICACION

170,345,800,007 1 2,458,622,00 1 11130,194,00 72,394,228.00
70,345,800,00 2,158,622.00 110,194.00

026,

Gamsbeaiiansn S e o BL-PARTICIPACIONES: ol 20,385,800, 158,622,007 0Lt
1526811100 1340000000 001 00001 81 810101 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 26,266,612.00 390,048,00 126,656,660.00
1526811100 1340000000 001 00001 81 810201 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 39,188,431.00 242,931.00 39,431,362.00
1526811100 1340000000 001 00001 81 810301 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 435,446.00 1,313,333.00 1,748,779.00
1526811100 1340000000 001 00001 81 810401  IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2,007,656.00 212,310.00 2,219,966.00
1526811100 1340000000 001 00001 81 810601  FONDO ISR PARTICIPABLE (ARTICULO 3-B LCF) 2,447,655.00 110,194.00 2,337.461.00
0.00

h : S S LU L PARTICIPAGIONES FEDERALES 2026 3 70,345,800,00° " 3,517,330.73. ' 1,468,902.78 72,394,228.00
DESPACHD DEL PRESIDENTE MUN\C!PAL 9,519,308.37 73! ,380.00 - 9,750,689.37
SR e e S Al 2770666 5 s
1526811100 31111M340010000 131 E0001 1000 1130 SUEI.DDSBASE AL PERSDNALPERMANENTE 1,356, 151 15 1,356,161.15
1526811100 31111M340010000 131 E0001 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 200,020.00 200,020.00
1526811100 31111M340010000 131 0001 1000 1312 ANTIGUEDAD 33,217.80 33,217.80
1526811100 31111M340010000 131 E0001 1000 1321 PRIMA VACACIONAL. 38,371,59 38,371.59
1526811100 31111M340010000 131 E0001 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 191,857.95 191,857.95
1526811100 31111M340010000 131 E0001 1000 1510 ‘CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO 45,465.67 45,465.67
1526811100 31111M340010000 131 E0001 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 83,044.50 83,044.50
1526811100 SHHM:MOOIODOO 131 50001 1000 1590 OTRAS PRESTACIONESSOUMESVECONOMICAS 169,! EEBDO }69.568,00
. < i 3000 s seneoard sez9mn1
1526811100 31:11M34w10mu 131 £0001 2000 2110 MATERVA[[S UV\LESYEQU\PDS MENORES DE GFIE’NA 21,602.71 60,000.00 81,602.71
1526811100 31111M340010000 131 E0001 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 15,000.00 15,000.00
1526811100 31111M340010000 131 E0001 2000 2140 MAT, UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA INF Y COMUN 5,000.00 5,000.00
1526811100 31111M340010000 131 £0001 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 100,000.00 10,500.00 110,500.00
1526811100 31111M340010000 131 E0001 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 80,000.00 180,000.00
1526811100 31111M340010000 131 E0001 2000 2110 VESTUARIO Y UNIFORMES 150,000.00
IS0 A TMIAOMOAN 31 0 P9 REEYACTESRING MENNRFS I FOV PN OF TRANSPORTE
= @ : APITULO 3000 - SERVICIOS GEN
1526811100 31111M340010000 131 E0001 3000 3340 SERVICIOS DE CAPACITACION
1526811100 31111M340010000 131 0001 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 60,000.00 60,000.00
1526811100 31111M340010000 131 E0001 3000 3790 (OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00 10,000.00
1526811100 31]1M34000000 151 E0001 3000 3850 (GASTOS DE REPRESENTACION 80,000.00 10,000.00 90,000.00
= ot . . ARITULD p00 - ThANSEE  ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y DTRAS AYUD 0,000,
1525511100 3111]M3100100W 269 E0002 4000 4230 TRANS OTORGADAS PARAINST PARAEST PUBLICAS FINANCI [SUBSIDIO SMDIF} 2,400,000.00 2,400,000.00
1526811100 31111M340010000 269 £0002 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,800,000.00 2,800,000.00
1526811100 31111M340010000 269 E0002 4000 4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 300,000.00 300,000.00

100,000.00

4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUGRO

1526811100

10103000 SERVICIOS GENERALES

SR . el Gl Vicios s
1526811100 3111, 271 E0003 !DOU—BB?U—GISTOSD(‘ORDENSOE(KIZYCU[TDRMTDIA‘DFREV{S]
1526811100 31111M340010000 271 E0003 3000 3820 GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL {DIA DEL NIRO)
152681100 31111M340010000 271 E0003 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (DIA DE LA MADRE]
1526811100 31111M340010000 271 E0003 3000 3820~ GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (DIA DEL MAESTRO)
1526811100 31111M340010000 271 EQ003 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL (DIA DEL PADRE)
1526811100  31111M340010000 271 E0O03 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL {VISITA GOBERNADORA}
1526811100 31111M340010000 271  E0003 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (FIESTAS PATRIAS)
1526611100  31111M340010000 271 E0003 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (DIA DEL MEDICO)
1526811100 31111M340010000 271 E0003 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL [POSADA ADMINISTRACION MUNICIPAL)
1526811100 31111M340010000 271 0003 3000 3820  GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL [POSADA PUBLICA)

smolcnum MUNICIPAL

. S Aeel s k\\\ J!?lmg,s PERSONALES. - i i ,
1600 TAIMMO00 13 EO05 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 381,654.95 381,654.95
1526811100  31111M340020000 135  EO0D0S 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 414,621.75 214,621.75
1526811100 - 31111M3d0020000 135 £0005 1000 1312 ANTIGUEDAD 8,203.08 829308
1526811100 31111M340020000 135 E000S 1000 1321 PRIMA VACACIONAL . 1963422 19,634.22
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1526811100 31111M340020000 135 E0005 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 98,171.10 98,171.10
1526811100  31111M340020000 135  E005 1000 1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDG DE TRABAIO 2423269
1526611100  31111M340020000 135 E0005 1000 1530 PRESTACIONES ¥ HABERES DE RETIRO 20,732.70
1526611100 31111M340020000 135 £0005 1000 159  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
jeciferner 5 s CaplTi i MTROS
1526611200  31111M340020000 135 E0005 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES OE OFICINA
1526811300 31111M340020000 135 E00OS 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31111M340020000 135 F0005 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1526811100 31111M340020000 135 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

1526611100 31111M340020000 135 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
St e SRR <SERVICIOS GENERALES |
1526811100 31111M340020000 135  E000S 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE |

1526811100 31111M340020000 135 E000S 3000 3750 VIATICOS EN ELPAIS
1526811100  31111M340020000 135 E0005 3000 3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES

REGIDORES

. o e [TULD/ 1000 SERVICIOS PERSONALES 79 2870
1526811100 31111M340030000 111 0006 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2, 240 516 00 2,740,516.00
1526811100 31111M340030000 111 E0006 1000 1321 PRIMA VACACIONAL $5,245.60 55,245.60
1526811100 31111M340030000 111 E0006 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE AflO 276,228.00 276,228.00
1526811100 31111M340030000 111 E0006 1000 1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRQ Y FONDO DE TRABAIO 186,634.98 186,634.98
1526811100 31111M340030000 111 ECO06 1000 1550 OD?I\S PRESTACIONES SQC!ALES Y ECONOMICAS . - lER 16§ 00 — 16t

e § CAPITULO 2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS i ooooi00
1526811100 31111M340030000 11 E0006 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 5,000.00
1526811100 31111M340030000 11 E0006 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 40,000.00
1526811100 31111M340030000 111 E0006 2000 2610 ‘COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

1526811100 31111M340030000 111 E0005 2000 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES
5 v s : -

. = L CARITLO 000 SERVIGO
1526811100  31111M340030000 111 EOOO6 3000 3750 VIATICOS EN ELPAIS
1526811100 31111M340030000 111 EOO§ 3000 3820 GASTOSDE ORDEN SOCIALY CULTURAL £0,000.00

sEcnleADsLn  AYUNTAMIENTO

= PITULO 1000 - SERVICIOS PERSONALE
1526811100 31111M340040000 131 £0001 1000 1130 SUE\DOSBASEALPERSONALPERMANENVE
1526811100 31111M340040000 131 £0001 1000 1312 ANTIGUEDAD 21,572.40
1526811100 31131M340040000 131 £0001 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 16,179.30
1526811100 31111M340040000 131 E0001 1000 1323 ‘GRATIFICACION DE FIN DE ARG 80,896.50
1526811100 31111M340040000 131 E0001 1000 1340 COMPENSACIONES {DELEGADOS} 282,100.00
1526811100 31111M340040000 131 E0001 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO. 53,931.00

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1526811100 31111M340040000 1590

: R s TUi6 2 YV SUMINISTROS.
1526811100  31111M340040000 131 E00OL 2000 3110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICNA

1526811100 31111M340040000 131 E0001 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 311121M340040000 131 E0001 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
152%511100 . ilillMSADQgDODO 131 0001 2000 26%0 " EOMBUSHBI.ES I.UBRICANTES‘{ADITIVOS

5 % o - S g LES S
1526811100 31111M340040000 131 E0001 3000 3230 ARREND DE MOB YEQDE ADMON, EDUCAC\ONAL Y RECREAT |
1526811100 31111M340040000 131 E0001 3000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,000.00
1526811100 31111M340040000 131 E000L 3000 3530 INST REPAR Y MANT DE MCB Y EQ DE COM Y TECDE LA| 3,000.00
1526811100 31111M340040000 131 EC001 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00
1526811100 31111M340040000 131 £0001 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
1526811100 N 3;111M340040900 131 ) E0001 3000 3820 (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL |1NFDRME DE GOBIERNO)

i ' 2 L CapfTuLO ‘BIENES MUEBLES, INMUEALE I

" HAUEBLES DE OFICIVA Y ESTANTERIA 60,00000
DIRE(C\ON DE PLANEACION

1526811200 31111M340040000 131 €001 5000

S DRl i - LA SERVI RSON . R L = 109
1526611200 31151M340050000 132 E07 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 271,446.85 271,446.85
1526811100 31111M340050000 132 £0007 1000 1312 ANTIGUEDAD 8,924.28 8,924.28
152681100  31111M340050000 132 E0007 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 6,693.21 6,693.21
1526811100  31111M3400S0000 132 E0O07 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 33,466.05 33,466.05
1526811100 31111M340050000 132 £0007 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 22,310.70 8,064.30 30,375.00

1526811100 31111M340050000 159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
o 2 5 s IS

2000 MATERIALES ¥ SU
15286811100 31111M340050000 132 E0007 2000 2110 MATERIALES, UTIlES Y EQUIPOS MENDRES DE OF}CINA
1526811100 31111M340050000 132 E0007 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31111M340050000 132 E0007 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
1526811100 31111M340050000 132 £0007 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

: : [ cplTiLO 3000 - SERVICIOS GENERALES | B

1526811100 31111M340050000 132 £0007 3000 3330 SERV DE CONSUL ADMIN PROC TEC ¥ EN TECNO DE LA INF 76,000.00
1526811100 31111M340050000 132 E0007 3000 3570 INST, REPAR Y MANT DE MAQ, OTROS EQS Y HERRAMIENTA 2,500,00

COORDINACIGN UMAIP

. 2 i . CARITULO 1000 - SERVICIOS RERSONAL 03382150 .

1100 31111M340060000 184 ECOB 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE '192,106.80 19210680
1526811100 31111M340060000 184 €008 1000 1312 ANTIGUEDAD 6315.84 6315.81
3526811100  31111M340060000 184  ECO0B 1000 1321 PRIMAVACACIONAL 4,736.88 4,736.88
1526811100  31111M340060000 184  EC00B 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 23,684.40 23,684.40
1526811100 31111M340060000 184  EO008 3000 1530 PRESTACIONES Y HABERES OE RETIRO 15,789.60,

19,400.00

1526811100 ' 31111M340060000 184 - 0008 1000 1550 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
s e . St S e

SRR i 5 B S . CAP| 2 £5Y Sl NISTROS
1526811100 31111M340050000 £ooos 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICNA
1526011100 31111M340060000 E00D8 2000 2130 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODLICCION
1526811100 31111M340060000 £0008 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1526¢ 0008 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AOITIVOS

1100 31111M340080000

1526811100 31111M340060000 184  E000B 3000 3750

e - SERVICH Eﬁson A3 B g !
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 258,646.30

1526811100 31111M340070000

1526811100 31111M340070000 £0005 2000 1312 ANTIGUEDAD 8,503.44
1526811100 31111M340070000 Eo009 1000 1321 PRIMAVACACIONAL 6,377.58
1526811100 31111M340070000 E0009 1000 1323 GRATIFICACIGN OE FIN DE ARO 31,887.90 31,887.90

E0009 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
OTRASPRESTACKONESSOCIALESVECONOM\CAS
STe v il TERIALES Y SUMINISTRO:
1526811100 31111M340070000 183 E0009 2000 2110 MATENAI.ESA U“LES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
1526811100 31111M340070000 183 E0009 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

1526811100 31111M340070000
1526811100 31111M340070000

1,450.00 33,550.00
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1526811100 31111M340070000 183 E0009 2000 2140 MAT, UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA INF Y COMUN 5,000.00
1526811100 31111M340070000 183 £0009 2000 2610 COMBUSYIB[ES LUBR\CANTES A ADITIVOS 1,0 DDO 00
e R R e 426000000
1526811100 31111M340070000 183 ECO09 3000 3140 60,000.00
1526811100 31111M340070000 183 E0009 3000 3170 SERV DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCES DE INFO 60,000.00 300,000.00
1526811100 31111M340070000 183 £0003 3000 3330 SERV DE CONSUL ADMIN PROCTEC Y EN TECNO DE LA INF 100,000.00 100,000.00
1526811100 31111M340070000 183 E0009 3000 3530 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA $6,000.00 126,000.00 222,000.00
1526811100 31111M340070000 183 E0009 3000 3610 DIFUS P RADIO TV Y OTRS MED D MSN SOBR PRO Y A GUB 360,000,00 200,000.00 $60,000.00
1526811100 31111M340070000. 183 E0009 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS 3,000.00 3,000.00
1526811100 31111M340070000 183 0009 3000 3790 ‘QTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,000.00 15,000.00
7! 3,427,740.71

A N G Fma CARITULD 100C 1610 INALES < 208574071
1526811100 31111M340080000 151 MO0O1 1000 130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE . 121673845 1,216,738.45
1526811100 31111M340080000 151 MOOOL 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONALEVENTUAL 276,151.70 276,151.70
1526811100 31111M340080000 151 MOOOL 1000 1312 ANTIGUEDAD 49,081,32 49,081.32
1526811100 31111M340080000 151  MOOOL 1000 1321 PRIMAVACACIONAL 36,810.99 36,810.99
1526811100  31111M340080000 151  MO001 1000 1323 GRATIFICACION DE FiNy DE ANO 184,084.95 184,054,95
1526811100 31111M340080000 151  MO0O1 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 122,703.30 122,703.30
1526611100 31111M34W50000 151 Mool 1000 14590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 150,200.00

e o s CARITULO 2000 EVIATERIACES Y SUMINISTROS e
IR0 LMD 151 Moot 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 25,000.00
1526811100 31111M340080000 151 MOCOL 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 60,000.00
1526811100 31111M340080000 151 MOGOL 2000 2140 MAT, UTILES Y EQMENORES DE TECN DE LA INF Y COMUN 10,000.00
1526812100 31111M340080000 151  MOO0O1 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 25,000.00
1526811100 31111M340080000 151 MOOOR 2000 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS -
1526811100 31111M3400B0000 151 MOODL 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 15,000.00

2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

1526811100

31311M340080000

aaRE ; eI 5000 SERVIC
1526811100 31111M340080000 151 MO001 3000 3330 SERVDECONSULADMIN pROCTECVEN‘I(CNO DE LAINF
1526811100 31111M340080000 151 MO00L 3000 3360 SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD E IMPRESION
1526811100 31111M340080000 151 MOO01 3000 3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
1526811100 31111M340080000 151 MO001 3000 3520 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE ADMIN EDUC Y RECR
1526811100 31111M340080000 158 M0001 3000 3530 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TECDE LA1
1526811100 31111M340080000 151 'M0001 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340080000 151 ‘MO001 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS
‘. 1526811100 3“11M34008W 151 M0001 3000 3980 \MP SOBRf NOM\ Y OTRS QUE SE D[RW D UNA RELAC U\B 105,588.00 594,41%00
g e e e 1 eABITULO 5000 - BIENES MUE ESEINT
1526811100 31111M340080000 151 MO0 5000 5150 EQUIPO DE COMPU'VO Y DE T CNOLQG‘AS DE A |NFQRMAC 54,000.00
1526811100 31111M340080000 151 MOo01 5000 5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 105,588.00 105,588.00
COVTRN.OR(A MUNICI 993,00 05 .00 1, 37 ,900.05

R SR L e - RERSC AR : s
1526811100  31111M3400%0000 134 00001 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 604,823.25 604,823.25
1526811100 31111M340030000 134 00001 1000 1312 ANTIGUEDAD 19,884.60 15,884.60
1526811100 31111M340090000 134~ Q0001 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 14,913.45 1491345
1526811100 31111M340050000 134 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN OE ARO 74,567.25 74,567.25
1526811100 31111M340090000 134 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 49,711.50 49,711.50
1526811100 31111M340030000 1530 00
T . R 4 A CARITULO 2000 -MATERIALE INiSTAOS: - 2 000,

1526811100 31111M340030000 134 00001 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 8,000.00 8,00000
1526811100 3111iM340030000 134 Q0001 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 6,00000 600000
1526811100 31111M340030000 134 Q0001 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 3,00000 3,00000

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITI

i i Sa L RVICIOS €
1526811100 31111M340050000 | 134 00001 3000 3330 SERV DE CONSUL ADMIN PROC TEC Y EN TECNO DE LA NP
1526811100 31111M340080000 134 00001 3000 3550 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO OF TRANSPORTE
1526811100  31111M340030000 133 00001 3000 3750 VIATICOSEN ELPAIS

e 4 .

i (L0500 Bl 1
1526811100  31113M340090000 134 00001 5000 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC

OFICJAL{A MAYOR 7,732,336.04 582,449.00

s DA AR v ERSGINALE e . S 00 G 59,05
1526611100 31111M340100000 185 EOOHE 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,823,537.80 2,823,537.80
1576811100, . 31111M340100000 185 E0O11 1000 1220 SUELDOSBASE AL PERSONAL EVENTUAL 550,814.20 550,814.20
1526811100 31111M340100000° 185 €001 1000 1312 ANTIGUEDAD 110,997.60 110937.60
1526811100 31111M340100000 185  EOO11 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 83,203.20 83,203.20
1526811100 31111M340100000 185 EOOI1 1000 1323 GRATIFICACION OE FIN DE ANO 41601600 41601600
1526811100 3111IM340100000 185 €001 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 277,344.00 277,344.00
1526811200 31111M340100000 185 EOOA1 1000 1550 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1526611100 3111IM340100000 185 £0O11 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

1526811100 31111M340100000 185 EOOL 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 10,000.00

1526811100 3i111M340100000 - 185 EOO1X 2000 2160 MATERIAL DE UMPIEZA 80,000.00

1526811100 31111M340100000 185 0011 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 50,00000

1526811100 31111M340100000 85  EOOI1 2000 2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00

1526811100 31111M340100000 185 ECOI1 2000 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 5,00000 5,000.00
1526811100 31111M340100000 185 EOO1L 2000 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 30,000.00 30,000.00
1526811100 3111IM340100000 185 €0011 2000 245  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA 70,000.00 20,000.00 50,000,00
1526811100 31111M34010000C 185 EOO1L 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 371,283.24 521,263.24

1526811100

31111M340100000 185 EO0IL 2000 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
e e R i i 50007 SERVICIOS GENER)

L

152601100 31131M340100000 105 €001l

1526811100 '31111M340100000 185 E0CO11 3000
1526811100 3111IM340100000 185 EODIL 3000
1526811100 31111M340100000 185 E00IL 3000
1526811100 31111M:340100000 185 E0011 3000
1526811100 31111M340100000 185 E0O1T 3000
1576811000 SLIIINAA0I00000 185

ARREND DE MOB Y EQ DE ADMON, EDUCACIONAL Y RECREAT
ARRENDANMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
VIATICOS EN EL PAIS

400,000.00

= N WETARTILO 500 (E B
IS0 SO0 185 Eooi 5000 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
1526811100 31111M340100000 185 EOOI1 5000 5640 SISTOE AIRE ACON, CALEFACC Y DE REFR INDUS Y COM 35,000.00 35,000.00

COORDINACION DE LA JUVENTUD 899,784.33 18,375.00 375,00 917,784.33

S i - SERVICIOS PERSONALES. | ! faan L

1575&11100 31111M340110000 271 EC010 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 343,203 343,293.45
1526811100 3111IM340110000 271 E0010 1000 1312 ANTIGUEDAD 11,286.36 11,286.36
1526811100 31111M340110000 271 E0010 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 8,464.77 8,464.77
42,323.85

1526811100 31111M340110000 271 £0010 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN 9E ARO 42,323.85
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1526811100  31111M340110000 271 E0Ol0 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 2821590 28,215.90

1526811 SO ool 10%0 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
a0 SAIMSOU00 271 FO00 2000 210 MATERIALES, UTILES

1526811100 31ILIMMOI0000 271 0010 2000 2120 MATERIALESY UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

1506811100 3U1IMMOII0000 271 E00I0 2000 2210 PRODUCTOS AIMENTICIOS PARA PERSONAS

1526611100 31111M340110000 270 €0010 2000 2470 ARTICULOSMETALICOS PARA LA CONSTRUCCION

1526811100  311IM340130000 271 EQ0I0 2000 2480  MATERIALES COMPLEMENTARIOS

1526811300  3L11IM3010000 271 E000 2000 2490 OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA 0,000.00
156811100 3LUMSMOL000 271 EOOI0 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,00000

30,000.00

UIPO DE TRANSPORTE

1526811100

31111M3:
5

1526811100 31111M340110000 mn E0010 3000 3230 ARREND DE MDB YEQDE ADMDN EDU(AC\ON»\I. ‘( RECNEAY
1526811100 31111M340110000 2711 E0010 3000 3450 SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES

1526811100 31111M340110000 m E0010 3000 3530 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TECDE LA
1526811100 31111M340110000 271 0010 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340110000 271 0010 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS

1526811100 31111M340110000 271 ECO10 3000 3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

1ofoll

IS0 ILMMOLONO 7 EOL0 300 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
o SRl e ~ 5l .-

Ise1100 UMBOI0N0 271 B0 5000 510 MUEBLES OF oricl
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

i A = o CARITUEQ 1000 SSERVICIOS PERSONAVES: oo oy

1526811100  31111M340120000 227 0012 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,452,802.20 1,452,802.20

1526811100  31111M340120000 227 £0012 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 180,10L.95 180,101.95

1526811100 3111IM340120000 227  E0012 1000 1312 ANTIGUEDAD 53,684.52 53,680.52

1526811100 31111M340120000 227 0012 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 40,263.39 40,263.39

1526811100 31111M340120000 227 0012 1000 1323 GRATIFICACIGN DE Fity DE Aflo 201,316.95 201,316.95

1526811100  31111M340120000 227  E0DI2 1000 1530  PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 134,211.30 134,211.30
31111M340120000 159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 22780000 227,800.00

1526811100  31111M340120000 227 E0012 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

1526811100  31111M340120000 227 EQ012 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

1526811100  31111M340120000 227 0012 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1526811200 31111M340120000 227 E0012 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

1S2BI00 MIUMMOLINO 17 001 2000 2960

REF ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
NER

1 3% '
1526811300 S11L1M3A0120000 227 3000 3320 SERV DE DISERO, ARQL ING Y ACTIVIOADS RELACIONAGAS
1526811100 31111M340120000 227 3000 3260 ARREND DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
1526811100 31111M340120000 227 3000 3550  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340120000 227 3000 3570 INST, REPARY MANT DE MAQ, OTROS EQS Y HERRAMIENTA

)S EN EL PAIS

S M i UL‘ £ BENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLES

1526811100 31111M340120000 227 E0012 5000 5150 EQU\PO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC
UIRECQON DE CATASFRU

30,000.00
1,139,789.10

S L 0 1000 - St ISONAL 3 . 4946910, iBA9A
1526811100 31111M340130000 22 E0013 1000 1130 SUElDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 508,193.15 508, 193 15
1526811100 31311M340130000 222 E0013 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 91,538.35 91,538.35
1526811100 31111M340130000 222 E0013 1000 1312 ANTIGUEDAD 19,717.20 15,717.20
1525811100 31111M340130000 222 E0013 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 14,787.90 14,787.90
1526811100 31111M340130000 222 E0013 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 13,939.50 73,939.50

1526811100  31111M340130000 222 EO013 1000 PRESTACIONES ¥ HABERES DE RETIRO

1526811100 31111M340130000 222 E0013

L : 5 L ; ISTROS
S A SRR e 2 CARIEVLO:2000- MATE T3 S
1526811100  31111M340130000 222 €013 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

1526811300  31111M340130000 222 EO013 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31111M340130000 222 €003 2000 2140 MAT, UTILES Y EQMENGRES DE TECN DE LA INF Y COMUN
1526811100 31111M340130000 222 EOL3 2000 2210 PRODUCTOS ALMENTICIOS PARA PERSONAS

222

1526811100 31111M340130000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

| eAPITUU 000 £ SERVICIOS GENERAL
3330 SERVDE CONSUL ADMIN PROCTEC Y EN TECNO DE LA F

1526813100 3ILIIVSA0I30000 222 E003 3000

1526811100 31111M340130000 222 E0013 3000 3360 SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD E IMPRESION
1526811100 31111M340130000 222 E0013 3000 3510 ‘CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES.
1526811100 31111M340130000 222 £0013 3000 3530 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TECDE LA
1526811100 31111M340130000 22 E0013 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340130000 222 E0013 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS
1576811100 n 1M'(dm 30N 77 FON13 N 37en OTROS iFRVIrInS DE TRASLADO Y HDSPEDNE

. o el ENEs MUEBLES,|
1526511100 31111M340130000 222 E0013 5000 5110 MUEELES DE OFICINA Y ESTANTERIA
1526811100 31111M340130000 222 E0013 5000 5150 EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MIWICIPALES

i 5 : PITULO A€ 197
1526811100 31111M340140000 E0014 1000 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 750,368.92
1526811100 31111M340140000 226 E0OM4 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 551,635.45 551,635.45
1526811100  31111M340140000 226 EQOL4 1000 1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL - 34,128.00 34,128,00
1526811100 31111M340140000 226 €0014 1000 1312 ANTIGUEDAD 90,826.09 90,826.09
1526821200 31111M340140000 226 E0L4 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 32,204.22 3220422
1526811100 P1111M340140000 226 E0O14 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARIO 160,521.09 160,521.09
1526811100 31131M340140000 226 E004 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 107,014.06 107,014.06

1526811100 31111M340140000 226 £00M4 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Wi o b e i i

= e e 0 MATER)
1526811100  31111M340140000 226 EQ014 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUI
1526811100 31111M340140000 226 0014 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31111M340140000 226 0014 2000 2160 MATERIAL DE UIMPIEZA
1526811300 31111M340140000 226 €0014 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 35,000.00 500000 A0,000.00
1526811100  31111M340140000 226 EO014 2000 2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION - 50,000.00 50,0000
1526811100 31111M340140000 226  EO014 2000 2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 25,000.00 25,000.00
1526811100  31111M340140000 226 EOOM 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5
1526811200  31111M340140000 226  EOOl4 2000 2910 HERRAMIENTAS MENORES
1526811100 31111M340040000 226 EO014 2000 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
EraE s 10 IGiOS GENERALES.
1526812100 31311M340140000 226 E00l4 3000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
1526811100 31111M340140000 E0014 3000 3550  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

(ENlES MUEBLES; INMUEBLES ETNTANGIBLES T
HERRAM!ENTASVMAQU\NAS-HERRAVIIENTA

1526811100 !l|11M340140000 V\ATICDS EN ElP/\
% . Ui

26 E00M  SO0O

isesmioe | 3111IM340140000
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oo GHHITULO 1000 SERVICIOS FERSONAL : ‘ 210,989.7 : 31096979
1526812100 31111M340140000 224 £00I5 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 215,492.35 215,492.35
1526811300 31111M340140000 224 E0OLS 1000 1312 ANTIGUEDAD 7,084.68 CL 1.08468
1526611100 31111M340340000 224 EQOIS 1000 1321 PRIMAVACACIONAL 5,313.51 531351
1526811100  31111M340140000 224 E0015 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARIO 26,567.55 26,567.55
1526811100 31111M30140000 224 EGO1S 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 17,711.70 1771170

1526811100 31111M340140000 22@ . 5001’5 1000‘ 1590 QTRASPFI:STACIONESSBCMlisvECONOMICAS 38 ‘EDO-OD
g L T T = : :
1526811100 31111M340140000 224 £0015 2000 2460 MATERMLELECTR\CDYELECTKON)CD
1526811100 31111M340140000 224 E0015 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
]525311]09 3111“‘434010%00 224 ED(715v 2000 2910 HERRAMlENTASMENol‘ES
i 25 b R

1526811100 iMoo 720 foo1s 3000 3110 ENERGIAELEC‘TR\CA
1526811100 31111M340140000 ENERGIA ELECTRICA (ALUMBR

e e Lo OWITULOI000SERVICIOSPERSONALES : | asesi0s02 :
1526811100 31111M340140000 223 E0016 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,017,689.35 1 ,017,689.35
1526811100 31111M340140000 223 E0016 1000 1312 ANTIGUEDAD 81,407.71 81,407.71
1526811100 31111M340140000 223 E0016 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 25,093.71 25,093.71
1526811100 31111M340140000 223 £0016 1000 1323 GRATIFICACION DE FiN DE ANO 125,468.55 125,468.55
1526811100 31111M340140000 223 £0016 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 83,645.70 83,645.70
1526811100 31111M340140000 223 £0016 1000 1590 'OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 232,800,00 232,800,00

31111M340]l0000 223 E0016

1525811100 2000 2610 COMBUSTIBLLS lVBRlCANTESV ADITIVOS - 3,861.95
S e e X 2 $d3s2000

1352000

L i © i SAPITULO 30007 SERVICIOS PERSONALL . . = .
1526811100 31111M340140000 211 E017 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,322,843.95 1,322,843.95
1526811100 31111M340140000 211 E0017 1000 1312 ANTIGUEDAD 43,490.76 43,4%0.76
1526811100 31111M340140000 211 €17 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 32,618.07 32,618.07
1526611100 31111M340140000 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 163,09035 163,090.35
1526811100 31111M340140000 1000 530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 108,726.90

152@,&1 | ?l 1. lylM.MO'!AOOOO ’ 1590 OTRAS PRESTACIONES SOC‘ALES Y ECDNOMICAS

qa e i 2 e UL 2000+ MATERA MiST 9305
1526811100 31111M340140000° 2000 2420 CEMENTQY PRODUCV'QS DE CONCREYO 25,000.00
1526811100 31111M340140000 2000 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 20,000.00
1526811100 31111M340140000 2000 2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 35,000.00
1526813100 31111M340140000 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANYES Y ADITIVOS 16,606.95 183,393.05
1526811100 211 2720 00

31111M340140000

PRENDAS DE S[GUKIDAO ¥ PROTECCION PERSONAL

% ui 5 EARLIDIC - SERVICIOS PERSONALES g : 232,90

1526811100  31111M340140000 226 €0018 1000 1130 SUELDOSBASE AL PERSONAL PERMANENTE it 153,686.90
1526811100 31111M34014000 226 E00I8 1000 1312 ANTIGUEDAD 505272
1526811100 31111M340140000 226 | E0O18 1000 1321 PRIMAVACACIONAL 3,788.54
1526811100 31111M340140000 226 E0018 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 18,947.70
1526511100  31111M340140006 226  €0018 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 6315.50 18,947.70

SI6611100  SUIMIMOMO0 26 cog 1000 159 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 38,80000

w11 ., 9 b i . o

e L R S o MU

IS)HDD 31111M340140000 226 5670 HERRAMIENTAS V MAQUINA&?{ERRAMIENTA
T e S ceTuodon ERSONALES, i : &

1526811100 31111M340140000 226 £0019 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSGNAL PERMANENTE 1 149,650.00
1526811100 31111M340140000 226 E0019 1000 1312 ANTIGUEDAD 4,920.00
1526811100 31311M340140000 226 E0019 1000 1321 PRIMA VACACIONAL
1526811100 31111M340140000 226 E0019 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO
1526811100 31111M340140000 226 £0019 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
1525511100 31111M340140060 226 E0019 1000 1590 OTRAS PRES\'AC!ONES SO IALESYECQNGMVCAS

SRR 20

A 2 e JATERA NISTAOS
Lm0 MMOMONO 226 €019 2000 2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION.

1526611100 SUIMBOUIOO0 206 EDO1D 2000 2910 HERRAMIENTAS MENORES
Gl G Lo AR A000- SERVICIRS
1526811100 31111M340140000 221 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONA
1526811100 3111IM340140000 221 0020 1000 1312 ANTIGUEDAD 26,763.72

1526811100 31111M340140000 221 . EQ020 1000 1321 PRIMAVACACIONAL 20,072.79
1526811100 31111M340140000 221 E0020 1000 1323 GRATIFICACION DE ity DE ARO
1526611100 3111134040000 . 221 €000 1000 1530 PRESTACIONES Y HARERES DE RETIRO
1526811100~ 31111 21 1590 CON

2 LS P {ATER] Y
1526811100  31111M340140000 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

1526811100 31111M340140000 E0020 2000 2440 MADERAY PRODUCTOS DE MADERA

1526811100 31111M340140000 £0020 2000 2060  MATERIALELECTRICO Y ELECTRONICO

1526811100  31111M340140000 €0020 2000 2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
15268131100 3111314340140000 £0020 2000 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA
1526811100 31111M340140000 E0020 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

1526811100

31311M34¢

RIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
i o

e NE
" REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPG DE TRANSPORTE
DIRECCION DE CASA DE LA CULTURA

e i il WA R R
1526811100 31111M340140000 221 E0020 3000 3550

) 01000 SERVICIOD PERSONAL . :
0021 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 65 656,721.95
ANTIGOEDAD 21,593.16 21593.16
PRIMA VACACIONAL . 16,194.87 . 16,194.87
GRATIFICACION DE FiN DE ANO 80,974.35 . . 80,974.35
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 53,982.90 53,982.90
. OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
fosT

1526611100 31111M340150000
1526811100 31111M340150000
1526811100 . 31111M340150000
1526811100 31111M349150000
1526811100 3111134015000
1526911100 31111M340150000

[8e 0o DU R R 200 ATER - j L ) 281,00,
1526811100 31111M340250000 242 E0021 2000 2110 MATERIALES UTRESY EQUIPOSMENQI\ES DE O ICINA 3,000.00 3,000.00
1526811100 31111M340150000 242 E0021 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 8,000.00 8,000.00
1526811100 31111M340150000 242 £0021 2000 2210 PRODUCTOS ALWMENTICIOS PARA PERSONAS. 20,000.00 20,000.00

1526811100 31111M340150000 242 EQ021 . 2000 249  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA 30,000.00 30,000,00
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1526811100 31111M340150000 242 E0021 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
1526811100 31111M340150000 242 E0021 2000 2980 KEFYACCESORK]S MENORES OTROS BIENESMUEBLES
i L = ERALES

= SERVICIOS Gif -
242 £0021 3000 3230 ARREND DF MOB Y EQ DE ADMON, EDUCACIONAL Y RECREAT

1526811100

1526811100 w2 oo 3000 3520 INSTREPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE ADMIN EDUCY RECR

1526811100 2 gom 300 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

1526611100 w2 poom 3000 3750 VIATICOS EN ELPAIS

1526811100 2 goou 3000 379  OTROSSERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE

1526811100 w2 koo 3000 380 GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (FESTIVIDADES COMUMITARIAS)

1526811100 3111IMBAOISE000 242 EOG21 5000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL {FERIA SANTA CATARINA 2026]

1526811100 31INIM3A0IS000 242 EO021 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (COCINA DEL NORESTE)

1526811100 31111M30IS0000 242 E0021 3000 3820  GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL (DIA DE MUERTOS]

1526811160 31111M30150000 242 E0021 3000 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL (ENCENDIDO ARBOL NAVIDERIO)

1526811100 3111IM340150000 242 E0021 3000 3320 GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL FESTIVIDAD 12 DE DICIEMBRE]

1526811100 3111IM3A01S0000 242 EQO21 3000 3620 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL {200, CONCURSO DE HUAPANGO)
e s - e : SV ETRASA

b . B A AN , ASiGNACi
1526811100 31111M340150000 242 EQO21 4000 4410 AVUDASSOC\A\[SAPEMONASHALLERES)
DIRECCION DE DEP(

SRR e A APIULOA( R RSONALES 96,587, 20,987:18
1526811100  31111M340160000 241 EO022 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 617,718.70 617,718.70
1526811100  31111M340160000 241 E0022 1000 1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 24,000.00 24,00000
1526811100 31111M340160000 241 E0022 1000 1312 ANTIGUEOAD 20,308.56 2030856
1526811100 31111M340160000 241  EO022 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 15,231.42 1523142
1526811100 31111M340160000 241  EQ022 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 76,5710 76,1570
1526811100 31111M340160000 241 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 50,7140 50,7140

.00

isweiin  SUIMMOIG00 241 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

: L CHPITULO 2000 MATERIALESY SUMNSTRGS
1526811100 3111IM340160000 201 o022 2000 2130 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

1526811100 31111M340160000 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31111M340160000 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1526811100 31111M340160000 2000 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

1526811100 31111M340160000 2000 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC ¥ REPARA
1526811100 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

1526811100 2000 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES

2730 ARTICULOS DEPORTIVOS

5,000/00

)
= Gl WS R e 05600 ,
1526811100 31111M340160000 241 €0022 3000 3360 SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD € IMPRESION

1526811100  31111M340160000 241 E0022 3000 3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIF Y TECN INTEGRALES
1526811100 3111IM340160000 241 EQ022 3000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES (REH. UNIDAD DEP. LLANO BCO, EL TABLON, AUC
1526811100 31111IM340160000 241  E022 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340160000 241 EQ022 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS
ERVICH

31111M340160000 241 E0022 3000 DE TRASLADO
1526811100 31111M340160000 241 E0022 4000 4610 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS TALLERES)
CDORDINACIGN nz EDUCACION

% -

. : Lo 1 S PERSONALES.

1526811200 31§11M340170000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 12820340
1526811100 3111IM340170000 256 E0023 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 72,040.05
1526811100  31111M340170000 256 EOO23 1000 1312 ANTIGUEDAD 16,446.36
1526611200 31111M340170000 256 €0023 1000 1321 PRIMAVACACIONAL 1233477
1526811100  31111M340170000 256 E0023 1000 1323 GRATIFICACION DE FiN DE ARO 61,673.85
1526611200  31111M340170000 256  E0023 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 41,115.50
156611100 SILIMBIOUI0000 256 0023 1000 159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

. e R - MA %80) 3
1526811100 31111M340170000 256 £0023 2000 2110 MATERIALE:I‘J’T\LES\‘EQU]POS MENORES DE OFICINA
1526811100 31111M340170000 256 E0023 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31111M340170000 256 E0023 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
. 15258)“!0\7 31111M340170000 2610 COMEUSHBLES LUER\CANTisVADmVDS
‘ ERVICIOS GENERA

capfri .

(GASTOS DE ORDEN SOGIAL Y CULTURAL

DIRECCIGN DE DESARROLLO URBANO
BIALECNE i

31111M340170000

124
350,786.90

e el
1526811100 31111M340180000

Ceooss 1000 1130
1526811100 31411M340180000 0025 1000 1312 ANTIGUEDAD 11,532.72
1526811100 31111M340180000 0025 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 8,549.54
1526811100 F0025 1000 1323 GRATIFICACIGN DE FIN DE Afio 43,247.70
1526811100 31111M340180000 E0025 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 28,83180
811100 1M340180000 _Eo0zs 1000 159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 58,200.00
W ot S B = . vt o

L L el 2000 - MATER) IMINIST -
£0025 2000 2110 MATER!ALES,\)'MESVEQUIFOSMENORESDEOHUNA

1526811100 31111M340180000 222

1526811100 31111M340180000 222 0025 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31113M340180000 222 E0025 2000 2210 PRODUCTOS AUIMENTICIOS PARA PERSONAS
1526811100  31111M340180000 222 E0025 2000 240 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA

31111M340180000 222

1526811100

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
e o N

ki i = fTuio 3o
1526811100 31111M340180000 222 E0025 3000 3530 INSTREPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TECDE LAI

526011100  31111M340180000 722 E0025 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340180000 222 E0025 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS

mnsccl(m DE DESARROLLO SOCIAL

- S L . 1ULD 4000 - SERVICIOS PERSONAL : 50,212
1526811100 31111M340190000 271 0026 1000 1130 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 365,481.80 365,481.80
1526811100 31111M340190000 7 ECO26 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 168,093.45 168,093.45
1526811100 32111M340150000 27 E0026 1000 1312 ANTIGUEDAD 17,542.20
1526811100 31111M340190000 271 E0026 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 13,156.65
1526811100 31171M340190000 mn £0026 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO €5,783,25
1526811100 31111M340180000 27 ECO26 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO. 43,855.50

1526811100 31111

340190000 271 E0026 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS.
rO— o o alES

; o o Ll S PITULE 2000 MATER
1526811100 31111M340190000 271 0026 2000 210 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES OF OFICINA
1526811100 31111M340190000 271 EOO26 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
526811100 . 31111M340190000 271 ECO26 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
1526811100  31111M340190000 271 E0026 2000 2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO (MEJORA TU CAMINO- EMPLEO TEMPORAL)
15268111C0  31111M340190000 271 E0026 2000 245  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA (MEJORA TU CAMINO- EMPLEQ TEMPORAL) 30,000.00 50,00000
1526811100 31111M340190000 271 E0026 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUSRICANTES Y ADITIVOS 35,000.00 500000 40,000.00

1526811100 31111M340190000 273 EQ026 2000 2980 REFY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,00000 10,000.00
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AP
1526811100 31111M340190000 271 0026 3000 3530 INSTREPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA
1526811100 31111M340190000 7 E0026 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340190000 27 E0026 3000 3750 V\A‘HCOS EN EI. PAIS o
SR e JL0/4000% TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AVUBAS 5

1526811100 31111M340190000 271 €0026 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS [ADQ. TINACOS 1100LT, CAlENTADO ES ES\'UfM ) 450,000.00
1526811200 31111M340190000 27 £0026 4000 4410 /AYUDAS SOCIALES A PERSONAS {LAMINAS) 200,000.00
1526811100 31111M340150000 7 E0026 4000 4410 /AYUDAS SOCIALES A PERSONAS {MI COLONIA A COLOR) 150,000.00
1526811100 31111M340130000 271 E0026 4000 4410 AVUDAS WC\MESAPERSONAS (MEJORATU CAMINO- EMPLEOTEMPORAL) 11%000 78 489,/999‘31 .

e _— T~ : i

200000
29,000.00
2,870,815.99

S SR
1130 562,226.07

L 108 "F\?’«’ -
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

.28 E0027 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 96,053.40 96,053.40

321 €0027 . 1000 1312 ANTIGUEOAD 21,642.06 21,642.06

321 E0027 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 16,2315 16,231,555

1526811100  31111M340200000 321 EQ0Z7 1000 1323 GRATIFICACIGN DE FIN DE ARIO 81,157.74 81,157.74
1526811200 31111M340200000 321 €007 2000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 54,105.16 54,105.16
111,400.00 X 112,400.00

1526811100 31111M340200000 321 E0027 1000 159

OTRA} PRE: S'TACIONES EDCIALE§ ¥ ;CONOMICAS
PITULO RIALESY

1526811100 31111M340200000 321 E0027 2000 2110 MaT

1526811100 3111IM30200000 321 EO027 000 2120 MATERIALESY UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

1526811100 31111M340200000 321 E0027 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1526811100 31311M340200000 321 E0027 2000 2490 'OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA 2,000.00 2,000.00
1526811100 31111M340200000 3 0027 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

1526811100 31111M340200000 2910 REFACC\ONESVACCESOR)OS MENORES DE EDIF\CIOS
s e i & o AVICIOS SRR
1526811100 31111M340200000 321 £0027 3000 3550 REPARACION YMANYEN\MIENTO DE EQUIPO DETRANSPDRTE 30,000.00
1526811100 31111M340200000 321 E0027 3000 3570 INST, REPAR Y MANT DE MAQ, QTROS EQS Y HERRAMIENTA 50,000.00
000,

3750

321

1526811100 31111M340200000 VIATICOS NELPAIS
niEEe i

’ e CARiTbLO
3111IM340200000 321 E0Z7 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
IRECCIGN OE DESARROLLO tCONOMILD

1526811100

“ 1401000 - SERVICIOS PERSONAL i B0B137
1526811100 31111M340210000 3 E0028 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 288,160.20
1526811100 31111M340210000 311 E0028 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 72,040.05
1526811100 m £0028 1000 1312 ANTIGUEDAD 11,842.20
1526811100 31 E0028 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 8,881.65
1526811100 3m E0028 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 44,408.25
1526811100 311 EC028 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 29,605.50
1590 D\'RAS PI(ESTAC\DNES SD(IA[ESY[CQNOM!CAS

L e YSUpiNISTA
1526811100 31111M340210000 311 E0028 2000 2110 ‘MATERIALES, UTILES Y EQU!POS MENORES DE OFICINA
1526811100 31111M340210000 311 £0028. 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31111M340210000 311 E0028 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
1526811100 31111M340210000 311 E0028 2000 2490 ‘OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA (ECOTURISMO) 70,000.00
1526811100 31111M340210000 311 E0028 2000 2610 ‘COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

s11msaczioos

1526811100

311 2920

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
inidnd e ooy

i A 3000 SERVICIOS GENERALES. 2 11 i
1526811100 31111M3402]0w0 31 3000 3360 SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD £ IMPRESION
1526811100 31111M340210000 311 E0028 3000 3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
1526811100 31111M340210000 311 €0028 3000 3530 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ.DE COM Y TECDE LA}
1526811100 31111M340210000 311 E0028 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340210000 311 E0028 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS 6,000.00 16,000,00
1526811100 31111M340210000 311 E0028 3000 3790 ‘OTROS SERVICIOS OE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
1526811100 31111M340210000 311 E0028 3000 3750 VIATICOS EN EL PAIS 25,000.00 25,000.00 .
1526811100 31111M340210000 3 £0028 3000 3820 (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (FESTIVAL DEL PULQUE, RUTEANDO, 10 DE MAYO) 200,000.00

1526811100  31111M340210000 311 E0028 3000 3920 IMPUESTOS ¥ DERECHOS
. b SRR

i R o e o CAPITULD 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, o
1526811100 31111M340210000 311 E0028 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (ECOTURISMO) 200,000.00
1526811100 31111M340210000 311 E0028 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS {M NEGOCIO PA’ DELANTE) 150,000.00
1526811100 31111M340210000 311 £0028 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (PROYECTOS PRODUCTIVOS) 150,000.00

umzcccom DE ASUNTOS Mrtskmss

RROIL
e - m 1101000+ syww@sg »L e M ‘
1526811100 31111M340220000 27[ E0026 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL. PERMANENTE 167,500.00 !67 900 oo
1526811100 271 E00Z6 1000 13T 5,520.00° 75 20,00
1526811100 31111M340220000 27n E0026 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 4,140.00 4.140.00
1526811100 31111M340220000 271 E0026 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 20,700.00 20,700.00
1526811100 31111M340220000 271 E0026 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 13,800.00 13,800.00

1526811100 311110340220000 £0026 OCIALES Y EX
ESY

£ S e s o STCARITULG 2000« MATERIAL IINISTROS
1526811100 31111M340220000 271 E0026 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OF\CINA
1526811100 31111M340220000 n E0026 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
1526811100 31111M340220000 k2ss E0026 2000 MAT, UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA INF Y COMUN
1526811100 31111M340220000 27 EC026 2000 PRODUCTOS ALIMENTICtOS PARA PERSONAS

1526811100 COMR?U?TIELES, LUBI?ICA/NTES)‘ :\PITI'VOS

< Sk SARITULD: VICIOS GENERAL -
1526811100 SLLIMMOZZ000 271 E0%6 3000 323  ARREND DEMOBY EQDE ADMON, EOUCACIONAL Y RECREAT
2

1526311100
v

i i, ANSEERENCIAS, ASIGNACIONES, SUf
4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (DIA DEL MIERANTE]
D!RECCION DE SEEUR!DAD PUELICA Y VIALIDAD

= i i
3110340220000 E0026

1526811100

P A R L SARITULO 1000 SERYIC sr@xsb,viék, ,924,101,12

1526811100 31111M340230000 n E0029 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,067,344,80 3,067,341.80
1526811100 31111M340230000 mn E0029 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,335,900.00 1,335,900.00
1526811100 31111M340230000 171 E0029 1000 1312 ANTIGUEDAD 222,107.04 - 222,107.04
1526811100 31111M340230000 m E0029 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 166,580.28 166,580.28
1526811100 31111M340230000 171 €0029 1000 1323 GRATIFICACION DE FiN DE ANO 832,501.40 832,901.40
1526811100 3111:M340230000 171 E0029 1000 1440 'APORTACIONES PARA SEGUROS - 4,950.66 4,950.66
1526811100 31111M340230000 171 E0029 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 555,267.60 555,267.60
1 35 ACID JES SOCIALES Y ECONOM‘CAs 644, DOO‘OO“

L B EeERE i [ULG/2000; MATERIALES Y SUMfisTROS leteensy
1526811100 ZHHMSM)ZM 171 E00Z9 2000 2110 MATERIAI.ES UHLESYEQU\POS MENORES DE DFIC{NA 15,000.00
15,00000

1526811100 31111M340230000 171 EQ028 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
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1526811100 31111M340230000 171 EOO29 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 150,00000 150,000.00
1526811100  31111M340230000 171 EO029 2000 2060 MATFRIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,00000 3,000.00
1526811100  31111M340230000 171 EQ029 2000 2480 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA 25,000.00 25,200.00

363,318.23 10,000.00 4,950.66 368,367.57

1526811100  31111M340230C00 171 EO029 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
1526611100 31111M340230000 171 E0029 2000 2960 ES

e S .
1526811100  31111M340230000 173 EO029 3000 3120 s
1526811100 31111M340230000 171 E0029 3000 3330 SERVDE CONSUL ADMIN PROC TEC Y EN TECNO DE LA INF
1526811100  31111M340230000 171 0029 3000 3370 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
1526811100 31111M340230000 171 EG029 3000 3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
1526811100 31111M340230000 170 E0029 3000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
1526811100  31111M340230000 171 EO029 3000 3530 INSTREPAR Y MANT DE MOBY EQDE COM Y TEC DE LA1
1526811100 31111M340230000 174 €0029 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1526811100 31111M340230000 3000 3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

3111134023000 3000 3750 VIATICOS EN ELPAIS

s o~ ~ =

i CrhEa . SRR < TRANSFERENCIAS; ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
1526811100 31111M340230000 171 €029 4000 4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS D CAPACITACION
152680100 SLLMMOSON0  u7L  E0OIS OO 4530 PENSIONES

fw;
;a

. i o 5000 - BIENES ! £l
6611100 31111M340230000 171 €029 5000 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS OE LA INFORMAC
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

S Ll G 2 {/CAPITULO 1000 - SEVICIOS PERSONALES G J
1526811100 31111M340240000 172 €0030 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 990,022.35 10,000.00 960,022.35
1526811100 31111M340240000 172 €0030 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 509,397.65 509,397.65
1526811100 31111M340240000 172 E0030 1000 1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL - 30,000.00 30,000.00
1526811100 31111M340240000 172 E0030 1000 1312 ANTIGUEDAD 43,296.00 43,296.00
1526611100 31111M340240000 172 EGO0 1000 1320 PRIMA VACACIONAL 36,972.00 36,872.00
1526811100 31111M340240000 172 €003 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 184,860.00 184,860.00
152611100 31i11M340240000 172 E0030 1000 1530 PRESTACIONESY HABERES DE RETIRO
1576811100 3ULM30M0000 172 0030 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

B . = s = [ CARITULO P00  MATERIALES ¥ SUMNISTRGS
1526811100 31111M340240000 172 EG030 2000 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA £,00000
1526811100 31:11M340240000 172 E0D30 2000 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 10,000.00
1526811100 3111IM340240000 172 £0030 2000 2140 MAT, UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA INF Y COMUN 30,000.00
1526811100 3111IM3A0240000 172 €0030 2000 2160 MATERIAL OE LIMPIEZA 10,000.00
1526811100 31111M340240000 172 EO030 2000 2210 PRODUCTOS AUIMENTICIOS PARA PERSONAS 50,000.00
126811100 31111M340240000 172 E0030 2000 2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 35,000.00 35,00000
1526811100 31111M340240000 172 E0030 2000 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 30,000.00
1526811100 31111M310240000 172 EG030 < 2000 249  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA 20,000.00
1526811100 31111M34040000 172 €000 2000 2530 MEDICIAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 60,000.00
1526811100 31111M340240000 172 E0030 2000 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
1526811100 31111M340240000 - 172 0030 2000 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES
1526811100 31111M340240000 172 EO0S0 2000 2910 HERRAMIENTAS MENORES
1526817100 31111M340240000 172 EG030 2000 2020 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
1526811100 - 31111M3A0I40000 172 i £ OF EQUIPO DE

RIULD 3000 SSERVICIOS GENEBARERS il
AV DE CONSUL ADMIN PROCTEC ¥ EN TECNO DE LA INF

S e - R
1526811100 31111M3402000 172 EG030 3000 3330

1526811100  31111M340240000 172 EO020 3000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
1576211100 31111M34G210000 172 E0030 3000 3530 INSTREPAR Y MANT DE MOB Y EQDE COM Y TEC DE LA |
1526811100 31111M340240000 172 EO030 3000 3540 INSTREPAR Y MANT CE MOB Y EQUE INSTR MED Y DE LAB

11M340240000 172 E0030 3000 3550  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

1526811100 3.
31111M340240000 3750 VIATICOS ENELPAIS

1526812100

1526811100
5 v dase0s
22,798.00

5 % A NMUEBLES E INTANG
1526811100 31111M340240000 5150 EQUIPO C!E COMFUYO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC

mn
1526811100 31111M340240000 172 E0030 5000 5210 EQUIPOSY APARATOS AUDIOVISUALES 13,500.00
1526811100  31111M340240000 172 E0030 5000 5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 19,140.00

COORDINACION DE [colosm Y MEDIO AMBIENTE 313,663.21
TURAT 5 e

31,460 ¢ . ‘ L 238000
167,50000 167,900.00

L irnnie = O‘Mv,";ﬁmum‘ ALES.
:sls&uwo 31111M340250000 216 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1526811100 31111M340250000 216 1000 1312 ANTIGUEDAD 552000 552000
1526812100 31111M340250000 216 1000 1321 PRIMA VACACIONAL 414000
1526811100  31111M340250000 216 1000 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 2070000
1526811100  31111M340250000 216 1000 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 13,800.00

1526811100 31111M340250000

1526811300 31111M340250000 216 EQ031 2000 2110

1526811100 31111M340250000 216 0033 2000 2120 MATERIALES Y UTILES OE IMPRESION Y REPRODUCCION 15,000.00

1526811100 3111IM340250000 216 E0031 2000 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 3,000.00

1526811100 31111M340250000 216 E0031 2000 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 3,000.00

1526813100 31111M340230000 216 E0031 2000 24  OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA 5,000.00

1526811100 31111M340250000 216 EQ03L 2000 2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 45,683.21
00

1526811100 31111M340250000 216 2610 COMBUSTIBLES, wummmesmbmvos
: o s s
3 3ERYI

: L : PO ,
1526811100 31111M340250000 216 ~ EO031 3000 375 VIATICOSENELPAIS

1526840100 - INCENTIVOS DE COLABORACION FISCAL FEDERAL 2026

l |

wF
== w(ruml

CS o CoMOSON TRCAL

S - b 64,2 INCENTIVOS ¢ At NEISCAL:
1526840100 1340000000 001 00001 8 840101  IMPUESTO SCBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS 124000 Te0000 724000
1526840100 1340000000 001 00001 8 840201  FONDO DE COMPENSACION ISAN 64,696.00 44,895.00 19,801 00
1526840200 1340000020 001 00001 84 840301 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 354,407.00 251,268.00 103,139.00
1526800100 1340000990 001 00001 8 840401 SR POR LA ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES (ART. 126 LISR) 21411600 888,493.00 1,102,609.00
1526840100 1340000000 001 00001 8 840901  IEPS GASOLINAS Y DIESEL 131,676.00 6,375.00 125,301.00
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766,335,001 [ 591,955,00.

'3,358,090.00
766,135.00 591,958.00 00

INCENTIVOS DE COLABORACION FISCAL FEDERAL 2026
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

55 4t
G \PITULO 0001 SERVICIOS LES . - 76,1850 8500, 8
1526840100 31111M340010000 m E0003 3000 3820 (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL [FERIA SANTA CATARINA) 766,135.00 591,955.00 1,358,080.00
1626910100 - RECURSO ESTATAL LIBRE DISPOSICION 2026
FoNDO CENTRO GESTOR Af. | PROGR &‘im POSPRE DENOMINACIGN 1RAMODIFICACION AUMENTO DISMINUCION | 2DA MODIFICACION

RECURSO ESTATAL LIBRE DISPOSICION 2026 SRS i S am,e79.00

INGRESOS GENERICO
TRANSFERENCIAS i
6910100 1340000000 001 00001 51 910201 DERECHOS ALCOHOLES 5,710.00 5,710.00
211,962.00 16,454.00 195,515.00

1626910100 1340000000 001 00001 91 510202 IMPUESTO A LA VENTA FINAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

R T g0

201,227,00
201,227.00

201,227.00 - o

{"RECURSO ESTATAL LIBRE DISPOSICION 2025
ACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

L0 3000~ SERVICIOS GENERA (ovanee a0z
1626910100 31111M340010000 131 E0001 3000 3330 SERV DE CONSUL ADMIN PROC TEC Y EN TECNO DE LA INF 201,227.00 201,227.00
2526821100 - APORTACIONES FAIS MUNICIPAL 2026
FONDD CENTRO GESTOR A | pros | SO/ vosere DENOMINACION 1RA MODIFICACION AUMENTO DISMINUCION | 20AMODIFICACION

- 14,008,046.90 LU475,783.00 0 13,572,263.00
14,048,046.00 - 475,783.00 13,572,263.00

‘APORTACIONES FAIS MUNICIPAL 2026
INGRESOS GENERICO

4,048,046 S 83, 13,672,263
14,048,046.00 475,783.00 13,572,263.00

i 5 iz e , . 82017 APORTACIONES FAIS MUNIC) W
2526821100 1340000000 001 - 00001 8201 820101 FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAISM)

ars78300 3,572,263.00"

2,0 475,783 3872263001
12,048,046.00 475,763.00 11,572,263.00
2,000,000,00 - - 2,000,000.00

(UL 7000/ OTRAS ERC

AS EROGACIONES ESPECIALES
LICAS MUNICIPALES
ESTIO ¢

¥ R S H
2526621100  31111M340080000 151  Mooo1 7000 7990 OTR
DIRECCION DE OBRAS P!

2,000,000
2,000,000.00

- e L0 6000 INVERSION PUBLI .
2526821100 31111M340120000 227 E0012 6000 6150 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION (PAV. CAMINO RURAL CORRAL FALSO) 2,000,000.00
2526822100 - APORTACIONES FORTAMUN 2026
FONDO conmoseston | Af | posk | "R/ | pospre DENOMINACION 1RAMODIFICACION AUMENTO DISMINUCION | 20A MODIFICACION

UE752,51300 Bareaso 76,080,439.00
5,/52,501.00 327,928.00 6,080,

\ N TAMUN 2026
INGRESOS GENERICO

T2 127,928, <
5,752,511.00 327,928.00 6,080,439.00

b e T e S
2526822100 1340000000 001 o000t - 8202 820201

11116,080,439.00
300,000.00

. APDRTACIONES FORTAMUN 2026
CCOORDINACION DE LA JUVENTUD

i A 0005
31111M340110000 300,000.00
1,642,573.20
- —

2526822100
142,573,20

5 £ 3,800,000.00 4257320 1642,573.20
2526822100 31111M340140000 224 E001S 3000 3110 1,500,000.00 142,573.20 1,602,573.20
3,952,511.00 305,901.00 120,546.20 4,137,865.80

2526822100

S

2526822100 31111M240230000
a 120,546.20 483,80
120,546.20 329,453.80

i GACION
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

2526822100 31111M340230000 "~ 790

2626311100 - RECURSO ESTATAL ETIQUETADO 2026
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RUBRO/

caluto | POSPRE DENOMINACIGN 1RAMODIFICACION AUMENTO DISMINUCION 2DAMODIFICACION

FoNDO CENTRO GESTOR ak | proer

 RECURSO ESTATAL ETIQUETADO 2026
INGRESOS GENERICO

i B . FRN i - . !
2626911100 1340000000 001 oooor 8303 530301 CONVENIOS CON GOBIERNO DEL ESTADO 115,00000 115,000.00

; & L0 4000 > TRANSFERENC) IGNACION : ! : & &
2626911100 31111M340150000 242 E0021 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS {LA COCINA DEL NOK(SYE] o 25,000.00 25,000.00
2626911100 31111M340150000 242 E0021 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS {TALLERES) = 70,000.00 70,000.00
DIRECCION DE DEPDRVES - 20,000. M ZO,DOODO

& e S S CARTULO 2000 - MAT) ~ . 4 = L
2626911100 31111M340160000 241 E0022 2000 2730 ARTICULOS DEPORTIVOS > 20,000.00 20,000,00

2625911100 - RECURSO ESTATAL ETIQUETADO 2025

RUBRO/ | pospe DENOMINACION 184 MODIFICACIGN AUMENTO OISMINUCION | 2DAMODIFICACION

FONDO CENTRO GESTOR as | erosn f CE

{0000 RECURSO ESTATAL ETIQUETADO 2025 ¥ : i ¥ E
INSFESOS GENER\CD  3,800,000.00 - =~ 3,800,000.00

i i 8303 CONVEN(OS CON SOBIERNO DELE . B00/00000. . L3800
2625911100 1340000000 001 00001 8303 830301 ‘CONVENIOS CON GOBIERNO DEL ESTADO 3,800,000.00 3,800,000.00

RECURSOESTATAL ETIQUETADD 2025 " § i SN ‘ 1'3,800,000,00 -
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 01 ' - 143 204 Ol
- . ik -

G i - e CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALE 3,21
2625911100 31111M340010000 131 E0001 1000 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11? ,037.04 112,037.04
2625911100 31111M340010000 13 E00D1 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 16,659.20 16,659.20
2625911100 31111M340010000 131 E0001 1000 1510 CUOTAS PARA £L FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 3,786.72

2625011100 31111M340010000 131 E0001 1000 1550 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
SINDICATURA MUNICIPAL

. 233, 13830,
2€25511100 31111M340020000 135 31,787.14 31,787.14
2625911100 31111M340020000 135 E0005 1000 1220 'SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 34,532.88 34,532.88
2625911100 31111M340020000 135 E0005 1000 1510 CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 2,018.28 2,018.28
2625911100 3IMMO0000 135 E0005 1000 1580  OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 450000 480000

DESPACHO DE REGlDORES 21,7X.GB

L S L b SARITULO 10007 SERVICICS PERSONALES 211,25
2625011100 3111IM340030000 111 E0006 1000 1130 SUELDOS BASE ALPERSDNAU’E MANENTE 186,607.36
2625911100 31111M340030000 111 EO006 1000 1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO 15,544.32
2625011100 31311M340030000 111 E000§ 1000 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 9,600.00

63,609.06

SECRETAR(A U AYUNTAMIENTO

31111M340040000
A1111M00000

2625911100
2625911100

GENE 2
REPARACION \‘ MANYENIMIENTO DE EQUIPG DE TRANSPORTE
DIRECCIGN DE PLANEACION

2625911100 31111M340040000 131 E0001 3000 3550

- : . CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 16:5:
2625911100 31111M340050000 132 E0007 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 22,608.16
2625911100 31111M340050000 132 E0007 1000 1590 'OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,400.00

COORDINACION UMAIP 17,200.42

| CARTULO 1000 SERVICIOS PERSONMES.
2625911100 31111M340060000 1130 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE
2625911100 31111M340060000 184 E0008 1000 1590 'OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
COORDINACION DE CUMUN\CﬂCKON SOCIAL -
e »

31111M340070000
51111M340070000

" 2625911100

S s e e ; 163000 SERVIEH
2625911100 31111M340070000 183 E0009 3000 3140 TElEFGNlA TRADICIONAL
2625911100 31111M340070000 183 £0009 3000 3170 SERV DE ACCESQ DE INTERNET, REDES Y PROCES DE INFO

TESORER(A MUNICIPAL

B S LU SARITULD000: SERVICIOS FERSONALES (10
2625911100 31111M340080000 151 M00OL 1000 1130 'SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

2625911100 31111M340080000 151 MO00L 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

2675911100 31111M340080000 351 MOOO1 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

2625911100 31111M340080000 151 ‘M0001 3000 3330 SERV DE CONSUL ADMIN PROC TEC Y EN TECNO DE LA INF 15 11} 31

2625911100 31111M340080000 151 M0001 3000 3980 IMP SOBRE NOMI Y OTRS QUE SE DERIV D UNA RELAC LAB 143,655.29 143,655‘25

CONTRALORIA MUNICIPAL 54,295.37 - - 54,295.37
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| SARITULO 1000 SERVICIOS RERSONALES. . v L9537

2 31111M340090000 134 00001 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 49,574.32 43,574.32
2625911100 3111340080000 - 134 00001 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 472105 4,721.05
OFICIALIA MAYOR 346,618.76 E g 346,618.76

e s o ol PITULO 5000+ SERVICIOS PERSONALES
2625911100 31111M340100000 185 E0011 1000 1130 SUELDDS BASE AL PEKSONAL PERMANENTE 213 753 QE
2625911100 31111M340100000 185 £0011 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 42,562.65

2625911200

31111M340100000 185 EQOI1 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
o - e 5 5 e 3 e

dannER CARITULO 5000 ENERALES. A
31111M340100000 185  EQ011 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 48,341.60

2625911100
COORDINACION DE LAJUVENTUD
RO

i A S Lo - CAPITULD 1000 SERVICIOS PERSONALES £
2625011100 31111M340110000 271 E0OI0 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 21,984.06 21,984.06
2625911100  31111M340110000 271 E0DIO 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 240000 2,40000
977,206.06 - 977,206,086

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

e L0 P BARITULO 000 SERVICIOS PERSONA - 6.60)
2625911100 31111M3401200W 227 E0012 1000 1130 SUELDOSBASEAL PERSONAL PERMAT EN 13 108,440.! ‘Z
2625911100 31111M340120000 227 EQ012 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL lS,DDDJE 15,000.28

2515911100 31111M340120000 227

. chely
6000 6120 EDIFICACION NO mmucuoum {CENTRO COMUNITARIO LLANG BLANGO]
DIRECCION DE CATASTRO

o0 Bt 221

s HEQ 000 SE

2625911100 31111M340130000 222 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
2625911100  31111M340130000 222 0013 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
2625011100  31111M340130000 222 E0OI3 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
DIRECCIGN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

sl L . 01011000 SERVICIOS PERS -
2625911100 31111M340140000 226 E0014 1000 1130 SMELDOS BASE AL PER&ONM PERMANENVE 55 BEB 56
2625911100 31111M340140000 226 E0014 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 44,890.49
226 E0014 1000 1590 15,442,01
5

2625911100 31111M340140000 (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
L A pitu SERVICIOS 6

;; i : o Joias (TULO 2 c ENERALES .
2625911100 31111M340140000 226 EQO14 3000 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES u,sss 00
38,920.79

2625911108 znnmsaomooc 226 E0014 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO OF EQUIPO DE TRANSPORTE
s 02 @ o o

e ~ £ D000 SERVICIOS P 2
224 E0015 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
224 E0015 1000 1550 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

"2625911100  31111M34014
2625911100 31111M340140000

31111M340140000

£ CAP(TULO 3000 - SERVS
2625911100 3000 3110 ENERGIA ELECTRICA
g s s

. B =SER)
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

11017666
19,200,

. 10,1000 SERVICIOS PERSONALE
1930 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
RAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

2625911100  31111M340140000 211
2625911100 31111M340140000

2625911100 . 31111M340140000

swrw 999 -SERVICIOSPERSONALES
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
OTRAS PRESYAC\DNES SDCIAL[S Y ECONOMICAS

L o
2625911100 31111M340140000 226 EQOI8 1000 1130
262911100 31111M340140000 0018 1000 1590
T s s

& W)( 000 SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1130
1590

3111134014000
31111M340140000

2625911100
2625911100

-

6757642
11,360.53

5 o ; CAPTULD ERVICIOS B
2625911100 111 221 £0020 1000 1130 SUELDOS BASE AL P[RSONI\I PERMANENTE
2625911100 31111M340140000 221 £0020 1000 1580 (OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

46,702.58

6,000.00
49,448.28

o]

o A S 000: 5t st 5 PERSONALES
2625911100 .1:.1M340150000 242 E002L 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
2625911100  3111IM340150000 242 E0021 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

‘ - 28
43,448.28 i

600000 600000
47,427.26 - - JT4z128

. i AR
2625911100  31111M340160000 241 £0022 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
2625911100 31111M340160000 241 E0Z2 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
cocummuon DE EDUcAcION

s
=

- Ele =i a
35,664.06 35,664.06

Eeae R e s RARITLL ‘ilgu ASONA
2625911100 31111M340170000 256 €0023 1000 1130 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE
2625911100 31111M340170000 256 £0023 1000 1220 SUELDO3 BASE AL PERSONAL EVENTUAL 5,802.67 5,802.67
2625911100 31111M340170000 256 E0023 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 5,960.53 5,960.53

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

o R R SRTU000 SERIC0S £
2625911100 hthMOIEDOOO 222 < E0025 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSDNA\. PERMANENYE
2625911100 '31111M340180000 222 0025 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

\ uIRECCIGN DE DESARROLLO SOCIAL

ULO.1000:+ SERVICIOS PER QMW
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

Les911100 | 39111M340190000
2625011300 *31112M340190000 . 271 EC026 |+ 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

E0026 1000 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

2625911100 © 31111M340190000 271
DIRECCION DE DESARROLLOA RUR/\L
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AdERE AR CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONA
2625911100 31111M340200000 321 €0027 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
2625911100 . 31111M3d0200000 321 E0027 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

2625911100 155  OTRASPRESTACIONES SDCIALES Y ECONOMICAS

TR o oo SERVicios GRNERALES |
E0027 3000 3550 REPARACION Y MANVENIMIENTO OFE EQUIPD DE TRANSPONYE
DIRECC{ON DE DESARROLLO ECONOM\CO

2625911100 S1111M310200000 321

. o m FRVICIOS: §9NA_ s
311 E0028 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
311 E0028 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
IRECCION DE ASUNTOS MIGRANTES.

riiios iR
2625911100 31111M340210000
2625911200 3L11IM30210000 311 o028 1000 1590

13,984.00
1,20000

o . L CAPITUL - SERVICIOS PERSONALES

262591100 31111M340220000 271 EO0Z6 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

2625911100 31111M340220000 271 EG026 1000 1580 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

DIRECCION s SEGURIDAD PUBLICAY VIALIOAD
b 5

zss 95321 28985321

e 9@?&?»« RVICIOS PERSONALES
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
111,263.98 111,263.98

1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
1440 APORTACIONES PARA SEGUROS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
b i i

00 SILMKOO00 171 E002s
2625911100 31111M340230000 171 E0029
2625911100 31111M340230000 171 E0029
2625911100 31111M340230000

2210

(1040 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS. ALIMENT!CIQS f’AﬁA ?EHSONAS
£l O GENERAL

2625911100 31111M340230000 171

CAPITULO 3000, 1056 5
€0029 3000 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

d SRS SR e A AR ) SERVICIOS ERSONALES (0 i 18, i
2625011100 31111M340240000 172 E0030 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 64,308, u 64,308.14
2625911100 31111M340240000 172 0030 1000 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 4242650 4242654
31111M340240000 000,

2625911100

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

e & Ml s
2625011100  31111M340240000 172 EG030 2000 2480
COORDINACION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
- A e

i s SRR L L GARITLD 1000 - SERVICH ON/
2625911100  31111M340250000 216 1000 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
2625011100  31111M340250000 216 EO03t 1000 1580 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

116053

2625913100 - REMANENTE REC ESTATAL ETIQ GEG-FISE 2025

ol IRAMODIFICACION | AUMENTO DISMINUCION | 20A MODIFICACION

RUB
‘ GESTOR £
FONDO CENTRO GES? af | eRoe | U] poseRe DENOMINACION

U S 3,595,609.47
N 595 - 3,595,60947
e

{ REMANENTE REC ESTATAL ETIQ GEG-FISE 2025
INGRESOS. GENERICO

e : Son U 808000 vanu’c. N GOBIERNO DEL E: Gl BR9n09AT S EeR09aT
2625913100 1340000000 001 00001 8303 830301 ‘CONVENIOS CON GOBIERNO DEL ESTADO r 3,595,609.47 3,595,609.47

; S 1 ase5609.47
3,595,609.47

. REMANENTE REC ESTATAL ETIQ GEG-FISE 2025

D\R(CC[ON DE.OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
3 : : CARITULO 6090+ INVERSION PUBLICA ?‘ 5,609 95,609.47
2625913100 31111M340120000 221 K0003 6000 6110 EDIFICACION BABITACIONAL ol 3,406,851.20 3,406,851.20
2625913100 31111M340120000 221 K0003 6000 6130 CONS D OBRS P EL ABS DE AGUA, PETRO, GS, ELE Y TEL - 188,758.27 188,758.27
2625914100 - REMANENTE REC ESTATAL ETIQ GEG-FAFEF 2025
fonoo cenmmocesion | ar. | proon | MR/ | pogene DENOMINACIN RAMODIFICACION | AUMENTO DISMINUCION | 20A MODIFICACION

12,526,479.18.
s

ai
S26479.18
5 2,526,479.18

- e ¢ S 8303 GOBIERNO DEL
2625914100 1340000000 001 00001 8303 830301 CONVENIOS CON GOBIERNO DEL ESTADO

REMANENTE REC ESTATALETIQ GEG
mnzcc«m DE OBRAS Ul ICASMUNICIPALES
. s

e A e SRl lie’ 5 A
62014100 HIIMMOI0000 221 Koo 6000 "6150  CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION (PAV, CAMING RURAL CORRAL mso) - 2,526479.18 2,526,479.18

1524811100 - REMANENTE PARTICIPACIONES FEDERALES 2024

FoNbo nmmocesior | ax | prosn | B/ posere DENOMINACION 1RAMODIFICACIGN AUMENTO DismiNucion | 2bAMoDITIcACiEN
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305,000
- 309,000.00 309,000.00

: 2 o : GRACION S
1524811100 1340000000 00t 00001 E 810101  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

309,000.00
- 309,00000 - 309,000.00

NTE PARTICIPACI ERAL
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

709,000,00.
303,00000

: = “ e
1524811100 31111M340010C00 131 EDOOI 5000 5150

1522811100 - REMANENTE PARTICIPACIONES FEDERALES 2022

RUORO/ | poseme DENOMINACION 1RAMODIFICACION AUMENTO DISMINUCION | 2DAMODIFICACION

0 | PR
FONDO CENTRO GESTOR A oar | o

{:REMANENTE PARTICIPACIONES FEDERALES 2022
INGRESOS GENERICO

8Lz PARTICIPACION|
1522811100 1340000000 001 00001 8 810101 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

© REMANENTE PARTICIPACIONES FEDERALES 2022
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
I

1522811100 31111M340010000 269 EQO02. 4000 4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO - 60,000.00 60,000.00
1124100000 - REMANENTE RECURSOS FISCALES 2024
RUBRO/.
FONDO CENTRO GESTOR AF. PROGR [ ot POSPRE 'DENOMINACION 1RA MODIFICACION AUMENTO . DISMINUCION 20A MODIFICACION

1 1/454,562.00
1,454,562.00

/REMANENTE RECURSOS FISCALES 2024
INGRESOS GENERICO

00 1454,562,0
- 1,454,562.00 1,454,562.00

- REMANENTE RECURSOS FISCALES 2024 (11 0 T S e se200. w 1 1,456,562.00
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 4 844,245.18 - 844,245.18

- 844,245

capl SFERE 84,265,
ERSONAS 844,245.18

. i RARITULO AN
269 E0002 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A P

1124100000
PIRECC!éN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES - 610,316.82 - 610,316.82
UL o000 - INVERSION RUBL ‘elosgE 316,82
1124100000 31111M340120000 21 k0003 6000 6120 EDIFICACION NO HABITACIONAL (CENTRO COMUNITARIO LLANO BLANCO} - 610,316.82 610,316.82
1125100000 - REMANENTE RECURSOS FISCALES 2025
FONBO CENTRU GRS IOR An | o [ SRS pose ENUMINALION ARAHIODINCACION AumenTo DIGMINUCION | 30AMODITIGACION

12,590,000.00. 1 12,590,000.00
- 2,590,000.00 - 2,599,000.00

REMANENTE RECURSOS FISCALES 2025
INGRESOS GENERICO

L 72,8 APROVECHAMIENTOS
1125100000 OTROS APROVECHAMIENTOS

REMANENTE RECURSOS FISCALES 2025
OFICIAL(A MAYOR

¥ ULO 500 + BIENES MUE
s iy bE3
1125100000 31111M340100000 185 EOO11 5000 5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

1125100000 31111M340300000 185  EQO11 5000 5410 VEHICULOSY EQUIPO TERRESTRE
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

1103000 - SERVICIOS LES
ARREND DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

PITULO 2 4 SUMINIST
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO (MEIORA TU CAMINO- EMPLEO TEMPORAL)

31111M340150000
1125100000 150000 (OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC ¥ REPARA (MEJORA TU CAMING- EMPLEO TEMPORAL)
: 4 - L CAPITULO 000 £ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y. OTRAS AYUDAS 092 5,092,
27 E0026 4000 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS {MEJOR/ CAMINO- EMPLEG TEMPORAL) - 448,092.00 . 448,092.00

1125100000 3111340190000
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO FIDEL ARMANDO RUIZ RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027, Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION XII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; ARTICULO 25 FRACCION 11 INCISO D) Y FRACCION IV INCISOS F), G), H) Y J) DE LA
LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO;
ARTICULO 417 FRACCION Il DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LA
VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EN FECHA 25 DE JULIO
DEL 2025, SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

Aprobandose por 8 votos a favor la donacién del inmueble con una superficie de 8685.21 m2 (ochocientos
sesenta y cinco metros con veintilin decimetros cuadrados) con las medidas y colindancias siguientes: al norte
en dos lineas 6.81 y 6.04 m colinda con av. Guanajuato, al oriente 55.60 m colinda con fraccién If (Secretaria
de Educacion de Guanajuato) al poniente en 3 lineas 40.85 m, 3.89 m, y 5.14 m colinda con calle las rosas, al
sur dispone de tres lineas 8.27 m, 9.94 m, y 5.02 y colinda con la servidumbre de paso, a favor de la Asociacién
Civil “Cuerpo de Bomberos del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas” legalmente constituida, dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio con la finalidad de que no solo sean poseedores del inmueble, sino
que tengan la propiedad inscrita en el Registro Publico a nombre de dicha asociacion, cabe resaltar que el bien
inmueble donado se revertira al patrimonio municipal en el caso de que se actualice alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 240, 241, 242 de La Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del
Estado de Guanajuato.

Por lo anteriormente expuesto se aprueba la desafectacion del dominio publico del inmueble propiedad
municipal, con una superficie de 865.21 m2 (ochocientos sesenta y cinco metros punto veintiin decimetros
cuadrados) mencionados en supra lineas con anterioridad. De igual manera se aprueban todos los actos
juridicos y administrativos que resulten necesarios para la ejecucion del presente acuerdo. Por lo tanto, se
instruye a la Tesoreria Municipal para que proceda a dar de baja del padrén de inmuebles, el bien de que se
trata y se ordena publicar el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
para los efectos del articulo 254 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de
Guanajuato.

Lo anterior con fundamento en los articulos 115 fraccidn Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 fraccion Xl de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; en el articulo 417 fraccion
Il del Codigo Territorial para el Estado de Guanajuato y en el 25 fraccion Il inciso d) y fraccion IV incisos f), g),
h)yj) de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 26 FRACCION Vil DE LA LEY PARA EL

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE
SE PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS,
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Directorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Caédigo Postal: 36259
Teléfono: 473 689 0187

Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx

Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx

Jefe de Edicion José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,901.00
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto | $ 947.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 30.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcion de pagos de
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Las publicaciones solicitadas por las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de
la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos
Auténomos, asi como los municipios del Estado y sean emitidas en el ejercicio de sus
funciones y potestades publicas, estaran excentas de pago, con excepcion de los edictos
judiciales que seran pagados por los particulares.

Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona
Secretario de Gobierno



