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Presentacion.

El Programa Anual de Trabajo y el Programa de Auditorias y Revisiones 2026 de la
Contraloria Municipal de Irapuato constituyen el instrumento rector que define, con
vision estrategica y enfoque técnico, las prioridades institucionales orientadas a
robustecer el control interno, vigilar la correcta aplicacion de los recursos publicos y
consolidar una gestion municipal integra, eficiente y transparente. Este documento
no es unicamente un calendario de actividades: es una hoja de ruta para asegurar
que cada accion gubernamental se traduzca en resultados verificables, legalidad en
el desempefio y confianza ciudadana.

Su formulacién deriva de un ejercicio de planeacion sustentado en el andlisis de
riesgos institucionales, el marco normativo vigente y las necesidades actuales de la
Ac!iministracién Publica Municipal. Con base en ello, se establecen objetivos claros,
lineas de accién medibles y estrategias focalizadas para generar valor publico,
fortalecer la rendicion de cuentas y promover la mejora continua de los procesos
gubernamentales. Bajo esta légica, el programa prioriza los ambitos donde el
impacto del control y la fiscalizacién resulta mas determinante: el uso eficiente del
presupuesto, la ejecucion de proyectos, el cumplimiento normativo y el desempefio

institucional.

En ese sentido, el programa integra la realizacion de auditorias gubernamentales,
auditorias de obra publica y evaluaciones del desempefio como herramientas
esenciales para verificar la legalidad, eficiencia, eficacia y economia en la actuacion
de las dependencias y entidades municipales. Estas acciones permiten identificar
areas de oportunidad, prevenir desviaciones, corregir debilidades de control y
reforzar practicas administrativas que aseguren el cumplimiento de metas, la calidad
del gasto y el beneficio social esperado, especialmente en rubros sensibles como
la inversién publica y la prestacién de servicios.

De manera complementaria, el Programa Anual de Trabajo reconoce que la
integridad institucional se fortalece no solo con revisiones programadas, sino
también con una atencién firme y oportuna a los hechos que pueden comprometer
la funcion publica. Por ello, contempla la atencion de quejas y denuncias™~
ciudadanas, asi como la integracién y atencién de investigaciones derivadas de
auditorias gubernamentales y de actuaciones oficiosas, privilegiando un enfoque
preventivo que permita intervenir a tiempo, documentar con rigor y orientar medidas %
correctivas antes de que los riesgos se conviertan en afectaciones al erario o a los
derechos de las personas. \
.

Asimismo, cuando la evidencia lo amerite, el programa prevé la substanciacién de
procedimientos de responsabilidad administrativa, con estricto apego a los
principios de legalidad, debido proceso, objetividad e imparcialidad. Con ello, la
Contraloria Municipal reafirma que la rendicién de cuentas no es negociable: la /
funcion publica exige estandares de conducta, y su incumplimiento debe atenderse '
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con firmeza institucional, garantizando tanto la debida investigacion como la certeza
juridica.

Este programa también asume a la ciudadania como un componente esencial del
control democratico: promueve mecanismos accesibles de denuncia, seguimiento y
atencion, y reconoce que la vigilancia social fortalece la transparencia, eleva la
calidad del servicio publico y contribuye a una administracion mas cercana y
responsable. En suma, la participacion ciudadana se concibe como un aliado
estratégico para prevenir la corrupcion, mejorar la gestion y asegurar que la obra y
la accién publica respondan al interés general.

En concordancia con los instrumentos de planeacion gubernamental, y bajo los
principios del Sistema Estatal Anticorrupcion y los estandares en materia de
fiscalizacion, control interno y rendicion de cuentas, el Programa Anual de Trabajo
2026 expresa un compromiso institucional claro: pasar de la reaccion a la
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Antecedentes.

1.1 Actualizaciéon del marco normativo municipal

El 17 de septiembre de 2024 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, nimero 187, quinta parte, la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, ordenamiento que
robustece el sistema de control interno municipal y delimita el ambito competencial
de la Contraloria Municipal como instancia rectora de las funciones de control,
fiscalizacién y mejora de la gestion.

1.2 Naturaleza y atribuciones de la Contraloria Municipal

Conforme al articulo 171 de la Ley citada, la Contraloria Municipal se reconoce
como el Organo Interno de Control responsable de la evaluaciéon de la gestiéon
municipal y del desarrollo administrativo, asi como del control de los ingresos,
egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos, con la finalidad de
prevenir, corregir e investigar y, en su caso, substanciar y sancionar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en términos
de la normatividad aplicable.

1.3 Autonomia técnica y de gestion

En terminos del articulo 172 del referido ordenamiento, la Contraloria Municipal,
como parte de la Administracion Publica Municipal centralizada, ejerce sus
atribuciones con autonomia técnica y de gestion, en congruencia con los principios,
bases y mecanismos de coordinacién previstos en el Sistema Estatal
Anticorrupcion, a efecto de asegurar actuaciones institucionales con objetividad,
profesionalismo, imparcialidad y eficacia.

de la Contraloria Municipal presentar al Ayuntamiento, durante el mes de enero, el
Programa de Trabajo y el Programa de Auditorias y Revisiones Anuales, asi como
el presupuesto que habra de ejercer para el cumplimiento de dichos instrumentos
de planeacion. En ese sentido, tales documentos constituyen el sustento normativo
y el antecedente directo para la integracién del Programa Operativo Anual 2026, en

tanto mecanismo formal de planeacién, calendarizacion, seguimiento y control de
metlas, aclividades, entregables y recursos orientados al cumplimiente de las

1.4 Obligacion de programacion anual y vinculacion con el POA
Asimismo, la Ley para el Gobierno y Administraciéon de los Municipios del Estado de
Guanajuato preve, en el articulo 176, fraccién |, como atribucion de la persona titular
funciones institucionales de control, fiscalizacion, evaluacion e investigacion. \

En atencion a lo mencionado en el parrafo que antecede se informa que en Sesion
Ordinaria Nimero 33, de fecha 18 de diciembre del 2025, se aprobé el proyecto de
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presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026 mismo que considera el
correspondiente a la Contraloria Municipal y sus direcciones de area en los

siguientes términos:

Capitulo Presupuesto Solicitado Presupuesto Autorizado
2026 2026
1000 $ 13,269,615.35 $ 13,411,170.96
2000 $ 256,545.00 $ 256,245.00
3000 $ 1,925,083.60 $ 1,722,531.49
Total $ 15,451,243.95 $ 15,389,947.45

La plantilla actual de personal de la Contraloria Municipal es de 40 servidores

publicos:

Area y/o Direccién

Numero de servidores Niveles por

publicos

Despacho de la Contraloria Municipal 7

drea
1 N-35
1 N-23
2 N-20
1 N-14
1 N-09
1 N-07

Direccion de Auditoria 12

1N-29
4 N-20
7 N-15

Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades 5

1 N-29
1 N-20
3 N-15

Direccién de Evaluacion y Control de Obra Pablica 7

1 N-29
2 N-20
2 N-15
1N-14

1N-12

Direccion de Quejas, Denuncias y Sugerencias 9

1 N-29
1 N-23
1 N-20
5N-15
1 N-10

TOTAL 40

1.5 Diagndstico institucional para la integracion del Programa 2026

Auditorias y Revisiones Anuales 2026 se efectué un diagnéstico del avance y estado
que guardan los procesos operativos a cargo de cada una de las Direcciones que
integran la Contraloria Municipal, con el objeto de identificar prioridades, riesgos

Bajo esta directriz, para la elaboracién del Programa de Trabajo y del Programa de \ \)Z

operativos, cargas do trabajo y capacidadss institucionales. Este ejercicio permitié

certeza, oportunidad y claridad tanto a los sujetos fiscalizados como a la propia

estructurar una programacién con bases objetivas y verificables, orientada a brindar /

Contraloria, en cuanto al alcance, criterios, temporalidad, productos y resultados

esperados de las acciones de control, fiscalizacion, evaluacion e investigacion.
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Marco Estratégico Institucional.

La Contraloria Municipal, en su caracter de Organo Interno de Control, tiene por
objeto evaluar la gestion municipal y el desarrollo administrativo, asi como
supervisar y verificar el adecuado control de los ingresos, egresos, manejo, custodia
y aplicacion de los recursos publicos, a fin de fortalecer el control interno, promover
la' legalidad y asegurar el desempefio eficiente de la Administracion Publica
Municipal. En el ejercicio de sus atribuciones, orienta su actuacion a prevenir,
detectar, corregir e investigar conductas u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas y, en su caso, substanciar los procedimientos
correspondientes y coadyuvar en la aplicacién de las sanciones conforme a la
normatividad aplicable.

Vision
Consolidarnos como el Organo Interno de Control referente en el fortalecimiento de

la integridad publica, garante de la transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora
continua de la Administracion Publica Municipal.

Mision

Prevenir, detectar, investigar y, en su caso, substanciar las conductas de las
personas servidoras publicas municipales, asi como impulsar el control interno y la
mejora de la gestion, mediante acciones de fiscalizacion, evaluacion,

acompafiamiento técnico y atencion ciudadana, con estricto apego a los principios
de legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores y principios rectores del actuar institucional

El actuar de las personas servidoras publicas del Municipio se encuentra regido por
los principios constitucionales que deben observarse en el desempefio de todo
empleo, cargo, comisiéon o funcion, entre los que destacan la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia y transparencia. Estos
principios constituyen un marco de referencia permanente y transversal que orienta
la toma de decisiones publicas y se vincula de manera directa con los valores, reglas

de integridad y deberes institucionales, como base de una conducta orientada a la
excelencia del servicio plblico.

Asimismo, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, el ejercicio del servicio
publico se rige, entre otros, por los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
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transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, los cuales fortalecen
la confianza ciudadana y establecen un parametro institucional de actuacion para el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas y mecanismos de
integridad publica, control preventivo y prevencion de faltas administrativas.

En concordancia con lo anterior, el Cédigo de Conducta, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 24 de octubre de 2023, establece las reglas de integridad que
definen pautas especificas de comportamiento que deben observar las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones. Estas reglas comprenden, entre
otras, la actuacion publica, el manejo de informacién publica, las contrataciones
publicas, el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, la
operacion de programas gubernamentales, la prestacion de tramites y servicios, la
administracion de recursos humanos, la gestién de bienes muebles e inmuebles,
los procesos de evaluacion, el control interno, el procedimiento administrativo, el
desempeno permanente con integridad, la cooperacién institucional, el
comportamiento digno, asi como la igualdad laboral y la no discriminacion.

De igual forma, el Cédigo de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado el
27 de octubre de 2023, define como valores rectores del servicio publico, entre
otros, el interés publico, el respeto (incluido el respeto a los derechos humanos), la
igualdad y no discriminacion, la equidad de género, la eficiencia, la economia, la
disciplina, el profesionalismo, la objetividad, la transparencia, la rendicion de
cuentas, la competencia por mérito, la eficacia, la integridad y la equidad, los cuales
deben guiar la actuacion diaria y el comportamiento institucional.

En este contexto, los entes publicos tienen la obligacién de establecer y mantener
condiciones estructurales, normativas y organizacionales que aseguren el
funcionamiento eficaz del aparato gubernamental, asi como de promover una
cultura de integridad, prevencion de riesgos y mejora continua, que garantice una
actuacion etica, responsable y profesional de quienes integran el servicio publico
municipal.
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Plan de Trabajo y el Programa de Auditorias y
Revisiones Anuales 2026.

Para el ejercicio fiscal 2026, el Plan de Trabajo y el Programa de Auditorias y
Revisiones Anuales de la Contraloria Municipal de Irapuato se estructuran como
instrumentos de planeacién y control que orientan, de manera integral, las acciones
institucionales de fiscalizacion, control interno, consideracion evaluacion del
desempefio, atencion ciudadana, investigacion y substanciacion de
responsabilidades administrativas, con el propdsito de fortalecer la legalidad, la
eficiencia y la integridad en la gestion publica municipal.

El enfoque que sustenta el presente programa parte de una premisa clara: la
confianza ciudadana no se declara, se acredita. Se construye mediante resultados
verificables, procesos transparentes y decisiones publicas sujetas a reglas,
supervision y rendicion de cuentas. Por ello, este Plan articula acciones preventivas
y correctivas para asegurar que los recursos publicos se ejerzan con apego a la
normatividad, que la obra publica se ejecute con calidad y oportunidad, que el
desempefio institucional sea medible y orientado a resultados, y que toda posible
irregularidad sea atendida con prontitud, objetividad y rigor técnico.

En ese sentido, el fin estratégico que orienta el Programa 2026 es:

» Ampliar y consolidar la confianza de la ciudadania en la Administracion
Publica Municipal.

Dicho fin se alcanzara mediante el fortalecimiento de los mecanismos de control
interno, la vigilancia del ejercicio de los recursos publicos, la evaluacion del
desempefio, y la atencion oportuna de quejas, denuncias y presuntas
irregularidades, privilegiando un enfoque preventivo, de gestion de riesgos y de
mejora continua.

Para el cumplimiento del fin estratégico, la Contraloria Municipal desarrollara,
durante el ejercicio 2026, las siguientes lineas de accion:

* Transparencia, confianza y rendiciéon de cuentas

o Fortalecer las acciones institucionales orientadas a ampliar la
confianza ciudadana mediante control efectivo, seguimiento vy
resultados verificables.
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o Difundir, ante ciudadania y grupos organizados, las atribuciones,
funciones y mecanismos de atencion de la Contraloria Municipal,
promoviendo corresponsabilidad y control social.

N » Fortalecimiento institucional y profesionalizacion

o Impulsar la capacitacién y actualizaciéon de las personas servidoras
publicas municipales en materia de control interno, integridad,
responsabilidades y mejora de procesos.

* Fiscalizacion y auditoria gubernamental

o Realizar auditorias gubernamentales y revisiones a dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, con base en
criterios técnicos, normativos y de riesgo, para verificar la legalidad,
eficiencia y trazabilidad del ejercicio de los recursos.

» Auditoria y control de obra publica

o Practicar auditorias y revisiones a la obra publica para verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable, la correcta integracion de
expedientes, la calidad de los procesos de contratacion y ejecucion,
asi como el uso adecuado de los recursos en proyectos de inversién
publica.

« Evaluacién del desempefiio

o Implementar acciones de evaluacién del desempefio y seguimiento a
resultados institucionales, a fin de identificar areas de mejora,
fortalecer la gestiéon y orientar decisiones hacia la eficacia y el valor

~ publico. .
* Obligaciones de integridad y control preventivo "
) o Dar seguimiento a la presentacion oportuna de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, conforme a los plazos normativos.

o Verificar que los actos de Entrega—Recepcion se realicen conforme al
Reglamento aplicable, asegurando continuidad administrativa, >£
integridad documental y control patrimonial.

* Atencion ciudadana y combate a la impunidad administrativa \ \

o Fortalecer los mecanismos de atencion de quejas y denuncias
ciudadanas, asegurando registro, canaiizacion, seguimiento vy

respuesta institucional con oportunidad y enfoque de derechos.

o Realizar actos de investigacion respecto de hechos presuntamente
irregulares denunciados o detectados, incluidos aquellos derivados de /
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auditorias gubernamentales y de actuaciones oficiosas, bajo criterios
de objetividad, legalidad y debido proceso.

» Responsabilidades administrativas

o Substanciar y, en su caso, resolver los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, garantizando el respeto al debido
proceso, la exhaustividad probatoria y la certeza juridica, con el fin de

| inhibir conductas contrarias a la integridad publica y fortalecer la
I disciplina institucional.

Cada una de las lineas de accion se integrara mediante actividades especificas,
metas y entregables, a cargo de las areas competentes de la Contraloria Municipal,
conforme a sus atribuciones legales y a los programas operativos correspondientes.
Coan ello, el Programa 2026 consolida una actuacion institucional orientada no solo
a la deteccion de irregularidades, sino principalmente a la prevencion, correccién y
mejora continua, asegurando que el ejercicio gubernamental sea medible,
verificable y confiable para la ciudadania.

Alcance.
Se presenta la programacion anual de la gestion de la Contraloria Municipal para el
ejercicio fiscal 2026, cuyo ambito de actuacidon comprende los procesos

institucionales, las personas servidoras publicas, asi como las dependencias y
entidades que integran la Administracion Publica Municipal, conforme a las
atribuciones conferidas y en estricto apego al marco normativo vigente.

El presente Programa de Trabajo y el Programa de Auditorias y Revisiones Anuales
2026 se formulan bajo la premisa de que su ejecucién podra ajustarse,
reprogramarse o actualizarse cuando asi lo exijan: (i) reformas o determinaciones
derivadas de disposiciones legales aplicables; (ii) la atencién de prioridades
institucionales y riesgos emergentes; y (iii) la capacidad operativa de la Contraloria
Municipal, atendiendo a la disponibilidad de recursos humanos, materiales,

financieros y tecnologicos, sin menoscabo del cumplimiento de los objetivos y metas \'\
eslablecidos.

El Programa de Trabajo y el Programa de Auditorias y Revisiones Anuales 2026 se
integra con los siguientes anexos:
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Direccion de Auditoria Anexo 1

Direccién de Quejas, Denuncias y Anexo 2
Sugerencias

Direccion de Evaluaciéon y Control Anexo 3
de Obra Publica

Direccion de Evaluacion al Anexo 4
Desempefo
. Direccion de Asuntos Juridicos y Anexo 5

Responsabilidades

Direccion de Investigacion, Anexo 6
Instruccién y Resolucion

Direccion de Auditoria.

Responsable de la planeacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias contables
y financieras, esta funcién estratégica tiene como proposito verificar que la gestion
publica municipal se conduzca con apego a los principios de economia,
transparencia, eficacia y eficiencia, asegurando que cada recurso publico sea
administrado con racionalidad, trazabilidad y orientacién a resultados.

Mediante la revisién integral del manejo de los recursos humanos, materiales y \
financieros, las auditorias constituyen un mecanismo técnico de alto impacto para
identificar riesgos, documentar hallazgos relevantes y sustentar observaciones y
recomendaciones que fortalezcan el control interno. Con ello, no solo se atienden
posibles desviaciones, sino que se impulsa una légica preventiva y de mejora X
continua, orientada a elevar la calidad de los procesos administrativos y a consolidar
una administracion publica mas confiable y efectiva. \
)|
g\/

Para el ejercicio 2026, se tiene programada la realizacion de 28 auditorias, cuya
ejecucion permitira generar evidencia objetiva sobre el desempeno administrativo y

el uso de los recursos, asi como establecer medidas correctivas y preventivas con
impacto institucional.
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Adicionalmente, se llevaran a cabo evaluaciones al Sistema de Control Interno
Institucional, con el fin de impulsar la adopcion y fortalecimiento de estrategias,
controles y mecanismos de supervision que garanticen el cumplimiento oportuno y
adecuado de procesos y procedimientos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Durante el afio 2026, se programan dos evaluaciones al Sistema de Control Interno,
las cuales abarcaran a 9 entidades y 19 dependencias municipales, contribuyendo
a estandarizar practicas, reducir vulnerabilidades operativas y reforzar la rendicién
de cuentas en los puntos criticos de la gestion publica.

Direccion de Quejas, Denuncias y Sugerencias.

Con motivo de la reforma al Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, Tercera Parte, Nimero 11, de fecha 15 de enero de 2026, se llevo a
cabo una reorganizacion y redistribucién de las funciones que originalmente
carrespondian a la Direccion de Quejas, Denuncias y Sugerencias. Derivado de
dicha reforma, se cred la Direccién de Investigacion, Instruccion y Resolucién, a la
cual se asignaron de manera expresa las atribuciones vinculadas con la
investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas.

En este sentido, corresponde a la citada Direccién investigar los actos, omisiones o

caonductas atribuibles a las personas servidoras publicas y ex servidoras publicas /
de la Administracién Publica Municipal; fungir como autoridad investigadora en \.
terminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; determinar la

existencia o inexistencia de faltas administrativas y calificarlas como graves o no

graves; elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; asi como

recibir, substanciar y, en su caso, remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Guanajuato el recurso de inconformidad que resulte procedente,

conforme a la normativa aplicable.

Por su parte, la Direccion de Quejas, Denuncias y Sugerencias conserva las
atribuciones relativas a la recepcion, registro, atencién, seguimiento y canalizacion
de quejas, denuncias, sugerencias y reportes ciudadanos, asegurando la K
continuidad operativa y la debida tramitacion de los asuntos iniciados con
anterioridad a la reforma, en términos de lo previsto en el propio Reglamento

Qrganico. \\ \
~
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Direccion de Evaluacion y Control de Obra Publica.

Responsable de la planeacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de
fiscalizacion orientadas a verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos
destinados a la obra publica municipal.

Sus actividades se desarrollan bajo un enfoque preventivo y basado en riesgos,
priorizando la deteccidon oportuna de posibles irregularidades, asi como el
acompafamiento tecnico y la asesoria a las dependencias y entidades
responsables de la contratacion y ejecucion de obra publica en las distintas etapas
del proceso.

El objetivo de estas acciones es asegurar que las obras publicas se ejecuten
conforme a la normatividad aplicable, en los plazos establecidos, con la calidad
requerida, a precios justos y bajo condiciones optimas de funcionamiento y
seguridad, generando beneficios directos tanto para la administracion publica como
para la ciudadania.

Para el ejercicio fiscal 2026, se tiene programada la realizacion de 21 auditorias y
13 revisiones en materia de obra publica, las cuales seran ejecutadas conforme a
criterios técnicos y de priorizacién institucional.

Direccion de Evaluacion al Desempeiio

Responsable de analizar, medir y evaluar el grado en que las dependencias y
entidades municipales cumplen sus objetivos, metas y funciones, asi como la
eficiencia, eficacia y calidad con la que utilizan los recursos publicos para generar
resultados verificables en beneficio de la ciudadania.

A diferencia de la auditoria, cuyo énfasis se centra en la legalidad, el cumplimiento y
normativo y la correcta aplicacion de los recursos, la evaluacion del desempefio se
orienta a valorar el logro de resultados, los efectos e impactos de la accién
gubernamental, y la identificacion de areas de mejora para fortalecer la gestion
publica y la toma de decisiones basada en evidencia.

Para el ejercicio 2026, se programan 8 evaluaciones al desempefio, que
comprenderan a 4 dependencias y 4 entidades municipales, conforme a criterios

técnicos de priorizacion y disponibilidad de informacion para la medicion de
resultados. \\
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Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades.

Responsable de la tramitacion integral de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, esta funcién comprende desde su inicio y substanciacién hasta la
emision de la resolucién en los casos de faltas administrativas no graves,
garantizando en todo momento el debido proceso, la objetividad y la certeza juridica.

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece como objetivo prioritario abatir el 100%
del rezago existente en los procedimientos iniciados en ejercicios anteriores,
particularmente los correspondientes a 2023, 2024 y 2025. De igual manera, se
prevé substanciar y concluir, dentro de los plazos legales, la totalidad de los
procedimientos que se encuentren en tramite al inicio del ejercicio, asi como
aquellos que se inicien durante 2026, emitiendo las resoluciones que correspondan
tratdndose de faltas no graves, y remitiendo al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato los expedientes relativos a faltas graves una vez agotada
la etapa de substanciacion, conforme a la normativa aplicable.

De manera complementaria, se implementaran acciones permanentes para la
difusion institucional de los Codigos de Etica y Conducta aplicables a la
Administracion Publica Municipal, asi como para la obtencion de los manifiestos de
conocimiento y compromiso de las personas servidoras publicas, con el propdésito
de fortalecer la cultura de integridad, promover el cumplimiento de dichos
ordenamientos e inhibir conductas contrarias al servicio publico, en coordinacién
can las areas administrativas competentes.

Asimismo, se brindara asesoria juridica al 100% de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Municipal en materia de procedimientos
administrativos competencia de la Contraloria Municipal, con el objeto de fortalecer
el cumplimiento normativo, estandarizar criterios de actuacion y promover e
desempefio correcto, objetivo y profesional de las personas servidoras publicas.

Direccion de Investigacion, Instruccion y Resolucion.

Responsable de investigar los actos, omisiones o conductas atribuibles a las
pérsonas servidoras publicas y ex servidoras publicas de la Administracion Publica
Municipal, fungiendo como autoridad investigadora en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato. En el ejercicio de sus atribuciones,
le corresponde determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas,

calificarlas como graves o no graves, integrar y sustentar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, asi como recibir, tramitar y, en su caso, remitir al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato el recurso de
inconformidad que resulte procedente, conforme a la normativa aplicable.
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Despacho de la Contraloria.

Responsable de la vinculacion, coordinacion y atencién interinstitucional, esta
funcion tiene por objeto impulsar y consolidar la politica municipal en materia de
prevencion y combate a la corrupcion, mediante la implementacion de estrategias
articuladas, homologadas y operativamente vinculantes con las instancias que
integran los sistemas de fiscalizacion, control y rendicion de cuentas, fortaleciendo
la alineacion institucional y la eficacia de las acciones anticorrupcion.

Durante el ejercicio 2026, se dara atenciéon y seguimiento al 100% de los
requerimientos formulados por el Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema
Estatal de Fiscalizacién, asi como a los acuerdos, compromisos y trabajos derivados
de la Alianza de Contralores Estado—Municipios, garantizando respuestas
oportunas, completas y trazables. De igual forma, se atenderan conforme a la
narmatividad aplicable los requerimientos en materia de acceso a la informacion
publica, y se emitiran recomendaciones generales en el ambito de competencia de
la Contraloria Municipal, orientadas a fortalecer la integridad publica, el control
preventivo y la mejora continua de los procesos gubernamentales.

Seguimiento y Evaluacion.

El seguimiento del Programa de Trabajo y del Programa de Auditorias y Revisiones
Anuales 2026 se realizara mediante un mecanismo sistematico de monitoreo,
cantrol y evaluacién, coordinado por la Contraloria Municipal y ejecutado por las
areas responsables de cada proyecto, eje y linea de accion establecidos, a fin de
asegurar la adecuada conduccion y trazabilidad de su cumplimiento.

| ;
Para tal efecto, se elaboraran reportes trimestrales de avance respecto de los

proyectos, planes y actividades institucionales, con el propésito de verificar el grado
de cumplimiento de las metas programadas, dar seguimiento oportuno a los
indicadores de desempefio y, en su caso, identificar desviaciones y definir acciones
caorrectivas, garantizando con ello una ejecucion eficaz y el logro de los objetivo
previstos.
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ANEXO 1
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ANEXO 4

Programa Anual de Trabajo 2026 de la Direccion de Evaluacién al Desempeiio
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