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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  Irapuato, Guanajuato, 13 de Abril de

L

i 2026
14 ABR. 2026 OFICIO REG. /476/2026
| ASUNTO: Se solicita incluir punto en
IRAPUATO, GTO. el orden del dia de la proxima sesion
wora: 4.5 2 A 5. K~ de Ayuntamiento.

ODOLFO GOMEZ CERVANTES
ETARIO DEL AYUNTAMIENTO

SENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y del mismo modo con fundamento en lo
2sto por el articulo 29, fraccidn VI, de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios

Estado de Guanajuato, asi como en el articulo 36 fraccion VIII del Reglamento Interior del

En la proxima sesion de Ayuntamiento, se incluya dentro del Orden del Dia como punto a

ara aprobacion del Ayuntamiento, la iniciativa con proyecto de acuerdo por el que se reforman

cionan diversas disposiciones al Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva

ujeres y Hombres para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, lo anterior a efecto de turnarlo

Comision de Reglamentos para su analisis estudio y dictamen correspondiente, en los términos
dlados en el proyecto de reforma anexo al presente ocurso, de igual forma se adjunta copia del
i FX/AIR!PR/BIZOZS de fecha 08 de abril del 2026, signado por el Licenciado Carlos Alberto
dres Adame, Autoridad Municipal de Simplificacion y Digitalizaciéon, mediante el cual se emite la

Suscribo el presente oficio con fundamento en el articulo 29, fraccion Xl de la Ley para el
no y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, en relacion con el articulo

accion Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

Sin otro particular, reciba de mis consideraciones la mas distinguida.

ATENTAMENTE

. . L]
W// *
KRISTIAN CAREL LIRA TRUJILLO

EGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO
Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

REGIDORES

Palacio Municipal s/n, Zona Centro, C.F. 36500, Irapuato, Gto.
462 99 99 ext, 1200, 1201, 1208, 1215

www.irapuato.gob.mx
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Constancia de Exencién de AIR
Irapuato, Guanajuato. A 8 de abril de 2026

i ﬁna Aboytes Guerrero
tora General del INMIRA
o Obligado

dnte

Por medio del presente, reciba un cordial saludo. En atencién a la solicitud de Analisis de Impacto
latorio recibida, se emite la Constancia de Exencién respecto de la propuesta regulatoria
jhada “Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
amento del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
tipio de Irapuato, Guanajuato”, conforme a lo siguiente:

rimero. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 de la Ley Nacional para Eliminar
amites Burocraticos, asi como en el articulo 65 de los Lineamientos del Modelo Nacional para
ar Tramites Burocraticos, el Analisis de Impacto Regulatorio (AIR) es el instrumento mediante el
ds dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal realizan el estudio, anélisis,
evalugaion costo-beneficio y justificacion de las propuestas regulatorias que impliquen la creacién,
modificacion o eliminacién de disposiciones de caracter general que incidan en trémites y servicios y
generén costos de cumplimiento para los particulares.

s en el articulo 36, fraccion VII, y en el articulo 115 de los Lineamientos del Modelo Nacional para

previs )
r Tramites Burocraticos.

fﬁegundo. Del anélisis del proyecto regulatorio en cuestion, se consideran dentro de los supuestos
Elimin

$n ese sentido, se determina que la propuesta regulatoria se encuentra exenta de la elaboracion
del Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR) como requisito para su formalizacion.

. gor lo anterior, se expide la presente constancia para los efectos legales y administrativos
condudentes.

Tn otro particular, agradezco la atencién al presente.

Atentamente

L

Carlos Alberto Olivares Adame
Autoridad Municipal de Simplificacién y Digitalizacién

DIR’Ef:C@N GEMERAL DE INMOVACION Y GOBERNAMNZA REGULATORIA /
DIRECCION DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA ¥ GOBERMAMZA REGULATORIA




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO
PRESENTE

Kristian Carel Lira Trujillo, Regidora del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato
'4-2027), con fundamento en o dispuesto por los articulos 29, Fraccion VI de la Ley para el
erno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato; y 36 fraccion VIII del
lamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato; Me dirijo a ustedes

‘el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento del Sistema
icipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Municipio de Irapuato,
najuato; en atencion a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las causas de las mujeres representan uno de los ejes mas relevantes en la agenda politica en
stro pais y desde luego, en Irapuato donde desde la administracion municipal, nos hemos ocupado
ocupado por las demandas y exigencias que atafien a las mujeres irapuatenses. Cuando se trata
d ner en marcha estrategias que cierren las brechas de desigualdad, resuita indispensable contar

j En marco juridico y normativo que brinde certeza y garantice el cumplimiento de cada uno de los
ivos planteados.

La desigualdad y violencia en razon de género se encuentran presente desde el disefio mismo
de|nuestras estructuras politicas e institucionales, lo que inevitablemente se refleja en el sistema

juridico, en la operacion normativa y en el ejercicio mismo del ambito. Voltear a ver esas brechas que
histéricamente han invisibilizado a las mujeres y sus necesidades, y comenzar a generar
cuéstionamientos sobre la manera en que se construyen los espacios publicos, constituye el primer

pasa para avanzar hacia el ejercicio pleno de los derechos politicos, civiles y sociales de las mujeres,
sinque éstos se encuentren condicionados por explicaciones de cardcter estructural,

El cuestionamiento, como primer detonante de cambio, debe dar paso a medidas concretas que
atiu an las consecuencias de un problema histérico y estructural. Si bien, la creacion y actualizacion
de reglamentos y leyes no deben considerarse como la Gnica solucién a un disefio institucional
|enie. con sesgos que replican conductas opresoras y excluyentes, si representan herramientas

La adecuacion del reglamento municipal no solo resulta necesaria para cumplir con
requerimientos legales y administrativos, sino también para garantizar que el ejercicio politico y
gq ehrnamental sea mas justo, equitativo y cercano a las demandas de la ciudadania. En este sentido,
dele reconocerse que los reglamentos municipales son el primer punto de contacto entre la
adrinistracion y la poblacién, de modo que su constante actualizacion asegura vigencia, pertinencia y
legitimidad social.

En Irapuato se cuenta con el Sistema para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres,
ebido como un mecanismo articulador de los diversos ejes de la administracion pablica municipal,
\proposito es integrar de manera constante y comprometida la perspectiva de género en la teoria y
| practica institucional. Para lograrlo, la normativa que lo regula debe ajustarse a las exigencias
ales y responder tanto a las demandas ciudadanas como a los compromisos internacionales
nidos por México en materia de igualdad de género y derechos humanos.
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La armonizacién de este reglamento con las reformas que han sufrido la Ley General para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, asi
o la expedicion de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Lianajuato, fortalece el objeto del sistema, de igual forma permitird modernizar el disefio juridico e
stitucional del Sistema y consolidar su papel como drgano coordinador interinstitucional en la
vencion, atencién y erradicacion de la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres por razén de
lero, lo cual inicia desde el empleo del lenguaje inclusivo en la presente iniciativa, con lo que se
tende cambiar la realidad, desafiarla y transformarla, en la misma manera en que muchas normas
dicas han debido modificarse para dejar de ser discriminatorias. Si el lenguaje inclusivo incomoda,
| porque nos confronta con nuestro propio sexismo; nos ohliga a cuestionar el mundo tal como lo
Inocemos, nos obliga a ver lo que siempre ha sido invisible.

Cabe recalcar que también se impacta el cambio de las denominaciones de la anterior Direccitn
: eral de Educacion, asi como de la anterior Direccién General de Economia y Turismo siendo ahora

Direccion General de Educacion y de las Juventudes y la Direccion General de Desarrollo Econémico,
gspectivamente, conforme al recién expedido Reglamento Orgénico de la Administracion Publica

fl ﬁi'ulcipal de Irapuato, Guanajuato. Estas modificaciones se ven contempladas en la reforma a la

La reforma de la citada fraccion Il del articulo 10 del reglamento en comento, modifica la
ormacion del Organo Directivo del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Hombre y
res para el Municipio de lrapuato, Guanajuato, para la cual se tomd como base la integracion actual
§1 Organo Directivo y agregando a la conformacién del mismo a la persona Titular de la Secretaria de
sguridad Ciudadana Municipal, lo cual responde al principio de transversalidad de la perspectiva de
dnero en la administracién publica, el cual establece que todas las dependencias deben involucrarse
1 la implementacién de acciones que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres. En particular, el
ito de la seguridad pablica resulta estratégico, ya que las politicas y acciones en materia de
el encion, atencién y respuesta ante la violencia tienen un impacto directo en la vida y la seguridad de
: imujeras. Por ello, contar con la participacion de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana permite
rtalecer la coordinacion institucional, incorporar la perspectiva de género en las estrategias de
;ﬁurldad y avanzar en la construccién de entornos méas seguros para las mujeres, ademas, su

ticipacién contribuye a articular esfuerzos interinstitucionales para prevenir, atender y erradicar las
' ;lanclas de género, consolidando asi un enfoque integral dentro del Sistema Municipal de Igualdad

Asimismo, con la presente iniciativa se garantizaré que las politicas implementadas se disefien
1 base en evidencia, con protocolos obligatorios, criterios de evaluacién claros, transparencia en la
dicion de cuentas y mecanismos efectivos con la participacién de la ciudadana organizada dentro de
c#onformacién del 6rgano directivo del Sistema, lo cuales deben contar con experiencia comprobable
‘el tema y ahora también deben comprobar comportamiento ejemplar en la materia, ya que se

isidera que para ocupar ese espacio se debe contar con estandares éticos, virtudes v habitos que
gjen la capacidad de actuar y toma de decisiones correctas.

Ejemplo de lo anterior, es el requisito que deben cumplir las personas que aspiren ser

cdnsejeras ciudadanas, de no ser persona deudora alimentaria, requisito que se acredita presentando
lajconstancia de no deudor alimentario, emitida por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de




FLmilia a través del Registro Nacional de Deudores Alimentarios, medida que ha sido ya analizada
r|el Poder Judicial de la Federacion y concluyd que esta medida supera el test de proporcionalidad ,
ghido a que persigue un fin constitucionalmente vélido, es idénea y necesaria, y aunque dicho requisito
:l nera una afectacion a la esfera juridica en la persona deudora alimentaria, al limitar su intencion de

enecer al Organo Directivo del Sistema, también es proporcional, ya que se trata de una medida
poral cuya vigencia dependera del propio deudor alimentario.

En este marco la reforma propuesta busca fortalecer la corresponsabilidad instituclonal en la
nstruccién de un municipio mas justo, inclusivo y equitativo, donde las mujeres puedan ejercer
enamente sus derechos en condiciones de igualdad sustantiva.

Por lo anteriormente expuesto, es que me permito someter a consideracion de esta Asamblea
\CUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES

DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA EL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

TicULO UNICO. Se reforman: Las fracciones I, lll, V y VIl del articulo 2; el parrafo segundo y las

iones |11, VI y VIl del articulo 5; las fracciones |, Il y IV del articule 8, la fraccién |11, la fraccién IV y
parrafos segundo, tercero, cuarto y quinto del articuio 10; el epigrafe, el parrafo primero y las
fraciones Il y |1l del articulo 11; el articulo 12; el articulo 13 y su epigrafe; los articulos 14, 15, 16 y 17,
la$ ffracciones |1l y XVI del articulo 18; la fraccion V del articulo 21; la fraccion IV del articulo 22; el

apigrafe; los parrafos primero y tercero del articulo 33; el articulo 35; la fraccion Il del articulo 36; el
rafo primero del articulo 37; los articulos 45, 46 y 47. Se adicionan: La fraccion VI del articulo 5; la
|6n V del arhculo 9 el inciso |) de la fraccién Il y el Gltimo pérrafo del articulo 10; las fracclones IV

s del Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para
unicipio de Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
najuato, nimero 181, segunda parte, de fecha 10 de septiembre de 2021, para quedar de la
iente manera:

culo 2. Para los efectos...

Ayuntamiento: Ayunfamiento del Municipio...

Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdémica,
‘ ‘ politica, saludable, cultural y familiar;

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

]IJ/J Ley: La Ley para...




Vi
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»

Ley General: La Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

% fraccion Vi g la VIL...

VTIL

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprénderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la igualdad de género;

ﬁafraccidn IXalaXV...

i ulo 5. La Politica Municipal...

olitica Municipal deber4 implementarse en concordancia con la politica local y nacional en materia
ualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ademas de considerar como minimo los siguientes
imientos:

la fraccion 1 a la ...

‘ Fomentar la participacién y representacion politica paritaria entre mujeres y hombres;

Efracclén IValaV..

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;
Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del género; y,

El establecimiento de medidas tendientes a erradicar en todos los ambitos de la vida profesional
y laboral la brecha salarial de género.

Ar {ﬁuio 9. EI Sistema Municipal...

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir a la erradicacion de la discriminacion
contra las mujeres, a través de la igualdad sustantiva y la equidad;

Coadyuvar a la...

Impulsar acciones para que en el sector publico y privado se respete el principio de la iguaidad
de trato y oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, buscar que se adopten
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres;

Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres: v.

Garantizar espacios de participacion y visibilizacién de las causas relacionadas con la igualdad
sustantiva y la equidad de género.

Ji;ulo 10. El Sistema Municipal...



Dg la fraccién la la ll...
|ll.! Once Vocales de la Administracion Pablica Municipal, que seran:

a) Un integrante del Ayuntamiento, que sera preferentemente la persona que presida la
Comisién que trate los asuntos relativos a la materia de igualdad de género del
Ayuntamiento;

b) La persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

¢) La persona Titular de la Secretaria Seguridad Ciudadana Municipal;

d) La persona Titular de la Tesoreria Municipal;

e) La persona Titular de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano;

f) La persona Titular de la Direccién General de Educacion y de las Juventudes;

g) La persona Titular de la Direccion General de Salud;

‘ h) La persona Titular de la Direccién General de Desarrollo Rural;

‘ i) La persona Titular de la Direcciéon General de Desarrollo Econdmico;

i) La persona Titular del Instituto Municipal de Planeacion;

k) La persona Titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.

;T! Tres personas vocales ciudadanas, que serén representantes de la sociedad civil con
‘ experiencia en la materia regulada por el presente Reglamento.

Lag| personas vocales ciudadanas, deberan ser acreditados en la primera sesién ante el Organo
i ECtIVD previa convocatoria a través de cualquiera de los medios masivos de comunicacion,

| efectos del parrafo anterior, la persona que ostente la Secretaria Técnica del Organo Directivo,
ocar4 a la ciudadania en general, a través de cualquiera de los medios masivos de comunicacion
que durante el periodo deb dias habiles contados a partir de la fecha desu publicacién presenten

untamiento designard, a propuesta de la persona Titular de la Presidencia Municipal de Irapuato,
ajuato, a las personas vocales ciudadanas propietarias y suplentes, por mayoria de votos, de entre
ropuestas presentadas para tal efecto.

ta de propuestas en los términos establecidos, las personas vocales ciudadanas propietarias y
entes faltantes, serdn designados de manera directa en los términos que la propia convocatoria
lezca para tal efecto.

la designacion de las personas vocales ciudadanas debera garantizarse el principio de paridad de
2ro e inclusion social.

De las personas vocales ciudadanas
AT; ulo 11. Para ocupar el cargo de 1as personas vocales ciudadanas del Organo Directivo, se deberan
|

?itar como minimo el cumplimento de los requisitos siguientes:

Tener la ciudadania...




il Tener experiencia minima de tres afios comprobada en la defensa o promocidn de los derechos
' de las mujeres o derechos humanos;

] No haber ocupado cargo publico, ni haber desempefiado cargo de direccion estatal o municipal
‘ en algtin partido politico, por lo menos dos afios antes de su postulacion;

v No haber sido condenado o sancionado por algun delito o falta administrativa, relacionada con

' la violencia en razon de genero; v,
V No ser persona deudora alimentaria morosa.

Ar&: lo 12. Las personas vocales ciudadanas del Organo Directivo duraran en el cargo hasta tres afios
p rinanecemn en el mismo en tanto se designen a las nuevas personas vocales ciudadanas, pudiendo
”tificadas por un periodo igual al de su designacion.

se( [

Pérdida de la calidad como persona vocal ciudadana del Organo Directivo
fculo 13, La calidad como persona vocal ciudadana del Organo Directivo se pierde por renuncia

'sa 0 tacita, entendiendo como renuncia expresa la que la persona representante emita por escrito
a persona que ostenta la Presidencia del Organo Directivo y como renuncia tacita la inasistencia
ificada a tres sesiones del Organo Directivo.

Enfcaso de renuncia o remocion de la persona vocal ciudadana propietaria, su suplente asumiré el
cargp, durante el periodo pendiente de ejercer, debiendo proponer al Organo Directivo para su
acidn a su propio suplente.

ho a contar con suplentes. EI nombramiento debera ser informado por escrito a la persona que

Ar nEulo 14, Las personas vocales ciudadanas del Organo Directivo serén las Gnicas que tendréan
pte la Secretaria Técnica del Organo Directivo.

iulo 16. Los cargos de las personas integrantes del Organo Directivo se desempefaran en forma
rifica por lo que no se otorgard retribucién, emolumento ni compensacion alguna.

ulo 16. Las personas integrantes del Organo Directivo tendran derecho a voz y voto, excepto la
na que ostente la Secretarfa Técnica del OGrgano Directivo, quien solo tendra derecho a voz.

Ardiculo 17. El Organo Directivo se instalara a mas tardar en el mes de enero del afio inmediato
posterior a la instalacion del Ayuntamiento, previa emision de la convocatoria en los términos del
prgsente Reglamento,

Arficulo 18. El Organo Directivo...
Della fraccion la lall...

. Elaborar. v eiecutar el Programa Municipal, bajo la supervisién de la persona que ostente la
‘ Secretaria Técnica del Organo Directivo;

De Ta fraccion IV a la XV...




Xy Participar mediante propuestas en la elaboracion del Programa Estatal de Igualdad en
coordinacion con el Sistema para la Igualdad;

X

X T Promover espacios de participacion en igualdad de trato entre mujeres y hombres; vy,
V.  Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Afticulo 21. L.a persona que...

Deé la fraccion 1 ala IV...
‘ V,  Ejercer el voto dirimente, en el caso de empate;
Dé s fraocion Vi a la X..

i

Dé Ja fraccion lala lll...

fculo 22. La persona que...

/i  Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterlo a consideracién de las
personas integrantes del Organo Directivo;

!
D¢ fraccion V a la XVI...

Facultades y Obligaciones de las personas vocales del Organo Directivo

fraccion l a la X...

ulo 24. El Organo Directivo sesionard de manera ordinaria bimestraimente, y en forma
ordinaria cuando la importancia o urgencia del asunto de que se trate asf lo requiera, previa
ivocatoria de la persona que ostente la Secretaria Técnica del Organo Directivo.

liante el uso de herramientas tecnolégicas, siempre que asi lo acuerde la mayoria de las
sonas integrantes del mismo, atendiendo a las formalidades que establece el presente
jlamento.

ste tipo de sesiones debera asegurarse que la herramienta tecnolégica permita registrar, dar
stancia de las situaciones, intervenciones y sentido de la votacién de los asuntos a tratar
|

culo 25, La persona que ostente la Presidencia del Organo Directivo, por conducto de la persona
|ostente |a Secretaria Técnica del Oraano Directivo. hara llegar a las personas integrantes del
no Directivo, por escrito o mediante medios electrénicos la convocatoria a las sesiones,
esbecificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el orden del dia y, en su caso, la documentacion
e fprmacién necesaria para conocer de los temas a tratar, con una anticipacion de al menos cuarenta
y @aho horas en el caso de las sesiones ordinarias, y de veinticuatro horas de anticipacién en el caso
df;l' s extraordinarias.




fculo 27, Las sesiones serdn validas con la asistencia de la mitad mas uno de las personas que lo
ggran, en las cuales invariablemente deberan estar presentes las personas que ostenten la
sidencia y la Secretaria Técnica del Organo Directivo.

culo 28. En caso de que no se retna el quérum a que hace referencia el articulo anterior, la persona
:‘ostente la Presidencia del Organo Directivo establecera que después de treinta minutos sesionara
damente en segunda convocatoria, con las personas que se encuentren presentes, debiendo contar
npre con la presencia de al menos dos personas vocales ciudadanas.

w<oPpP DSH

Atticulo 30. Una vez reunidos, la persona que ostente la Secretaria Técnica del Organo Directivo
initiara la sesion dando cuenta del orden del dia. Este podra ser adicionado o modificado si la mayorfa
d as personas integrantes presentes asi lo acuerdan, traténdose de sesiones ordinarias; de no

Personas invitadas permanentes
iculo 31, Seran invitadas permanentes a las sesiones del Organo Directivo, las personas que
Frman el Ayuntamiento en turno, quienes intervendran con voz pero sin voto.

Artf ulo 33. Los acuerdos que determine el Organo Directivo se tomaran por mayoria de votos de las
pe Dnas integrantes presentes y en caso de empate la persona que ostente la Presidencia del Organo
Di ctivo tendrd voto dirimente.

Lok acuerdos que...
\
Dg cada sesion debera levantarse acta debidamente circunstanciada, la cual contendra los acuerdos
a?[]c‘ ados por el Organo Directivo y sera firmada por cada una de las personas asistentes, cuya copia
debera remitirse a sus integrantes dentro de los siete dias habiles posteriores a su firma.

jeulo 35, Las comisiones se integrardn con el numero de miembros que determine el Organo
ctivo, pudiendo ser integrantes o no del mismo y seran dirigidas por una persona coordinadora que
‘electa de enire quienes formen parte de ellas.

ulo 36, Las comisiones del...
Elaborar los andlisis...
.| Invitar a participar en las comisiones, por conducto de la persona que ostente la Presidencia del

Organo Directivo, a las personas especialistas que consideren convenientes para el
cumplimiento de los objetivos de los mismos;

De l# fraccion lll ala V...

Articulo 37. Los acuerdos de las comisiones se tomaran por mayoria de votos. en caso de empate, Ia
persona coordinaclora tendra el voto dirimente.

Lag ¢omisiones no...
| ”
\




Atticulo 45, Las personas integrantes del Organo Directivo seran responsables de los actos y omisiones
ddsplegados en el ejercicio de sus funciones de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Afticulo 46. Las personas vocales ciudadanas del Organo Directivo, podrén ser removidos de su cargo,
cuahdo en el desempefio del mismo, cometan faltas administrativas en los términos de la Ley de
Rdsponsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, asi como cuando estas sean

della aplicacion del presente Reglamento, se podré optar por interponer cualquiera de los medios de
pugnacion conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
sfado y los Municipios de Guanajuato, con las formalidades procesales que en €l se contemplan.

TRANSITORIOS

A i ulo primero. El presente Acuerdo entraré en vigor el dia hébil siguiente al de su publicacion en el

,/%:///f) ol
TIAN CAREL LIRA TRUJILLO

EGIDORA DEL AYUNTAMIENTO

—



