\ EXPOSICION DE MOTIVOS

| | La Administracion Publica Municipal constituye el nivel de gobierno mas proximo a la ciudadania y, por
tantq. el espacio institucional donde se materializan de forma inmediata los derechos, las demandas sociales y
las politicas publicas orientadas al desarrollo local. En este contexto, el Municipio de Irapuato enfrenta la
necesidad de actualizar su arquitectura normativa y organizacional para responder de manera eficaz,
transparente, incluyente y territorialmente pertinente a las transformaciones sociales, culturales, econémicas y

turisticas que inciden en la vida comunitaria.

En congruencia con el proceso de modernizacién administrativa impulsado por el Ayuntamiento, se
aprobaron modificaciones al Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal mediante las cuales

se determind la reubicacién y transferencia de las atribuciones en materia de turismo al entonces Instituto \
Mun clpal de Cultura, Arte y Recreacion, reconaciendo la naturaleza transversal del turismo y su estrecha /
vnnculacmn con la cultura, la recreacion, el patrimonio y el desarrollo social y economico del Municipio. / '/
1 /
/

Dicha reforma establecié que todas las funciones, atribuciones, derechos, obligaciones, programas,
proyectos, contratos, convenios y demas actos administrativos relacionados con la materia turistica,
antefiormente adscritos a la Direccion General de Economia y Turismo —hoy Direccién General de Desarrollo
Econdmico—, se entienden referidos y transferidos al Instituto, garantizando la continuidad administrativa,
juridica, financiera y laboral, asi como el respeto a los derechos adquiridos del personal correspondiente.

La transferencia incluy6 los recursos humanos, materiales, técnicos y documentales necesarios para
asegurar una transicion ordenada y eficaz, evitando afectaciones en la prestacion de servicios publicos y en la
impl?mentaci()n de politicas municipales en materia turistica.

|

Derivado de esta ampliacion sustancial de atribuciones y del nuevo enfoque institucional, se estima
necesario expedir un Reglamento integral que formalice la integracién orgénica de la cultura y el turismo como
ejes|estratégicos complementarios del desarrollo municipal, dotando al Instituto de certeza juridica, claridad
competencial, coherencia administrativa y legitimidad institucional.

B Fundamento constitucional y legal

L El presente Reglamento se emite en armonia con lo dispuesto en el articulo 115, fraccion 11, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; con la Constitucion Politica para el Estado de
Guahajuato; y con los articulos 127, 153, 154, 155 y 299 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, que reconocen la autonomia reglamentaria municipal y la facultad del

Ayuntamiento para crear organismos publicos descentralizados y regular su funcionamiento.
[

i, Objeto, naturaleza juridica y finalidad del ICULTUR

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato (ICULTUR), se concibe como un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de organizar, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a la
p0|l ca publica municipal en materia de cultura, arte, recreacién y turismo.

Su ﬁ‘nahdad es:

Garantizar el acceso efectivo a los derechos culturales.
Promover la creacién, produccion y difusion artistica.

. Salvaguardar el patrimonio cultural material e inmaterial.

. Fomentar la recreacion comunitaria.

+ | | Conducir una politica turistica con identidad local, enfoque cultural, sostenibilidad, accesibilidad e
inclusion social.




Bajo esta vision, el ICULTUR se consolida como instrumento de gobemanza cultural-turistica municipal,
alineado con el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

[} Enfoque de derechos

El Reglamento incorpora como eje transversal los derechos Culturales y turisticos. Desde esta
perspectiva, los derechos culturales y los derechos de las personas en el ambito del turismo —acceso,
partigipacién, informacién veraz, trato digno, accesibilidad universal, no discriminacion y disfrute seguro del
destiho— se reconocen como manifestaciones concretas del derecho a la ciudad, vinculando directamente la
estru!:t'ura institucional con la garantia de derechos.

Esta innovacion reglamentaria fortalece la tutela administrativa efectiva y transforma la politica cultural /
y turfstica en una politica publica garantista, no limitada a la organizacién de eventos, sino orientada a la («'/
protefcpic’)n de derechos y al desarrollo integral del territorio.

V. Principios rectores

La ac:tfacién del ICULTUR se rige por los principios de:
- IDerechcos humanos

. Legalidad y seguridad juridica

. Buena administracion publica

+ | |Igualdad y no discriminacion

» | ||Accesibilidad universal

. Inclusién social

. Perspectiva de género e interseccionalidad
. Participacion ciudadana

. Gobernanza colaborativa

. Sostenibilidad ambiental y territorial

. Transparencia y rendicion de cuentas

. Innovacion publica y gobierno abierto
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| | Estos principios aseguran una politica cultural-turistica democratica, profesionalizada y orientada a
resultados.

V. Estructura administrativa y fortalecimiento institucional
|
Para garantizar el cumplimiento eficaz de sus atribuciones, el Reglamento establece una estructura
adrqinistrativa funcional y especializada que comprende unidades sustantivas en materia de:

. Patrimonio cultural y artistico.

. Promocion artistica y fomento cultural.

. Desarrollo cultural y comunitario.

. Planeacion y promocion turistica.

. Atraccion de eventos y fortalecimiento del sector.
. Administracion y finanzas.

. Transparencia.

Se institucionalizan también la Unidad de Transparencia y el Organo Interno de Control, reforzando los
medanismos de prevencion, supervision y rendicién de cuentas, incluyendo la obligacién de rendir informes
peribdicos al Ayuntamiento.

'




“‘I-r Integralidad cultura-turismo y reordenamiento institucional

La formalizacion de la integracién entre cultura y turismo responde a una vision estratégica de
desarrollo territorial. La promocién turistica se articula naturalmente con el patrimonio, la identidad, la oferta
cultural y la recreacion comunitaria.

|
| La reasignacién competencial evita duplicidades, elimina superposiciones administrativas y fortalece
la especializacion institucional, permitiendo una coordinacién mas eficaz entre desarrollo econémico y politica

cultural-turistica, consolidando un modelo de gestion publica coherente y funcional.

/1. Adecuaciones normativas

|
El nuevo Reglamento abroga el marco normativo anterior del Instituto Municipal de Cultura, Arte y
Recreacion, sustituyéndolo por un instrumento juridico actualizado que integra formalmente la dimension

turist 'c;a dentro de un organismo publico descentralizado funcional.

1 La expedicion del Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la administracion publica
muni¢ipal denominado Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato constituye una expresion juridica
de una politica publica integral de modernizacion institucional, alineada con los fines constitucionales del
municipio libre y con las demandas contemporaneas de gobernanza democratica.

Su emision fortalece la gestion institucional, optimiza recursos, consolida politicas publicas integrales
y reafirma el papel del Municipio como primer garante de los derechos culturales y turisticos de las personas
habitantes y visitantes de Irapuato, promoviendo identidad, cohesién social y desarrollo econdmico sostenible.

' | Por lo anteriormente expuesto, es que se ha tenido a bien emitir el siguiente:




REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
IT!UNICIPAL DENOMINADO INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de observancia general en el Municipio
de Irapuato, Guanajuato, y tiene por objeto establecer las bases para regular la creacion, organizacion,
funcibnamiento, atribuciones, coordinacion, control y régimen juridico del Organismo Publico Descentralizado
de la Administracién Publica Municipal denominado Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato.

Naturaleza juridica
Articulo 2. El Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato, es un Organismo Publico Descentralizado
de Ia! Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de
gestl]pn para el cumplimiento de su objeto, y se encuentra sectorizado en los términos que determine el
Ayuqtamlento

‘ Finalidad
Articulo 3. El presente Reglamento tiene como finalidad:

I. | Regular la organizacién, funcionamiento y actuacion del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion PUblica Municipal denominado Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato;

Il | Establecer las bases para la coordinacién, planeacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas,
programas, acciones y servicios en materia de cultura, arte, turismo y recreacion de competencia
municipal; y,

lIl.l Determinar la integracion, funcionamiento y atribuciones de los 6rganos de gobierno, direccion y
unidades administrativas que conforman el Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato.

Domicilio legal
Arti¢ulo 4. El Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato, tiene su domicilio legal en el Municipio de
Irapiato, Guanajuato, sin perjuicio de que pueda establecer oficinas, espacios culturales, modulos de atencion
o rdpresentaciones dentro del territorio municipal, conforme a su objeto, atribuciones vy disponibilidad

presupuestal.

Delimitacion de la materia que regula el Reglamento
Arti¢ulo 5. El presente Reglamento regula la materia cultural, artistica, turistica y recreativa de competencia
mur;licipal, en lo relativo a la organizacién, funcionamiento, atribuciones y coordinacion institucional del Instituto
de dultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato, conforme al &mbito de competencias que la Constitucion Politica
de las Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, las leyes
generales leyes estatales y la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato confieren al Municipio de Irapuato, Guanajuato, y en armonia con la estructura, funciones vy
atribuciones de las demas dependencias y entidades de la Administracién Plblica Municipal.

Glosario
Artigulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

| Administracién: A la Administracion Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato,
I Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

1] Consejo Directivo: Al Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato;
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IV. Cultura: Conjunto de rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que
distinguen e identifican a un grupo social, en los términos de la Ley de Derechos Culturales para el
Estado de Guanajuato;

V. Cultura Turistica: Conjunto de valores, manifestaciones y expresiones que vinculan a las personas, /
comunidades y sectores sociales con la actividad turistica, conforme a lo previsto en la Ley de Turismo  /
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios;

VI.| | Direccién General: A la Direccion General del Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato;
Vil ICULTUR: Al Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato;
ViIilL. Ley para el Gobierno y Administracion Municipal: Ala Ley para el Gobierno y Administracion de los

Municipios del Estado de Guanajuato;
IX. Municipio: El Municipio de Irapuato, Guanajuato;,

X. Planes y programas municipales de proteccién, conservacién y restauracion del patrimonio
cultural: Son los planes y programas de proteccion, conservacion y restauracion del patrimonio cultural
del Estado ubicado en el municipio de Irapuato, Guanajuato, de conformidad con la Ley del Patrimonio
r Cultural del Estado de Guanajuato;

\

|

X, Presidencia: A la Presidencia del Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato,
Guanajuato;
XL, Programa Municipal de Fomento y Difusién de la Cultura: Al instrumento de planeacion de caracter

\ municipal que contiene los objetivos, estrategias, lineas de accién y criterios para la difusion,
promocion, fomento e investigacion de la cultura en el Municipio de Irapuato, Guanajuato, establecido
por el Ayuntamiento, en términos de lo dispuesto por la Ley de Derechos Culturales para el Estado de
| Guanajuato;

XL, Programa Municipal de Turismo: Al conjunto de estrategias, objetivos, metas, acciones e
indicadores, que tienen como finalidad impulsar la planificacion, desarrollo y fomento del turismo en el
Municipio de Irapuato, Guanajuato, de manera integral, tomando en consideracion los distintos
sectores, regiones, modalidades y segmentos propios de la actividad turistica municipal;

XV, Reglamento: Al Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal denominado Instituto de Cultura y Turismo de lrapuato, Guanajuato;

XV| Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Turismo
de Irapuato, Guanajuato;

XVIT Turismo Cultural: Es el segmento turistico enfocado a viajes motivados por conocer, comprender y
‘ disfrutar el conjunto de rasgos y elementos distintivos, espirituales, religiosos, materiales, intelectuales
y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social de un destino, conforme a lo previsto
en la Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, y su reglamento;

XVII Turismo Social: Es el conjunto de relaciones y fenémenos que resuitan de la participacion al turismo,
y en particular de la participacién de capas sociales con recursos modestos. Se integra por la
accesibilidad, el medio ambiente, la solidaridad, el comercio justo y la calidad de vida, con base en
acciones e instrumentos que propicien la participacion e inclusién en las actividades turisticas a grupos
de personas trabajadoras, nifias y nifios, jévenes, estudiantes, personas con discapacidad, personas
adultas mayores, indigenas y demas sectores en situacién de vulnerabilidad, que por razones fisicas,




sociales, culturales o econémicas tengan acceso limitado a disfrutar de servicios turisticos, conforme
a lo previsto en la Ley de Turismo para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, y su reglamento; y,

XVIII. Unidades administrativas: A las direcciones y coordinaciones del Instituto de Cultura y Turismo de
Irapuato, Guanajuato.

Principios rectores de las politicas culturales y turisticas
Artic’upo 7. El ICULTUR, en el ejercicio de sus atribuciones, se regira por los principios de legalidad, buena
administracion publica, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
inclusion, accesibilidad universal, participacion ciudadana, transparencia, rendicion de cuentas, eficiencia,
econbmia, seguridad y calidad, coordinacién interinstitucional y gestion corresponsable.

Asimismo, las politicas, programas, acciones y servicios que impulse el ICULTUR en materia cultural, artistica,
turistica y recreativa observaran, de manera transversal, los principios de respeto a la libertad creativa y a las
mani It=:§x5ta~::iones culturales; igualdad y diversidad cultural; reconocimiento y valoracion de las identidades
cultutales; igualdad de género; libre determinacion y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades;
sostenibilidad cultural, social, econémica y ambiental; calidad; competitividad; equilibrio regional; desarrollo local
integfado; resiliencia; y accesibilidad, con el proposito de fomentar la cohesion social, la inclusion, el bienestar

comur}litario y el desarrollo cultural y turistico sostenible del Municipio.
\

} Interpretacién
Articr.llo 8. La interpretacion y aplicacién del presente Reglamento se realizara conforme a los criterios
gramatical, sistematico, teleologico y funcional, favoreciendo en todo momento la proteccién mas amplia a los
derer'shos de las personas.

Supletoriedad
Arti ' lo 9. En lo no previsto por el presente Reglamento, seran aplicables de manera supletoria la Ley para el
Gobierno y Administracion Municipal, la Ley de Derechos Culturales para el Estado de Guanajuato, la Ley de
Turismo para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para FI Estado de Guanajuato y demés disposiciones juridicas aplicables.

Patrimonio
Articulo 10. El patrimonio del ICULTUR se integra con:

. Los recursos que se destinen en el presupuesto de egresos del municipio para el ejercicio fiscal que
corresponda;

1. Bienes muebles e inmuebles de su propiedad,

ll. | Los subsidios, donaciones y aportaciones que le otorguen para el cumplimiento de sus atribuciones;

IV. Las asignaciones, concesiones, adjudicaciones, herencias, legados y demas recursos en dinero o en
especie, que se otorguen en su favor por cualquier titulo legal;

V. Los derechos, aprovechamientos, y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y
operaciones; Y,

VL. Los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo legal.

CAPITULO Il
\ ‘ DEL OBJETO DEL ICULTUR

Objeto del Organismo
Articulo 11. El ICULTUR tiene por objeto:




VI,

VIl

VIl

Xl

XII.

Xl

XIV.

XV.

Preservar, promover, garantizar y hacer efectivo el ejercicio de los derechos culturales y de los
derechos de las personas en el dmbito del turismo, en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, los
tratados internacionales y la legislacion aplicable;

Coordinar, ejecutar, operar, dar seguimiento y evaluar técnicamente, en el &mbito de su competencia,
las politicas publicas, programas, acciones y servicios en materia de cultura, arte, turismo y recreacion
del Municipio, conforme a los planes, programas y directrices que apruebe el Ayuntamiento;

Difundir, promover e investigar las manifestaciones culturales del Municipio, con especial atencion en

la diversidad cultural y, en su caso, a las expresiones de personas en situacion de vulnerabilidad o *

grupos de atencién prioritaria asentados en su territorio;

Promover el acceso de la poblacién a las distintas manifestaciones culturales y fomentar la
participacién activa, incluyente y corresponsable de las personas habitantes en la vida cultural del
Municipio;

Impulsar la libre creacién artistica, la diversidad cultural y el desarrollo de talentos locales, mediante la
promocion y ejecucién de programas, talleres, cursos, seminarios, actividades formativas y acciones
de profesionalizacion cultural;

Promover la realizacion de ferias, concursos, eventos, exposiciones y actividades culturales, asi como
el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a las personas que se distingan en el ambito cultural,
conforme a la normativa aplicable;

Fortalecer los valores civicos, principalmente entre la poblacion escolar, con el propésito de consolidar
la identidad, la cohesién social y la riqueza cultural del Municipio;

Editar, publicar y difundir libros, revistas, folletos y otros materiales impresos o digitales que contribuyan
a la promocion, fomento, investigacion y difusion de la cultura;

Promover la proteccion, conservacion y, en su caso, la restauracion de los sitios y monumentos
arqueoldgicos, historicos y artisticos ubicados en el Municipio, asi como operar y coadyuvar en el
funcionamiento del Centro de Informacion Municipal del Patrimonio Cultural, en los términos de la
legislacion aplicable;

Promover la conservacion, adecuacion y, en su caso, la construccion de teatros, auditorios y demas
espacios culturales, asi como planear, coordinar y, cuando corresponda, administrar el funcionamiento
de los recintos, infraestructura y servicios culturales y turisticos que formen parte del ICULTUR,
conforme a la disponibilidad presupuestal y a la normativa aplicable;

Ejecutar, operar y coadyuvar técnicamente en la implementacion de los planes y programas
municipales de proteccion, conservacién y restauracién del patrimonio cultural del Estado ubicados en
el Municipio, asi como promover acciones de informacién, seguimiento y supervision relacionadas con
proyectos de restauracion, intervencion y obras en monumentos y espacios abiertos monumentales,
en los términos de la Ley del Patrimonio Cultural del Estado de Guanajuato y demas disposiciones
aplicables;

Participar en la formulacion, integracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion tecnica de los programas
municipales en materia de cultura y turismo, asi como proponer al Ayuntamiento los insumos técnicos
necesarios para la elaboracién, actualizacion y evaluaciéon del Programa Municipal de Fomento y
Difusién de la Cultura y del Programa Municipal de Turismo;

Ejecutar y operar las acciones, proyectos y programas derivados de los programas municipales de
cultura y turismo aprobados por el Ayuntamiento, asi como brindar informacion, orientacion y atencion
a personas visitantes y a prestadoras y prestadores de servicios turisticos, en el ambito de su
competencia;

Celebrar convenios de colaboracion en materia de cultura, arte, turismo y recreacion con el Estado y

los municipios, de conformidad con las disposiciones administrativas de su creacion y funcionamiento,
y participar, en el ambito de sus atribuciones, en los mecanismos de coordinacion que se establezcan;

Informar a la sociedad sobre los programas municipales en materia cultural y turistica, destacando sus
objetivos, estrategias, acciones y resultados, asi como las evaluaciones correspondientes, a través de
los medios de comunicacion disponibles que garanticen su difusion.




| CAPITULO Il
| DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES DEL ICULTUR

Seccion Primera
De la naturaleza y alcance del caracter de autoridad administrativa

Determinacion del caracter de autoridades administrativas del ICULTUR
Articulo 12. Seran consideradas autoridades administrativas del ICULTUR la persona titular de la Direccion
Genaral y las personas titulares de las unidades administrativas, cuando en el ejercicio de sus funciones emitan
actog gue puedan afectar, restringir, limitar, suspender o condicionar derechos o intereses legitimos de las

persgnas, en los términos del presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Dicha condicion se actualizara conforme a los principios de legalidad, seguridad juridica y tutela administrativa
efectfvla, y siempre que las facultades que se ejerzan deriven de una norma juridica que otorgue competencia
exprésa al ICULTUR para decidir situaciones juridicas concretas.

‘ Seccion Segunda
w De las facultades de las autoridades del ICULTUR frente a las personas

Del ejercicio de las facultades administrativas frente a las personas
Articulo 13. Las autoridades del ICULTUR ejerceran sus facultades conforme a la competencia que
expresamente les otorguen la Ley para el Gobierno y Administracion Municipal, la legislacién sectorial aplicable
y el presente Reglamento.
Las ‘ cultades previstas en este articulo son de ejercicio obligatorio, publico e irrenunciable, y configuran el
caragter de autoridad administrativa cuando su ejercicio afecte, restrinja, limite, suspenda, condicione o v
modifique derechos o intereses legitimos de las personas.

Son facultades de las autoridades del ICULTUR, en el ambito de su competencia:

I Resolver, mediante actos administratives, las solicitudes, peticiones o procedimientos promovidos ante
el ICULTUR por personas fisicas o morales;

. Emitir actos administrativos que creen, modifiquen, extingan o reconozcan situaciones juridicas de las
personas, cuando estén previstos en la normativa aplicable y conforme a su competencia;

1. Coadyuvar, en su caso, con las autoridades competentes en la integracion técnica de procedimientos,
incluidos aquellos de verificacion, supervision o sancion, dentro del ambito competencial del ICULTUR;

V. Requerir informacién, documentacion o requisitos estrictamente necesarios para la atencion de
tramites, servicios o procedimientos del ICULTUR, cuando asi lo disponga la normativa aplicable;

V.| Ejercer funciones de vigilancia, supervision y control respecto del uso, aprovechamiento vy

conservacion de los bienes, servicios, recintos e infraestructura cultural y turistica a cargo del
ICULTUR, conforme a la normativa aplicable;

VI. Delegar tnicamente aquellas atribuciones que sean permitidas conforme a la normativa aplicable,
mediante acto administrativo expreso y bajo su responsabilidad; y,

VL. Abstenerse de ejercer funciones o atribuciones no conferidas expresamente por las leyes o
reglamentos, respetando en todo momento los principios de competencia, legalidad, reserva de ley y
tutela administrativa efectiva.

‘ Seccion Tercera
‘ De las obligaciones administrativas de las autoridades del ICULTUR

y principios de buena administracion
Articulo 14. Las autoridades del ICULTUR tienen, en el ejercicio de sus funciones y en el ambito de las materias
de cultura, arte, turismo y recreacion, las siguientes obligaciones administrativas:

Del deber de actuacion administrativa conforme a derechos humanos Q
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Il | Fundary motivar toda resolucién o acto administrativo que afecte derechos o intereses de las personas,
particularmente aquellos vinculados al ejercicio de los derechos culturales y en el &mbito del turismo,
conforme a los principios de legalidad y debido procedimiento;
Il | Atender, tramitar y resolver, de manera diligente, imparcial y oportuna, las solicitudes, peticiones,
quejas o denuncias relacionadas con servicios, programas, actividades, espacios, infraestructura o L
acciones culturales, artisticas, turisticas o recreativas a cargo del ICULTUR; :
.. | Garantizar la transparencia de su actuacion y respetar el derecho de acceso a la informacion publica
y la proteccion de los datos personales, especialmente respecto de programas culturales, turisticos,
artisticos, recreativos, apoyos, estimulos, convocatorias y uso de recursos publicos, conforme a la z
normativa aplicable;
Iv. Aplicar el principio de legalidad en todo acto administrativo, absteniéndose de incurrir en actos
arbitrarios, discriminatorios o desproporcionados que limiten injustificadamente el acceso a la cultura,
el arte, el turismo o la recreacion;
V. Cumplir con los plazos, procedimientos y formalidades previstos para la prestacion de servicios
culturales, artisticos, turisticos o recreativos, la tramitacién administrativa y, en su caso, los
procedimientos que legalmente correspondan;
VL. Cooperar activamente con las instancias de control interno, fiscalizacion, transparencia, derechos
humanos, participacién ciudadana y con las autoridades culturales y turisticas competentes,
proporcionando la informacién y el apoyo necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;
VII. Garantizar la igualdad de trato, el uso racional de los recursos publicos, la eficiencia en el desempefio
de sus funciones y la rendicién de cuentas en la gestion cultural, artistica, turistica y recreativa del -
Municipio;
VIIL Observar y aplicar en todo momento los principios rectores de la buena administracion publica, asi
‘ como los principios culturales y turisticos transversales establecidos en el presente Reglamento;
1X. Exigir inicamente tramites, requisitos, documentos o condiciones que estén expresamente previstos
} en disposiciones juridicas vigentes y aplicables al ICULTUR, evitando cargas administrativas indebidas v
‘ en el acceso a programas, servicios o espacios culturales, artisticos, turisticos y recreativos;
X, Reparar, en su caso, las afectaciones indebidas causadas a las personas mediante actividad
w administrativa irregular relacionada con la gestion cultural, artistica, turistica o recreativa, conforme a
] los procedimientos y principios previstos en la normativa aplicable; y,
Xl Respetar en todo acto administrativo los principios del debido procedimiento administrativo,
garantizando la congruencia, proporcionalidad, razonabilidad y el respeto a los derechos humanos de
las personas.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL ICULTUR

Seccion Primera
Del Organo de Gobierno

Consejo Directivo
Artitulo 15. El gobierno y la administracién del ICULTUR estaran a cargo de un Consejo Directivo, integrado
en los términos del presente Reglamento, como érgano colegiado de direccion estratégica, supervision y control,
en l0s términos de la Ley para el Gobierno y Administracion Municipal y del presente Reglamento.

El Consejo Directivo ejercera sus funciones con autonomia técnica y de gestion, sin perjuicio de las atribuciones
aue|corresponden al Ayuntamiento. asi como aguellas de coordinacion de la Administracién Publica Municipal
quelcorresponden a la persona titular de la Presidencia Municipal.

El Consejo Directivo contara con la estructura administrativa que sea necesaria para la operacion y cumplimiento
de sus atribuciones.

m——




Integracién del Consejo Directivo

Articulo 16. El Consejo Directivo del ICULTUR estara integrado por:

Una persona titular de la Presidencia del Consejo Directivo, que sera electa por mayoria de votos de
entre sus integrantes, en términos de lo dispuesto por el presente Reglamento; sin que dicho cargo
pueda recaer en la persona titular de la Secretaria Técnica;

ll. Una persona titular de la Secretaria Técnica, que sera la persona titular de la Direccion General del
ICULTUR; vy,

Il. Once personas consejeras, que seran:
a) Tres personas representantes del Ayuntamiento, pudiendo ser cualquier integrante de la Comision

| de Educacién y Cultura, de la Comisién de Economia y Turismo, y de la Comisién de Hacienda,
‘ Patrimonio y Cuenta Publica o sus equivalentes;

b) La persona titular de la Direccién General de Educacién y de las Juventudes;

c) La persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano;

d) La persona titular de la Direccién General de Desarrollo Econémico;

e) Dos personas representantes del sector turismo, con trayectoria reconocida y debidamente
acreditada; y,

| f) Tres personas irapuatenses distinguidas por su trayectoria académica, cultural o profesional y

debidamente acreditada; preferentemente vinculadas a disciplinas artisticas o agrupaciones

culturales locales.

La persona titular de la Presidencia del Consejo Directivo durara en su encargo tres afos, con posibilidad de
| . . 3

ser reelecta por un periodo igual, por una sola vez, y serd electa por mayoria de votos de entre las personas

integrantes del Consejo Directivo, en los términos del presente Reglamento.

Las personas sefaladas en los incisos e) y f) de la fraccién || de este articulo duraran en su encargo tres anos,
y podran ser ratificadas una sola vez por el Ayuntamiento, en el siguiente periodo inmediato.
El Gonsejo Directivo se instalard a mas tardar el 31 de enero del afo siguiente a la instalacion del |
Ayuntamiento.

Designacion
Articulo 17. La designacion de las personas que integran el Consejo Directivo se realizara conforme a las bases
siguientes:

El Ayuntamiento en el mes de octubre del afio en que inicia la Administracion, debera designar a las
personas a que se refiere el inciso a) de la fraccion 1l del articulo 16 del presente Reglamento;

i Para la designacion de las personas sefialadas en los incisos ) y f) de la fraccion |1l del articulo 16 del

| 10 I

presente Reglamento y sus respectivos suplentes, la persona titular de la Presidencia Municipal, a
\ través de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, convocara dentro de los dos primeros
meses siguientes a la instalacion del Ayuntamiento, a las camaras, organizaciones, asociaciones,
organismos, personas e instituciones del sector artistico, cultural y turistico del Municipio, para que

| dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir de la publicacién de la Convocatoria en el
‘ periddico de mayor circulacion en el Municipio, en la Gaceta Municipal y en la pagina coficial del
|
|

Municipio, presenten por escrito sus propuestas para ocupar el cargo de personas consejeras
ciudadanas propietarias y suplentes, en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal designara a las personas
| sehaladas en los incisos e) y f) de |a fraccion Il del articulo 16 del presente Reglamento, dentro de los
quince dias habiles posteriores al cierre de la Convocatoria.




En caso de no recibirse propuestas, la persona titular de la Presidencia Municipal propondra al
Ayuntamiento a las personas que considere convenientes, tomando en consideracion su conocimiento
y experiencia dentro del sector artistico, cultural y turistico.

En la designacion de las personas consejeras ciudadanas debera garantizarse el principio de paridad
de género e inclusion social.

.| | Las personas sefialadas en las fracciones Il y Ill, incisos b), ¢) y d) del articulo 16 del presente
| Reglamento, formaran parte del Consejo Directivo por el simple hecho de su nombramiento.

Derecho a voz y voto
' Io 18. Todas las personas integrantes del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto en las sesiones
de & 'tﬁ, con excepcion de la persona titular de la Secretaria Técnica, quien tnicamente tendra derecho a voz.

Suplencias de las personas integrantes del Consejo Directivo
Articulo 19. Las personas sefaladas en los incisos e) y f) de la fraccién Ill del articulo 16 del presente

Reglamento, seran las Unicas que contaran con un suplente debidamente acreditado, quien la representara con K
o

voz y voto en sus ausencias, conforme a lo dispuesto por el presente Reglamento.
Caracter honorifico
i

Articulo 20. Los cargos de las personas consejeras tendran caracter honorifico, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

Prohibicion de actividades politico-partidistas
Artlculo 21. Las personas integrantes del Consejo Directivo deberan abstenerse de realizar, con motivo de sus
funclones actividades de naturaleza politico-partidista que comprometan la imparcialidad, autenticidad y
unuver}sahdad de los procesos culturales, artisticos, turisticos o recreativos del Municipio.

' Remocién de las personas integrantes del Consejo Directivo
Artigulo 22. Las personas integrantes del Consejo Directivo podran ser removidas de su cargo por el
Ayuntamiento, cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en faltas graves que perjudiquen el adecuado
desdmpeifio del ICULTUR o causen dafo a su patrimonio, conforme a la normativa aplicable y garantizando el

r : ho de audiencia.

Sustitucion definitiva de personas integrantes del Consejo Directivo
Arti?ulo 23. En caso de que la persona suplente del Consejo Directivo asuma el encargo de manera definitiva,
permanecera en funciones por el tiempo restante del periodo correspondiente, debiendo designarse una nueva
persona suplente conforme al procedimiento previsto en el presente Reglamento.

Renuncia del cargo
Articulo 24. La calidad de persona consejera ciudadana se pierde por renuncia expresa o tacita. Se entiende
por fenuncia expresa la presentada por escrito ante la Presidencia del Consejo Directivo, y por renuncia tacita
la tqa&stencna injustificada a tres sesiones consecutivas o a cinco sesiones discontinuas durante un periodo
anual.

‘ | Procedimiento en caso de renuncia o ausencia definitiva

Artig:tlJlo 25. Cuando se actualice la renuncia o ausencia definitiva de una persona consejera ciudadana
propigtaria, debera llamarse a su suplente. En caso de ausencia definitiva de ambas personas, la Presidencia
J 5 . . £ L8 ; . . -

del Consejo Directivo lo hara del conocimiento del Ayuntamiento para que realice una nueva designacion

conforme al procedimiento previsto en este Reglamento.
|
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Seccion Segunda
Del desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo

Sesiones ordinarias y extraordinarias
Articulo 26. E|l Consejo Directivo sesionara de manera ordinaria trimestralmente, y en forma extraordinaria
cuando la importancia o naturaleza del asunto de que se trate asi lo requiera, a juicio de la persona que asuma

la F:rsidencia del Consejo Directivo, o a peticion de las dos terceras partes de las personas integrantes del {
misma, previa convocatoria. '

Asi mismo, el Consejo Directivo podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria a distancia, mediante el
uso c%e herramientas tecnolégicas, siempre que asi lo acuerde la mayoria de las personas integrantes del mismo,
atendiendo a las formalidades que establece el presente Reglamento.

En ebte tipo de sesiones debera asegurarse que la herramienta tecnologica permita registrar, dar constancia
de las situaciones, intervenciones y sentido de la votacion de los asuntos a tratar.

El prppio Consejo Directivo podra aprobar modificaciones al calendario anual de sesiones aprobado, por causa
justificada.

Convocatoria
Artigulo 27. La Presidencia del Consejo Directivo, por conducto de la Secretaria Técnica, convocara a las
sesignes del Consejo Directivo por escrito o por medios electronicos, sefalando lugar, fecha y hora, y
adjuntando el orden del dia y la documentacion necesaria.

La convocatoria debera emitirse con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion para sesiones ordinarias
y veinticuatro horas para sesiones extraordinarias, salvo casos urgentes debidamente justificados.

Quérum
Artigulo 28. El quérum necesario para la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo se integrara con la
asistencia de la mitad mas una de las personas que lo integran, en las cuales invariablemente deberan estar
presentes las personas que asuman la Presidencia del Consejo Directivo y la Secretaria Técnica.

En daso de que no se reina el quérum a que hace referencia el parrafo anterior, la persona que asuma la
Presidencia del Consejo Directivo establecera que después de treinta minutos sesionara validamente en
segdanda convocatoria, con las personas que se encuentren presentes, debiendo contar siempre con la
pres%encia de las personas que asuman la Presidencia del Consejo Directivo y la Secretaria Técnica, al menos
tres Personas consejeras ciudadanas.

El Cpnsejo Directivo aprobara sus decisiones por mayoria de votos. En caso de empate, la persona que asuma
la F’r‘esidencia del Consejo Directivo tendra voto dirimente.

Invitaciones en general, invitados especiales y participacion de personas servidoras publicas
Arti@lo 29. A propuesta de la Presidencia o por acuerdo del Consejo Directivo, podran participar en las
sesipnes, con caracter de invitadas y con derecho a voz pero sin voto, las personas titulares de las unidades
administrativas del ICULTUR, las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Pablic,a Municipal, las personas especialistas cuya presencia se considere necesaria para el analisis de asuntos

cult ‘1 rales, artisticos. turisticos, patrimoniales o recreativos, asi como aquellas personas cuyos conocimientos o
expeériencia profesional se considere valiosa, cuando se discuta un asunto o tema en particular.

Asimismo, cualquier persona integrante del Ayuntamiento que desee asistir a las sesiones, tendra el caracter
de invitado especial con derecho a voz, pero sin voto.




|
i
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‘ Conflicto de interés
Artic‘ulo 30. Cuando alguna persona integrante del Consejo Directivo tuviera interés personal, econémico,
famili;a‘r, de beneficio propio relacionado con asuntos que deban conocer y decidir dentro del Consejo Directivo,
o se advierta que se encuentra en una situacion que pueda afectar su imparcialidad, no podran intervenir en ,,./ i
cual | jer forma respecto de la atencion o conocimiento de los mismos. p ‘ /

La persona integrante del Consejo Directivo que se encuentre en la situacion descrita en el parrafo anterioré Y,
debet4 excusarse haciendo de conocimiento a la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo /

previo ial inicio de la discusién del punto en el que se desahogue el asunto correspondiente, exponiendo las

i v § 3 i . . ‘2
consideraciones de hecho que le impidan intervenir en la discusion.

|l

| : ; T "
Una yez expuestas las consideraciones, las personas integrantes del Consejo Directivo deberan resolver de
manera inmediata respecto a la procedencia de la excusa, previo al inicio de la discusion.

Actas y seguimiento de acuerdos
Articulo 31. De cada sesién, la Secretaria Técnica levantara acta circunstanciada, en la que se haran constar
la asistencia, las deliberaciones sustanciales, los acuerdos y el sentido de la votacion.

El acta debera ser firmada por todas las personas integrantes del Consejo Directivo que participaron en la sesion
correspondiente.
|
Il
El Cansejo Directivo establecera un mecanismo de seguimiento para verificar el cumplimiento de sus acuerdos
y podra requerir informes a la Direccion General y a las unidades administrativas del ICULTUR. +

Seccioén Tercera
De las atribuciones del Consejo Directivo

Atribuciones del Consejo Directivo
Articulo 32. El Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:

l. Elegir de entre sus integrantes a la persona que asumira la Presidencia del Consejo Directivo, en los

términos del presente Reglamento;

1. Designar y, en su caso, remover a la persona titular de la Unidad de Transparencia del ICULTUR, de

entre las propuestas que presente la persona titular de la Presidencia Municipal, en términos de la

legislacion aplicable;

11 Designar y, en su caso, remover a la persona titular del Organo Interno de Control del ICULTUR, de

entre las propuestas que presente la persona titular de Presidencia Municipal, conforme a la normativa

aplicable;

V. Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccion General, los lineamientos internos, criterios

técnicos y mecanismos de coordinacion necesarios para el cumplimiento del objeto del ICULTUR, en

materia de cultura, arte, turismo y recreacion, sin invadir competencias reservadas a otras autoridades,

V.|| Aprobar, y en su caso, instruir la actualizacién de los programas, planes de trabajo y estrategias

institucionales del ICULTUR, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de
\ Gobierno Municipal, el presupuesto basado en resultados y los programas municipales aplicables en
materia cultural y turistica;

VL. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar los informes trimestrales de actividades y resultados que

presente la Direccién General, para su remisién y presentacion al Ayuntamiento por parte de la

Secretaria Técnica, conforme a la ley aplicable;

VIl Aprobar el anteproyecto del Prondstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos del ICULTUR, asi como

sus modificaciones, y someterlo a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacioén, conforme a la

normativa aplicable;

ViIL. | ,' Conocer, analizar y aprobar los estados financieros y el ejercicio del gasto del ICULTUR, remitiendo
copia al Ayuntamiento por parte de la Secretaria Técnica, y, en su caso, a la Contraloria Municipal, en

‘ los términos de la normativa aplicable;

\ . ,



IX. Supervisar la administracién, resguardo y acrecentamiento del patrimonio del ICULTUR, y autorizar los ]

actos de administracion necesarios para su operacion, asi como solicitar al Ayuntamiento, cuando
| | corresponda, la autorizacion y desafectacién de sus bienes inmuebles para ejercer actos de dominio/
previa justificacion técnica, legal y presupuestal;

X.!| | Solicitar al Ayuntamiento, el cambio de uso o destino de los bienes inmuebles de propiedad municipal
| adscritos al Instituto, cuando resulte necesario para el cumplimiento de sus fines; '
Xl Aprobar la estructura organica y funcional del ICULTUR y remitirla al Ayuntamiento por parte de la
Secretaria Técnica, para su aprobacion, en los términos de la normativa aplicable;
XIl. Aprobar los manuales de organizacion y procedimientos, de conformidad con la normativa aplicable;
Xl Aprobar la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos necesarios para el

' | cumplimiento del objeto del ICULTUR, dentro del ambito de competencia municipal y conforme al
marco legal aplicable en materia cultural, artistica, turistica y de recreacion;

XIV. | Integrar comisiones de trabajo para el estudio, analisis y dictaminacién de asuntos relacionados con el
objeto del ICULTUR;
XV. Conceder licencia a sus integrantes, por causa justificada, hasta por tres meses, conforme al presente

Y 4
Reglamento; //,7
XVI. Establecer mecanismos de coordinacion con el Consejo Consultivo Municipal de Turismo, a fin de /
asegurar comunicacion institucional, alineacion de propuestas y cooperacion técnica, en los términos

que determine el propio Consejo Directivo;,

XVII. Conocer los acuerdos que sean tomados por el Consejo Consultivo Municipal de Turismo, comao drgano
‘ | rector de turismo en el Municipio de Irapuato, Guanajuato;
XVIIL. Analizar y en su caso ejecutar los acuerdos derivados de los Convenios en materia de promaocion

turistica establecidos por la Secretaria de Turismo e Identidad del Estado de Guanajuato;

XIX. Conocer y evaluar, mediante informes periédicos, la operacién general de los recintos, espacios e
infraestructura cultural, artistica, turistica o recreativa que formen parte del ICULTUR, a través de la
Direccion General y de la unidad administrativa competente, conforme a la disponibilidad presupuestal
y normativa aplicable;

XX.| | Proponer al Ayuntamiento, por conducto de la persona titular de la Presidencia Municipal, proyectos
| de reformas, adiciones o derogaciones al presente Reglamento, cuando resulten necesarias para
mejorar su eficacia, armonizacion normativa o exacta observancia de la ley. En caso de existir plazos
o términos establecidos en articulos transitorios de las leyes, el proyecto debera presentarse
previamente al cumplimiento de éstos, de conformidad con los plazos establecidos en los reglamento
municipales respectivos;

XXI. | | Autorizar, cuando asi se requiera para el cumplimiento del objeto del ICULTUR, el otorgamient
revocacién o modificacién de poderes generales o especiales para pleitos y cobranzas, actos de
administracién o dominio, en favor de la persona titular de la Direccion General o de terceros, en los
' | términos que determine el propio Consejo Directivo y conforme a la normativa aplicable; y,

XXII. Las demas que deriven del presente Reglamento, de acuerdos del Ayuntamiento y de las disposiciones
juridicas aplicables.

principios de legalidad, buena administracién publica, transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad 5

Las ?ﬂbuciones del Consejo Directivo seran de ejercicio obligatorio y colegiado, y se ejerceran conforme a los
institycional.

Seccién Cuarta
De las atribuciones de la Presidencia del Consejo Directivo

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 33. Corresponde a la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo:

|
| I

L Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Directivo, con voz y voto;

Il. Emitir voto dirimente en caso de empate;

-
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V. |

VII. |

VIIL.

Convocar, por conducto de la Secretaria Técnica, a las sesiones del Consejo Directivo;

Representar al Consejo Directivo en actos oficiales, sin perjuicio de la representacion legal del / y
ICULTUR que corresponda a la Direccion General cuando asi proceda;

Vigilar y supervisar la ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo, a través de la Direccion General;

Atribuciones de la Secretaria Técnica

Articulo 34. Corresponde a la persona titular de |la Secretaria Técnica:

VL

Vil |

Vil

}

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto;
Elaborar y remitir las convocatorias por instruccion de la Presidencia;

Elaborar el orden del dia y recabar, integrar y distribuir la informacién y documentacion necesaria para

Proponer al Consejo Directivo medidas de mejora o correctivas derivadas del seguimiento y evaluacion
de planes, programas y resultados;
Someter a consideracion del Consejo Directivo el calendario anual de sesiones; v,
Las demas que se deriven del presente Reglamento y las que le encomiende el Consejo Directivo.
Seccion Quinta
De las atribuciones de la Secretaria Técnica
las sesiones; \Z

Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ICULTUR;

Levantar las actas de las sesiones y llevar el control de asistencia, acuerdos, seguimiento y archivo;

Certificar, en el ambito de su competencia, las constancias documentales y acuerdos del Consejo %
Directivo para efectos internos y administrativos del ICULTUR, y gestionar, cuando asi se requier.

conforme a la normativa aplicable, su certificacion ante la Secretaria del Ayuntamiento;

Resguardar y administrar el archivo documental que genere el Consejo Directivo;

Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones y en el seguimiento de acuerdos; y, \\

Las demas que se deriven del presente Reglamento y las que le encomiende el Consejo Directivo.

Seccion Sexta
De las atribuciones de las personas consejeras

Atribuciones de las personas consejeras

Articulo 35. Corresponde a las personas consejeras:

Asistir a las sesiones, deliberar y votar los acuerdos del Consejo Directivo;
Integrar y desempefiar las comisiones de trabajo que les asigne el Consejo Directivo;

Proponer acuerdos, medidas y acciones para el cumplimiento del objeto del ICULTUR y para fortalecer
la politica cultural, artistica, turistica, patrimonial y recreativa del Municipio;

15
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V. Colaborar en la evaluacion de los planes, programas y resultados institucionales, proponiendo mejoras i~
o medidas correctivas; y, /

V. Las demas que se deriven del presente Reglamento y las que les encomiende el Consejo Directivo.

Seccion Séptima
De las comisiones de trabajo
| Comisiones de trabajo
Artic ulo 36. El Consejo Directivo podra integrar comisiones de trabajo para el estudio, analisis y dictaminacién
de asuntos vinculados con el objeto del ICULTUR, en materia cultural, artistica, turistica, patrimonial y recreativa,
ObS‘T‘@"do lo siguiente:

. Las comisiones se integraran de manera colegiada, con el numero de personas integrantes y en la

forma que determine el Consejo Directivo;

Il.| | Las personas integrantes de cada comision designaran de entre ellas a una persona coordinadora,
| quien conducira el desarrollo de los trabajos, propondra el orden del dia y rendira los informes
correspondientes al Consejo Directivo;

.|| La Presidencia y la Secretaria Técnica del Consejo Directivo podran participar y auxiliar en la

organizacion de los trabajos de las comisiones, asi como invitar a las personas titulares de

dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, unidades administrativas del

ICULTUR, personas servidoras pblicas de otros érdenes de gobierno, o personas especialistas cuya

‘ intervencién resulte pertinente para el andlisis de los asuntos de la comision, sin sustituir la deliberacién
de ésta;

Iv. A través de la persona coordinadora, las comisiones deberan rendir al Consejo Directivo un informe
semestral de actividades, o cuando asi se les requiera;

V.| | Cuando la naturaleza del asunto lo amerite, el Consejo Directivo o la persona que asuma su

integrantes presentes; en caso de empate, la persona coordinadora tendra voto dirimente;

VIl Las comisiones de trabajo no tendran facultades ejecutivas, por lo que sus conclusiones, propuestas
| 0 acuerdos deberan someterse, en todo caso, a la consideracién y aprobacion del Consejo Directivo; y,

VIILL En el desarrollo de sus trabajos y sesiones, las comisiones de trabajo observaran, en lo conducente,
las disposiciones aplicables al funcionamiento del Consejo Directivo.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DEL ICULTUR

Seccion Primera
De la persona titular de la Direccién General

| Titularidad de la Direccién General
Articulo 37. La Direccidn General del ICULTUR estara a cargo de una persona titular, quien sera designada y,
en su taso, removida por el Consejo Directivo, conforme a la legislacién aplicable y al presente Reglamento,
duraré en su encargo tres afios y podra ser ratificada por una sola ocasidn por un periodo adicional de tres afos.
La persona titular de la Direccién General sera responsable de la administracion, operacion y conduccion
general del ICULTUR, asi como de ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo.

\ 16
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Presidencia podra turnar un mismo asunto al analisis de dos o mas comisiones de trabajo; H-’ s
/
VI.| | Los acuerdos de las comisiones de trabajo se adoptaran por mayoria simple de votos de las personas (
\\G/
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Requisitos para ocupar la titularidad de la Direccion General

Articulo 38. Para ser persona titular de la Direccion General se debera cumplir, al menos, con los requisitos
siguientes:

Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Contar con titulo profesional legalmente expedido;

Acreditar experiencia minima de tres afios en materia cultural, artistica, turistica, patrimonial,
administrativa o de gestién publica;

No haber sido condenada o condenado por delito doloso; vy,
No encontrarse inhabilitada o inhabilitado para ejercer empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Naturaleza del cargo y principios de actuacion

Articulo 39. La persona titular de la Direccién General ejercera sus funciones con apego a los principios de
legalidad, buena administracién publica, eficiencia, eficacia, honradez, transparencia y rendicion de cuentas,
asi gamo a los demas principios rectores de las politicas culturales y turisticas previstos en el presente
Reglamento.

En el ejercicio de sus atribuciones, debera privilegiar la coordinacion institucional, la congruencia entre la
estructura de la Administracion Publica Municipal y los instrumentos de planeacion, particularmente el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa de Gobierno Municipal, asi como los programas y proyectos que de ellos
derivan y el cumplimiento del objeto del ICULTUR.

Seccion Segunda
De las atribuciones de la Direcciéon General

Atribuciones

Articulo 40. Corresponde a la persona titular de la Direccién General:

1
|

I
11}
|

Iv.

Vi,

Vil

VI

Representar legalmente al ICULTUR, con las facultades que le confieran el presente Reglamento y las
disposiciones juridicas aplicables;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo, informando trimestralmente sobre su
cumplimiento;

Proponer al Consejo Directivo los planes, programas, proyectos y estrategias institucionales del
ICULTUR, en materia cultural, artistica, turistica, patrimonial y recreativa;

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas del ICULTUR,
conforme a la estructura organica aprobada;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del ICULTUR, de conformidad con el
presupuesto autorizado y la normativa aplicable;

Suscribir los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento del
objeto del ICULTUR, previa aprobacion del Consejo Directivo cuando asi se requiera;

Rendir al Consejo Directivo los informes trimestrales de actividades, resultados y avance de

programas. asi como los informes gue le sean solicitados;
Proponer al Consejo Directivo la estructura orgénica del ICULTUR y, en su caso, sus modificaciones,

para su remision al Ayuntamiento para su aprobacién, conforme a la normativa aplicable;

Nombrar a las personas fitulares de las unidades administrativas del ICULTUR, para su
funcionamiento;

Proponer los manuales de organizacion y de procedimientos al Consejo Directivo, asi como sus
modificaciones;

17

L

4.



Xl. Coordinar la operacién, conservacion y aprovechamiento de los espacios, recintos e infraestructura
cultural y turistica que formen parte del ICULTUR;

XIl. Proponer al Consejo Directivo, cuando corresponda, solicitar al Ayuntamiento la autorizacion para
la debida justificacion técnica, legal y presupuestal;

inmuebles de propiedad municipal adscritos al ICULTUR, cuando resulte necesario para el

cumplimiento de sus fines;

XIV. Ejercer la conduccién institucional y supervision integral de la Banda Municipal, garantizando su
| adecuado funcionamiento artistico, cultural, administrativo y operativo;

XV. | Autorizar la programacion y actividades de la Banda Municipal, asi como sus presentaciones y

participaciones en actos oficiales, civicos, culturales y turfsticos, asegurando su alineacién con los

objetivos institucionales y el adecuado desempefio de sus funciones representativas del Municipio;

XVI. | | Proponer al Consejo Directivo el proyecto anual de presupuesto del ICULTUR, asi como las
modificaciones presupuestales que resulten necesarias;
XVil. Proponer al Consejo Directivo proyectos de reformas, adiciones o derogaciones al presente

Reglamento, cuando resulten necesarias para mejorar su eficacia, armonizacion normativa o exacta
observancia de la ley. En caso de existir plazos o términos establecidos en articulos transitorios de las
| leyes, el proyecto debera presentarse previamente al cumplimiento de éstos, de conformidad con los
plazos establecidos en los reglamentos municipales respectivos;
XVl Instrumentar mecanismos de evaluacién, seguimiento y mejora continua de las politicas, programas y
| | acciones del ICULTUR,;
XIX. | Realizar acciones de coordinacion con el Organo Interno de Control y con la Contraloria Municipal,
' | proporcionando la informacion que le sea requerida en el ejercicio de sus atribuciones;
XX.| | Supervisar los procedimientos judiciales y laborales en los que el instituto sea parte,

XXI. Coordinarse con dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, estatal y federal,
asi como con instituciones académicas, sociales y privadas, para el cumplimiento del objeto del
ICULTUR,;

XXII. | Ejercer los poderes que, en su caso, le sean conferidos por acuerdo expreso del Consejo Directivo

exclusivamente en los términos, limites y alcances establecidos en dicho acuerdo y conforme a |
normativa aplicable; y,
XXIII. Las demas que se deriven del presente Reglamento, de acuerdos del Ayuntamiento y del Consejck
' | Directivo, asi como de las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De las suplencias y ausencias de la persona titular de la Direccion General

Ausencias temporales de la persona titular de la Direccién General
Articulo 41. Las ausencias por licencia de mas de dos meses de la persona titular de la Direccién General del
ICULTUR seran cubiertas por quien designe la persona titular de la Presidencia Municipal, en los términos de
la Ley para el Gobierno y Administracion Municipal.

Las faltas por licencia de menos de dos meses seran cubiertas por quien designe la persona titular de la
Direccion General, con acuerdo previo de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Las r?ersonas que sean designadas como encargadas de despacho o se les designe de manera temporal,
tendr?n las mismas facultades y atribuciones que el presente Reglamento confiere a la persona titular de la
Direccion General, durante el tiempo que subsista la ausencia.

Ausencia definitiva de la persona titular de la Direccién General
Articl 1:0 42, En caso de ausencia definitiva de la persona titular de la Direccion General, el Consejo Directivo
realizara la designacion correspondiente, en términos de la Ley para el Gobierno y Administracion Municipal y
del presente Reglamento.

realizar actos de dominio respecto de los bienes inmuebles del ICULTUR, previa desafectacion y con y

ﬂ/«:l:
XIl. | Proponer al Consejo Directivo solicitar al Ayuntamiento, el cambio de uso o destino de los bienes[’ © o
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CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DEL PERSONAL DEL ICULTUR

" Seccién Primera

| De la estructura administrativa

\ [
1 Estructura administrativa del ICULTUR/

Articulo 43. Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, el ICULTUR contara con la estructura organica y

las unidades administrativas autorizadas por el Ayuntamiento, asi como aquellas adicionales que permita su

VIl | Direccién de Administracion y Finanzas, v, %f”/
el presente Reglamento, los manuales de organizacién y procedimientos, y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Seccién Segunda

De la Direccion de Patrimonio Cultural y Artistico

presupuesto autorizado, debiendo contar, cuando menos, con |as siguientes: ‘
. Direccién de Patrimonio Cultural y Artistico;
II.| | Direccién de Desarrollo Cultural y Comunitario;
ll.| | Direccion de Promocién Artistica y Fomento Cultural;
Iv. Direccion de Vinculacion y Difusion Artistica;
V. Direccion de Turismo;
VI.. | Unidad de Vinculacién para Prospectacion y Atraccion de Eventos;
VI Unidad de Transparencia.  '
Las Unidades administrativas ejerceran sus funciones conforme a la competencia que expresamente les confiera
4

Atribuciones
ArticlTlo 44. Corresponde a la Direccion de Patrimonio Cultural y Artistico:
\
14 ‘ Proponer a la Direccion General planes y programas de trabajo relacionados con el patrimonio cultural
material e inmaterial, las expresiones artisticas, la economia creativa y el turismo cultural;
Coordinar y ejecutar programas de investigacion, documentacion, salvaguarda, divulgacion y puesta
en valor del patrimonio cultural del Municipio;
Il Disefar, planear y ejecutar el programa anual de exposiciones, actividades culturales y artisticas de
museos y de otros espacios culturales municipales; \\

IV‘; Promover procesos de formacion, apreciacion artistica y educacién patrimonial dirigidos a la poblacién;
\"A Coordinar acciones con dependencias municipales, estatales y federales, asi como con instituciones
culturales y académicas, para la proteccion y difusion del patrimonio cultural;
VI. Ejecutar programas de turismo cultural en coordinacion con la Direccion de Turismo del ICULTUR;
Vil Elaborar informes periodicos de actividades y resultados para la Direccion General; y,
Vil Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccioén Tercera
De la Direccién de Desarrollo Cultural y Comunitario
|
Atribuciones
Articulo 45. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Cultural v Comunitario:
|

| Impulsar y coordinar el desarrollo cultural comunitario en los espacios del ICULTUR y en sedes
| alternas;
Promover y difundir actividades artisticas y culturales entre la poblacion del Municipio;
| Organizar talleres, cursos y seminarios de iniciacién y formacién artistica;
v Administrar y gestionar el incremento del acervo bibliografico de las Bibliotecas Publicas Municipales;

Vv Supervisar programas de fomento a la lectura y promocion bibliotecaria; \\),

=
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VI.

VIL.

Vil

Artic

Vi,

VIl.

VIII.

Promover convenios con instituciones publicas y privadas para fortalecer la operacién de bibliotecas y
casas de cultura;

Coordinarse con las demas unidades administrativas del ICULTUR para la ejecucion del Programa
Municipal de Fomento y Difusion de la Cultura;

Organizar la Feria del Libro y actividades afines;

Elaborar informes periddicos para la Direccion General; y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccién de Promocion Artistica y Fomento Cultural

Atribuciones

ulo 46. Corresponde a la Direccién de Promocion Artistica y Fomento Cultural:

Asegurar el funcionamiento integral del Teatro de la Ciudad, mediante planes de mantenimiento
preventivo y correctivo, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas;

Elaborar, en coordinacion con la Direccidén General y la Direccion de Administracién y Finanzas, y con
el apoyo de la Tesoreria Municipal, los presupuestos de los eventos culturales y artisticos;

Elaborar la propuesta de precios de boletaje, para su validacion y autorizacion, en los casos que
aplique, conforme a la normativa;

Proponer, desarrollar y gestionar nuevos eventos culturales y artisticos, asi como fortalecer los
existentes con criterios de innovacion, accesibilidad, inclusién, competitividad, sostenibilidad, equidad
de género, equidad Intergeneracional, perspectiva de familia y perspectiva de las juventudes;
Elaborar y gestionar el programa anual de festivales, eventos, convocatorias artisticas y actividades
escénicas, en congruencia con los criterios y enfoques previstos en la fraccion anterior;

Presentar informes periddicos de actividades a la Direccién General y, cuando se requiera, al Consejo
Directivo;

Proponer planes de trabajo para el fortalecimiento de las artes escénicas y los sistemas municipales
de convocatorias culturales;

Atender las politicas de control interno y administrativo conforme a la normativa aplicable; y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Quinta
De la Direccién de Vinculacion y Difusion Artistica

Atribuciones

Articulo 47, Corresponde a la Direccién de Vinculacion y Difusion Artistica:

I
11!

VI,

Vil

M

;j,

@

\
Establecer y fortalecer vinculos de colaboracién con instituciones publicas, privadas, sociales, (\\
académicas y comunitarias en materia cultural, artistica y turistica;

Coordinar los programas, proyectos y actividades de las agrupaciones artisticas locales adscritas o
vinculadas al ICULTUR,

Coordinar la logistica y direccién técnica de eventos artisticos, culturales y recreativos organizados o
coorganizados por el ICULTUR;

Trabajar de manera transversal con las demas unidades administrativas del ICULTUR y con
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en la elaboracién y ejecucion de

programas. proyectos vy eventos culturales y artisticos, con enfoque de innovacién, accesibilidad,
inclusion, sostenibilidad y perspectivas transversales previstas en el presente Reglamento;

Acompaiiar los procesos de adquisicién, resguardo, uso y mantenimiento de vestuarios, equipo tecnico
y bienes necesarios para la operacion de las agrupaciones artisticas del ICULTUR, conforme a la
normativa aplicable;

Coordinar las acciones de la Banda de Musica del Municipio, promoviendo su fortalecimiento artistico,
técnico y profesional;

Atender y ejecutar las politicas de control interno y administrativo conforme a la normativa aplicable; y,
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Las demds que le senale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Sexta .
De la Direccién de Turismo /

Atribuciones

Articlulo 48. Corresponde a la Direccion de Turismo:

VI
Vil

vill. |

Fomentar el desarrollo turistico del Municipio, con criterios de innovacion, accesibilidad, inclusion,
competitividad, sostenibilidad, equidad de género, equidad Intergeneracional, perspectiva de familia y
perspectiva de las juventudes;

Disefiar e implementar programas de capacitacion y profesionalizacion del sector turistico;

Promover la oferta turistica del Municipio y sus productos culturales y patrimoniales;

Proponer a la persona titular de la Direccion General, la suscripcion de convenios de colaboracion con
instituciones publicas, privadas y sociales del sector turistico;

Disefiar y ejecutar proyectos de promocion turistica municipal,

Brindar atencion, informacién y orientacién a turistas, visitantes y prestadores de servicios turisticos,

conforme a la normativa aplicable;

Impulsar la creacién y mejora de productos turisticos con criterios de competitividad, accesibilidad,

inclusién y turismo social;

Promover las distintas vertientes del turismo, incluido el turismo cultural, social, comunitario, deportivo,

recreativo y gastronémico, asi como el turismo de reuniones, convenciones y exhibiciones;

Coordinar acciones con organismos de convenciones Y visitantes; g
Colaborar, en el ambito de su competencia, con instancias publicas, organismos especializados y

esquemas institucionales de inversion y gestion turistica, en la planeacion, impulso, promocion vy
articulacion de proyectos, eventos, recintos y desarrollo de infraestructura turistica estrategica,
conforme a la normativa aplicable; y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Séptima
De la Unidad de Vinculacién para la Prospectacion y Atraccion de Eventos

Atribuciones

Articulo 49. Corresponde a la Unidad de Vinculacion para la Prospectacion y Atraccion de Eventos:

Proponer a la Direccion General estrategias de atraccion de eventos, exposiciones, ferias, congresos,
convenciones y espectaculos que fortalezcan la oferta cultural y turistica del Municipio, en coordinacion
con las unidades administrativas del ICULTUR,;

Disefiar y ejecutar, en coordinacion con las areas competentes del ICULTUR, acciones de promocion
de Irapuato como destino para el turismo de reuniones, congresos, convenciones, exposiciones y
viajes de incentivos, integrando la oferta cultural, artistica, patrimonial y recreativa del Municipio;
Coordinar la integracion de informacién, materiales promocionales y contenidos de difusion del
ICULTUR para su uso en ferias, exposiciones, misiones de promocion turistica y plataformas de
promacion del destino a nivel nacional e internacional;

Coordinar, en el ambito de competencia del ICULTUR, la vinculacién institucional y transversal para la
planeacion, atraccién, promocion y articulacion de eventos de negocios, culturales, artisticos,
deportivos, recreativos y sociales con impacto cultural y turistico para el Municipio;

Establecer mecanismos de coordinacion con prestadoras y prestadores de servicios turisticos,
instancias publicas y privadas, sectores culturales, cdmaras empresariales, asociaciones civiles e
instituciones académicas, para fortalecer la oferta de productos y servicios complementarios a los
eventos turisticos que se realicen en el Municipio; en coordinacién con las unidades administrativas
del ICULTUR,;
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VI.‘ Postular de manera oficial a la Ciudad de Irapuato como sede de eventos, ante Comités organizadores / 25
de eventos nacionales e intemnacionales, asi como en ferias de promocion especializadas, en //,
coordinacion con instancias estatales y nacionales;

VII. Impulsar acciones de hospitalidad, atencion a personas visitantes, anfitrionia del destino y

/
acompariamiento institucional a organizadores de eventos, en coordinacion con las areas competentes ’
del ICULTUR y de la Administracion Publica Municipal;
VIl Generar y sistematizar informacion estadistica basica sobre el impacto cultural, turistico y econdmico
de los eventos prospectados y/o atraidos a la Ciudad, para la toma de decisiones del ICULTUR y la
mejora continua de las estrategias de atraccion y promocion;
IX. Proponer a la Direccion General la celebracion de convenios de colaboracion y coordinacion con
| fideicomisos publicos y privados, organismos empresariales, camaras, asociaciones y organismos

' | especializados en turismo de reuniones, conforme a la normativa aplicable;
X.| | Participar, en el &mbito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion institucional para la

| promocion del Municipio como destino de eventos para los diferentes segmentos turisticos;
Xl.. | Elaborar informes periddicos de actividades y resultados para su presentacion a la persona titular de
la Direccion General; y,
XIl. Las demas que le sefnale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

i

Seccion Octava
De la Direccién de Administracion y Finanzas

Atribuciones
Artidulo 50. Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas:

I. | Operar, administrar y supervisar los recursos financieros, humanos y materiales del ICULTUR, asi
como de los teatros, museos, casas de la cultura, bibliotecas publicas municipales y demas recintos,
espacios e infraestructura cultural y turistica que formen parte del ICULTUR, conforme a la normativa
aplicable;

Il Dar seguimiento a los programas administrativos y de gestién interna para el mejor control del
patrimonio, ingresos, egresos, recursos presupuestales, bienes y servicios del ICULTUR;

. Coordinar y supervisar la elaboracion de los estados financieros, reportes contables y demas L

‘ informacion financiera del ICULTUR, conforme a las normas de informacion financiera y la normativa

aplicable;

V. Coordinar la elaboracién, integracion, registro y soporte documental de la cuenta publica y de la
| informacién financiera y presupuestal del ICULTUR, en los términos establecidos por la normativa

‘ aplicable y por las autoridades competentes;
V.; Elaborar e integrar, en coordinacion con las unidades administrativas del ICULTUR, el anteproyecto

del Pronostico de Ingresos y Presupuesto de Egresos, para su revision por la persona titular de la
Direccién General y su presentacién al Consejo Directivo para aprobacion, conforme a la narmativa
aplicable;
VI, Dar seguimiento al ejercicio del gasto y al avance presupuestal, verificando la disponibilidad
| presupuestal, suficiencia financiera y el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de
disciplina, control y racionalidad del gasto publico;
Coordinar, tramitar y dar seguimiento, en el &mbito de su competencia, a las solicitudes y érdenes de

adquisicion de bienes, arrendamientos y contratacion de servicios requeridas por las unidades
administrativas del ICULTUR, previa justificacion de necesidad y conforme a la normativa aplicable,

<

informando oportunamente a la persona titular de la Direccion General;
villl | Planear, coordinar y ejecutar, en el ambito administrativo, los procesos de gestion del talento humano,

| incluyendo induccién institucional, capacitacion, desarrollo de competencias, control de expedientes
laborales y seguimiento administrativo del personal del ICULTUR, sin invadir las atribuciones de
designacién o remocion que correspondan a otras autoridades;

IX Proponer y mantener actualizados los perfiles de puestos, descripciones de funciones y requerimientos
técnicos del personal del ICULTUR, en funcién de las necesidades de cada area, los programas
institucionales y la disponibilidad presupuestal, conforme a la normativa aplicable;
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‘

\

J Vigilar el cumplimiento de la politica de igualdad laboral y no discriminacién, asi como del Protocolo

para la Prevencién, Atencion y Sancién de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento

| Sexual en la Administracion Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato, en el &mbito de competencia
del ICULTUR;
Proponer e implementar politicas internas de control administrativo, organizacion, control documental,
simplificacion de procedimientos y mejora de procesos, que garanticen el funcionamiento eficiente,
| | eficaz, transparente y trazable de la gestion administrativa y financiera del ICULTUR;

XIl. Autorizar y verificar, en el ambito de su competencia, los comprobantes, evidencia documental y
soportes de las solicitudes de pago, gastos operativos y fondos fijos necesarios para la operacion del
ICULTUR, conforme a la normativa aplicable y, cuando corresponda, en coordinacion con la persona

| titular de la Direccion General;

X, Vigilar que los registros contables, presupuestales y patrimoniales derivados de la operacion del

| ICULTUR y de sus recintos e infraestructura se realicen con soporte documental suficiente, conforme

| a las normas de informacién financiera y a los requisitos fiscales aplicables;

XIV. Coordinar el registro, control, actualizacién y depuracién de inventarios de los bienes muebles e

inmuebles propiedad del ICULTUR, asi como supervisar periédicamente los almacenes y existencias,

asegurando el suministro oportuno de insumos y la continuidad operativa de las unidades
administrativas,

XV. Dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles, inmuebles y equipos

tecnolégicos del ICULTUR, asegurando su administracion, operacién y adecuada conservacion,

conforme a la normativa aplicable;

XVL. | | Atender auditorias, revisiones, visitas y requerimientos de informacion de las instancias de fiscalizacion

y control, incluyendo al Organo Interno de Control y la Contraloria Municipal, proporcionando la

informacion y documentacién requerida en el ambito de su competencia;

XVII. Solventar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes del ICULTUR y la Direccion

General, las observaciones, recomendaciones y requerimientos emitidos por los organos de vigilancia,

fiscalizacion y control, dentro de los plazos y términos establecidos;

Xl.

XVIIl. | | Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, laborales y administrativas del ICULTUR en el
ambito de su competencia, y proponer medidas preventivas o correctivas cuando se identifiquen
riesgos de incumplimiento;

XIX. Elaborar informes periodicos de gestion administrativa y financiera para su presentacion a la persona
|| titular de la Direccion General y, cuando corresponda, al Consejo Directivo; v,
XX.| | Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Novena

. De la Unidad de Transparencia

Adscripcion
Artic'ulo 51. La Unidad de Transparencia sera la encargada de recibir, tramitar y despachar las solicitudes de
acce$5 a la informacién publica que se formulen y sean competencia del ICULTUR, y ejercera las atribuciones
y acciones que le confieren la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guarnjajuato, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como las demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

1 Organo Interno de Control
Articulo 52. El Organo Interno de Control fungira como unidad coadyuvante de la Contraloria Municipal en las

funciones de fiscalizacion, control, vigilancia y evaluacién del ejercicio de los recursos publicos que sean
inistrados o ejercidos por el ICULTUR, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas

autort 'fado del ICULTUR, para el adecuado desempefio de sus funciones.
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Designacién y remocion de la persona titular del Organo Interno de Control
Articulo 53. La persona titular de la Organo Intero de Control se designara y removera libremente por el
Consejo Directivo a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, y solo para la designacion se
requ arjré de una terna de aspirantes propuesta por la persona titular de la Presidencia Municipal, considerando
la igyaldad de género.

Durara en su cargo 3 afios, sin posibilidad de designacion en el periodo inmediato, y dependera organica,
funcipnal y presupuestalmente del ICULTUR.

El Consejo Directivo debera realizar la designacion de la persona titular del Organo Interno de Control en su
primera sesién ordinaria de instalacién.

' Requisitos para ser persona titular del Organo Interno de Control
Articulo 54. Para ser persona titular del Organo Interno de Control del ICULTUR, se deberan reunir los
siguientes requisitos:

|
|
1.l | Ser persona mayor de edad y encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
il No haber sido condenada por delito doloso grave, ni por delitos de robo, fraude, abuso de confianza u

otros que afecten seriamente su buena reputacion;
III.‘ No haber sido persona titular de la Direccién General del ICULTUR, en el periodo inmediato anterior;

No ser dirigente de partido politico o asociacion politica a nivel nacional, estatal o municipal, ni ministra i

o ministro de culto religioso, ni haber sido integrante del Ayuntamiento inmediato anterior;
V. Contar con titulo y cédula profesional legalmente expedidos en las areas economicas, contables,
juridicas o administrativas, y acreditar experiencia profesional minima de tres afios en materia de
control, fiscalizacién, auditoria 0 manejo de recursos publicos; y,

VI | Ser persona de reconocida honradez y probidad.
|

' Atribuciones de la persona titular del Organo Interno de Control
Articulo 55. La persona titular del Organo Interno de Control, ademas de las atribuciones que le confiere la Ley
de Fiesponsaballdades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables, tendra
las g gulentes

I. Vigilar, evaluar, auditar y revisar que el ejercicio de los recursos humanos, financieros y materiales del
| ICULTUR se realice conforme a la normativa aplicable, los programas, manuales y presupuestos
| aprobados;

1 Practicar auditorias, revisiones y evaluaciones a las unidades administrativas del ICULTUR, con el
' objeto de verificar el cumplimiento del marco legal, asi como de sus programas, objetivos y metas
institucionales;

I Dictaminar el estado fisico y administrativo de los bienes muebles sujetos a baja del ICULTUR,
conforme a la normativa aplicable;

IV.| Practicar revisiones financieras, contables y administrativas que resulten necesarias para el adecuado
funcionamiento del ICULTUR;

V.| Recomendar al Consejo Directivo y a la persona titular de la Direccién General las medidas preventivas
y correctivas que estime pertinentes para el fortalecimiento de los controles internos y la mejora de la
gestion institucional del ICULTUR;

V. Elaborar y ejecutar su programa anual de trabajo, en apego a su competencia y a las disposiciones
normativas aplicables:
Vil Asistir, cuando sea convocada, a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto;
Vil Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables al ICULTUR, en el ambito de su
competencia,;
IX.

el cumplimiento de las obligaciones administrativas y de control del ICULTUR;

Informar trimestralmente al Ayuntamiento, en los términos que determine la normativa aplicable, sobre \
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X. Rendir informes trimestrales al Ayuntamiento, a la Contraloria Municipal y al Consejo Directivo, segtn
| corresponda, que incluyan su opinién sobre la razonabilidad de los estados financieros y el ejercicio
| | del gasto publico;

XI. Proponer al Consejo Directivo la periodicidad, alcance y objetivos de las auditorias y revisiones a
|| realizar en el ICULTUR y sus unidades administrativas;
XIl.| | Solicitar a las unidades administrativas del ICULTUR la informacion y documentacion necesarias para
el ejercicio de sus atribuciones;
Xlil. Intervenir en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, en los

términos que establezca la legislacion aplicable;

XIV. Fiscalizar los recursos estatales o federales que, en su caso, sean gjercidos por el ICULTUR derivados
de convenios o programas especificos;

XV. Coordinarse con la Contraloria Municipal para el ejercicio de funciones de fiscalizacion y control,
especialmente cuando no cuente con los recursos suficientes para ello; y,

XVI. Las demds que se deriven del presente Reglamento, de la normativa aplicable, asi como aquellas que
le encomienden el Ayuntamiento o el Consejo Directivo dentro de su ambito de competencia.

CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES LABORALES, RESPONSABILIDADES Y MEDIOS DE IMPUGNACION

Relaciones laborales
Arti%ulo 56. Las relaciones de trabajo entre el ICULTUR y las personas servidoras publicas a su servicio, se

regi n por lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios, asi como por las demas disposiciones juridicas aplicables.

El ingfeso, permanencia, promocién, capacitacion, evaluacién y, en su caso, terminacion de la relacion laboral
del personal del ICULTUR se sujetaran a los principios y a los lineamientos y disposiciones administrativa

aplic;ables.

‘ Responsabilidad administrativa .
Articulo 57. Las conductas de las personas servidoras publicas del ICULTUR, de las personas integrantes del P
Congejo Directivo, las personas fisicas o morales que participen, colaboren o se vinculen con el ICULTUR en el 0
desérrollo de programas, proyectos, actividades o servicios culturales y turisticos, en los términos que

lezca la normativa aplicable y, en su caso, de quienes ejerzan funciones administrativas en el ICULTUR,
que puedan constituir faltas administrativas, seran investigadas, substanciadas y sancionadas conforme a lo
estqblecudo en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas
dasppsmmnes juridicas aplicables.

La i1 vestigacion, substanciacion y resolucién de las responsabilidades administrativas se realizara respetando
en todo momento los principios de legalidad, presuncion de inocencia, debido procedimiento, proporcionalidad
y dérecho de audiencia.

Medios de impugnacion
Articulo 58. Los actos y resoluciones administrativas dictadas por el ICULTUR y sus unidades administrativas
que lo integran, podran ser impugnados en los términos y plazos previstos en el Cédigo de Procedimiento y
Jusllcaa Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, sin perjuicio de los demas medios de
defe nsa que resulten procedentes conforme a la legislacion aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Entrada en vigor
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

\
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J Abrogacién del Reglamento del IMCAR
Seglf;do. Se abroga el Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacion de Irapuato, Guanajuato (IMCAR),
publi¢ado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Nimero 167, Segunda Parte, de fecha
19 dé octubre de 2010.

‘ De la continuidad institucional del Organismo Publico Descentralizado
Terce ro. La abrogacién del Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Muni%i'pal denominado Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacién de Irapuato, Guanajuato (IMCAR),
publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Guanajuato, numero 167, Segunda Parte, de fecha
19d |octubre de 2010, no implica la extincion del organismo publico descentralizado, el cual conserva su
persanalidad juridica, patrimonio, derechos, obligaciones, relaciones juridicas y continuidad institucional,
operando en lo sucesivo bajo la denominacion de Instituto Municipal de Cultura y Turismo de lrapuato,
Guarl:ajuato (ICULTUR), conforme al régimen organico, competencial y procedimental establecido en el presente

Rengr'\E\ento.

| Derogaciones generales
CuaIJw. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias, administrativas o acuerdos de igual o menor
jerarTu_ia que se opongan al presente Reglamento.

Adecuaciones presupuestales y administrativas
Quintg. La Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor deberan realizar, dentro de los noventa dias naturales
siguiéntes a la entrada en vigor del presente Reglamento, las adecuaciones presupuestales, administrativas y
opera\lt‘vas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el mismo.

\ Continuidad administrativa en materia de turismo
Sextb. Los programas, proyectos, contratos, convenios, actos administrativos, procedimientos, tramites y
demds asuntos en materia de turismo que se encuentren en tramite o en ejecucion a la entrada en vigor del
presj‘nte Reglamento, y que se encuentren a cargo del Instituto de Cultura, Arte y Recreacion de Irapuato,
Gua i!ajuato (IMCAR), continuaran su substanciacion y ejecucion sin necesidad de ratificacion adicional,
respatandose en todo momento los derechos adquiridos y las obligaciones previamente contraidas. Dichos
asuntos se entenderan transferidos de pleno derecho al Instituto de Cultura y Turismo de Irapuato, Guanajuato
(ICUI:.‘TUR). para su continuidad administrativa y juridica, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

Transferencia de recursos y personal
Séptimo. Los recursos humanos, materiales, financieros, técnicos y documentales vinculados con las
atribqoﬁones en materia de turismo seran transferidos al ICULTUR, conforme a los procedimientos
administrativos aplicables.

Manuales y disposiciones internas
Octa 'I 0. En tanto se emiten, actualizan o armonizan los manuales de organizacién, lineamientos administrativos
internos, procedimientos y demas disposiciones administrativas internas del ICULTUR, las unidades
administrativas continuaran operando conforme a los lineamientos vigentes, siempre que no se opongan a lo
dispu?bto en el presente Reglamento.

eL Sustitucién de referencias institucionales
Noveno. Toda referencia normativa, administrativa, contractual o documental que se haga al Instituto de Cultura,

Arte y Recreacion de Irapuato, Guanajuato o a sus siglas IMCAR, se entendera hecha al Instituto de Cultura y
Turis &r de Irapuato, Guanajuato, esto es, ICULTUR, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

‘ ‘ Adecuacion de atribuciones temporales en materia de turismo
Décimo. Las atribuciones temporales conferidas a la Direccion de Turismo en el Articulo Decimo Primero
transiro‘rio del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, se
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entenderan plenamente integradas al ICULTUR, quedando sin efectos dichas disposiciones transitorias a partir
de la elptrada en vigor del presente Reglamento.

Déci

| | Emisidn de la convocatoria para la designacion de la personas consejeras ciudadanas
mo Primero. Por esta Unica ocasién, la persona titular de la Presidencia Municipal por conducto de la

persc na titular de la Secretaria del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias posteriores a la entrada en vigor del
prese nte Reglamento, emitira la convocatoria a que se refiere la fraccion |l del articulo 17 de este ordenamiento.

Déci

| Instalacion del Consejo Directivo
o Segundo. Por esta tnica ocasién, el Consejo Directivo del ICULTUR debera instalarse dentro de los

treintldias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, y sus integrantes duraran en
funcio

les hasta el término del Ayuntamiento constitucional en turno, pudiendo ser ratificados por el

Ayuntamiento por otro periodo, conforme a la normativa aplicable.
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