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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO

Juicio de Extincion de Dominio 22/2024

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.
JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO, CON
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADA EN JUICIOS ORALES
MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO EN LA
GACETA O PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, Y, POR
INTERNET, EN LA PAGINA DE LA FISCALIA.

EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

INSERTO: “Se comunica a toda persona titular (demandada) que considere tener
interés juridico sobre el bien inmueble materia de la accién de extincion de dominio, que
en este Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio, con Competencia
en la Republica Mexicana y Especializada en Juicios Orales Mercantiles en el Primer
Circuito, con residencia en la Ciudad de México, mediante proveido de diez de
diciembre de dos mil veinticuatro, se admiti6 a tramite la demanda de extincion de
dominio promovida por José Luis Ramos Salinas, Claudia Angélica Garcia Jiménez
y Jessica Montero Guzman, Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritas
a la Fiscalia Especial en Materia de Extincién de Dominio, dependiente de la Fiscalia
Especializada de Control Regional de la Fiscalia General de la Repdablica, en contra del
demandado, Ricardo Alfonso Palma Salamanca o también conocido coma Esteban
Manuel Solis Tamayo, sefialando como persona afectada a cualquier persona que
tenga un derecho sobre el inmueble objeto de la accién de extincién de dominio; se
registré con el nimero 22/2024, en la cual se ejerce la accién de extincién de dominio
(via 'y forma propuesta por la parte actora), clyas pretensiones, son: fa declaracion
Judicial de que ha sido procedente la accion de extincién de dominio, respecto del bien
inmueble ubicado en el lote ristico numero 4 (cuatro), ubicado en el predio ristico
conocido como “La Luz” Municipio San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato.
La declaracion judicial de extincion de dominio, consistente en la pérdida, a favor del
Estado, por conducto del Gobiemno Federal de los derectios de propiedad del bien
inmueble ubicado en el lote rustico nimero 4 (cuatro), ubicado en-el predio riistico
conocido como “La Luz” Municipio San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato,
sin contraprestaciéon ni compensacion alguna para el demandado Ricardo Alfonso
Palma Salamanca, quien utiliza la identidad o alias de Esteban Manuvel Solis Tamayo,
para quien se ostente o comporte como lal, o para quien, por cualquier circunstancia,
posea o detente el citado bien, tal y como lo establece el articulo 3 de la Ley Nacional
de Extincién de Dominio. Como consecuencia de lo anterior, una vez que cause
ejecutoria la sentencia que llegue a dictarse en el presente asunto, girar atento oficio al
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, para los efectos legales conducentes.

Asimismo, en cumplimiento al auto de CINCO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO, con fundamento en los articulos 86 y 193, de la Ley Nacional de
Extincién de Dominio, se ordena el emplazamiento al presente juicio, por medio de
edictos, al demandado Ricardo Alfonso Palma Salamanca o también conocido como
Esteban Manuel Solis Tamayo, en razén de los efectos universales del presente
Jjuicio, los cuales deberan publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial
de la Federacién, asi como en la Gaceta o Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, y, por Intemet, en la pégina de la Fiscalia, para lo cual se procedera a
realizar una relacion sucinta de la demanda y del presente auto, a fin de hacer accesible
el conocimiento de la notificacion al demandado; quien deberé comparecer ante este
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de incion de Dominio, con C i
en la Republica Mexi y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México, ubicado en Edificio sede del
Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, Eduardo Molina No. 2, Colonia del
Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, codigo postal 15960, dentro
del término de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya
surtido efectos la publicacién del dltimo edicto, a efecto de dar contestacion a la
demanda, acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.-—
COPIAS DE TRASLADO. Se hace del conocimiento del demandado, que las copias de
traslado correspondientes quedan a su disposicion en Ja Secretaria de este Juzgado.—-.
ESTRADOS. Fijese en los estrados de este 6rgano Jjurisdiccional una reproduccion
sucinta del auto que admitié a tramite la demanda por todo -6l tiempo que diire el
emplazamiento ordenado en el presente acuerdo— (...) PORTAL DE INTERNE TDE LA
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Asimismo, la parte actora, debera llevar a
cabo la publicacion de la notificacién por medio de edictos, al demandado, en razén de
los efectos universales del presente juicio, a través del sitio especial habilitado en el
portal de intemet que para el efecto ha fijado la Fiscalia General de la Republica; esto
es, en la pagina de intemet http://iwww.gob.mx/fgr; (...)".

EN LA CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE FEBRERO DE DOS WL VEINTISEIS.

A i
KARIN MARIN JASSO. S >
SECRETARIO DEL JUZGADO SEXTO DE DISTRITQ EN MATERIA DE EXTINCION J
DE DOMINIO, CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPEGIALIZADA ¢
EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN
LA CIUDAD DE MEXICO.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 3, 45, 47, 49, FRACCION X, Y 54, FRACCIONES Ili Y VIII, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 16, 19, 21,
FRACCIONES lIl'Y XIV, 23 Y 24, FRACCIONES Il Y XIil, DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y 9, FRACCION V, Y 30,
FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ASI COMO EN EL ACUERDO
JG-SEDIF-1a-SE(VE)-7/2026 TOMADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO EN SU PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 19 DE FEBRERO DE 2026; Y

CONSIDERANDO

El 3 de diciembre de 2024 se pubiicd en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 242,
Tercera Parte, €l Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Guanajuato con el objeto de regular la organizacién, funcionamiento y facultades de las unidades
que integran el organismo.

Para dar cumplimiento al articulo Tercero transitorio del Decreto por el que se expidié el reglamento
en mencioén, el 24 de enero de 2025 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
namero 18, Segunda Parte, el Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Guanajuato cuyo objeto es establecer |as principales unidades que conforman
la ‘estructura  administrativa del organismo, asi como sus atribuciones fundamentales, a fin de
contribuir a la construccion de un ambiente de control.

El 3 de diciembre de 2025 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno def Estado nimero 241,
Cuarta Parte, el Decreto Gubernativo nimero 40, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Guanajuato.

Este decreto tuva como propésito reorganizar la estructura basica del organismo a fin de fortalecer y
potenciar sus tareas de coordinacion de servicios y acciones de asistencia social publica y privada.
Para ello, se suprimid ‘la Subdireccién General de Vinculacion y, en su lugar, se crearon las
Coordinaciones de Comunicacién Social y de Articulacion Estratégica, directamente adscritas a las
Direccion General.

Toda vez que el manual de organizacién citado es un instrumento normativo que deriva y desarrolla
diversas disposiciones del reglamento interior de este organismo, el Articulo Segundo transitorio del
decreto referido en el parrafo anterior establece que «La Junta de Gobierno deberd actualizar el
Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato dentro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto
Gubernativoy.

A efecto de dar cumplimiento al citado articulo transitorio, es necesario reformar y adicionar diversas
disposiciones al manual de organizacion del organismo, particularmente para suprimir las previsiones
relativas a la Subdireccion General de Vinculacién e incorporar las correspondientes a las
Coordinaciones de Comunicacion Social y de Articulacion Estratégica.

Asimismo, es oportuno introducir algunas adecuaciones a la Subdireccion General de Administracion
a efecto de fortalecer su funcionamiento y abonar a la construccion de un ambiente de control
interno. Para ello, en primer término, se regulan las funciones del Departamento de Asesoria Juridica
en Procesos Administrativos, que brinda asistencia juridica directa a la persona titular de ia
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Subdireccion General Administrativa y a sus unidades auxiliares. La relevancia de sus funciones y su
labor concurrente con la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos hace necesario su configuracion
expresa. De esta forma se delimita con mayor claridad su competencia y se dota a su titular de mayor
seguridad juridica al desarrollar su funcion.

En segundo término el acuerdo especifica diversas atribuciones a cargo de la persona titular de la
citada subdireccion en materia contractual. Asf, a la facultad para elaborar y suscribir contratos y
convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y 'paré el apro'vebhamient‘é de
Unidades productivas, s¢ suman los relativos a la donacion y comodato de bienes, asi como los
relacionados con la promotoria de bienes y servicios en beneficio del personal del DIF Estatal y los
esquemas de descuento directo y via némina por su adquisicion por parte del personal.

Por ultimo, el acuerdo establece la atribucién de la Coordinacion de Servicios Generales de asistir a
la persona titular de la Subdireccién General Administrativa en la firma de contratos y convenios
relativos al mantenimiento de vehiculos al servicio del DIF Estatal. Esto por cuanto que dicha
coordinacion auxiliar es quien programa y da seguimiento a las acciones de mantenimiento vehicular
del organismo.

Por lo antes expuesto y fundado se expide el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se adicionan los numerales 6.1.6, 6.7.8, 6.8, 6.8.1 2 6.8.5 y 7 bis; se reforman los numerales
3, parrafo segundo, 6.2.7, 6.2.12, 6.2.15, 7 y 7.2; y se derogan los numerales 7.1,7.1.1a7.1.3, 7.3,
7.31a737,74,741a745,75y7.5.1a7.5.5; todos del Manual de Organizacion del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, para quedar en los términos
siguientes:

3. Estructura general.
Para el despacho de los asuntos de su competencia...

Las Subdirecciones Generales, las Direcciones Operativas, la Coordinacién de
Comunicacién Social, la Coordinaciéon de Articulacién Estratégica, la Coordinacién de
Asuntos Juridicos y el Organo Interno de Control del DIF Estatal contaran con las unidades
administrativas y las personas servidoras publicas auxiliares que se establecen en el
reglamento interior, en este manual de organizacién y en la estructura vigente aprobada por
la Secretaria de Finanzas.

6. Subdireccion General Administrativa

6.1. Estructura auxiliar de la Subdireccion General Administrativa. Para el despacho
de los asuntos de su competencia...

8.1.1.26.1.5...
6.1.6. Departamento de Asesoria Juridica en Procesos Administrativos,

6.2.  Atribuciones de la Subdireccion General Administrativa. La persona titular de la
Subdireccién General Administrativa. ..

6.2.1.26.2.6...

6.2.7. Elaborar y suscribir los contratos 'y convenios de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de la competencia del DIF Estatal,
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asf como los relativos a la donacién y comodato de bienes, en términos de la
normativa aplicable;

6.2.8.a6.2.11...

6.2.12. Elaborar y suscribir en representacion del DIF Estatal toda clase de contratos
y convenios a través de los cuales se realice el aprovechamiento de las
unidades productivas y la prestacion de bienes y servicios a las personas
clientas de dichas unidades, asi como los relativos a la promotoria de bienes
y servicios en beneficio del personal del DIF Estatal y los esquemas de
descuento directo y via nomina por su adquisicién por parte del personal;

6.2.13.26.2.14...

6.2.15.  Administrar el Sistema de Entrega-Recepcién, asi como coordinar y
participar en los procesos de entrega-recepcion del personal del DIF Estatal;

6.2.16. 2 6.2.19...

6.7. Atribuciones de la Coordinacion de Servicios Generales. La persona titular de la
Coordinacion de Servicios Generales...

6.71.26.7.7...

6.7.8. Asistir a la persona titular de la Subdireccion General Administrativa en la
firma de contratos y convenios relativos al mantenimiento de vehiculos al
servicio del DIF Estatal.

6.8. Atribuciones del Departamento de Asesoria Juridica en Procesos
Administrativos. La persona titular del Departamento de Asesoria Juridica en
Procesos Administrativos, ademas de las atribuciones contenidas en el articulo 10.1
de este manual, tiene las siguientes:

6.8.1 Asesorar juridicamente a las unidades adscritas a la Subdireccion General
Administrativa respecto de procesos y procedimientos administrativos de su
competencia;

6.8.2 Elaborar y revisar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que
le soliciten las unidades adscritas a la Subdireccién General Administrativa
respecto de procesos y procedimientos administrativos de su competencia;

6.8.3 Recibir, revisar, turnar, dar seguimiento y proponer |a respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacién que le sean turnadas a la persona titular de la
Subdireccion General Administrativa;

6.8.4 Controlar el Sistema de Entrega Recepcion, asi como asesorar y, en su'caso,
participar en los procesos de entrega-recepcion del personal del DIF Estatal
que asi lo solicite; y

6.8.5 Auxiliar a la persona titular de la Subdireccion General Administrativa en
preparar y remitir a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno las
propuestas de punto de acuerdo de su competencia.

7. Coordinacién de Comunicacion Social

751 Se deroga.
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7.1.1. a 7.1.3. Se derogan.

7.2.  Atribuciones de la Coordinacién de Comunicacién Social. La persona titular de
la Coordinacion de Comunicacién Social tiene las atribuciones que establece el
articulo 45 del reglamento interior y el numeral 10.1 de este manual, asi como asistir
a la persona titular de la Subdireccion General Administrativa en la suscripcion de los
contratos y convenios relativos a bienes y servicios en materia de comunicacién
social y publicidad.

7.3. Se deroga.
7.3.1a7.3.7. Se derogan.
7.4.  Sederoga.
74.1.a7.4.5 Se del.'ogan.
7.5. Se deroga.
7.5.1 a 7.5.5. Se derogan.

7 bis. Coordinacién de Articulacién Estratégica. La persona titular de la Coordinacion de
Articulacion Estratégica tiene las atribuciones que establece el articulo 45 bis del reglamento
interior y el numeral 10.1 de este manual.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Atencidn de asuntos en tramite
Articulo Segundo. Los tramites, procedimientos administrativos o programas que se hayan iniciado
0 se encuentren en proceso de atencion y resolucion ante alguna de las unidades administrativas
que conforme a este acuerdo desaparece seran atendidas de conformidad con la tabla siguiente:

Unidad administrativa que asume los
tramites, procedimientos o programas

Unidad administrativa que desaparece

iniciados o en proceso de atencion o
resolucion

Subdireccion General de Vinculacion

Coordinacién de Comunicacién Social

Unidad de Comunicacion Social

Coordinacién de Comunicacién Social

Unidad de Acciones Voluntarias

Coordinacion de Articulacion Estratégica

Unidad de Relaciones Publicas y Avanzada

Coordinacion de Cormunicacion Social

Los tramites, procedimientos administrativos o programas de las unidades administrativas que
desaparecen y son asumidos por mas de una de las unidades administrativas creadas conforme a
este instrumento, seran distribuidos de acuerdo con la competencia que les es conferida por este
manual.
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Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato a los 19 dias del mes de febrero de 2026.

El Director General del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del E/}ad?@ Guanajuato
L — / 2 —aa

-

José Alfi Borja Pimentel
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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 80,
PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 3, 45,
49, FRACCION |, Y 54, FRACCIONES Il Y VIIl, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 16, 17, FRACCIONES IV VY XIX, 19, 21, FRACCIONES lii, VI,
XIV, 23 Y 24, FRACCIONES II, IX Y XIil, DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO 29, 34 ANEXO 15 Y SEGUNDQO TRANSITORIO DE
LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026; 9, 10, 11, 15 Y 15 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE
LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE L.OS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 26 FRACCION XV, Y 27, FRACCION XV, DE [A LEY. DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
9, FRACCIONES V.Y VII, Y 30, FRACCIONES I, VI, X Y XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ASI
COMO EN EL ACUERDO JG-SEDIF-1a-SE(VE)-9/2026 TOMADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO EN
SU PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 19 DE FEBRERO DE 2026; Y

CONSIDERANDO

El 31 de diciembre de 2025 se publiéaron en el Periédico Oficial del Gobierno del Estadé nimero 261,
Quinta Parte, las Reglas de Operacién del Programa «QC0107 Red Movil, Salud y Bienestar
Comunitario» para el Ejercicio Fiscal de 2026 (en adelante «el Programan).

De conformldad con el articulo 6 de estas reglas, el objetivo general del programa es «lmpulsar la
organizacién comunitaria y la participacion social que contribuyan a generar capacidades autogestwvas
las -comunidades, asi como. la instrumentacion de proyectos que cubran necesidades basicas de la
poblacion de localidades rurales y urbanas», ! :

El ‘Programa se financia parcialmente con recursos provenientes del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, Ramo General 33 «Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios», Fondo
V.i, «<Fondo de Aportaciones Multiples, en su componente «Asistencia Social» (FAM-AS). En virtud de
ello, se encuentra sujeto a la estructura programatica y operativa que establece el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia a través de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Almentacnon y
Desarrollo Comunitario (EIASADC)".

En la misma fecha, el 31 de diciembre de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el «Aviso
por el que se da a conocer el monto correspondiente a cada entidad federativa del Fondo de
Aportaciones Multiples en su componente de Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026, asi como la
formula utilizada para la distribucion de los recursos, las variables empleadas y la fuente de informacion
de las mismas».

De conformidad con este instrumento, al Estado de Guanajuato le fue asignado un importe de
$879,832,913.00 (ochocientos setenta y nueve millones ochocientos treinta y dos mil novecientos trece
pesos 00/100 moneda nacional) por concepto de FAM-AS. Este monto representa un incremento de
$4,810,774.00 (cuatro millones ochocientos diez mil setecientos setenta y cuatro pesos 00/100 moneda
nacional) respecto del estimado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026. Lo anterior ha hecho necesario replantear la distribucién del
FAM-AS a efecto de cumplir con los parametros aplicables, lo que ha permitido una ampliacion del
presupuesto asignadoe al Programa, asi como de las metas programadas.

' Con fundamento en los articulos 40 y 41 de la Ley de Coordinacion Fiscal y 14, fracciones |, lll'y VIl, 24 y 28, inciso
z), de la Ley de Asistencia Social.
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También en igual fecha, el 31 de diciembre de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
«Aviso mediante el cual se informa de la publicacién en la pagina web del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario 2026». Este instrumento introduce, entre otras cosas, disposiciones méas precisas para
realizar gastos de operacion.y la sujecion de estos gastos a los Lineamientos para el uso de Gastos de
operacnon de la Estrategla de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2026,

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la EIASADC 2026, a través de este acuerdo se
precisa el nuevo presupuesto establecido para el Programa, asi como las correlativas metas
programadas. Asimismo, se incluye una provision normativa relativa a gastos de operacién financiados
con recursos del FAM-AS relacionados directa y exclusivamente con el otergamiento. de apoyos y
servicios del programa. .

Lo anterior se establece sin perjuicio de la retroalimentacién que, en términos de la EIASADC vigente,
debera emitir el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia respecto de las reglas de
operacion del Programa.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Modificatorio a las Reglas de Operacion del Programa «QC0107 Red Mévil, Salud y
Blenestar Comunitario» para el Ejercicio Fiscal de 2026 = -

Articulo Unico. Se reforman Ioé articulos 3, 15, fracciones Il y IV, y 29, parrafo segundo, de las Reglas
de Operacion del Programa «QC0107 Red Mévil, Salud y Bienestar Comunitario» para el Ejercicio
Fiscal de 2026, para quedar en los términos siguientes:

Marco juridico aplicable
Articulo 3. Lo dispuesto en estas reglas de operacion es sin perju|0|o de lo que establece la Ley de
Asistencia Social, la Ley de Asistencia Social y Fortalecimiento Familiar, la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacion y Desarrolio Comunitario vigente en 2026, los Lineamientos para el uso
de Gastos de operacion de la Estrategia de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrolloc Comunitario
2026 y el resto del marco juridico aplicable.

Metas programadas
Articulo 15. El programa tiene como metas programadas las siguientes:

I 196 Grupos de Desarrollo Comunitario. ..
L. 145 capacitaciones realizadas a las personas integrantes de Grupo de Desarrollo a través del
proceso socio educativo para la promocion, divulgacion, difusion e investigacién del desarrollo de

sus condiciones en las determinantes sociales de la salud y el bienestar comunitario;

lll. 412 proyectos individuales...

V. 118 proyectos de desarrollo comunitario implementados a través del trabajo realizado por los
Grupos de Desarrollo Comunitario, con el fin de impactar positivamente en el resto de la
comunidad.

Las metas del programa...
La poblacion estimada beneficiada directamente...

El programa debe aplicarse...

Programacién presupuestal
Articulo 29. El proyecto de inversion...
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El monto del recurso aprobado para el programa es de $43,146,456.73 (cuarenta y tres millones ciento
cuarenta y seis mil cuatrocientos cincuenta y seis pesos (73/100 moneda nacional). Este monto incluye
$14,127,936.00 (catorce millones ciento veintisiete mil novecientos treinta y seis pesos 00/100 moneda
nacional) provenientes del «Fondo de Aportaciones Multiples», componente «Asistencia Social», gue
seran destinados a gastos de operacion del programa en sujeciéon a los Lineamientos para el Uso de
Gastos de Operacién de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario 2026 emitida por el DIF Nacional.

Este programa esta financiado parcialmente...
El presupuesto del presente programa...
TRANSITORIOS
. Vigencia
Articulo Unico. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 19 dias del mes de febrero de 2026.

EL DIRECTOR GENERAL. DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE E?DO DE GUANAJUATO

//

, .;
JOSE AL#% BO

/

r
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MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.

EL MAESTRO JUAN MIGUEL RAMIREZ SANCHEZ, PRESIDENTE DEL
MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CELAYA,
GUANAJUATO, TRIENIO 2024-2027, QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 8, 25 FRACCION |, INCISO B),
ARTICULOS 295, 296, 297 INCISO B), ARTICULOS 302 Y 304 FRACCION I
INCISO C) Y ARTICULO 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO:; EN
LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO,
CELEBRADA EL DIA 13 TRECE DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026 DOS
MIL VEINTISEIS, TUVO A BIEN APROBAR EL DICTAMEN.GOB-209/2026, PARA
QUEDAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Articulo unico. Se reforman: El titulo del Reglamento, el articulo 1; el articulo 2; el
primer parrafo del articulo 3; la fraccion | del articulo 4; el articulo 5;’las fracciones | a
IV del articulo 8; el articulo 9; el articulo 10; el articulo 12; el primer parrafo y las
fracciones Il, XVIl y XX del articulo 16; el primer parrafo y la fraccién VI del articulo 17;
el primer parrafo y las fracciones Il, IV y V del articulo 18; el articulo 21; la fraccién V
del articulo 24; el articulo 26; el articulo 33; el articulo 34; el primer parrafo y la fraccion
IV del articulo 38, del Reglamento de Justicia Administrativa para el Municipio de
Celaya, Guanajuato, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL MUNICIPIO DE
CELAYA, GUANAJUATO.

Articulo 1. El Juzgado Administrativo Municipal es el Organo Jurisdiccional de
control de legalidad en el Municipio de Celaya, Guanajuato, dotado de plena
autonomia para dictar sus fallos, asi como de plena jurisdiccién e imperio para hacer
cumplir _sus ' resoluciones, el cual tiene a su cargo dirimir las controversias
administrativas que se susciten entre la Administracién Publica Municipal vy los
gobernados, en los términos que sehalen la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato y disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 2. La actuacion de los Juzgados Administrativos Municipales sera de
conformidad con lo que establece la Ley para el Gobierno y Administracion de
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los Municipios del Estado de Guanajuato, el Cédigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado y los Municipios de Guanajuato y otras
Leyes aplicables.

Articulo 3. El Juzgado Administrativo Municipal tiene a su cargo dirimir las
controversias que se susciten entre la persona titular de la Presidencia
Municipal, las Dependencias, la Administracion Publica Municipal y los
Gobernados.

Las controversias a...

lalll...

Articulo 4. El Juzgado Administrativo...

I. De las demandas que promuevan los particulares en contra de los actos y
resoluciones emitidas por las autoridades municipales a que se refiere el
articulo 371 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los
Municipios del Estado de Guanajuato, con excepcioén de los actos y
resoluciones administrativas dictadas por el Ayuntamiento:

. a ..

Articulo 5.- E! Juzgado Administrativo Municipal es competente para substanciar
el proceso administrativo en los términos sefalados en el Libro primero y tercero
del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, asi como el procedimiento de responsabilidad
patrimonial establecido en la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Articulo 8. El Juzgado Administrativo...

I Con una persona responsable del Juzgado Administrativo Municipal;
Il.  Con una persona responsable de la Secretaria de Estudio y Cuenta;
Ill.  Con una persona responsable de la Secretaria Proyectista;

IV. Con dos personas responsables de Actuaria, y;

V.

Se podra ampliar...
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Articulo 9. De conformidad con lo establecido en el articulo 367 de la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, se
podra realizar convenio de coordinacion o asociaciéon para crear un Juzgado
Administrativo Regional, en el que se estableceran las bases de su funcionamiento.

Articulo 10. Para ser titular del Juzgado Administrativo Municipal, de la Secretaria
de Estudio y Cuenta, de la Secretaria Proyectista y Actuaria, se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

I. Tener la ciudadania mexicana de preferencia guanajuatense, y estar en
pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Poseer, al dia de su nombramiento, titulo profesional de licenciado en
derecho o su equivalente académico legalmente expedido por la
institucion facultada para ello, y con la antigiiedad minima en su ejercicio
de tres anos;

lll. Contar con experiencia profesional de cuando menos dos afos en
materia administrativa o fiscal;

IV., Preferentemente haber cursado la especialidad o maestria en materia
administrativa, debiendo acreditarlo con la constancia respectiva, y
V. No haber sido integrante del Ayuntamiento saliente

Los actuarios deberan satisfacer los requisitos sefialados en las fracciones
anteriores, con excepcion de lo sefalado en la fraccion lil.

Articulo 12. La persona responsable del Juzgado Administrativo Municipal
durara en su cargo cinco aios, con posibilidad de designacion en el periodo
inmediato, y sera nombrado por el Ayuntamiento, a partir de la terna formulada
por el Comité Municipal Ciudadano previsto en el Reglamento para la Eleccion
del Contralor Municipal, Juez Administrativo Municipal y Comité Municipal
Ciudadano de Celaya, Guanajuato.

En el caso de ausencia definitiva del titular del Juzgado Administrativo
Municipal, por causas diversas a la conclusion de su periodo, el Ayuntamiento
designara al-nuevo titular a mas tardar dentro de los cuarenta y cinco dias
posteriores a la fecha en que se determine la vacante.

Las personas responsables del Juzgado Administrativo Municipal, sélo
podran ser destituidos en los términos que establece la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
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Articulo 16. Son facultades de la persona responsable de la Secretaria de Estudio
y Cuenta las siguientes:

...
Il. Autorizar con su firma las actuaciones que realicen;
Il a XVI...

XVII. Cuando se ordene en el acuerdo, publicar diariamente la lista de acuerdos
en los estrados del Juzgado y en su caso, vigilar que sean debidamente publicados
por internet en la plataforma autorizada por el Juzgado Administrativo
Municipal;

XVIII a XIX...

XX. Las demas atribuciones que le confiera la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanaijuato.

Articulo 17. Son facultades de la persona responsable de la Secretaria
Proyectista las siguientes:

laV...

VI. Las demas funciones que le sean encomendadas por la persona
responsable del Juzgado Administrativo Municipal y la persona responsable
de la Secretaria de Estudio y Cuenta.

Articulo 18. Son facultades de las personas responsables de la Actuaria las
siguientes:

Il. Practicar las diligencias que les encomiende la persona responsable del
Juzgado Administrativo Municipal y la persona responsable de la Secretaria
de Estudio y Cuenta;

IV. Realizar las actividades que le sean encomendadas por la persona
responsable del Juzgado Administrativo Municipal y la persona responsable
de la Secretaria de Estudio y Cuenta, y;

V. Las demas atribuciones que le confiera la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y el Cadigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.
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Articulo 21.- Los Jueces, los Secretarios y los Actuarios no podran ejercer la
profesion de abogado, sino en negocio propio, de su cényuge, de sus ascendientes
o descendientes, sin limitacion de grado, ni desempeiar otro empleo o cargo publico
o privado, a excepcion de los docentes.

Articulo 24. Se consideran faltas...

lalVv...

V. Las demas que se establezcan en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Articulo 26.-El personal de! Juzgado Administrativo Municipal, tendra derecho a
gozar de los periodos vacacionales, siempre y cuando tengan cumplidos seis meses
de servicio.

Articulo 33. De conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del articulo
377 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato, se podra realizar convenio de coordinacién o asociacion para crear
una Unidad de Defensoria de Oficio Regional.

Articulo 34. Los Defensores de Oficio seran nombrados por el Ayuntamiento, por
mayoria calificada, de entre la terna que presente la persona titular de la
Presidencia Municipal, previa convocatoria publica y Unicamente podra ser
removidos de su cargo, cuando en el desempefio del mismo incurran en alguna de
las causales que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Articulo 38. Son obligaciones de la persona titular de la Defensoria de Oficio, las
siguientes:

lalll...

IV. Las demas que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato y demas leyes aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Las reformas al presente reglamento entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Articulo Segundo. Este Reglamento debera revisarse al menos cada tres afios
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después de su publicacién o cuando la normatividad aplicable en la materia se
reforme o surjan otros requerimientos en el municipio.

Articulo Tercero. Notifiquese y publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 26
FRACCIONES | Y VII Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO,

MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO ASi EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CELAYA, GUANAJUATO, A
LOS 13 TRECE DiAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2026 DOS MIL VEINTISEIS.

MAESTRO JUAN
PRESIDENTE M
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO.

“El Licenciado Gilberto Zarate Nieves, Presidente Municipal de Comonfort,
Gto,, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 117
fraccion VII de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 137
fraccién IV de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del
Estado de Guanajuato, y los 35y 36 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en la
Trigésima Séptima Sesién Ordinaria, celebrada el dia 19 de diciembre de
2025, aprobo el siguiente acuerdo:

JUNTA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE COMONFORT,GTO. s O
i ADMINISTRACION 2024-2027 Mum\i
SJAPAC 2DA MODIFICACION PRESUPUESTAL 2025 Goblernade
£ : < Comonfort, Gio.
Wt v Mlarees

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS (JAPAC)
RESUMEN GENERAL

INGRESQO ESTIMADO
RUBRO CONCEPTO CANTIDAD
7 Ingresos por venta de bienes, prestacién de servicios y otros s 48,493,197.14
ingresos
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y
g S 5,919,297.00

pensiones y jubilaciones

TOTAL INGRESOS s 50,412,494.14

PRESUPUESTO DE EGRESOS

CANTIDAD ;

" CONCEPTO
RECURSO PROPIO 2025 : s 48,493,197.14
31120MO7A010000 | | DIRECCION EFICIENTE S 4,397,220.36
31120M07A020000 | CONTABILIDAD s 8,028,982.90
31120M07A030000  |COMPRAS EFECTIVAS S 279,932.47
31120M07A040000 | CONTROL DE ALMACEN s 116,076.86
31120M07A050000  {SISTEMAS COMPUTACIONALES s 428,001.53 |
31120M07A050000 | CONCIENCIA DEL CUIDADO DEL AGUA S 777,684.05
31120MO7A070000  INGRESOS Y CARTERA VENCIDA s 2,617,492.36
31120M07A080000  |ENTREGA DE AGUA EN PIPAS s 873,171.08
31120M07A090000 | AGUA APTA PARA CONSUMO HUMANO s 284,240.78
31120MO7A100000  1POZOS FUNCIONANDO S 21,217,024.59
31120MO07A110000 i MANTENIMIENTO A REDES s 7,811,121.78
31120MO7A120000 .+ AREA JURIDICA s 780,979.03
31120MO7A130000  SAREA DE PATRIMONIO s
31120MO7A140000  :AREA DE PLANES Y PROGRAMAS $ 5
31120M07A150000 {AREA DE TRANSPARENCIA $
31120MO7A160000 . AREA DE CONSTRUCCION S 881,269.34
31120M07A170000 |, iAREA COMITES RURALES $ ~
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES MUNICIPALES s 2,305,000.00
31120M07A010000 | DIRECCION EFICIENTE S 288,493.32
31120M07A020000°  ICONTABILIDAD S 98,006.68
31120MO07A030000  ~}COMPRAS EFECTIVAS s 30,000.00
31120MO7A050000 | SISTEMAS COMPUTACIONALES $ 15,000.00
31120MO7A050000  [CONCIENCIA DEL CUIDADO DEL AGUA S 38,000.00
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31120M07A070000 INGRESOS Y CARTERA VENCIDA ; $ 323,000.00
31120M07A080000 ENTREGA DE AGUA EN PIPAS $ 28,000.00
31120M07A030000 | AGUA APTA PARA CONSUMO HUMANO $ 32,500.00
31120M07A100000 :POZOS FUNCIONANDO 5 362,000.00
31120M07A110000 . MANTENIMIENTO A REDES S 1,090,000.00
RECURSOS FEDERALES | $ 3,614,297.00
31120M07A100000 | POZOS FUNCIONANDO S 1,864,297.00
31120M07A110000  :MTTO REDES 1,750,000.00
TOTAL EGRESOS $ 54,412,494.14

Dado en la Presidencia Municipal d
dias del mes de diciembre de 2025 dos mil

g Gomonfort, Estado de Guanajuato; a los 19 diecinueve

ic. Gerardo Galvan Guti¢rrez
eretari

ento
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MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

LA CIUDADANA CONTADORA PUBLICA LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LAS PERSONAS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 115, FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 Y 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO; 7, 25 FRACCION
I, INCISO B), 295 Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 35, ORDINARIA, DE FECHA 28
DE ENERO DE 2026, APROBO EL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA LABORAL, EL ACOSO SEXUAL Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace tiempo la violencia de género ha sido una trasgresién a los derechos humanos de las
personas y una de las formas mas visibles en las cuales se manifiesta la desigualdad y el ejercicio de poder,
este tipo de violencia se refiere a aquellos actos que generan un dafo contra una persona o grupo de personas
por razén de género, cuyo origen data en la cultura patriarcal que oprime y discrimina no sélo a las mujeres,
también a las nifias y personas de la diversidad sexual.

El acoso sexual y hostigamiento sexual son conductas que forman parte de la violencia de género, ya
que ambas producen dafio o sufrimiento psicologico, fisico y sexual, que generalmente se produce a través de
la coaccion y privacion de la libertad y la vida por parte del agresor hacia la victima.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 13, ha definido
al hostigamiento sexual como.el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva. El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Mientras que al acoso sexual lo define
como una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Este tipo de conductas no han sido ajenas a la administracion ptblica municipal, por lo que para atender
dicha problemética, es que en fecha 11 de junio de 2024, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancidn de la Violencia Laboral, el Acoso
Sexual y el Hostigamiento Sexual en la Administracion Piblica Municipal de Irapuato, Guanajuato, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuyo objeto es objeto establecer las bases,
principios de actuacion, procedimientos, mecanismos y acciones para prevenir, atender y sancionar la violencia
labaral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato, con la finalidad de fomentar y mantener una cultura de respeto a los
derechos y de cero tolerancia hacia cualquier tipo de violencia.

Dicho instrumento a la fecha ha sido de gran utilidad para dar atencion a los casos de violencia laboral,
acoso sexual y hostigamiento sexual que se han presentado, sin embargo, como todo ordenamiento legal, es
necesario realizar diversas madificaciones, con la finalidad brindar una mejor atencién a las personas que sufran
este tipo de'conductas, asi como para prevenir que se sigan realizando las mismas.

En ese sentido, es que con la presente iniciativa se plantea que la figura del Ombudsperson se
convierta en un grupo de profesionistas de las ramas de derecho, psicologia, trabajo social y recursos humanos,
denominado Area de Primer Contacto, encargada no solo de la proteccion de los derechos, sino también brindar
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atencion integral y especializada a las personas servidoras publicas que hayan sufrido violencia laboral, acoso
sexual u hostigamiento sexual.

Asi mismo, se prevé adicionar como uno de los objetivos especificos del Protocolo vigente; el
establecer la elaboracién de un registro unico de casos de violencia laboral, aceso sexual y hostigamiento
sexual, a fin de permitir su andlisis, facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones gue las
erradiquen.

Por otra parte, se adiciona un parrafo segundo y las fracciones I, Il y lll del numeral 1.2 del Protocolo
vigente, con el objetivo de especificar que sus disposiciones seran aplicables; siempre y cuando, los hechas se
susciten en el centro de trabajo o cualquier instalacion perteneciente a la administracién pablica municipal,
incluyendo espacios virtuales; en espacios relacionados con el ejercicio de funciones publicas, tales como
comisiones oficiales, capacitaciones, traslados, reuniones o actividades institucionales, presenciales o virtuales;
y en comunicaciones derivadas de la relacion laboral, incluyendo medios digitales, plataformas institucionales y
redes sociales.

De igual manera, en el glosario se incorporan los conceptos de area de primer contacto, conflicto de
interés, derechos humanos, perspectiva de género y valoracion preliminar.

Otro de los aspectos relevantes de la presente iniciativa es que se modifica la integracion del Comité
para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual, a efecto de
que no solo las personas que presidan la Comisién de Igualdad Género y de Derechos Humanos formen parte
de este Organo, sino que las demés personas que integran dichas Comisiones tengan la posibilidad de ser
integrantes de dicho Comité.

Por ultimo, también se fortalecen las funciones o acciones por parte del Comité para Prevenir, Atender
y Sancionar la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual, asi como algunas de las cuestiones
operativas del mismo. Aunado a ello, se ajustan algunos numerales del Protocolo vigente, con la finalidad de
redactar sus disposiciones con lenguaje de género.

En virtud de lo antes expuesto, es que se ha tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL, EL ACOSO
SEXUAL Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO

ARTICULQUNICO. Se reforman: El parrafo primero y las fracciones Il, VI y VIl del numeral 1.1.1; las fracciones
I, X, XI'y Xl del numeral 1.3; la fraccion IIl del numeral 2.2; las fracciones Il y 1l del numeral 3.1; las fracciones
Ly IV del-numeral 3.2.1; el numeral 3.3; el parrafo primero y las fracciones V y VI del numeral 3.3.1; el numeral
3.4; el parrafo primero del numeral 3.4 1; el parrafo cuarto del numeral 3.5; el numeral 3.5.1; el parrafo segundo
del numeral 3.5.2; las fracciones IIl, XIll y XIV del numeral 3.5.8; las fracciones VI y VIl del numeral 4.2; las
fracciones VIl y IX del numeral 4.3; el numeral 5.2; el numeral 5.3; el parrafo primero del numeral 5.4; el numeral
5.5; el numeral 6.1.1; el numeral 6.2; los parrafos primero y segundo del numeral 6.2.1; el parrafo primero y el
inciso a) de la fraccion V del numeral 6.3; el numeral 7.1.1; el parrafo primero del numeral 7.3; y el numeral 10.3.
Se-adicionan: La fraccion Vil del numeral 1.1.1; el parrafo segundo y las fracciones I, Il y Il del numeral 1.2;
las fracciongs IV Bis, V Bis, VIl Bis, Xl Bis y XIV Bis del numeral 1.3; un péarrafo segundo del numeral 1.9; las
fracciones VI, VLI, IX, X, XI; X1, X, X1V, XV, XVIy XVII, asi como los parrafos segundo y tercero del numeral
3.3.1; los numerales 3.3.1.1,3.3.1.2 y 3.3.1.3; el parrafo tercero, recorriéndose en su orden los subsecuentes
del numeral 3.5.2; las fracciones XV y XVI del numeral 3.5.8; la fraccién VI del numeral 4.2; la fraccion X del
numeral 4.3 los parrafos segundo y tercero del numeral 5.6; los parrafos segundo y tercero del numeral 8.1. Se
derogan: El parrafo segundo del numeral 3.5 y el segundo parrafo del numeral 3.5.1; todos del Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancién de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la
Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, nimero 117, segunda parte de fecha 11 de junio de 2024, para quedar en los términos
siguientes:

1.1.1 Son objetivos especificos del presente Protocolo, los siguientes:

I Establecer los principios...

. Establecer acciones preventivas especificas para evitar toda forma de manifestacién de violencia
laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato que perjudique el derecho a una vida libre de violencia en
el ambito laboral y bienestar integral de las personas servidoras publicas;

De la fraccién llfala V...

VI Definir Jas acciones constitutivas de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual en la
Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato;
VII. Contribuir a 1a erradicacion de la impunidad que propicia la ocurrencia de violencia laboral, el acoso
sexual y el hostigamiento sexual en la Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato:; y,
VL. Elaborar un registro municipal Gnico de casos de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento

sexual,a fin de permitir su andlisis, facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones
que las erradiquen.

1.2 El presente Protocolo...

Sus disposiciones, seran aplicables a los actos, omisiones, practicas o situaciones que constituyan violencia
laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual, siempre que dichos hechos se susciten:

{h En el centro de trabajo 0 cualquier instalacion perteneciente a la administracion pablica municipal,
incluyendo espacios virtuales;
L. En espacios relacionados con el gjercicio de funciones publicas, tales como comisiones oficiales,
capacitaciones, traslados, reuniones o actividades institucionales, presenciales o virtuales; y
1. En comunicaciones derivadas de la relacion laboral, incluyendo medios digitales, plataformas
institucionales y redes sociales.
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1.3 Para los efectos...

L. Acoso laboral. A la forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
persona victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econémico y laboral-profesional. Este se puede
presentar en forma: horizontal entre personas de igual jerarquia, vertical ascendente de subordinados
hacia superiores o vertical descendente de superiores a subordinados, ya sea en €l centro de trabajo
o fuera de este siempre que esté vinculado a la relacion laboral;

Delafraccionllala IV...

IV Bis. Area de Primer Contacto. Es la instancia auxiliar encargada de brindar atencién integral, asi como
orientacion especializada a las personas trabajadoras que reporten haber experimentade actos de
hostigamiento sexual, acoso sexual, o acoso laboral. Esta instancia se encargara de la valoracion
preliminar de dichos actos y, en su caso de establecer la necesidad de medidas de proteccion; de abrir
el expediente, realizar la valoracién preliminar, emitir la opinién-técnica y remitir a la autoridad
correspondiente;

V. Comité. Al Comité...

V Bis. Conflicto de interés. A la posible afectacion del desempeno impareial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares, institucionales o de negocios;

De la fraccion Vi a la VII...

Vil Bis. Derechos Humanos. Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas
se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica Federal,
las leyes que emanan de ésta y los tratados internacionales;

De la fracciéon Vil a la IX...

X. Opinién Técnica. Es el resultado de un andlisis fundado, motivado 'y conperspectiva de género,
emitida por el Area de Primer Contacto, que determina si de la descripcién de los hechos, los actos
pueden ser calificados como violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual;

Xl. Organo Interno de Control. A la unidad administrativa encargada y competente para aplicar las leyes
en materia de responsabilidades de personas servidoras publicas, siendo la Contraloria Municipal;

XIl. Persona Servidora Puablica. A las personas que desempenan un empleo, cargo o comision en la
administracién publica municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y 122 de la Constitucién Politica-del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato;

XIl Bis. Perspectiva de género. La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el‘adelanto vy
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la
representacion en los ambitos de toma de decisiones;

De la fraccion Xl a la XIV...
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XIV Bis. Valoracion preliminar. Al proceso técnico-juridico que realiza el Area de Primer Contacto mediante
el cual se determina con base en los hechos y la entrevista especializada si la conducta constituye
violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual. Tiene como finalidad establecer la ruta de
atencion institucional correspondiente, garantizando la debida diligencia, el enfoque diferenciado y la
proteccion de derechos. La calificacion preliminar no sustituye los procedimientos administrativos ni
jurisdiccionales, pero orienta su tramitacion conforme a la naturaleza de la conducta identificada:

De la fraccion XV a la XVI...
1.9 La aplicacion del...

Es responsabilidad directa de las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion, la
observancia y aplicacion del presente Protocolo, asi como el cumplimiento de las determinaciones o
recomendaciones que realice el Comité o el Area de Primer Contacto.

2.2 El acoso sexual y...
De la fraccion lalall...

L. Mostrar, exhibir ‘o enviar imégenes de naturaleza sexual sin consentimiento u otras que resulten
incémodas o molestas para la persona;

De la fraccion IV a la XIV...
3.1 Las figuras institucionales...

I. Enlace de la...

l.  Area de primer contacto;
11l Organo Interno de Control y la Unidad de Asuntos Internos; y,
V.

3.2.1 El Enlace de...

I Brindar atencion y, en caso de urgencia, auxiliar a la persona victima para que reciba la atencion
especializada que corresponda;

De la fraccion ll g la 11l....

V. Dar aviso al Area de Primer Contacto de la situacidn de violencia laboral, acoso sexual u hostigamiento
sexual de la que tenga conocimiento.

3.3 El Area de Primer Contacto es la instancia auxiliar encargada de brindar atencion integral y especializada a
las personas servidoras ptiblicas que hayan sufrido violencia laboral, acoso sexual u hostigamiento sexual, asi
como de la proteccidn de sus derechos. Esta ejercera sus funciones de manera confidencial, neutral e imparcial
para ayudar a la persona victima en la situacion de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual que
presente.

El Area de Primer Contacto estara conformada por dos personas profesionales con licenciatura en derecho, una
con formacién-en derechos humanos y otra con formacién en derecho laboral; una persona profesional con
licenciatura en psicologja y experiencia en atencion a victimas; y una persona profesional con licenciatura en
trabajo social y formacion en intervencion comunitaria, derechos de las victimas y sistemas de proteccion
institucional; mismas que estaran adscritas al Instituto de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de Irapuato,
Guanajuato.
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Las personas que integran el Area de Primer Contacto deberan actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

I Generar confianza con las personas que acudan ante ella;
. Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresién de sentimientos y emociones;
1. Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;
V. Respetar el principio de presuncion de inocencia;
V. Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

VI Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;
Vil Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la resclucion de la
problematica planteada;
Vil Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y del acompafnamiento que puede otorgar;

IX. Utilizar comunicacién asertiva;

X. Escuchar de forma activa; y,

XL Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre
las instancias que son competentes para conocer y atender respecto de su caso.

Esta instancia sera la responsable de abrir el expediente y realizar la valoracion preliminar de los hechos. En el
caso de la posible existencia de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual, elaboraré su opinion
técnica y de ser necesario establecera las medidas de proteccion, asi mismo, de manera simultdnea dara vista
al Organo Interno de Control 0 en su caso, a la Unidad de Asuntos Internos.

3.3.1 El Area de Primer Contacto realizara las siguientes acciones:

De la fraccién l ala IV...

V. Cumplir con los principios de actuacion establecidos en el presente Protocolo;

VI Dar aviso al Organo Interno de Control o en su caso, a la Unidad de Asuntos Internos sobre la situacion
de violencia laboral, acoso sexual u hostigamiento sexual de la que tenga conocimiento;
VII. Llevar un registro de las personas que solicitan atencion;
VI Realizar la entrevista inicial, asi como analizar si de la narracion de los hechos se identifica alguna de
las conductas por erradicar;
1X. Emitir opiniones técnicas. Las opiniones técnicas no tendran caracter vinculante, sin embargo, éstas

podran contener recomendaciones para las personas titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

X. Apoyar y auxiliar a la presunta victima en su escrito de la queja, en caso de que asi lo solicite, dejando
constancia por escrito de los hechos que la presunta victima manifieste; o recibir su escrito
asegurandose de que cumpla con los requisitos que senala este Protocolo y la normatividad aplicable;

XI. Brindar asesoria legal a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia y atencion existentes;
sin que esto implique su representacion legal;
XIl. Brindar atencion psicolégica oportuna a la presunta victima y en caso de ser necesario remitirla a las
instancias correspondientes;
XII1. Llevar a cabo la valoracion preliminar, la cual tiene cardcter orientador, no sancionador y en ningun

caso sustituye los procedimientos administrativos o jurisdiccionales establecidos por la normatividad;
XIV. Canalizar los expedientes que conforme a la valoracion preliminar que configuren hostigamiento sexual
o0 acoso sexual al Comité y al Organo Interno de Control o en su caso, ala Unidad de Asuntos Internos,
a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcién de la queja;
XV. Canalizar a mas tardar al dia habil siguiente a la recepcion de la queja, al Organo Interno de Control o
en su caso, a la Unidad de Asuntos Internos, para su atencion los ¢asos que conforme a la valoracion
preliminar configuren acoso laboral, de acuerdo a las definiciones aqui descritas;

XVI. Capturar las quejas en el registro Gnico de casos de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento
sexual, en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de su recepcion; y,
XVIL. Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir las mismas, en

virtud del riesgo de la presunta victima y las demas circunstancias del caso.
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Laintervencién del Area de Primer Contacto constituye una garantia de atencién especializada y de canalizacién
diligente, pero no implica la determinacién de responsabilidad legal alguna.

En los casos en que el Area de Primer Contacto encuentre un contexto grave de violencia de género y acoso
laboral, se remitird el expediente, asi como la opinion técnica al Comité y se solicitara la emision inmediata de
medidas de proteccion.

3.3.1.1 Las personas_profesionales con licenciatura en derecho que integran el Area de Primer Contacto,
realizaran las siguientes acciones especificas con perspectiva de género:

L Brindar asesoria legal a las presuntas victimas, informando de forma clara y accesible sobre sus

dereches, las instancias competentes y las vias administrativas o judiciales disponibles;

1. Emitir la valoracion preliminar que determine la naturaleza juridica de los hechos reportados;

. Proponer medidas de proteccion inmediatas que salvaguarden los derechos e integridad de la persona
afectada;

V. Participar en la integracion del expediente, garantizando su debida fundamentacién y resguardo
conforme a los principios de confidencialidad y proteccion de datos personales: y,

V. Las demas que sefiale el presente Protocolo o le encomiende el Comité.

3.3.1.2 La persona profesional con licenciatura en psicologia y experiencia en atencion a victimas que integra
el Area de Primer Contacto, realizara las siguientes acciones especificas:

L Brindar atencidn psicolégica inicial con enfoque de primeros auxilios emocionales y la contencién
requerida;
1. Lievar a cabo la evaluacion de impactos psicosociales;
L. Emitir, en su caso, recomendaciones sobre medidas de proteccion para la persona afectada;
V. Canallizar a la presunta victima a servicios especializados en caso de requerirse; y,
V. Las demas que seiale el presente Protocolo o le encomiende el Comité.

3.3.1.3 La persona. profesional con licenciatura en trabajo social y formacién en intervenciéon comunitaria,
derechos de las victimas y sistemas de proteccion institucional, realizara las siguientes acciones especificas:

k Lievar el registro de las personas que solicitan atencion;
1l Realizar la entrevista inicial y turnar el caso a los servicios juridicos y psicoldgicos del Area de Primer
Contacto;
. Llevar y mantener actualizado el registro Unico de casos sobre violencia laboral, acoso sexual y
hostigamiento sexual, asegurando el cumplimiento de los principios de confidencialidad y proteccion
de datos personales; y,
V. Las demas que sefiale el presente Protocolo o le encomiende el Comité.

34El Organo Interno de Control serd la Contraloria Municipal, de conformidad con lo establecido en la fraccién
Xl del numeral 1.3 del presente Protocolo.

La Unidad de Asuntos Internos velara por la honorabilidad y reputacion de las personas integrantes de los
cuerpos de seguridad publica-municipal, por lo que conocerd y resolvera sobre las quejas donde se vean
involucrado personal operativo de policia municipal y transito.

3.4.1 Ef Organo Interno de Gontrol y la Unidad de Asuntos Internos realizaran las siguientes actividades:

De la fraccion l-ala Vil...

3.5 El Comité es el...

Derogado.
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El Comité durara...

La persona que funja como titular de la Presidencia del Comité, por conducto de la persona que funja como
titular de la Secretaria Técnica, hara llegar a las personas que integran el Comité, por escrito 0 mediante medios
electronicos, la convocatoria a las sesiones, especificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el orden
del dia y, en su caso, la documentacién e informacion necesaria para conocer de los temas a tratar, con una
anticipacion de al menos cuarenta y ocho horas en el caso de las sesiones ordinarias, y de veinticuatro horas
en el caso de las extraordinarias.

Cualquier persona integrante...
3.5.1 El Comité se conformara de la siguiente manera:

I La persona que ocupe la Presidencia de la Comisién de Igualdad de Género del Ayuntamiento, en‘la
cual recaera la Presidencia del Comité;
I La persona titular del Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA), en la cual recaera la Secretaria
Técnica del Comité;
1. Tres vocales, que seran:

a) La persona que ocupe la Presidencia de la Comisién de Derechos Humanos del Ayuntamiento;
b) La persona titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos; y,
c) La persona titular de la Direccion de Recursos Humanos.
Derogado.
3.5.2 La persona que...
Para que las sesiones sean validas, se requerirad de la asistencia de la mitad mas ‘uno de las personas
integrantes del Comité, debiendo contar invariablemente con la persona que funja como titular de la Presidencia
y Secretaria Técnica del Comité.
De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, la persona que funja como fitular de la Presidencia
del Comité establecera que después de treinta minutos sesionara validamente en segunda convocatoria con las
personas integrantes que se encuentren presentes, debiendo contar al menos con la presencia de un vocal.
Todas las personas...
Los acuerdos del...
3.5.8 El Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

De la fracciénlalall...

1L Emitir recomendaciones sobre las acciones a priori que el Organo Intero de Control o la Unidad de
Asuntos Internos puede dictaminar para la persona sefialada;

De la fraccion IV a la XII...

XL Llevar a cabo un registro del desarrollo de sus sesiones, de los acuerdos tomados y del seguimiento a
los mismos. A las Actas de las sesiones se deberan agregar todos aquellos documentos-que sustenten
la actuacion del Comité o cualquiera de sus integrantes para el desarrollo de sus funciones;

XIV. Difundir de manera regular los medios para presentar quejas 0 denuncias por violencia laboral, acoso
sexual y hostigamiento sexual, asi como las figuras institucionales para la prevencion, atencion y
sancién motivo del presente Protocolo;
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XV. Ratificar y emitir las medidas de proteccién propuestas por el Area de Primer Contacto, en virtud del
riesgo de la persona victima, dirigida a salvaguardar los legitimos derechos de la persona victima; y,

XVI. Llevar y mantener actualizado el registro de los casos de violencia laboral, acoso sexual y
hostigamiento sexual de los cuales tengan conocimiento, especificando la conducta cometida, la queja,
medidas de proteccion y recomendaciones emitidas.

4.2 Todas las dependencias...
De lafraccionlalaV...

V1. Fortalecer mediante la sensibilizacion, las capacidades de las personas servidoras publicas para
identificar conductas que impliquen violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual; asi como
detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de violencia:

VIl Proporcionar a los Enlaces los medios para llevar a cabo sus actividades; y,

VIIL Gesticnar campafias y capacitaciones de sensibilizacién permanentes para las personas servidoras
publicas que se encuentren adscritas a las mismas.

4.3 El Comité, de....
De la fraccién l a la V..,

VIl Generar mecanismos para que la comunicacién institucional se realice con un lenguaje incluyente y
con perspectiva de género;

IX. Todas dquellas’' medidas y acciones que sean necesarias para eliminar los factores de riesgo de
violencia contra las personas; y,

X. Realizar la calendarizacion de campanias reforzadas durante fechas emblematicas, como el 8 de marzo
(Dia Internacional de la-Muijer), el 25 de noviembre (Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres), y'el mes de la salud mental o jornadas institucionales vinculadas a la NOM-035-
STPS-2018.

5.2 La etapa de Primer confacto la desarrollara el Enlace de la dependencia o entidad de la Administracion, el
Area de Primer Contacto, el Organo Interno de Control, la Unidad de Asuntos Intemos o la Fiscalia, segun lo
decida la persona victima.

5.3 La etapa de Recepcion de la queja o denuncia la desarrollara invariablemente el Organo Interno de Control
o la Unidad de Asuntos Internos por medio de la via administrativa / laboral, o la Fiscalia General del Estado por
medio de la via penal, segln corresponda, ya sea por la vista que se le haya dado o por que la persona victima
acudio directamente, asegurando con ello la no revictimizacion.

5.4 La etapa de Asesoria y Acompariamiento la desarrollaré el Area de Primer Contacto desde el primer
momento, .no siendo limitativa, sino que se extendera a la presentacion de la queja o denuncia, asi como la
vinculacion con otras instancias de la red de apoyo, proteccién de la persona victima mediante la solicitud de
alguna medida y el seguimiento correspondiente.

Para el 6ptimo. ..
5.5 La etapa de Vinculacion y Proteccion de la persona victima la desarrollara el Area de Primer Contacto,
vinculando a la persona victima con instancias especializadas para asegurar su bienestar fisico y mental. Asi

mismo, a través del Comité se podran expedir medidas de proteccion en favor de la persona victima.

5.6 La etapa de...
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En caso de que los hechos referidos por la persona victima no constituyan una situacion de violencia laboral,
acoso sexual y hostigamiento sexual, el Comité intervendra en forma directa para solucionar el conflicto
mediante la conciliaciéon o mediacién.

La persona victima podra iniciar procedimientos legales en la via administrativa, laboral, penal y en materia de
derechos humanos que decida, previa informacién y asesoria por parte del Comité o el Area de Primer Contacto,
dichos procesos podran desarrollarse de manera simultanea y se sujetaran a la normativa de la materia aplicable
que corresponda.

6.1.1 Las personas titulares de dependencias y entidades de la Administracién, y en general cualquier persona
servidora publica tiene la obligacién de informar las situaciones de vioclencia laboral, acoso sexual u
hostigamiento sexual de las que tenga conocimiento.

6.2 Para interponer una queja, la persona victima podra hacerlo directamente ante el Organo Interno de Control
0 en su caso, ante la Unidad de Asuntos Internos, quienes lo haran de conocimiento del Comité para su revision
de manera colegiada y en su caso, la determinacion de las medidas de proteccion, pudiendo este ltimo, solicitar
si asi lo estima conveniente, la valoracion preliminar u opinidn técnica al Area de Primer Contacto.

6.2.1. En caso de que exista una queja en contra de alguna de las personas integrantes del Comité, éste
quedara excluido de asistir a las sesiones donde sea revisada colegiadamente la situacion en particular.

Dicha persona integrante estara impedida para solicitar informacién algunaal Enlace de la Dependencia o
Entidad, al Area de Primer Contacto, al Organo Interno de Control, a la Unidad de Asuntos Intemos, asi como
a cualquier integrante del Comité. En caso de que alguna persona servidora publica incumplacon lo antes
senalado, se estara a lo dispuesto en el numeral 1.12.

Para asegurar que...

6.3 Las quejas padran hacerse por los siguientes medios, contando con el acompafiamiento del Area de Primer
Contacto en todo momento, siempre que la persona victima asi se decida:

DelafraccionlalalV...
V. De forma escrita
a. A través del buzon de quejas colocado para el efecto en las instalaciones de las dependencias y
entidades de la Administracion, asi como directamente en las instalaciones del ©Organo Intemo de Control
0 en su caso, de la Unidad de Asuntos Internos ubicadas en los domicilios sefalados en la fraccion | del

presente numeral.

7.1.1 Las personas titulares de dependencias, entidades y en general cualquier persona servidora publica tiene
la obligacion de informar las situaciones de acoso sexual u hostigamiento sexual de las que tenga conocimiento.

7.3 Las denuncias podran hacerse por los siguientes medios, contando con el acompafiamiento del Area de
Primer Contacto en todo momento, siempre que la persona victima asi se decida:

De la fracciénlala V...
8.1 Las medidas de...

Las medidas de proteccion podran modificarse, actualizarse y permaneceran vigentes hasta la conclusion del
asunto.
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Las medidas de proteccion no constituyen en si mismas una sancion, ni eximen de la responsabilidad
administrativa que resulte.

10.3 El Enlace de la dependencia o entidad de la Administracion, el Area de Primer Contacto, el Organo Internos
de Control, la Unidad de Asuntos Internos y en general, todas las personas servidoras publicas deberan
resguardar los datos personales y sensibles de la persona denunciante, de la persona victima o en su caso del
indiciado, y en general todos los datos de los que tengan conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision, y no podran hacerlos del conccimiento de terceras personas, salvo para efectos del registro
correspondiente en los formatos establecidos para el efecto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a los 120 dias habiles siguientes a su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan al presente
Acuerdo.

ARTICULO TERGERO. Por esta linica ocasioén, la integracion del Comité se debera actualizar, en un término
de 45 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 26, FRACCIONES 1 Y VIl
Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUB ULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
Yo
%xé‘éﬁ&w@ , ALOS 28 DIAS DEL MES DE ENERO DEL

e
N

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE |
ANO 2026.

C.P. LORENA DEL CARMEN ALFAR
PRESIDENTA MUNICIPAL L
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MUNICIPIO DE LEON, GTO.

LA CIUDADANA ALEJANDRA GUTIERREZ CAMPOS, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES

DEL MISMO HACE SABER:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 25
FRACCIONES | INCISOS D) Y E), V INCISO D), 278 Y 281 DE LA LEY
PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, ASi COMO EL ARTICULO 16 FRACCIONES
'Y VIIl, DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE ENERO DE 2026, APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa de Trabajo Municipal de Salud Publica
2024-2027 de este municipio en los términos del documento que como
ANEXO UNICO forma parte integral del presente acuerdo y que a
continuacioén se inserta:

SECRETARIA DE SALUD - 2
Salud SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL : £ @ LEON
Soctetare de Samd BIRECCISN GENERAL DE FOLITICAS EN SALUD PBLICA _) 74

|[MONMBRE BE LOS SERVICIOS DE SaLUD)
Programa de Trabajo Municipal
de Salud Publica

Ledn
Administracidn Municipal {2024) — {2027)

Guanajuato
Jurisdiccidn Sanitaria Vil

Ferha de elsberacion: ortubre 2025
Fecha de autarizacldn: noviemnbre 2025

Comité Municipal de Salud:_:

Presidente del Comité Munlelpal de Salud Secretarlo Téenkco del Comité Municipal de Salud

7

/ ]
7 }
Firma / ]
’/ _ 3 VLR, W
Nombre Dr. Reflolfo Péfey Carrille . o _Ora. Ugiptricelda Arce Padlila
‘ Vs /

i
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SECRETARIAOF SALUD | -
SUBSECRETARA DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL o 7
o Salud DIRECCION GENERAL D POLITICAS EN SALUD PUBLICA ‘
N oo deSalud DIRECCION GENERAL DE SALUD M
[NDICE

1. Introduccion

& lustificacion

3. Objetivo

4. Marco Legal

5. Aspectos de Salud

6. Principales causas de enfermedad

7. Principales causas de muerte

8. Muertes por causas externas de morbilidad y de mortalidad
9. Servicios de salud

10.  Recursos humanos'y recursos materlzles en instituciones de salud
11, Problematicasy retos

12 Priorizacion problemas de Salud

13, Cronograma General

14, Lineas estratégicas de actuacicn
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INTROBUCCION.

Ef municipio de Ledn se ubica al noroeste del estado de Guanajuato, entre los Altos de Jalisco y la
Sierra de Guanajuata; colinda al narte con los municipios de San Felipe y Lagos de Moreno, Jalisco; al
sur con San Francisco del Rincdn y Romita; al este con Guanaluato y Sifao; at ceste con Purisima del
Rincén y Unidn de San Antonio, lalisco. Tiene una extension territorial aproximada de 128 mil
hectareas, o que representa el 4.8% de fa superficie del Estado.

Con una pobiacién de 1 mlllén 721 mil 215, de acuerds al ditimo censo de Poblacion y Vivienda del
INEGI 2020, de la cual el 50.8% son mujeres y el 49,2% hombres; Con una proyeccion para el 2025 de
acuerdo a datos de la COMAPQ de 1,877,296 En términos de envejecimiento poblacional, Ledn refleja
una poblacion relativamente joven: menores de 18 afios un 31%, en edades productivas de 18--54
anos, un 51% y personas mayores de 55 afios alcanza el 14 % del total,

Uno de los derechos humanos fundamentales es el derecho a Ja salud, el cual como pifar de una
sociedad favorece el pleno desarrello de ésta. De tal manera gue los mimicipios, como primer nivel
de gobierna en cercania directa con ia poblacion, desempedan un papel fundamental en la
promocion de fa salud y la prevencidn de enfermedades, dentro del marco de sus competencias
constitucionales establecidas en el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidas
Mevxicanos, tales como §a prestacidn de serviclos pOblicos basicos, Estas atribuciones permiten influir
dircctamante en fos determinantes sociales de la salud, 8l mejorar las condiciones de vida, el accesa
a servicios basicos, fa vivienda, el entorno fisico, 1a movifidad y la cohesion social, lo que a su ver
fortalece la capacidad de la comunidad para prevenir enfermedades y fomentar hibitos saludables,
Por ello, llevar a cabo acciones a nivel lacal es prioritario para los gobiernos municipales, ya que
impacta de manera directa en el hienestar social, el desarrollo econémico y 13 sostenibitidar
ambiental de las comunidades,

Las acciones enfocadas en |a prevencion de enfermedades deben ser prioritarias en |2 promorion de
la salud; mejorar estilos de vida, Hevar una alimentacion balanceada, realizar activacion fisica,
prevenit adicciones y el manejo del estrés son ejes que reducen la incidencia de enfermeadades
cronicas como diabetes mellitus, hipertensidn arterial sistémica y obesidad, entre otras; ademés de
sus complicaclones. Estas enfermedades representan una carga significativa en los sistemas de salud,
ademas del Impacto regativo en la économia v mucho mas importante en-el sufrimiento de las
personas.

Para lograr comunidados mas saludables y con mejor calidad de vida, es importante cambisr la forma
tradicional de ver la salud, donde el gobierno sola ofrece servicios y la gonte salo los recibe. Moy se
necesita un trabajo conjunto, en el que participen activamente los tres niveles de gobierno, las
Instituciones, organizaciones y la sociedad en general, para crear y poner en marcha acciones y
politicas que realmente mejoren el bienestar de todas fas personas.

JUSTIFICACION

Para lograr comunidades mds saludables y con mejor calidad de vida, os importantecambiarta forma
tradicional de ver [a salud, donde el gobierno solo ofrece servicios y la gente solo los recibe. Haoy se
necesita un trabajo conjunto, en el que participen activamente Jos tres niveles de gabierno, las
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instituciongs, organizaciones y la
sociedad en general, para crear y poner en marcha accionss que realmente mejoren el bienestar de
todas |as personas, En este sentida, la Promocidn de fa Salud no solo ayuda a mejorar la salud de la
poblacion, sine que también impuisa el desarrollo de las comunidades, fomentando la inclusién, la
participacion activa y el cuidado del entorno de manera sostenida.

OBIETIVO

Disefiar y organizar de manera estratégica el conjunto de acclones necesarias para lograr la
Certificacion del Municipio Promotor de la Salud, a partir del Diagnéstico Sltuacional Munlcipal y de
los insumas generados durante el Taller Intersectorial de Planeacidn el cual es un espacio de
participacion y coardinacidn donde auteridades locales, sector salud, otros sectores piblicos y la
comunidad trabajan conjuntamente para identificar problemas prioritarios de salud y definir acciones
compartidas para mejorar la calidad de vida de [a poblacién, el cual permite analizar das causas de los
problemas, acordar compromisos intersectoriales v elaborar un plan de accidn, constituyéndose en
un requisito clave que demuestra la participacion comunitaria y el enfoque integral e intersectorial
necesario para la certificacion del municipio.

Este instrumento busca articular la participacién de los diferentes secteres, establecer metas claras,
asignar responsabilidades v definir mecanismos de seguimiento v evaluacion, con el fin de mejorar
las condiciones de salud v bicnestar de la poblacién mediante un enfoque integral, participativo y

sostenibla,

MARCO LEGAL
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articule 115 fraccin lll. Los municipios tendrdn a su cargo las funciones y servicios publicos
siguientes;

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas

residusies;

b} Alumbradao pliblics;

¢] Limpia, recoleccian, traslado, tratamiente y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto,

e] Panteones;

{} Rastros;

g) Calles, parques, jardines y su equipamiento;

h} Seguridad publica, y

IJ Los demds que las legistaturas locales determinen segin las condiciones territoriales y
sucioecondmicas de los municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Par lo anterior, se confiere al municipio las atribuciones legales para actuar sobre los Determinantes
Sociales que condicionan |a salud de su poblacian, vinculando asi con la salud pablica

2. Ley General de Salud.
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Articedo 3°: Define las  materias  de
salubridad general, es decir, los dmbitos en los que el Estado debe intervenir para prateger la salud
de la poblacidn. Comprende fa organizacién y vigllancia de los servicios de salud, la atencion médica,
la promacidn y educacién para fa salud, la prevencién y control de enfermedades, el saneamiento
basico, la atencldn a grupos wulnerables v el control de factores ambientales que afectan ta salud, ¥
establece la base lega! para la accién coordinada de |a federacion, tos estados v los municipios en
rmateria de salud piblica.

Articuto 13" Estabiece la distribucidn de competencias en materia de salubridad gencral entre |a
Federacion y las entidades federativas. Sefiala que |a Federacion, a través de la Secretaria de Salud,
tiene Iz rectorfa del Sistema Nacional de Salud, incluyendo [a emisidn de normas oficiales mexlcanas
v 1a coordinacion general de los servicios de salud, mientras que Jfos gobiernos estatales son
responssbles de organizar, operar y evaluar los servicios de salud en sus territorios, asl como de
ejecutar programas locales en concordancia con las politicas nacionales, Este articuto sustenta la
coordinacidn entre los distintos drdenes de gobierno, permitiendo i pacticipacion estatal y musnicipal
en acciones de promocidn, prevencidn y atencién de la salud.

Articulo 59°: Establece que las dependencias y entidades del sector salud y los gobiernos de las
entidades federativas, promoverdn y apoyaran la constitucidn de grupos, asociaciones v demas
instituciones que tengan por objeto participar erganizadamente en las programas de promocion y
mejoramiento de ls salud indlvidual o colectiva, asf come en los de prevencion de enfermedades y
accidentes, y de prevencion de la discapacidad y de rehabllitacion de personas con discapacidad, asi
como enios cuidados paliativos,

Articulo 110" Establece que la promocidn de la salud tiene come objetivo crear, conservar y mejorar
las candiciones de salud de toda la poblacidn, asi como fomentar en las personas actitudes, valores
y conductas que motiven su participacidn activa en beneficio de su propia salud y de la salud
colectiva.

3. Ley de Salud del Estade de Guanajuato

Articulo 12° {fraccidn IV): Establece que corresponde al ejecutivo del Estade, por conducto de fa
Secretaria de Salud, promover, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de salubridad
local a cargo de los municipios, con sujecion a las Peliticas Macional y Estatal de Salud y a los eonvenios
que al efecto se celebren, lo que garantiza la participacién estatal y municipal en la pramacisn de la
salud y |a coordinacidn con la federacidn,

Articulo 13°. Establece que las normas técnicas sanitarias son el conjunto de reglas de caracter
obligatorio, basadas en criterios cientificos y tecnolégicos, que Ja Secretaria de Salud del Estado emite
para regular las actividades relacionadas con la salubridad local, can el objetivo de uniformar
principios, criterios, politicas y estrategias en materia de salud,

Articulos del 110 al 120” Describen principalmente las responsabilidades de 13 Secretaria de Salud
estatal, del Gobierno del Estado, de los profesionales de la salud y de las autoridades municipales y
estatales en el dmhbito de la salud ocupacional, la prevencién y el contral de-enfermedades, v la
vigilancia epidemiclégica.
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4, Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y Adalescentes,

Fstablece el marco para garantizar el reconocimiento, respeto, proteccidn y restitucion de los
derechos de las personas menores de 18 afios en México, Promueve entarnos saludables para la
poblacion infantil, lo cual s parte de la vision integral de municipios saludables.

5. Ley de Planeacion pars el Estado de Guanajuato.

Establece las bases para organizar y coordinar la planeacion del desarroflo estatal y municipal, con el
fin de promover un crecimiento integral, ordenado y sostenible. Define los principios, instrumentos
y responsabilidades de fas autaridades, fomenta la parlicipacidn ciudadana y crea el Sistema Estatal
de Planeacion, asegurando que los planes y proframas de pobierno sean ¢congruentes entre iy con

la planeacion nacional.
6. Marco Internacional:

Carta de Ottawa para la Promocian de la Salud [OMS, 1985). Establece que la promocidn de la salud
consiste en capacitar a las personas y comunidades para sumentar el control sobre su salud v
mejorarla. Sefiala que la salud es un recurso para la vida cotidiana y no solo la ausencia de
enfermedad, y que depende de condiciones saciales, econdmicas, politicas y ambientales.

OPS/OMS, Movimiento de Municipios, Ciudades vy Comunidades Saludables de [as Américas. Tiene
como objative mejorar la salud y la calidad de vida de |a poblacion a través de politicas y programas

integrales eh los municiplos, ciudades o comunldades.

7.Manual Operativo parala Certificacidn de Wunicipios Promotores de la Salud
Define los criterios para |a certificacidén de municipios como promotores de 1a salud.
8. Programa Sectorial de Salud 2025-2030

Refuerza el enfoque de promacion de la salud, prevencion de enfermedades y atencion a las
determinantes soclales de la salud a nivel municipal. tmpulsa 1a colaboracién intersectorial y 1a
participacion social para mejorar la salud comanltaria,

9. Programa de Gobierno de Ledn 2024 - 2027

Eje estratégico Yo Cuiero a Ledn par su Gente. Modelo de atencidn integrat enfocado en la salud, fa
educacion y la vivienda, que considere la atencidn cercana en temas de salud fisica y mental, la
generacién de oporiunidades para combatir el rezago educativo y la promocidn de esquemas de
vivienda y servicios accesibles, y que considere las necesidades particulares de las infancias,
juventudes, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas en situacion
de vulnerabilidad,

10. Normas oficiales:
NOM-009-5542-2013 Para la promacion, prevencion y control de la salud en el dmbito escolar.

NDOM-DO5-55A2-1993 De los servicios de Planificacton Familiar,
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NOM-014-5542- 1994  Para Ia
prevencion, deteccion, diagnostica, tratamiento, control y vigilancla epidemioldgica del cancer

cérvico uterine.

NOM-015-SSA2-2010 Para 1a prevencion, tratamiento y control de la diabetes mellius.
NOM-017-$5A2-2012 Para la vigilancia epidemioclgica,

NOM-028-55A2-20089 Para la prevencion, tratamiento y control de las adicciones;
NOM-030-55A2-2009, para la prevencién, tratamiento y control de |a hipertension arterlal,

NOM-031-55A2-1999 Para la atencion integral de la salud del nifo,

WNOM-032-55A42-2014 Para la vigilancia epidemioldgica, prevencion y control de las enfermedades
transmitidas por vectores,

NOM-039-5SA2-2014, para la prevencion, deteccidn, diagndstico, tratamiento, control v vigilancia
epidemioldgica de fas infecciones de transmision sexual.

NOM-043-S542-2012 Servicios basicos de salud, promacidn v educacidn para la safud an materia
alimentaria, criterios pars brindar orientacion,

ASPECTOS DE SALUD

El municipio de Leon, Guanajuato, presenta un panorama en salud caracterizado por una
combinacién de fortalezas y desafios. Dispone de una amplia oferts de servicios médicos que abarca
desde el primer nivel de atencién hasta servicios de alta especialidad, tanto en el sector publico como
en el privado. Al ser el municipio mas poblado del estado, concentra una parte significativa de la
demanda y pravision de servicios de salud.

Entre Ios principales retos an materia de salud se encuentran la elevada incidencia de enfermedades
cardlovaseulares, asi ¢como de padecimientos cronicos no transmisibles, como la diabetes mellitus,
hipertension, obesidad v distintos tipos de céncer, sigulendo la tendencia nacional. En cuanto a la
salud materna e infantil, se han logrado avances importantes en la reduccién de la mortalidad
materna y neonatal en comparacion con afias anteriores, Asimismo, se manticne-und alta cobertura
de vacunation en la poblacién mfantil.

t] sistema de salud en Ledn funciona a través de una red integrada por diversos actores:

Sectar Poblica:

Secretariz de Salud de Guanajuato (S5G): A través def Instituto de Salud Poblica del Estado de
Guanajuato |ISAPEG), opera hospitales generales, hospitales comunitarios y los Centros de Atencién
integral a fa Salud (CAISES), los cuales representan la principal puerta de entrada al sistema médico
estatal,

IM3S e ISSSTE: Brindan atencién a sus derechahablentes, conforme al rmodels nacional,

Sector Privado:
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Existe una ampha gama de
hospitales, clinicas y consultorios privados que complementan la oferta publica de servicios de salud.

Gaobierno Munitipal:

A traves de la Direccion General de Salud del Municipio de Ledn, se impulsa fa atenclén primaria y se
desarrallan programas preventivos clave, entre ellos:

Programa "Médico en tu Casa”, con los proyectos;
, proy

- Atencion alasalud en tu en tu delegacidn, a través de Ja cual se proveen servicios de medicing
general, odontologia, nutricion y psicologia en tas 7 delegaciones dal municipio,

- Atencion a la salud en tu colonia o comunidad, el cual lleva atencién médica a personas en
situacion de vulnerabilidad, como adultos mayores, paclentes postrados en cama, con
discapacidad, sin red de apoyo familiar o con dificil acceso a los servicios de salud,
directamente a los hggares.

- Atencion y prevencién de enfermedades con acciones como realizacién de tamizajes para la
deteccién de Enfermedades Cronicas Mo Transmisibles (diabetes mellitas, hipertension
arterial y obesidad) ademds de campafias de deteccion de cancer de mama, cervicouterine a
las mujeras vy de prostata s los hombres.

Programa "Leon guiers a los animales”: el Proyecto Bienestar para las mascotas proporcionando un
servicio publico de consultas veterinarias para maseotas v acciones preventlvas, correctivas y de
esterilizacidn de porros y gatos,

Programa "Vectores” cuyo objetivo es controlar la propagacidn del mosquito vector dengue en fas
dependencias y dreas publicas del municipio de Ledn, para disminuir la incidencia de esta
enfermedad, a traves de la aplicacion de insecticidas por medio de maquinas ultra nebulizadoras,
moto mochilas y terma nebulizadoras.

la sslud constituye un eje central en la agenda del gobierno muonicipal. Los programas locales
establecen estrategias y metas dirigidas a mejorar (a calidad de vida de |a poblacidn, mediante la
prevencion de enfermedades, el fortalecimiento de la infraestructura sanitaria, la promocian de la
salud mental y emoclonal, y 13 coordinacién Interinstitucional para garantizar el acceso efective a los
servicios de salud,

El sistema de salud en Ledn representa una articulacién entre esfuerzas puablicos y privados,
orfentada a responder a [as necesidades de una poblacion en crocimiento, con un enfoque integral
en prevencion, atencidn de enfermedades crénicas, salud comunitarta y atencion primaria.
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PRINCIPALES CAUSAS DE ENFERMEDAD?

148,834
4 infecciones Intestinales v por otros arganismas ¥ — AR 9\
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infecciones de vias Urinariss 41,458 26,156 31,507
Gingivitis y enfermedad perisdontal 25,710 18,577 18,982
Intexicacidn por picsdurs de alacrdn 0,376 16,026 | 15,232
LovID-13 10,743 38,591 38,548
Ulceras, gastritis y duodenitis nges | ras | a4m
Qbesidad 8,960 9,057 10,895
Conjuntivitiz 8,264 31
Hipertensidn Arteriai 7512 b,845 5,833
Sfi e Gl

Enfarmedadas dal corazdn
Diabates Mellfus
Tumares Malignos

Agresiones (Honicidias)
MWoumonia e Influenza

Enfenmedades carebravasoulares

Accidanias
Enfermadades del higsda }

e I N

Accidentes de transporte en vehiculos de mntor

Agresionas

Accidentes

Lesiornes autolnflingidas intencionalmente {sulcidios)

Herida par arma de fusgo y punzocantantss

! Sisterna Nacional de Vigllancla Epidemioldgica
¥ sistema Nacional de Vigllancia Epldemioldgica
¥ sisterma Maclanal de Vigilancla Epldemiolégica
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SERVICIOS DE SALUD!

“CENTRQS DE

INTEGRACION JUVENIL, | CONSULTAEXTERMA 1 6 a
AG.
UNNVERSITARIO CONSULTA EXTERNA 1 3 0
IMBE HOSPITALIZACION 3 214 1048
IVES CONSULTA EXTERNA 6 131 0
IVSS .. DE APOYO 2 [ [
— NS5 DE ASISTENCIA SOCIAL T 0 0 ]
ISSSTE __HOSPITALIZACION 1 34 il
ISSSTE CONSULTA EXTERNA 1 16 0
SERVICIOSDE SALUD | Haspimauizacion 1 35 184
SEA_ DE APOYO 4 0 0
SSA CONSULTA EXTERNA | &3 233 0
| [ _ssa | HOSPITALIZAGON | 4 89 382
PRIADD “HOSPITALIZACION 12 45 317
__PRIVADO CONSULTA EXTERNA | 42 177 5
DIRECTION GENERALDE | 5 s, 7 EXTERNA 12 12 0

RECURSOS HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES EN INSTITUCIONES DE SALUD®

SECRETARM DE
pod d 761 saupeatata | %!
TIREC CXRN GENERAL
45 24 o s el
1726 2853 1 6538 1S3 6
195 156 o 324 ESSTE 679
207 60 1200 | SERVEIOS DE _3.“5”“ i
F ] 0 W | UNVERSTARID 2
PROBLEMATICAS Y RETOS

El municipia de Lebn, Guanaluato, enfrenta diversos desafios en el dmbito de la salud pdblica. Uno de los
mdés significatives es el incrameanto sastentdo de enfermedades crénico-degenerativas, coma la diabetes,

Upiraceldn General dednformacldn on Salud, Secretaria de Satud. 2024 / Direecidn General de Salud Municipal
¥ piraccldn General.deInformacion en Salud, Secretaria de Salud, 2024 / Direccion General de Saiutd Munlzipal
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las enfermedades cardiovasculares y el cancer, que en conjunto representan una proporcion considerable
de las defunciones registradas,

La mortalidad infantil, aunque en descenso, sigue siendo preocupante, al igual gue las infecciones
respiratorias en menores de cinco anos,

En materia de salud mental, se ha observado un aumento en los casos de ansiedad, depresion, suicidios
y consumo de sustancias, particularmente entre adolescentes y adultos jovanes. Este panorama se ve
afectado por la demands de personal médico especializado, especialmente en comunidades rurales y
marginadas,

Asimismo, persisten desiguaidades en el acceso a servicios de salud, fo que afecta de manerd
desproporcionada a las poblaciones de bajos recursos. Sl bien el munlelpio ha implementado acclones
preventivas —como unidades moviles de salud y programas comunitarios—, los retos estructurales en
matenia de infraestructura, personal, y atencion integral requieren mantener soluciones de largo plazo y
coordinacidn entre distintos niveles de gobierno,

PRIORIZACION DE PROBLEMAS DE SALUD

DE PROBLEMAS DEL MUNICIPIO -SUMATC
. DECADAF EROBLEMAﬂ AR
' Problemas
ENFEHMEDA DES CARDIO METABOLIC:&S
SALUD MENTALY AMNCCIQONES
CANCER {INFANTIL, DF LA MUIER, PROSTATA, PULIMON) 256
ACCIDEMNTES VIALES 194
DENGUE 180
EN MUERTE MATERMNA Y PREMATURA 118
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 102
ENFERMEDANES RENALES 62
ENFERMEDADES GASTROINTESTIMNALES 51
ENFERMEDADES DE TRANSIWVISION SEXUAL 51
HACINABKENTO 28
INTOXICACION POR PICADURA DE ALACRAN 7
MAYOR ATENCION EN ESPECIALIDADES 23
ENFERMEDADES NEUROOEGENERATIVAS 21
AGUA POTABLE 15
ENFERMEDADES DEL HIGADO 13
ENFERMEDADES AUTOINMUNES 10
BAJO PODER ADQUISITIVO
INFECCIONES DE VIAS URINARIAS 8
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INFECCIDNES T WIAS LIRS RIAS
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

Proyecto 1

Nombre del Proyecto: Viviendo Saludablemente: Prevencion de Enfermedades Metabalicas
Tema: Prevencidn de (Diabetes /Obesidad /hipertensidn)

Prioridad a atender: Prevenir Enfermedades crénicas no transmisibles en el municipio de Leon.

Objetivo: Fomentar habitos de vida saludable en el municipio de Ledn a través de actividades que
permitan prevenir enfermedades cronicas no transmisibles.

Nombre de [ Unidadde | Fechada Localldadesa | Poblacion
aclividad Madida o TTam Irabajar a Ragponsabla Particlpantos
No IPrioridada | Mels melo | Terming baneficiar | {IslitucioniAre | {Institucion/Area)
alender E) S—
i WWT& MUNICE™ PREVERGION
1. |EVAF Evenlosda 7 Evarle I'septoa) 15 maczo |Cabacora PREICIOH SEUERATERERRAL G,
pelvarin flica Masva W6 | o2 |ppuricipal Jaat) || [FESAND B e
-msc.cnﬁu HUMICENG !
2 50 Juiga 01 septde| 15marzo | Cabeeor 1,82 ' g
Rally go activacidn fisica el W5 |de2027 | Muiid GENEDAL DE SALUD. | ¥ i
on preaseniares dol G, ikl
f— N ol | i aunmgg‘lﬁt m&wxgﬁn
i DIREG! HUNGIPI
3, Aplicacion ce Tamizafes i 0 |potgecion 01 seqitde | 15marzo | Cabeceta Municloal | o opy GENERAL DESALUD | DRECCION GENERAL OE
o onfarmedades 2025 de 2027 SMUD
wbnicas no Trasmlsibles
R i - [A — M—&;'@Di(’ UE g“ﬁ:’sﬁE EALUD [ MUNICIRIO DIRECOON
i Ferias ds Salud 14 Feriado Saiud | 2P 90| 16 mareo flagn 7,100 : CENTTAL OF
N2 (o 2027 SAUDATENCION A LA
COMUAIDAD
0f segi de - Y !
EVOA Tollr do - Tl zuzf.ﬂ 15 B0 ¢ hasia GENERAL OE SALUD. mﬁm
5. |Orenacignatmentaa S L 405
! T Mg T [DIRECCHN MUNICIAIO DIRE G0N
6 Secionas do Educacin |3 Piica b A i B erowA
dislangia en sald COMUNIDAD
Preveniiva




PERIODICO OFICIAL

3 DE MARZO - 2026

PAGINA 45

Proyecto 2
Nombre del Proyecto: Por una adolescencla Saludable
Tema: Educacidn y orientacién en adolescentes
Prioridad a atender: Promover una educacion y orientacién que fomente una vida saludable y plena.

Objetivo: Contribuir al desarrollo integral de los adolescantes mediante actividades de educacion en
salud, culturales y ladicas que promuevan el ejercicio responsable de sus derechos, [atoma de decisiones
informadas y el fortalecimiento de valores para una vida saludable y plena.

Nombre da aclividad Unidadde | Fachade Localidad | Poblacign
No [Prioridad 3 atender | Meta| Medida gsa | a Rasponsable | Paricipantes
oo TTarmn| abalar | beneficiar (InslilucidnAre| (InstiucionfArea)
. 2)
0
1. |ADES. Gducacibn Sexval (G030 |Personas |01 septds| 15 marzo |Municplo  |6930 MUNICIPIO MRCIPD
a DIRECCION DIRECCAIN OF ATENCION A

Iniogeal 025 |de2027 (dokedn GENERAL DE SALUD [L COMUNIDAS
2, Taller para Prevenclén dg 10 |Tallar 01 sept de| 15 marza [Municiplo [ 110 JURISDIGE

e o DIRECCION JURISIICCICH

infecciones d trasmisién 2025 de 2027  |de Ledn GENERR, DE SALUD [MUNCIFID

sexual OIRECCION DE

EPIDEMIOLOGIA Y
SANIDAD

3 ADCD, Evento cultural y 21 |Evenio 01 septde| 15 mara |Municipia |2772 i ’;‘;ﬁg& ;:f;lfmﬂ

deportivo 2025 de 2027 |deledn CENENAL DE SALLD
a Prevenciénde la violencia |64 | Taller 01 sept de[ 15 marzo |Municipio |1,060 mmbw mﬁ%w

Escolar 2025 |do2021 {doLodn GENERAL DE SALUD | RREVENCION DEL DELITO,
5. Apoyo en programa para 253 |Personas |01 septde| 16 marzo |Municplc  |253 Sﬁéfggfgﬁm w{@m

wducacio @l

ucacidn 2025 te 2027  |do Ledn GENERAL DE SALLD

Taller Integral en saludenel (38 |Taller Ol sepide| 16 marzo |Munlciplo | | DRECGIN MUSEGIPE) DIRECCION OF

B. adulescento 2% [de2027 [deLedn 720 Loty A
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Proyecto 3

Nombre del Proyecto:Juntos contra el dengue

Tema: Combatir el mosco Aedes aegypti para disminuir el riesgo de dengue entre la poblacion leonesa
Prioridad a atender: Eliminar criaderos y la etapa adulta del mosco Aedes aegypti

Objetivo: Coadyuvar en la disminucion de la incidencia del dengue en el municipio de Ledn

No - Nombredoaciividad / [Mela | Unidad | Fechads [Locelidades| Poblacid | Responsab] Paricioant-
i de nafle &
Prioridad a atender | Medida | Inicio | Término | a lrabajar |beneficla | {Instituctont [Insmucténh
| r | Area E
1. Hfgwnomdioantmnlﬂ 3600 |[Espaco |UTSEPU|15TRrZo  (Panigonesy 1721218 (JomserccoN i
| para el contol de vectores a PO a0 | de 0y MWNSY 3 S‘é“é&fﬁ; pdsi
g:ﬁ;ggigsp%mﬁacmnm 2 municipales RALUD EFIDELIOLOGAY.
’ on cabocora SMioD.
_____ — municipal. At e
} ' 5 mano WRISHICGON | Jumisdice
- |Aballzaclbmndep6&!os " e de 2027 :m:kr 0 (MR eccow | fumoro
i¢omo floreros en panteones 2025 b GAEWALDE  [OWECCIONDE |
_.mumclpalas SALUD gm«w [
3, Publicacién de contiolda - |19 UVSEPt [T5mazo  |Munieipo. [1,721,245 | DIRECCIONDE
vaclore on tedes sociles | Alcance ;325 2027 o Legn PO [
{Facebnck) SALUD |
Entravistas de telovisiony | im0 [Municipio MUNK:%M' [
4 radio sobre concienlizacion | 3 Impacto 3; sept [d0 2027 e Ladn 1721215 ?:Eugﬁ:gtoorgm‘
del dengue (Radioy 2025 SANIDAD |
Tolovisidn) {
5. | DEMC. Eliminacitn masiva de| 210 01 sept ;5 Tarto Mricipio e i
criaderos Toneladss g825 0 da Ledn 1263642 I
1}
, Talter 13marze | Municipio "vgw'om l
6 DETPTalleres o prevencion | 144 Ooept |27 doledn  /lpyger el
de . |
2026 !
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Proyecto 4

Nombre del Proyecto: Plenitud Activa

Tema: Atencion a pacientes adultos mayores

Prioridad a atender; Acercar servicios de salud y recreativos a las personas adultas mayores,
Objetivo: Promover y fortalecer habitos de vida saludable a la poblacion adulta mayor y familiares,
mediante acciones de orientacian sobre habitos de vida saludable y acompafiamiento en actividades
fisicas, recreativas y sociales, gue contribuyan a mejorar su calidad de vida.

INo Nombre de actividad / Meta | Unidad de| Fecha de Localidades| Poblacié | Responsab| Participant
: na le e
Prioridad a atenter Medida | Inicio | Término | atrabajar | benefici | (Institucion/ | (Institucion/ |
! ar | Awea) Area) |
l 1. | AMER. Actividades racrealives el LIS ' gﬁgﬂ?gﬁ DIFIORECCRN |
pord ¢ adullo mayor (clgses w |eventos de 2027 |Municlpio de SALUD BENBAOONA |
| enlocadas a cualro rubros; fsico, 2025 Ledn 079 [Macew  (SOS |
L |cogniive smocloaly socid), | f | |
N, 10 Taller 01 sopt| 1m0 [ ppicipio ~ [570  TORECTON o ooy
5 Tallot Técnico Medico *Vida lte  |de202r  |doledn S VOE o AN
3 Saludable” | GRUPOS
| i 2025 NONCPAL i emages
i ; " 15 marzo ini DRECGION — |[DIRECCIONTE
%k S?rv1c|odeAten§l§n Médica 4800 |Consulta |01 sept Municipio de 4,800 iy ] i
| {Gonsuita & grupos vulnerables, de |de202l  [Ledn SALUD COMUNIDAD
f sin red de apoya farmiliar) 2025 MUNKIAL | MEDICOENTU
! CASA
B 4 Ferlas ¢ salud enfocadasals |3 Feiadela | 01sept| 15marzo | Municipioda |150 DIRECCION
} ' |
| salud inlegral del adullo mayor salud lde  ldeqoy  |ledn ﬁ'ﬁ:ﬁw ﬂﬁ%mﬁ
| 1 26005 NUNICIPAL Icnwnnm
5 |Recelofosobreghmeniacion |1 |Publicacion | 01sepl| 1amarza | Muniipiode |1,721,215 ggicgfge iijﬁgfﬁﬁ ]
! saludable en [a tercer edad de |de2ozr  |Ledn W lconND
' 2025 NUMGIN.  [WEFATURADE
! % i— num;cngu
f ; A icario il THRECCA DIRECCION CE
.. ‘Campana de'comuplcaqon para 18 ln'p_actored 01sepl| 15marzo | Municipiode |1,721,215 ey R e
| Impilsar 1a ofientacion ahimentaria social de  |degoor  |lLedn sl COMUNDAD
! on adultos mayores Facshook | o025 NUNICIPAL  [HEEATURADE

INUTRICHEN
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Proyecto 5

Nombre del Proyecto:Sana-mente

Tema: Atencidn Integral de salud Mental

Prioridad a atender: fortalecer factores protectores que permitan prevenir, tratar’y dar seguimiento a
los trastornos mentales, promoviendo asi el bienestar emocional v la inclusién social de las personas.
Objetivo: Brindar estrateglas de promocién, prevencién, deteccidn temprana, tratamiento oportuno y
acompafiamiento psicosocial, con el fin de mejorar el bienestar emacional, prevenir trastornos mentales
y favorecer una mejor calidad de vida individual, familiar y comunitaria.

“Nombro do aclividad | | "Unidad de| Fechade | Localidades a [%ﬁé’cﬁ&ﬁé Responsable | Participantes |
Ne IProridad a atender Mela Medida Inigio Términ trabajar | bensficiar | (Instucion/Are | (Institueidnides
] 4 a) a)
o R e [DRECEIHGENERAL [PREVENGiON
1 Isasiones. da Prevencigay |02 |Platicas b oo |0 2027 [ pen 0 et 06 5L qummcm
Bienastar Pﬁ'cnsndalu e ) . I O A\ ﬂﬁf,ﬁ“u
2. |Mencionos integral o lasalud {720 Personas  |Otsept |15 Mar2o |unicipiode 720 Rl
| muntal o traves de la linga de 2026 [ 9¢ 2027 ouq A M A A TENCION ALA
| COMUNIBATY
iluliccl:nfc; :a oranlacion |coomn recotosicat
3. |Sesionas vitualesde selud |19 Taller 01sept [ 15marzo fmunicipiode | 380 CIHECTOA GENERAL [ DIRECCION DE I
; I ontal de2025 | 982027 [[gan D€ BALUD MUNICHAL| er.»u-rr\yu \[
- COORR PSAC010GICA]
| 4. |Taller de mane da amociones |9 Taller 01sepl | 13marzo {idynicipio de 540 ! F)OIRECT f
| “Hertamiantas Emocionalas de2025 |9 2027 |l uen GAMEANING | e
1
’ Tanto Cuido que me Desculde” i
i 3
8. | Acividades lodicas soore |76 Taller 01 supi ;gfrznsrzz;) Wanicipioda 1,520 gf“:fflﬁﬁﬁm o
i manejo de emociones de 2025 Leon
"6 Alencion psicologica en |20 Consulta [ sept | T6anarzo [Municiplode 720 | |DIRCCCBIGENERAL | GiNECCIoN O
| modalidad virtual de 2026 | 42027 | oun DE SALL MUNICIPAL :mm:mn [y
| COORD PRCOLOGISA

Actividades Generales del Programa de Trabajo Municipal

Actividad General 1

Nombre: Juntos en la Via

Tema: Difusion en Redes Sociales sobre Prevencisn de accidentes Viales
Subtema: Campafa de Comunicacion en redes saciales
Meta: 18 publicaciones

Unidad de medida: Publicaciones

Fecha de inicio: septiembre 2025

Fecha de término: marzo 2027

Localidades a trabajar: Municipio de Ledn

Poblacion a beneficlar; 50,000

Responsable: Direccidn General de Salud

Participantes: Prevencion del Delito

Tabla 2. Actividad General 2

Nombre: Agua para siempre y para todos
Tema: Conclientizacidn sobre el beneficio del consumo de agua potable
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Meta: 90talleres

Unidad de medida; talleres

Fecha de inicio: septiembre 2025

Fecha de término: marzo 2027

Localidades a trabajar: Municipio de Ledn
Poblacion a beneficiar.

Respansable: Direccion General de Salud
Participantes: Direccidn contra rigsgos sanitarios

Tabla 2, Actividad General 3

Nombre: Huellas responsables

Tema; Esterilizacion de mascotas

Meta: 40,800

Unidad de medida: Atenciones

Fecha de inicio: septiembre 2025

Fecha de término; marzo 2027
Localidades a trahajar: Municiplo de Ledn
Poblacidn a beneficiar: 1,579,803
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Proyectos del Programa de Trabajo Municipal de Salud Pablica

Poblacion total cabecera municipal: PobT 1,723,215
POBLACION PROYECTO DE 20 A 59 ARIOS, CABECERA MUNICIPAL: POB P= 876239
POBLACION TOTAL CABECERA MUNICIPAL POB T=1579803

Proyecto 1de 5 del Programa de Trabajo Muaicipal de Salud Pdbiica
Nombre del Proyecto; Viviendo saludablemente, prevencion de enfermedades metabélicas

Tema: Estllos de Vida

Subtema: Activacidn Fisica y Orientacién alimentaria = =

Prioridad a atender: Sobrepeso, Obesidad y Dlabetes — =

Objetivo: Prevenir Enfermedades erdnicas no transmislbles ert ef muriicipia de Ledn

Fecha de iniclo: 01 de septiembre de 2025 Fecha de término; 15 de marzo de 2027
./ B
Presidenta del Ec{nlté unjeipal de Salud Secretarlo Técnico del Com ,Munldpal de Salud
/
Firma 2

Nombre _Qgﬁodglfg@ 1 Carrillo R
(' 1
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Actividades del proyecto

Firma

Nombre de Unidzd de Fecha de incalidades 8 Poblacién a
No actividad e Medida trabajar benefidar Responsable Participantes
JPrioridad a Inicle | Término (Institucién/Area)| {institucidn/Avea)
atender - .
MUNITPIO
i DIRECCION GENRAL  MUNICIPIO PREVENCION
0 septde| 15maze Dahecera IPEL DELITD,
1. [EVAF. Eventos de 72 Evento da 2027 .. DE SALUD R RECEION SENERAL OF
yctivacitn fisica Masiva 22 pluricipal 43811 L T
- NG S ) S =N e — UN:C!PIOO B
I Cabecers ﬂPRE?‘cI N AHIGPIG
2 [Ruby de activacin flsica | 54 Juego 01 seqt de ;2 1,";5;" Municipal 1,620 HENERAL OE EALUD! e R
fn preestolares del Dit secieativo | 2025 Pt CERERARTE
- 3 ;;‘E‘E‘Z.?""‘ HURISDICCIOH
) IRECEION MUNICIPIO
fiplicacion de Tamizajes d 01 sept de| 15 marizo Cabiesats Municol [GEREHAL DE SALUD | DIRECCION GENERAL OE
P priemedades c1dficss 10 fian nap | Delaccién e 2027 40,000 S
Trasmisibles #025 I lip—
Municipio DIRECCION GENERAL
ot soplae]' 38 o Latn PE 540 “""’F;:“nﬂ"“"'“
b, [Ferias de Salg , UGATENGION A LA
|44 Ferizde Salud  byys pe 2027 7,200 OALNIDAD
| || S g g | m*’ ;d = [IRECCION GENERAL | MUNICIPIO DHECCION
sepile N5marzo  Cabacera DE SALUD ENERAL D SALT
[EVOA Tailer e 176 k&dler ?015 o207 Mutieipal WEFATURA DF NUTRICION
B [Prientacidn alimenterla 19,495
3 L7 | Municiplo gg&ggﬁgﬂ CEMERAL  MUNICIFIO ;szmﬁu
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Istancia 6n ealud r‘ ca r
Yeventlya = =

2
Prasidente del Comité 7?“4 de Salud

Secretarlo Tdt?lco def Comité Municipal de Salud

Nombre or. %l% ré‘;Carriﬂo

&l Ligia Gricelda A;I:E Padllia
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Proyectos del Programa de Trabajo Municipal de Salud Pdblica

Peblacitin total cabgcera municipal: POBT 1,721,215 habitantes
Pobfaclon adolescente cabecera municipal {10.3-19 aos): PabA 305,558

Poblicion adolescente cabecera municipal {10 3 19 afias): PobA=277181
POBLACION TOTAL CARECERA MUNICIPAL (POB T) = 1579803

Prayecto 1de § del Prograra de Trabajo Municipal de Salud Pablica

Nombre de! Proyecto: Por una Adolescencia Saludable

Tema:  Adolescentes

Subtema: Educacion Sexual yorientacion en adolescentes )

Priorided a stender: _Promover una educacidn y orientaciin que fomente una vida saludable y pleria

Objetivo:  contribuir al desarrollo integral de los adoloscentes mediante actividades de education en salud, cullurales v Widicas que promuevan ejercicio
responsable de sus derechios, |a toma de decisiones informadas y el fortalogimiento de valores para una vida saludibloy plenn.

Fecha de iniclo: 01 de septigmbye de 2025 Fecha de términa: 15 de marza de 2027
* o
/)
p;esidemdegcomlt;bh.ﬁnkrpaldesaud Sacre!aﬁal’étni-ydﬂcnmné Munlcpal de alud
firma L'
Nombre O, Hodot@ﬁ%ztanilln Dr. g et e il »

F
v
¥,

\
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Actividades del proyecto
Nombre de actividad Unidad de Fecha do Localldades | Poblaciona 1 " —
JPrioddad a atendes Medida ateabajor | beneficiar gsponsal pa
e i el L W (institucionfArea)| (Institucion/Area)
— ADES, Educacin Sexvaliniepal B830  Peronas  01seplda [|5 marza o
5 MECOIONGINERAL  DIRECCION DE ATENCIONA
bﬂh He 2027 Heledn B COMUNEAD
2 [Millorpara Preveocionde 110, — [Taber Prsepics (|Gmae Junope 110 , ‘
nfacciones de taunvsii sexual 205 rumr 'tﬁeLeOn ST m‘“‘
(IRECCION GE
| EPIDEMICLAGIAY SAHIDAD
- gLl 3 =
D o GG, HUHICIPD
Fynnlo cultiraly depodivlzt wventa Fll’;saptde ;’ig:z:;u nw:u:én;o 2112 ﬁgmHGENWL o
i Prevencion dolavoknca B4 [rallr Tseplde 15mazo Munkipio 1060 TRUSOICOIN T
ECCON GEWERAL ~ MUNICIFO
Facular, Fm 227 e Leon E-‘)ﬁ“ A VENSONDEL OELTO
| , [
put o i ;i TRREDIGE0N TicHo
dler niegial ensaudonel 06 [l2ky 01 sapl de 'ﬁmm ancipa ECCIOVGENERAL NUNIGEI0 ORECOUN BE |
. judolesconly l 2025 62077 Moladn 120 FESAM RYCCION A LA COMUNIRD

Pusidemedel(@ f

gnltlpal de Salud

L//

Firma

Secretario Témim&al_tnmhé Municipal de Salud

Nombre Dr. ﬂg%i ’ ‘-gfr_qz Carill.
/ /' )
Ay

4
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Proyectos del Programa de Trabajo Municipal de Salud Piblica
Poblacion total cabecers municipal: POBT 1,721,215

Proyecto 3 de 5 del Pragrama de Trahajo Municipsl de
Salud Publica

Nombre def Proyacto: luntos contra &l dongue

Tema:  Dengue —

Subtema: Eliminacién Masiva de Crisderns

il mosco apdes aspunti

Prioridad a atender:  Elitninar criaderas y la etapa adylla

Objetivo: _Coadyuvar en la disminycién do fa incidencia del dengue en ol municiplo de Ledn

Fecha de inicio: 01 da sepljembre 2025 Fecha de término: 15 de mureo de 2027 .

)

4

= s ,f J-"
Presidente del Comité Municipal de Salud Secretarfo Téenleq del Comité Municipal de Salud
l} d _f‘f
Firma / / / /4 —

Nombre Dr. Rédolfo l'!!;éf'@rrillo. )

17
b3 o

0o, Gl Gricelds MocePaclly.
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Actividades del proyecto
v | Nombedesamigd/ [ [ undagse Fecha de localldades | Poblacina | posponsable | Partcipintes
Priorldad a atender, Madida Iniclo | Término | atrabajar benefidar | (Institucion/Ares) | (Institucidn/Area)
| Hgene ambiarte para 15 [JURISOECON HADICCION
4 mmulge'::g:rm lmesdelm 3600 | Espaclo 2’ e o [rawnedy {71215 e, famcro
026 ugs municipales :
nebufizaciones / en expacivs it 0 BALUD
fle - iizipal ‘ .
ot de] 13 marzo Wuneipio REFI T
3 inieacth o cepoaos fomo— | 10, |deposos | P g 267 D'mﬁﬂ ’ RFEC N GEERA
an panfeanes munlcipales pe st
o fiublicacion de control de vetores 1% 15 marzn Munieipio 721215 WSDIECTIN
3, | enrodes sociales Alcance gg';?] ¢ de 2027 e [ min EFI‘:E:{.}L%NGENEHAL
Fanapook) { |
: Smarzo M umum i
fﬂﬁﬁ;gzﬁmgdms 01 supt de e 'zmmgrgasm
A 3 Vimoacto (Radioy] 07" 1721.215 D
J Televiaian) : |
15 marzu ks NP
1 gept d o
> | DEMC. Exingeidn masivade | 216 2 gu;;’“ i Fﬂl‘m RECCON OPERe
craderos
" 263042 —
marza blun,mpm FOCION GENERAL
[Fatlae | 002027 Yaia 9400
6. | DETP Talleras de pravencion - | 144 D1 sept der ]
) / s | | 507

Flrma

1)
Presidertte del Com)téﬂ))jﬂtipll de Salud
. ‘ {),

Nombre

Secretatio Yéabﬁ del Comité Municlpal de Salud

Drd. Liga Gricelda Arce Padila
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Programa de trabajo Municipal de Safud Pablica
Poblacidn total menleipal 1,721,215 habitantes
Poblacion a atender: PORTAM 165,649

Proyecto 4de _..5 dol Programa de Trabajo Municipal de Salud Piblica

Nombre del Proyacte: “Blenitud Activa”

Tems:  Adulto Mayor A

Subtema: EVENTOS RECREATIVOS Y CULTURALES

Prioridad a atender:  Acercar senicios de salud y recreativos a los adubtos mayares, R

Objetive:  Promover y fortalecer habitos de vida saludable a la pablacién adulta mavor y familiares, medlanto attiones de otientacion sobre habitos de wda
saludable y acompafiamiento en actividades ffslcas, recsiativas v socisles, que contribuyan amejarar su calidad de vida,

Fecha de inlclo: 01 de septlembre do 2026 Fecha de térmiino: 15 dn mario gt 2027

)

z /f
Presidents del Cammi??i{pal de Salud Secretario Técnico del Comité Municipal de Salud
Firma /

Nombta Dr. Elu-:iﬂlfu{l?ﬁ'l Carrillo. - Di3 ki’gla Gricelya Arce Padilla
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Artividades del proyecto
. Nomre de acividad -.;5;; Cidedde | fecnde | loadades | Poblabne | pepongble | Poridpants
¢
Prioridad a atender Medds | Iniclo | Témino | otbojar | benohiciar | (Instiucion/Area) | (Instuclin/Area
RECCON GENERAL
1§ AMER, Actividaes fentestivas &n tsepl de 15 marzo F““‘”W" o1 DiRECCON D
il mayos (ases enfocadss @ b s ; JATERCION A BRUPOS
cuali UbS: 50 OG0, ui4 me: s | g0zt Muricpia de Ledn s ERAGLES
. gﬁfﬁhﬁnmtkﬁt R
2 | ate TiowoModin Ve |10 [[o4 Ot sepl | 15mez0 :;tuwu 70 Fououry PrEEEONE
Saludatle™ G025 | de i el LHERRILES
3.1 Senviria de Alencian Médlea [ 4,800 [Gonaua Disepl | 19marzo | Mniclio deleda f1800 ESLOUUNOPAL  [renniiy aia
Gonsulta & gropas valnafables, LOWINORD MEICO
ts%nm;dawnfmii'ﬂf] | do20es | de 201 FATU Cash
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4 | Fersdo sadnonatos s 19 Foia ol sohd | 01 sapl | t6imarco | Mricipo do Locn 150 P SALG MUNCIAL Eﬁ;@fmﬁ
| uatat integrel defadul - !
| sxiod integrgl del adulto mayer s | o | CoarOn
B yi il DREOCIONCENFRAL  [IRECDINLE
5, | Recelaro sobraaimentacitn, |1/ [Publicacifn 0 sepl | V9marzo | Municipade Ledn (721,215 P2 SLOMUNCIPAL i incion aLa
ki I Yerver edad LOVUNDAD AEFATURA
it 9 de 2075 | do 2027 | FEHNRII:IGN
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e | s |dorr | EwHGON
".I/ ; lfj .
President de 7«1:4 Myl e i SecretarloTéchl Conité Municipal de Salud
v
Firma [ o
Nombre ir. Bnc{t_:lfa-F(éref(arriHo. Dra. 'laGri{eida.ArcePatﬂllq
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Proyectos del Programa de Trabajo Municipal de Salud Pdblica
Pobacion fotal municipat: 721,215 habitantes

Proyecto 5 de § del Programa de Trabigjo Munlcipal de Salud Publica

Nombre del Proyecte: ~ Sanamente

Tema:  Psicosocil

Subtema: Cuidado de la salud mental

Prioridad a atender; fortalecer factores protectores que permitan prevenir, tratar y dar Suguimianto a los tastornos meatales, promoviendo asl el bienestar
emotional y la inclusin social de las personas.

Objetivo:  Brindar estrategias de promocion, prevencidn, detecidn lemprzna, tratamiento aportungy acompaiantients psicosocial, ¢on el fin de mejorar @
bienestar emacional, préveni trastarnas mentales y favarecer una mejor calidad de vida individual, famillar y Comunitart.

Fecha de inicio: 01 de septiembre 2025 Fecha de término: 15 de margo do 2027
Presidente del Comité Mn;]:/le Salud Scretario Téenico dtl/tomité Municipal de Salud

Firma /f ) V
Nambre Dr. Rodolo Péfgg{ga[rrillo. - Dra. Ligid Giceda Arce Padilla
G477

| #
W
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Artividades del proyecto
Nombrede acthidad riiad Unidsdde |  Fechade | locidadesa | Pobacdna Immx:;j m:;"“md"”,':;,
No atender Mets | Medida trabafar beneficiar
3 Inleig | Término
T sorasr 4 Prove peskny 152 Plalicas i1 sopt GS gtbazrrm Dunicipla de Ledr (2 280
pe2tis [
2 mmmwmmmml 720~ [Personaz 18 marzo. Mynscipi RECCION GENERIL DE|
tmvés e 1 finess \elefiriica de g,l ;gg‘s de 2027 WL (14 VOMUNIGIFAL "505"’"":&
i , omw.om !
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r‘ da 2027 1D MUNICIPAL TENCION ALA |
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lesramientas Emationales Tanto ia 2075 d 2027 ULENUNIGPAL Tmm;:\ GRS
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6 plencibn pscaldgica en modabdad 720 Consufa fsegl | D8I Wncgodeledn VA
ual 205 s 2027
1

]
Presidente del Comité Muqi'clp}(des'alud

Fltma f |

/J;/

Nombre Dr.

4

fillo,

Secretario Téenico del ({gnné Munlcipal de Salud

Dra, Liga 6’ ricelda Arce Padill
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Cronograma
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Actividades Generales del Programa de Trabajo Municipa!
Tabla 1, Actividad General 1

Nombre: JuntosenlaVia

Tema: Difusidn en Redes Saclales sobre Accidentes Viales _ Subtema: Campafia de Comunlzacién en redes sotiale
Meta: 19 Unidad de medida: Publicaciones
Fechadeinicio: ~ Septiembre 2025 Facha de término: Marto 2027
localidades 4 trabajor:  Municipio de Leon Poblacion a beneficiar: 1,721,245
Responsable: Participantes:
(Institucidn/Area)  Direccidn Genersl deSalud ~{institucion/Area): revencién del Delito
e
Presidente del ?téf?unijt}p’éldeSalud secmarlarémicodevnéMumcipaldemud
J ’,‘.
Hirrta 4/ f/

Nombre D AodoligPéief Carrlo,
e
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Tabla 2. Actividad General 2

Nornbre: Agua para slempre y para todos

Temd:  Conciantizacion sobre el consumo de agua potable Subtema: Beneficios del agua potable
Meta: 50 B Unidad de medida: Talleres .
Facha deniclo: Septiembre 2025 Fecha do tdretine: Marzo 2027 2027
ocalldades a trabajar: -~ Municiplo de Ledn Poblacion & beneficar; 1,350
Responsable; Participantas:
(Institucidn/Area)  Direccidn General de Salud {insttuclon/Area) Direccion contra riesgos sanitarios
,-/

Presidente deito’mité/uni; pal de Salud Secretario Técnico dtl?mim‘ Municipal de Salud

Firma

Nombre or, ﬂudélfo.?ﬁ%‘!ﬁrﬂﬂo.

¥

!
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Tabla 3, Actividad General 3

Nombre: _Huellas responsables

Tena;  Esterilizacion de mastotas Subtema; Cuidado de tus mascotss —
Meta 800 Unidad de medida: Esterilizatin
Fecha de Iniclo:—Septiembre 2025 Fetha de término: Marzo 2017
Localidades & trabajar: — Municipio de Ledn Pablacidn a beneficiar: 1,721,215
MF\‘-‘WNE?‘ Partlclpantes:  Cantro de controf y bienestar animal {Hospital
(Inslitucion/Area)  Direccién General de Salud (ImstitucionfArez) de mascotas 450,
a
/M
Fresldente del f;;mhé l’uni:/‘rpal deSalud Satretario Téenkco delCu/lité Municipal de Salud
Fema /[
Nombre Dr. Rodlip t’ggfzarﬁllo._ Dra. lgahicelda Avce Padll
/
L/

SEGUNDO. En el marco del Programa de Participaciéon Municipal en Salud
del Gobierno Federal, se autoriza a la Direccién General de Salud, para
que gestione ante la Secretaria de Salud Federal, a través de la Jurisdiccién
Sanitaria VII del Gobierno del Estado de Guanajuato, la Certificacion de
Municipio Saludable. Dicha gestiéon podra realizarse una vez concluidas
satisfactoriamente las etapas y procesos establecidos para tal fin, en estricto
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apego a la normativa aplicables vigente y al cumplimiento de los actos
administrativos correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Salud a realizar, dentro
de su competencia, las acciones necesarias para el cumplimiento,
supervisién, atencion y seguimiento del Programa de Trabajo Municipal de
Salud Publica y del presente acuerdo.

CUARTO. Con fundamento en los articulos 26, fracciéon VII, 73 segundo
parrafo, fraccién VI y, 280 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, asi como en el articulo 36 de la Ley de
Planeaciop. del Estado de Guanajuato, publiquese el presente acuerdo en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en la Gaceta Municipal.

*CASA/MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, A LOS 29
NERO DE 2026.

DADO EN
DIAS DEL

RA GUTIERREZ CAMPOS
NICIPAL

C. MTRA. ALE
PRESIDENTA

C. MTRO. RO ELIZONDO SIERRA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENT%,
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LA CIUDADANA ALEJANDRA GUTIERREZ CAMPOS, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACION Il DE LA CONS'I"lTUCIC)N POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 25 FRACCI(')N IVINCISO i) y 240 DE LA LEY PARA
EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, 2,104, 106,109y 110 DEL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES ARRENDAMIENTOS, COMODATOS Y CONTRTACION DE
SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO Y 52 FRACCION
Xl DEL REGLAMENTO DE LA ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LEON, GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EN
FECHA 12 DE FEBRERO DE 2026, APROBO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 25 fraccién 1V, inciso e), 232 y 235
fraccién Il de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato, se desafectan del dominio publico los bienes muebles que se
enlistan en el documento que como ANEXO forma parte del presente acuerdo, y se
autoriza e instruye a la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Ledn,
Guanajuato para que realice las gestiones y acciones necesarias para el
cumplimiento del presente acuerdo, asi como para que realice la baja de sus
registros, inventarios y los ajustes necesarios en el padrén de bienes.

SEGUNDO. Se instruye y se faculta a la Academia Metropolitana de Seguridad
Publica de Le6n, Guanajuato, para que en términos del articulo 240 de la Ley para
el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, realice la
donacion de los bienes que se describen en el APARTADO 1 del ANEXO que
forma parte integral del presente acuerdo a favor de la Cruz Roja Institucion de
Asistencia Privada, Delegacién Leon,

APARTADO 1
Bienes en donacidén a Cruz Roja Mexicana, Delegacién Ledn

VEHfCULOS 2

% RIBCION DEL o
M apmiin GANTIDAD
VEHICULO DE MOTOR
CAMIONETA 1 2002060002 Oficio TM/DGRMYSG/TMM/1144/2025
VEHICULO DE MOTOR
CAMIONETA &’ 2002060001 Oficio TM/DGRMySG/TMM/1144/2025

S

1

2
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MOBILIARIO Y EQUIPO

Lt 4
e - L e

ILLA EJECUTIVA CON 1998030263 - o
DESCANSABRAZOS Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
1 DE 2019
i
SILLA EJECUTIVA 2011070019 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
2 DE 2019
SILLA EJECUTIVA CON 2022060053
DESCANSABRAZOS e PO01772/SOLUCIONES DE OFICINAS Y ESCUELAS DEL
3 BAJIO SA DE CV
v
SILLA EJECUTIVA CON PRI PO01772/SOLUCIONES DE OFICINAS Y ESCUELAS DEL
DESCANSABRAZOS
4 BAJIO SA DE CY
m N
SILLA EJECUTIVA €O LSS Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
DESCANSABRAZOS
5 DE 2019
SILLA AL
6 e el 13974/OFICINAS Y ESCOLARES SA DE CV
SILLA ARIAL 2
7 — —— L019426/OFICINAS ¥ ESCOLARES SA DE CV
MESA DE MIADERA 19980307
VIETALIC AM —— 8030799 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
8 DE 2019
LA PE
SILLA PEGABLE EEEEUEREED Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
9 DE 2019
TR e L019426/OFICINAS Y ESCOLARES SA DE CV
SILLA SECRETARIAL 2011070021
11 | GIRATORIA 13974
SILLA SECRETARIAL 2018110021
12 | GIRATORIA 17010/OFICINAS ESCOLARES SA DE CV
é'f;:TSOE;iETAR'AL FEELIEALY Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
13 DE 2019
é'l;L:TS;;ZETAR'AL LIS Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
14 DE 2019
SILLA SECRETARIAL 2011070020
15 | GIRATORIA 13974
Z%QTSOEQZETAR'AL 1998030712 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
16 DE 2019
Z']%:TS.%F;ETAR'AL SEELLIE Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
17 DE 2019
SILLA SECRETARIAL 2011070016
18 | GIRATORIA 13974
SILLA SECRETARIAL 2011070022
19 | GIRATORIA 13974
SILLA SECRETARIAL 2011070023
20 | GIRATORIA 13974
Z"E;:T%E;"ZETAR'AL 1998030708 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE
2 DE 2019
SILLA DE VISITA 2021090034-65/204
2 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-119/204
23 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-164/204
24 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-103/204
25 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-62/204
26 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

PERIODICO OFICIAL
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SILLA DE VISITA 2021090034

27 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-007

28 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-008

29 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-009

30 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-010

31 ih 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-011

32 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-012

33 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-049

34 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-053

35 HS 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-055

36 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-101

37 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-120

38 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-133

39 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-169

40 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-183

41 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-185

42 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-197

43 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-014

44 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-015

45 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-027

46 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-181

47 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-194

48 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-074

49 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-1.00

50 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021050034-165

51 - 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
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SILLA DE VISITA 2021090034-035

52 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-001

53 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-002

54 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-003

55 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-004

56 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-005

57 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-006

58 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-013

59 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-017

60 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-018

61 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-037

62 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-038

63 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-039

64 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-040

65 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-041

66 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-042

v67 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-043

68 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-045

69 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-047

70 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-048

71 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034051

72 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-052

73 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-057

74 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-059

75 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-061

76 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
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SILLA DE VISITA 2021090034-063

77 1 36710/MAPEQ IMAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-065

78 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-078

79 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-081

80 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-082

81 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-083

82 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-084

83 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-085

84 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-086

85 s 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-087

86 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-091

87 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-095

88 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-099

89 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-102

90 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-103

91 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-112

92 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-114

93 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-119

94 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-121

95 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-123

96 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-125

o1/ 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-128

98 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-130

99 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-131

100 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-132

101 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
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102

SILLA DE VISITA

2021090034-134

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

103

SILLA DE VISITA

2021090034-135

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

104

SILLA DE VISITA

2021090034-138

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

105

SILLA DE VISITA

2021090034-140

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

106

SILLA DE VISITA

2021090034-141

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

107

SILLA DE VISITA

2021090034-142

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

108

SILLA DE VISITA

2021090034-143

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

109

SILLA DE VISITA

2021090034-144

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

110

SILLA DE VISITA

2021090034-145

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

111

SILLA DE VISITA

2021090034-146

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

112

SILLA DE VISITA

2021090034-147

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

113

SILLA DE VISITA

2021090034-151

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

SILLA DE VISITA

2021090034-152

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

115

SILLA DE VISITA

2021090034-155

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

116

SILLA DE VISITA

2021090034-156

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

117

SILLA DE VISITA

2021090034-157

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

118

SILLA DE VISITA

2021090034-159

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

SILLA DE VISITA

2021090034-163

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV.

120

SILLA DE VISITA

2021090034-164

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV.

121

SILLA DE VISITA

2021090034-166

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV.

122

SILLA DE VISITA

2021090034-167

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

123

SILLA DE VISITA

2021090034-170

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

124

SILLA DE VISITA

2021090034-171

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

125

SILLA DE VISITA

2021090034-172

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

126

SILLA DE VISITA

2021090034-177

36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
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SILLA DE VISITA 2021090034-180

127 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-182

128 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-184

129 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-187

130 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-189

131 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-195

132 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-198

133 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-200

134 A 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-201

135 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
SILLA DE VISITA 2021090034-202

136 1 36710/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
BANCA 3 PLAZAS 1998030333

137 1 36710/MAPEQ MAYQORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
BANCA 3 PLAZAS 2020030016

138 1 FCR24078/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
BANCA 3 PLAZAS 2020030017 :

139 1 FCR24078/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV
BANCA 3 PLAZAS 2020030018

140 1 FCR24078/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA SA DE CV

TERCERGO. Se instruye y se faculta a la Academia Metropolitana de Seguridad
Publica de Leén, Guanajuato, para que en coordinacién con la Direccién General
de Medio Ambiente del Municipio, realice el acopio de los bienes con componentes
electrénicos en calidad de residuos, para su gestion ambiental responsable; que se
describen en el APARTADO 2 del ANEXO que forma parte integral del presente.

APARTADO 2
Bienes para acopio y gestion ambiental, por la Direccién General de Medio Ambiente
BIENES CON COMPONENTES ELECTRONICOS 159

1

DESKTOP i’ 1998030300 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
2

DESKTOP 1 1998030286 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
3

DESKTOP 1 1998030328 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
4

DESKTOP 1 1998030320 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
5

DESKTOP = 1998030736 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
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6

DESKTOP 1 1998030737 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
7

DESKTOP 1 1998030735 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
8

DESKTOP 1 1998030733 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
9

DESKTOP 1 1998030825 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
10

DESKTOP 1 1998030687 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
11

DESKTOP 1 1998030030 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
12

DESKTOP 1 1998030741 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
13

DESKTOP 1 1998030857 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
14

DESKTOP 1 1998030840 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
15

DESKTOP 1 1998030059 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
16

DESKTOP 1 1998030729 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
17

DESKTOP 1 1998030728 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
18

DESKTOP 1 1998032552 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
19

DESKTOP 1 1998030899 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
20

DESKTOP 1 2001055 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
21

DESKTOP 1 1998030693 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
22

DESKTOP 1 2001024 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
23 | DESKTOP 1 2019010040 A1554/ Romell Guzman Duarte
24 | pESKTOP 1 2010110003 21417/PC SERVER SA DE CV
25

DESKTOP 1 1998030734 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
26

DESKTOP 1 1998030738 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
27 | DESKTOP 1 2019010031 A1554/Romell Guzman Duarte
28 | DESKTOP 1 2019010017 A1554/Romell Guzman Duarte
29 | DESKTOP 1 2019010029 A1554/Romell Guzman Duarte
30 | peskTop 1 2019010053 A1554/Romell Guzman Duarte
31

DESKTOP 1 1998030740 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
32

MONITOR PC 1 1998030718 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
33

MONITOR PC 1 1998030724 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
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34

MONITOR PC 1 1998030714 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
35 MONITOR PC 1 2019010016 A1554/Romell Guzman Duarte
36

MONITOR PC 1 1998030717 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
37 | MONITOR PC 1 2019010003 A1554/Romell Guzman Duarte
38

MONITOR PC 1 1998030725 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
39

MONITOR PC 1 1998030837 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
40 006086A/SISTEMAS INTEGRALES EN TELECOMUNICACIONES

MONITOR PC 1 2022050034 DIGITALES SA DE CV
a1

MONITOR PC 1 1998032528 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
a2

MONITOR PC 1 1998030720 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
43

MONITOR PC 1 1998030029 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
44

MONITOR PC 1 1998030715 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
45

MONITOR PC 1 1998030719 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
46

MONITOR PC 1 1998030721 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
47 006086A/SISTEMAS INTEGRALES EN TELECOMUNICACIONES

MONITOR PC 1 2022050032 DIGITALES SA DE CV
48

MONITOR PC 1 1998030338 Oficio DGRMYSG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
49

MONITOR PC 1 2001112 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
50

MONITOR PC 1 1998030367 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
3

MONITOR PC 1 1998030716 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
52 | MONITOR PC 1 2019010022 A1554/Romell Guzmén Duarte
53

MONITOR PC 1 1998030318 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
54

MONITOR PC 1 2001113 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
55

MONITOR PC 1 2001136 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
56

MONITOR PC 1 1998030723 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
57

MONITOR PC 1 1998030726 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
58 006086A/SISTEMAS INTEGRALES EN TELECOMUNICACIONES

MONITOR PC 1 2022050038 DIGITALES SA DE CV
59

MONITOR PC 1 1998030865 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
60 | MONITOR PC 1 2019010010 A1554/Romell Guzman Duarte
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61

MOUSE 1 1998030859 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
62

MOUSE 1 1998030393 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
63

MOUSE 1 1998030760 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
64

MOUSE 1 2001278 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
65

MOUSE 1 2001273 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
66

MOUSE 1 1998030762 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
67 | MOUSE 1 2018070008 A1265/ROMELL GUZMAN DUARTE
68

MOUSE 1 2205042 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
69

MOUSE 1 2001175 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
70

MOUSE 1 2001290 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
71

MOUSE 1 2001174 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
72

MOUSE 1 2001276 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
73

MOUSE 1 2018070013 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
74

MOUSE 1 2001244 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
75

MOUSE 1 1998030765 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
7% | mouse 1 1998030761 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
77 | MmOuUsE 1 2018070007 A1265/ROMELL GUZMAN DUARTE
78

TECLADO 1 1998030364 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
79

TECLADO 1 1998030340 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
80

TECLADO 1 1998032562 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
81

TECLADO 1 1998030807 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
82

TECLADO 1 1998030749 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
83

TECLADO 1 1998030745 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
84

TECLADO 1 1998030852 Oficio DGRMYSG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
85

TECLADO 1 1998030748 Oficio DGRMySG-CP+INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
86

TECLADO 1 1998030744 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
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87

TECLADO 1 1998030751 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
83

TECLADO 1 2001374 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
89

TECLADO 1 2001387 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
%0

TECLADO 1 2001330 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
91

TECLADO 1 2001369 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
92

TECLADO 1 1998030821 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
93

NO-BREAK 1 1998030366 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
94

NO-BREAK 1 1998030776 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
95 | NO-BREAK 1 2018120032 A1506/Romell Guzmén Duarte
9%

NO-BREAK 1 1998030311 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
97

NO-BREAK 1 2001425 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
98

NO-BREAK 1 1998030804 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
99

NO-BREAK 1 1998030368 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
100

NO-BREAK 1 1998030897 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
101 | NO-BREAK 1 2018120033 A1506/Romell Guzman Duarte
102 | NO-BREAK 1 2019120398 A2097/Romell Guzméan Duarte
103 NO-BREAK 1 2023110426 A8234/ Desarrollos y soluciones en Ti
104 | NO-BREAK 1 2019120386 A2097/Romell Guzman Duarte
105

NO-BREAK 1 1998030072 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
106 | No-BREAK 1 2020120103 A2097/Romell Guzmén Duarte
107 | NO-BREAK 1 2019120389 A2097/Romell Guzméan Duarte
108

NO-BREAK 1 1998030774 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
109 | NO-BREAK 1 2019120383 A2097/Romell Guzméan Duarte
110 | NO-BREAK 1 2019120393 A2097/Romell Guzman Duarte
111 | NO-BREAK ot 2019020072 A1566/Romell Guzman Duarte
112 | NO-BREAK 1 2019120385 A2097/Romell Guzman Duarte
113

NO-BREAK 1 1998030050 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
114 | NO-BREAK 1 2019020079 A1566/Romell Guzman Duarte
115 | NO-BREAK 1 2019020071 A1566/Romell Guzman Duarte
116 | NO-BREAK 1 2019020073 A1566/Romell Guzmén Duarte
117 | NO-BREAK 1 2019120379 A2097/Romell Guzmén Duarte
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118

NO-BREAK 1 1998030769 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
119 | |MPRESORA 1 2018080014 A1288/Romell Guzman Duarte
120 1 MPRESORA 1 2018070012 A1265
121

IMPRESORA 1 1998030022 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
122

IMPRESORA 1 2008010002 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
12

3| mpReSORA 1 1998030835 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019

124

IMPRESORA 1 1998032536 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
125

IMPRESORA 1 1998030012 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
126

IMPRESORA 1 1998032537 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
127

PROYECTOR 1 2001517 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
128

PROYECTOR 1 2001515 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
129 )

TELEFONO FIJO 1 1998030067 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
130 ]

TELEFONO FIJO 1 2001546 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
131 )

TELEFONO FIJO 1 2001550 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
132

TELEFONO FLIO 1 1998030261 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
133 | TELEFONO

INALAMBRICO 1 2003007 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
134 | TELEFONO

INALAMBRICO 1 1998030331 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
135 | TELEFONO

INALAMBRICO 1 2003008 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
136 | TELEFONO

INALAMBRICO 1 1998030007 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
137 | TELEFONO MOVIL 1 2021060019 TELCEL
138 .

TELEFONO MOVIL 1 2021060010 TELCEL
139 ,

TELEFONO MOVIL 1 2021060016 TELCEL
10 | teLéroNOMOVIL |1 2016100011 TELCEL
141 .

TELEFONO MOVIL 1 2021060013 TELCEL
142 | tegroNomOVIL |1 2021060018 TELCEL
143 ,

TELEFONO MOVIL 1 S/N TELCEL
144 | TELEFONO MOVIL 1 S/N TELCEL
45 | teeronomvovit |1 S/N TELCEL
146 | TELEFONO MOVIL 1 S/N TELCEL
147

RADIO PORTATIL 1 2017090009 10991/José Luis Azcona Aragonez
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148 | RADIO PORTATIL 1 2021050008 16331/José Luis Azcona Aragonez
149 | RADIO PORTATIL 1 2021050009 16331/J0sé Luis Azcona Aragonez
150 | RADIO PORTATIL 1 2017090006 10991/José Luis Azcona Aragonez
151 | RADIO PORTATIL 1 2017090007 10991/José Luis Azcona Aragonez
152 | DESPACHADOR DE AAA10BA6-6E88-4363-99E1-250006381089/MAYRA LORENA
AGUA DE PISO 1 2020080051 LOPEZ PATLAN
153 | ENFRIADOR DE AGUA | 1 1998030259 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
154 | DOSIFICADGR DE
AGUA COLORBAC |1 2020110059 FCR29342/MAPEQ MAYORISTAS EN PAPELERIA, S.A. DE C.V,
155 | BASCULA
ELECTRONICA 1 1998030113 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
156 | DVR 1 1998030797 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
157 | CONGELADOR
VERTICAL 1 2011070009 TL878/REFRIBASA
1sg | CALENTADOR DE
AMBIENTE 1 1998030091 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019
159 AIRE
ACONDICIONADO 1 1998030470 Oficio DGRMySG-CP-INV-7498-19 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019

CUARTO. Se instruye y se faculta a la Contraloria Municipal para que verifique el
cumplimiento y transparencia en los términos de Ley del proceso de donacidn de
bienes y de la gestién ambiental de aquellos bienes con componentes electrdnicos,
materia del presente dictamen.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, y en la Gaceta Municipal, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 254 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del
Estado de Guanajuato 'y 110 del Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Ledn,
Guanajuato.

\ : .
DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, A LOS 12 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE [2026.

ANDRA GUTIERREZ CAMPOS
ICIPAL

C. MAESTRA AL
PRESIDENTA
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MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANO LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
ESTADO DE GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION Ii
Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 1, 2, 3, 40, Y 42 DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 8, 25 FRACCION IV INCISO A); 25
FRACCION IV INCISOS A) Y B); 267, 268 Y 269 DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; ARTICULO I, FRACCION Il 22, 23, 24, 25, 35, 36 Y 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EN FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2025,
ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,439 DENTRO DEL TERCER PUNTO
NUMERAL 4).- DE LA ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD DE DOCE VOTOS A
FAVOR DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO:

%.4).- LA TERCERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2025, DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO
DEL RINCON, GTO. (DIF). EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

LA TERCERA MODIFICACION
AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2025, DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO. (DIF).

FDO-AF-PROGPRE-CG-PP Asignado Modificado Tot. Afect Saldo
910301 TRANSFERENCIAS

MPALS 16,120,000.00 | 16,120,000.00 | 16,120,000.00 0.00
730207 PILA APARATO

AUDITIVO 1,154.43 1,154.43 0.00 1,154.43
730217 ANDAD SILLAS DE

RUED 11,440.00 11,440.00 130.00 11,310.00
730350 INGRESO T.PSICOL GIA 709,000.00 721,108.00 721,108.00 0.00
730360 INGRESOS T. F SICA 380,000.00 678,347.00 678,347.00 0.00
730361 INGRESOS

T.LENGUAJE 115,000.00 234,498.00 234,498.00 0.00
730362 SESIN TANQUE

TERAPE 65,000.00 132,420.00 132,420.00 0.00
730363 SESI N AUXILIARES AU 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00
730404 CUOTA RECUPERA

CADI 1,150,000.00 1,150,000.00 | 1,073,833.00 76,167.00
730408 BECA APADRINA UN Ni

) 260,000.00 260,000.00 235,287.00 24,713.00

730471 ESTUDIO S.ECOT. SOC 6,000.00 6,000.00 1,400.00 4,600.00
730804 ESTACIONAMIENTO

MER 1,600,000.00 1,600,000.00 | 1,290,382.00 309,618.00
730830 SERVICIO DE TAXI 48,000.00 58,248.00 58,248.00 0.00
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730831 TRANSPORTE PUBLICO 31,200.00 38,199.00 38,199.00 0.00
730832 TRASLADOS POR

CAMPA 3,120.00 3,120.00 1,518.00 1,602.00
790101 INGRESO POR

DONATIVOS 61,000.00 357,802.74 303,458.74 54,344.00
APLIC REMANENTES 0.00 1,131,309.26 | 1,131,309.26 0.00

TOTAL INGRESOS 20,561,914.43 | 22,504,646.43 | 22,020,138.00 484,508.43

FDO-AF-PROGPRE-CG-PP Asignado Modificado Tot. Afect Saldo
1130 SUELDS BS AL PER 9,415,122.86 9,613,630.71 | 9,087,041.45 526,589.26
1312 ANTIG EDAD 0.00 37,082.17 37,082.17 0.00
1321 PRIMA VACACIONAL 173,497.71 177,007.29 168,666.10 8,341.19
1323 GRATIF FIN DE A 1,156,651.43 1,180,048.57 | 1,127,423.33 52,625.24
1340 COMPENSACIONES 303,045.64 303,045.64 43,851.22 259,194.42
1413 APORTACIONES IMS 997,651.60 997,651.60 979,454.70 18,196.90
1421 APORTACION INFON 369,000.00 382,590.00 382,588.08 1.92
1430 APORSISTPELR 388,000.00 543,215.00 543,214.49 0.51
1520 INDEMNIZACIONES 0.00 17,000.00 14,153.50 2,846.50
1540 PREST CONTRACTUA 1,139,321.43 1,154,312.50 | 1,087,318.99 66,993.51
1610 PREV DE CAR #CT 486,000.00 22,707.19 0.00 22,707.19
1210 HONO ASIMI A SAL 432,000.00 717,150.00 699,671.72 17,578.28

CAPITULO 1000 14,860,290.67 | 15,145,440.67 | 14,170,365.75 975,074.92
2110 MAT UT Y EQ MEN 173,900.00 271,251.00 268,528.98 2,722.02
2120 MAT UT DE IMP Y 117,050.00 48,615.80 40,558.24 8,0567.56
2140 MAT UT EQ MENORS 6,000.00 9,000.00 8,438.15 561.85
2150 MAT IMPR E INFO 57,700.00 80,484.60 78,089.36 2,395.24
2160 MATERIAL DE LIMP 158,800.00 154,900.00 151,119.24 3,780.76
2170 MAT Y UT DE ENSE 33,000.00 25,097.06 718.24 24,378.82
2210 PROD ALIM P PERS 216,600.00 217,508.00 193,874.40 23,633.60
2230 UTEN P SERV ALIM 54,000.00 58,558.40 45,002.19 13,556.21
2310 PRO ALI AGR FOR 19,000.00 1,000.00 767.00 233.00
2450 VIDRIO Y PROD DE 800.00 800.00 0.00 800.00
2460 MAY ELECT Y ELEC 25,000.00 42,891.00 40,982.89 1,908.11
2470 ART METAL P CONS 0.00 7,100.00 7,028.02 71.98
2490 OTRS MAT Y ART C 74,600.00 48,810.00 46,820.88 1,989.12
2510 PROD QUIMICOS BA 37,000.00 45,900.00 34,465.25 11,434.75
2530 MEDICINAS Y PRO 14,000.00 9,000.00 3,128.14 5,871.86
2540 MAT ACC Y SUM ME 33,000.00 25,900.00 17,855.68 8,044.32
2560 FIBRS SIN HUL PL 10,000.00 0.00 0.00 0.00
2610 COMBUS LUB Y DIT 630,000.00 691,695.02 658,324.66 33,370.36
2710 VESTUARIO Y UNIF 95,000.00 106,834.00 106,507.54 326.46
2720 PREND SEG Y PROT 1,000.00 2,731.80 2,731.80 0.00
2740 PRODUCTOS TEXTIL 5,000.00 34,080.00 32,480.00 1,600.00
2750 BLAN Y OTRS PROD 6,000.00 6,000.00 4,462.00 1,638.00
2910 HERRAMIENTAS MEN 14,000.00 10,606.98 8,591.02 2,015.96
2920 REF Y ACC MENO E 35,000.00 37,500.00 34,931.14 2,568.86
2930 REF Y ACC MEN MO 7,200.00 3,200.00 0.00 3,200.00
2940 REF Y ACC MEN M 22,700.00 44,280.00 41,415.63 2,864.37
2960 REF Y ACC MEN E 76,000.00 30,930.00 14,521.41 16,408.59
2980 REF Y ACC MEN MA 6,000.00 11,706.00 130.00 11,576.00
2990 REF Y ACC MEN OT 0.00 18,968.32 18,968.32 0.00
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CAPITULO 2000 1,828,350.00 2,045,347.98 | 1,860,440.18 184,907.80

3110 ENERGIA ELECTRIC 780,200.00 152,582.00 152,582.00 25,183.00

3120 GAS 39,333.76 38,333.76 28,796.32 9,637.44

3140 TELEFONIA TRADIC 54,000.00 26,050.00 0.00 26,050.00

3150 TELEFONIA CELULA 51,600.00 70,550.00 69,928.85 621.15

3170 SERV INTERNET RE 60,000.00 67,000.00 66,182.73 817.27

3230 ARREND MOB EQ AD 33,600.00 33,600.00 33,494.64 105.36

3270 ARREND ACTIVOS | 25,000.00 13,166.00 13,166.00 0.00

3290 OTROS ARRENDAMIE 42,600.00 69,456.00 11,379.60 58,076.40

3320 SERV DIS ARQ ING 0.00 5,568.00 5,568.00 0.00

3340 SERV CAPACITACIO 49,200.00 10,429.00 10,428.40 0.60

3390 SERV PROF CIENT 0.00 122,700.00 122,700.00 0.00

3410 SERV FINANC Y BA 42,000.00 36,000.00 20,435.70 15,564.30

3450 SEGURO BIEN PATR 216,000.00 192,328.71 1569,735.37 32,593.34

3510 CONS Y MAN MENOR 304,480.00 1,168,946.35 | 1,167,750.52 1,195.83

3520 INST REP MAN EQ 5,000.00 10,730.00 10,730.00 0.00

3530 INST REP MAN EQ 30,000.00 23,000.00 9,048.00 13,952.00

3540 INST REP MAN EQ 105,000.00 36,649.68 35,951.60 698.08

3550 REP Y MAN EQ TRA 159,800.00 214,311.23 186,001.54 28,309.69

3580 SERV LIMP Y MAN 43,200.00 82,056.00 81,963.01 92.99

3590 SERV JARDIN Y FU 55,600.00 60,600.00 44,235.02 16,364.98

3700 SERVDE TRAS YV 1,800.00 0.00 0.00 0.00

3720 PASAJES TERRESTR 42,960.00 50,760.00 26,594.26 24,165.74

3750 VIATICOSENEL P 0.00 3,200.00 0.00 3,200.00

3820 GTOS ORDEN 8OC Y 382,000.00 616,513.87 509,610.76 106,903.11

3920 IMPUESTOS Y DERE 294,900.00 26,399.51 11,673.20 14,726.31

3980 ISNY OTROS REL 0.00 388,000.00 383,115.00 4,885.00

CAPITULO 3000 2,818,273.76 3,518,930.11 | 3,161,070.52 383,042.59

4410 AYUDAS SOCIALES 600,000.00 883,507.67 882,871.39 636.28

4420 BECAS Y AYUDAS P 260,000.00 260,000.00 182,616.51 77,383.49

CAPITULO 4000 860,000.00 1,143,507.67 | 1,065,487.90 78,019.77

5110 MUEB DEOFICY E 90,000.00 31,122.00 0.00 31,122.00

5150 EQ COMP Y TECN | 90,000.00 83,000.00 48,343.00 34,657.00

5190 OTRS MOB Y EQ AD 0.00 6,698.00 6,698.00 0.00

5220 APARATQOS DEPORTI 15,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00

5410 VEHIC Y EQ TERRE 0.00 441,600.00 441,600.00 0.00

5640 SIST DE AIRE ACO 0.00 66,120.00 66,120.00 0.00

5650 EQ COMUN Y TELEC 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00

5690 OTROS EQUIPOS 0.00 13,880.00 0.00 13,880.00

CAPITULO 5000 195,000.00 651,420.00 562,761.00 88,659.00

TOTAL EGRESOS 20,561,914.43  22,504,646.43 20,820,125.35 1,709,704.08
*** REMANENTE 0.00 ‘ 0.00 i 1,200,012.65 l -1,225,195.65J
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~ POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 26 FRACCIONES | Y VIl DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO  SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; A 31 DE

DICIEMBRE DEL 2025.

PRESIDENTE MUNICIPAL

f;
/
/

/ LIC. CHRISTIANEOBERTO CASAS LAG UN)
SECRETARIO DEL H\AYUNTAMIE %@ s

g i@s,
%\% S
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EL CIUDADANO LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
ESTADO DE GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO

SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION i
Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 1, 2, 3, 40, Y 42 DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 8, 25 FRACCION IV INCISO A); 25
FRACCION IV INCISOS A) Y B), 267, 268 Y 269 DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; ARTICULO I, FRACCION lll, 22, 23, 24, 25, 35, 36 Y 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EN FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2025,
ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,439 DENTRO DEL TERCER PUNTO
NUMERAL 8).- DE LA ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD DE DOCE VOTOS A
FAVOR DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO:

40 8)um LA TERCERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2025, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL
RINCON, GTO. (INMUJ). EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

LA TERCERA MODIFICACION
AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2025, DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO. (INMUJ).
: Pronéstlco de Ingresos

ew | cown b ao | S e
: - Rty stimadoIAprob Mod:ﬂca o[ jercl I} - Ejercer
510101 | Intereses bancarios 500.00 500.00 32.58 467.42
Transferencias y asignaciones

910301 | municipales 2,976,459.81 | 2,976,459.81 | 2,976,459.81 0.00

00001 | Aplicacién de Remanentes 2024 0.00| 135,056.45| 135,056.45 0.00
**Total
de Rubro de Ingresos __2,976,959.81 | 3,112,016.26 | 3,111,548.84 467.42

G ‘PresUpueStode Egresos :

: Por

? COG:: F 8 prfa\ce,pt‘o.: e rEstimadblAbrdb ‘Modi'ﬂcadd Ejercrdo | cPer.

kb e R T S R T ‘Ejercer
1130 Sueldos Base 1,454,954.33 | 1,470,253.33 1,424,103.34 46,149.99
1210 Honorarios asimilados 141,161.65 168,281.64 168,281.64 0.00
1312 Antigiiedad 10,000.00 0.00 0.00 0.00
1321 Prima Vacacional 25,888.52 25,912.17 24,815.23 1,096.94
1323 Gratificacion de fin de afio 172,590.14 167,242.97 167,242.97 0.00
1413 Aportaciones IMSS 105,000.00 93,279.05 93,279.05 0.00
1421 Aportaciones INFONAVIT 80,000.00 68,684.64 68,684.64 0.00

Liquid por indem y sueldos y salarios
1520 | caidos 10,000.00 84,535.53 84,535.53 0.00
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1540 Prestaciones establecidas por CGT 119,930.66 115,782.36 115,782.36 0.00

1590 Otras prestaciones sociales 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00

1610 Provisiones de Carécter Laboral 10,000.00 0.00 0.00 0.00

2110 Materiales y ttiles de oficina 15,000.00 30,084.62 30,084.62 0.00

2112 Equipos menores de oficina 2,000.00 32,172.99 32,172.99 0.00
Materiales y ttiles de impresion y

2120 reproduccion 12,000.00 7,973.83 7,973.83 0.00
Mat y utiles de tecnologias de la info y

2140 Com 1,000.00 2,675.87 2,675.87 0.00
Equipos menores de tecnologias de la

2142 Info y Com 500.00 0.00 0.00 0.00

2150 Material impreso e informacién digital 5,000.00 12,998.96 12,998.96 0.00

2160 Material de limpieza 9,000.00 18,201.66 18,201.66 0.00
Prod Alim p pers en instalac de depend

2210 y ent 5,000.00 3,324.00 3,324.00 0.00
Utensilios para el servicio de

2230 alimentacion 0.00 949.00 949.00 0.00

2480 Materiales complementarios 0.00 17,426.16 17,426.16 0.00

2520 Plaguicidas y pesticidas 0.00 2,612.90 2,612.90 0.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00 505.00 505.00 0.00
Combus Lub y aditivos vehiculos Serv

2610 Pub 50,000.00 29,695.52 29,695.52 0.00

2710 Vestuario y uniformes 5,000.00 6,335.92 6,335.92 0.00
Refacciones y accesorios menores de

2920 edificios 500.00 6,284.21 6,284.21 0.00
Refy Acces men Eq computo y tecn de

2940 la Info 500.00 6,612.00 6,612.00 0.00
Ref y Acces menores de Eq de

2960 | transporte 6,500.00 657.00 657.00 0.00
Ref y Acces menores otros bienes

2990 muebles 1,000.00 5,604.31 5,604.31 0.00

3110 Servicio de energia eléctrica 20,000.00 16,915.00 16,915.00 0.00

3130 Servicio de agua 3,500.00 3,830.52 3,830.52 0.00

3140 Sewicio telefonia tradicional 6,000.00 6,588.00 6,588.00 0.00

3150 Servicio telefonia celular 30,000.00 22,631.16 22,631.16 0.00

3170 Servicios de acceso de internet 0.00 11,048.67 11,048.67 0.00

3180 Servicio postal 1,000.00 0.00 0.00 0.00

3250 Arrend Vehiculos Serv Administrativos 500.00 0.00 0.00 0.00

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 70,000.00 0.00 0.00 0.00

3290 Otros Arrendamientos 2,700.00 0.00 0.00 0.00

3310 Servicios legales ] 0.00 40,756.16 40,756.16 0.00

3410 Servicios financieros y bancarios 20,000.00 12,494.22 12,494 .22 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 15,000.00 27,128.15 27,128.15 0.00
Conservacion y mantenimiento de

3510 inmuebles 0.00 26,810.00 26,810.00 0.00
Instal Rep y mantto de Mobil y Eq de

3520 admon 500.00 8,726.53 8,726.53 0.00
Instal Rep y mantto de bienes

3530 informaticos 2,000.00 4,559.99 4,559.99 0.00
Mantto y conserv Veh terrestres aéreos

3550 mariti 20,000.00 27,907.04 27,907.04 0.00
Difusién e Info mensajes activ

3610 gubernamentales 4,000.00 0.00 0.00 0.00
Viaticos nac p Serv pub Desemp

3750 funciones ofic 3,000.00 3,468.01 3,468.01 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 100.00 0.00 0.00 0.00

3820 Gastos de orden social y cultural 120,000.00 81,525.92 81,525.92 0.00

3920 Otros impuestos y derechos 4,000.00 672.00 672.00 0.00
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3980 Impuesto sobre néminas 42,000.00 39,232.00 39,232.00 0.00
Gastos relac con activ culturales deport
4410 y ayu 130,000.00 130,000.00 23,577.99 | 106,422.01
Ayudas sociales a activ cientificas o
4440 académicas 134,325.97 134,325.97 36,000.00{ 98,325.97
5110 Muebles de oficina y estanteria 40,000.00 56,311.50 56,311.50 0.00
5151 Computadoras y equipo periférico 15,808.55 49,625.18 49,625.18 0.00
Otros mobiliarios y equipos de
5190 administracién 0.00 7,377.60 7,377.60 0.00
5210 Equipo de audio y de video 0.00 17,997.00 17,997.00 0.00
5910 Software 50,000.00 0.00 0.00 0.00
**Total
de Capitulos del Gasto 2,976,959.81 | 3,112,016.26 | 2,860,021.35 | 251,994.91
* REMANENTE 0.00 0.00 251,527.49 | 251,527.49

~ POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO
ARTICULO 26 FRACCIONES | Y VIl DE LA
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL

MANDO SE

CUMPLIMIENTO.

EN LO DISPUESTO POR EL
LEY PARA EL GOBIERNO Y
ESTADO DE GUANAJUATO,

IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2025.

LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZA “‘

PRESIDEﬂTE MUNICIPAL

/

4
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EL CIUDADANO LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ,
PRESIDENTE ~ MUNICIPAL DEL HONORABLE  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
ESTADO DE GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION II
Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 1, 2, 3, 40, Y 42 DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 8, 25 FRACCION IV INCISO A); 25
FRACCION IV INCISOS A) Y B); 267, 268 Y 269 DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; ARTICULO I, FRACCION I, 22, 23, 24, 25, 35, 36 Y 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EN FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2025,
ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,439 DENTRO DEL TERCER PUNTO
NUMERAL 6).- DE LA ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD DE DOCE VOTOS A
FAVOR DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO:

%..6).- LA TERCERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2025, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL
RINCON, GTO. (IMPLAN). EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

LA TERCERA MODIFICACION
AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2025, DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO. (IMPLAN).
CRI-COG Estimado/Aprob Modificado Ejercido Por Ejercer
910301 | TRANS Y ASIG MPALES 3,215,000.00 3,215,000.00 3,195,956.91 19,043.09
p/ Q&ICAC'ON DE REMANENTES 000|  155308322| 155308322 0.00
**Total
de Rubro de Ingresos 3,215,000.00 4,768,083.22 4,768,083.22 19,043.09
1130 SUELDS BS AL PER PER 1,661,043.47 1,661,043.47 1,596,098.59 64,944.88
1210 HONO ASIMI A SALARIO 60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00
1320 PRIM VAC, DOM, GRATI 224,700.99 224,700.99 211,834.47 12,866.52
1410 APORT SEG SOCIAL 126,000.00 133,390.00 131,417.92 1,972.08
1420 | APORT FDOS VIVIENDA 60,000.00 67,610.00 67,600.59 9.41
1520 INDEMNIZACIONES 40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00
1540 PREST CONTRACTUALES 121,910.00 121,910.00 119,154.50 2,755.50
1550 APQY CAP SERV PUB 45,000.00 45,000.00 21,450.00 23,550.00
1590 OTR PREST SOC Y 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00
1610 PREV DE CARACT LAB, 76,884.20 72,884.20 0.00 72,884.20
2110 MAT UT Y EQ MEN OFIC 25,000.00 25,000.00 17,766.97 7,233.03
2120 MAT UT DE IMP Y REPR 30,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00
2140 MAT UT EQ MENORS TIC 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00
2150 MAT IMPR E INFO DIGI 5,000.00 5,000.00 2,046.00 2,954.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 25,000.00 25,000.00 19,102.88 5,897.12
2210 PROD ALIM P PERSONAS 35,000.00 20,000.00 2,432.00 17,568.00
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2460 | MAY ELECT Y ELECTRON 2,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00
ART METALICOS PARA LA
2470 | CONSTRUCCION 0.00 335,380.33 311,187.61 24,192.72
2490 | OTRS MAT Y ART CONS 6,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00
2530 | MEDICINAS Y PRO FARM 2,500.00 2,500.00 921.24 1,678.76
2610 | COMBUS LUB Y DITIVOS 20,000.00 20,000.00 14,125.07 5,874.93
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 45,000.00 45,000.00 40,497.92 4,502.08
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 2,400.00 2,400.00 0.00 2,400.00
2920 | REF Y ACC MENO EDIFI 3,000.00 1,700.00 0.00 1,700.00
2940 | REF Y ACC MEN M E CO 22,000.00 22,000.00 14,311.04 7,688.96
2960 | REF Y ACC MEN E TRAN 20,000.00 20,000.00 14,160.03 5,839.97
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 6,000.00 6,000.00 4,628.00 1,372.00
3170 | SERV INTERNET RED 10,000.00 10,000.00 4,558.67 5,441.33
3180 | SERV POSTAL Y TELEGR 2,500.00 2,500.00 0.00 2,500.00
3270 | ARREND ACTIVOS INTAN 40,000.00 40,000.00 24,529.24 15,470.76
SERV CONSULT ADMTIVA, PROC,
3330 | TECNICA Y TECNOLOGIA 0.00 750,000.00 99,760.00 |  650,240.00
3340 | SERV CAPACITACION 25,000.00 25,000.00 0.00 25,000.00
3410 | SERV FINANC Y BANCAR 5,000.00 9,300.00 8,414.27 885.73
3450 | SEGURO BIEN PATRIMON 15,000.00 15,000.00 10,284.96 4,715.04
3530 | INST REP MAN EQ COMP 0.00 18,000.00 5,626.00 12,374.00
3550 | REP Y MAN EQ TRANSPO 15,000.00 12,000.00 5,457.97 6,542.03
3560 | REP Y MAN EQ DEFENSA 1,000.00 1,000.00 649.60 350.40
3570 | INST REP MAN OTRS EQ 16,000.00 16,000.00 7,830.00 8,170.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 10,000.00 8,650.00 3,157.80 5,492.20
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00 1,350.00 1,349.50 0.50
3790 | OTRS SERV TRAS Y HOS 15,000.00 15,000.00 1,326.00 13,674.00
3820 | GTOS ORDEN SOC Y CUL 120,000.00 105,000.00 83,980.14 21,019.86
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00
3980 ISN Y OTROS REL LABO 66,000.00 66,000.00 49,545.00 16,455.00
5150 | EQ COMP Y TECN INFOR 22,000.00 72,000.00 19,098.20 52,901.80
5910 | SOFTWARE 0.00 417,702.89 417,702.88 0.01
6310 | EST FORM Y EV DE PRO 177,061.34 177,061.34 58,000.00 | 119,061.34
d: ol Capitulos del Gasto 3,215,000.00 4,768,083.22 | 3,454,005.06 | 1,314,078.16
* REMANENTE 0.00 0.00| 1,314,078.16 | 1,295,035.07

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 26
FRACCIONES | Y VIl DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABL “};‘\Yp TAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJW\; 310 ;D]QIEMBRE DEL 2025.

% v ’{u:g
LIC. ALEJANDROfANTONIO MARUN GONZ E,i"
PRESlDEN}E MUNICIPAL Q*%,V ¢

/ LIC. CHRI
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EL CIUDADANO LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
ESTADO DE GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION I
Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 117 FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO:; 1, 2, 3, 40, Y 42 DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 8, 25 FRACCION IV INCISO A); 25
FRACCION IV INCISOS A) Y B); 267, 268 Y 269 DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; ARTICULO |, FRACCION IIl, 22, 23, 24, 25, 35, 36 Y 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EN FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2025,
ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,439 DENTRO DEL TERCER PUNTO
NUMERAL 1).- DE LA ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD DE DOCE VOTOS A
FAVOR DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO:

%.1).- LA CUARTA MODIFICACION DEL PRONOSTICO DE INGRESOS Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2025, DE LAS
DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GTO. EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

PAGINA 87

CUARTA MODIFICACION
DEL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CIERRE DE EJERCICIO FISCAL 2025,
DE LAS DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.
O e e B = -Sumade | SumadeTot. |
.+ CRICOG - = ~| Sumade Asignado | Modificado _Afect Suma de Saldo

* 10 Impuestos 87,155,537.00 88,946,053.40 | 93,658,668.06 4,712,614.66
110101 IMPUESTO SOBRE )

JUEGO 488,000.00 488,000.00 485,337.00 -2,663.00
110301 IMPUESTO SOBRE

RIFAS 316,000.00 316,000.00 426.00 -315,574.00
120101 IMPUESTO PREDIAL 74,000,000.00 75,233,801.01 | 76,718.824.98 1,485,023.97
120102 ACT AL IMPT PREDIAL 1,200,000.00 1,200,000.00 1,486,361.94 286,361.94
120201 IMPUESTO SOBRE DIVIS 1,900,000.00 1,900,000.00 2,791,771.87 891,771.87
120202 ACT IMPT S DIV INMUE 20,217.00 20,217.00 7,128.09 -13,088.91
120301 IMPUESTO SOBRE

ADQUI 5,600,000.00 5,600,000.00 7,183,819.28 1,583,819.28
120302 ACT IMPTS ADQU

INMU 40,000.00 40,000.00 46,464.49 6,464.49
130101 EXPLOTACION DE

MARMO 25,000.00 25,000.00 98,528.00 73,528.00
130301 IMPUESTO DE

FRACCION 16,320.00 41,041.39 117,889.89 76,848.50
130401 IMPUESTO SOBRE

DIVER 100,000.00 531,994.00 652,665.04 120,671.04
170101 RECARGOS 3.000,000.00 3,100,000.00 3,630,379.61 530,379.61
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170201 MULTAS 300,000.00 300,000.00 351,493.00 51,493.00
170301 GASTOS DE

EJECUCION 150,000.00 150,000.00 87,578.87 -62,421.13

* 30 Contribuciones de

mejoras 191,000.00 191,000.00 38,599.00 -152,401.00
310101 POR EJECUCION DE

OBR 190,000.00 190,000.00 37,247.00 -152,753.00
310201 POR EJECUCION DE

OBR 1,000.00 1,000.00 1,352.00 352.00

* 40 Derechos 47,147,000.00 66,229,124.82| 57,181,153.17 -9,047,971.65
410101 OCUPACION, USO'Y

APR 1,899,999.99 2,848,686.12 3,5623,9205.12 675,219.00
410201 EXPLOTACION, USO

DE 2,300,000.01 2,702,944.88 3.222,882.19 519,937.31
430101 POR SERVICIOS LIMPIA 1,000,000.00 1,000,000.00 558,565.00 -441,435.00
430201 POR SERVICIOS

PANTEO 2,500,000.00 2,500,000.00 2,732,775.00 232,775.00
430301 POR SERVICIOS

RASTRO 7,500,000.00 7,500,000.00 8,804,482.24 1,304,482.24
430401 POR SERVICIOS DE

SEG 390,000.00 390,000.00 460,095.00 70,095.00
430501 POR SERV

TRANSPORTE 20,000.00 20,000.00 27,047.35 7,047.35
430601 POR SERV TRANSITO 450,000.00 450,000.00 338,634.05 -111,365.95
430801 POR SERVICIOS SALUD 600,000.00 600,000.00 504,787.06 -95,212.94
430901 POR SERV PROT CIVIL 70,000.00 70,000.00 47,976.00 -22,024.00
431001 SERV OBRA PUBLICA'Y

URBANO 3,800,000.00 3,800,000.00 4,229,329.67 429,329.67
431101 SERV CATASTRALES

AVA 1,000,000.00 1,000,000.00 1.091,642.02 91,642.02
431201 SERV MAT

FRACCIONAMI 5,000.00 5,000.00 0.00 -5,000.00
431301 EXPEDICION

LICENCIAS 850,000.00 850,000.00 1,385,179.57. 535,179.57
431501 SERV MATERIA

AMBIENT 60,000.00 60,000.00 65,456.67 5,456.67
431601 EXPEDICION

DOCUMENTO 650,000.00 650,000.00 673,992.80 23,992.80
431701 PAGO CONCESION

TRASP 12,000.00 12,000.00 10,132.00 -1,868.00
431801 SERV ALUMBRADO

PUBLI 23,000,000.00 39.848,189.82 | 28,444,328.60 -11,403,861.22
432001 SERV CULTURA CASAS 40,000.00 922,304.00 991,693.00 69,38%.00
432101 SERV ASISTENCIA SOCI 1,000,000.00 1,000,000.00 68,249.83 -931,750.17

* 50 Productos 8,568,000.00 9.709,316.78 9,700,693.97 -8,622.81
510101 INTERESES 8,500,000.00 9.641,316.78 9.618,692.89 -22,623.89
510201 USO Y ARR BIENES INM 1,000.00 1,000.00 0.00 -1,000.00
510301 FORMAS VALORADAS 5,000.00 5,000.00 14,153.00 9.153.00
510501 SERV MATERIA

ACCESO 60,000.00 60,000.00 67,848.08 7,848.08
510901 OTROS PRODUCTOS 2,000.00 2,000.00 0.00 -2,000.00

* 60 Aprovechamientos 4,750,500.00 11,394,567.74 | 11,196,669.42 -197,898.32
610101 BASES LICITACION Y M 70,000.00 70,000.00 65,946.50 -4,053.50
610201 ARRASTRE Y PENSION 150,000.00 150,000.00 281,940.09 131,940.09
610301 DONATIVOS 100,000.00 100,000.00 0.00 -100,000.00
610401 INDEMNIZACIONES 130,000.00 194,440.87 256,178.14 61,737.27
610601 MULTAS DE

TRANSPORTE 3,500,000.00 5,112,418.64 5,855,640.86 743,222.22
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610701 OTROS
APROVECHAMIENT 800,000.00 5,733,943.84 4,703,699.44 -1,030,244.40
611201 IMPTO SERV
HOSPEDAJE 0.00 33,264.39 33,264.39 0.00
630201 GASTOS EJECUCION
MUL 500.00 500.00 0.00 -500.00
* 80 Participaciones y 441,652,216.72 489,130,297.17 | 483,709,333.41 -5,420,963.76
810101 FDO GRL
PARTICIPACIO 176,770,655.36 171,260,650.96 | 179,315,215.53 8,054,564.57
810201 FDO FOMENTO
MUNICIPA 49,267,638.16 49,220,341.14 | 50,205,127.27 984,786.13
810301 FDO FISCALIZACION 13,367,310.32 14,864,718.89 | 16,793,051.48 1,928,332.59
810401 [EPS 3.787,426.24 14,751,097.88 | 18,072,655.91 3,321,558.03
810501 GASOLINAS Y DIESEL 4,196,134.80 5,345,802.49 0.00 -5,345,802.49
810601 FONDO DEL ISR 24,892,114.00 26,551,080.88 | 13,793,307.00 | -12,757,773.88
820101 FAIS (FONDO 1) 40,794,766.48 36,588,590.00 | 36,588,590.00 0.00
820201 FORTAMUN (FONDOII) 124,065,776.64 127,714,419.00 | 127,714,419.00 0.00
830201 CONYV GOBIERNO
ESTATA 0.00 32,940,025.09 | 30,203,968.12 -2,736,056.97
830301 CONV CON
BENEFICIARI 0.00 5,351,947.00 7,047,581.90 1,695,634.90
840101 TENENCIA O USO
VEHIC 0.00 4,388.49 9.,564.39 5,175.90
840201 FDO COMPENSACIO
470,822.56 474,155.14 477,348.24 3,193.10
840301 IMPTO S/
AUTOMOVILES 3,106,303.20 3,048,194.19 2,612,187.11 -436,007.08
840401 ISR ENAJ BIENES INMU 933,268.96 1,014,886.02 876,317.46 -138,568.56
* 90 Transferenicas y
asignaciones 1,020,000.00 983,860.94 1,043,256.48 59,395.54
910201 DERECHOS
ALCOHOLES 650,000.00 650,000.00 0.00 -650,000.00
910202 IMPTO VTA FINAL BEBI 360,000.00 323,860.94 1,043,256.48 719,395.54
910203 PLACAS Y TARJETAS 10,000.00 10,000.00 0.00 -10,000.00
* APLIC REMANENTES 0.00 280,581,052.13 | 280,581,052.13 0.00
APLICACION DE REMANENTES 0.00 280,581,052.13 | 280,581,052.13 0.00
Total general ingresos 590,484,253.72 947,165,272.98 | 937,109,425.64 | -10,055,847.34
e ‘ _ Sumade | eTob i
CRI/COG  Modificado = -Suma de Saldo
* 1000 Servicios Perso 270,740,659.29 267,434,171.82 | 252,965,898.46 14,468,273.36
1110 DIETAS 8,641,892.67 8,641,893.85 8,641,893.77 0.08
1130 SUELDS BS AL PER PER 171,654,836.92 157,308,652.98 | 150,726,399.24 6,577,253.74
1210 HONO ASIMI A SALARIO 8,238,000.00 7,977.,450.80 7.046,781.28 930,669.52
1312 ANTIGUEDAD 0.00 2,292,313.68 2,286,100.06 6,213.62
1321 PRIMA VACACIONAL 3,106,853.45 3,070,746.24 2,854,343.60 216,402.64
1323 GRATIF DE FIN DE ANO 21,523,871.23 21,570,643.54 | 19,457,474.35 2,113,169.19
1330 HORAS
EXTRAORDINARIAS 1,500,000.00 1,654,602.95 1,654,602.95 0.00
1340 COMPENSACIONES 400,000.00 2,217,829.00 1,777,451.00 440,378.00
1413 APORTACIONES IMSS 7.000,000.00 16,022,226.37 | 15,992,436.47 29,789.90
1421 APORTACIONES
INFONAVIT 3,000,000.00 6,139,670.98 6,139,665.59 5.39
1430 APOR SIST P EL RETIR 3,000,000.00 8,426,994.15 8,426,986.32 7.83
1440 APOR PARA SEGUROS 2,500,000.00 3,100,000.00 3,078,125.54 21,874.46
1510 CUOTP FND D AH Y TR 720,133.71 720,133.71 717,352.49 2,781.22
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1520 INDEMNIZACIONES 7,500,000.00 9.016,836.83 8,825,401.11 191.,435.72
1530 PREST Y HABER DE RET 200,000.00 225,828.00 225,828.00 0.00
1540 PREST CONTRACTUALES 15,905,071.31 15,905,071.31 | 13,922,006.81 1,983,064.50
1550 APQY CAP SERV PUB 300,000.00 0.00 0.00 0.00
1590 OTR PREST SOC Y ECO 7,350,000.00 1,227,451.00 1,193,049.88 34,401.12
1610 PREV DE CARA#CT LAB, 8,000,000.00 1,920,826.43 0.00 1,920,826.43

* 2000 Materiales y Su 68,072,497.14 75,490,057.75 | 69,855,204.89 5,634,852.86
2110 MATUTY EQ MEN OFIC 1,563,951.84 1,744,411.00 1,587,245.91 157,165.09
2120 MATUT DE IMP Y REPR 479,482.99 120,392.34 18,090.00 102,302.34
2130 MAT ESTADIS Y GREOGR 65,500.00 500.00 0.00 500.00
2140 MAT UT EQ MENORS TIC 622,150.00 723,435.70 712,403.42 11,032.28
2150 MAT IMPR E INFO DIGI 2,229,516.00 1,956,672.03 1,764,190.35 192,481.68
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,359,665.63 1,436,378.07 1,252,476.34 183,901.73
2170 MATY UT DE ENSEA2ZAN 99,128.00 46,680.00 38,936.95 7.743.05
2180 MATREG ID BIEN PERS 16,350.00 0.00 0.00 0.00
2210 PROD ALIM P PERSONAS 5,912,288.96 5,933,693.22 5,856,056.42 77,636.80
2220 PROD ALIM P ANIMALES 197,880.00 161,880.00 120,819.86 41,060.14
2230 UTEN P SERV ALIMENTA 59,960.00 13,988.24 3,100.00 10,888.24
2310 PRO ALIAGR FOR A MP 208,000.00 146,363.28 96.,875.55 49,487.73
2320 INSUM TEXTILS ADQ MP 54,500.00 0.00 0.00 0.00
2340 COM LU AD CARY D MP 42,000.00 24,962.00 962.00 24,000.00
2350 PRO QUIM FARM LAB MP 266,052.00 60,100.00 59,827.00 273.00
2390 OTRS PRODS AD COM

MP 20,004.00 0.00 0.00 0.00
2410 PROD MINE NO METALIC 3,517,090.00 1,296,414.21 1,203,920.94 92,493.27
2420 CEMENTY PROD

CONCRE 1,820,280.00 1,090,615.00 875,284.13 215,330.87
2430 CALYESO Y PROD YESO 190,045.50 63,409.99 23,012.79 40,397.20
2440 MADERA Y PROD DE

MAD 344,089.92 242,263.70 200,730.74 41,532.96
2450 VIDRIO Y PROD DE VID 188,989.99 102,860.56 55,847.07 47,013.49
2460 MAY ELECT Y ELECTRON 3,857,630.96 4,855,677.40 3,588,342.96 1,267.334.44
2470 _ART METAL P CONSTRUC 1,366,500.64 1,133,170.02 863,666.41 269,503.61
2480 MAT

COMPLEMENTARIOS 1,130,825.00 825,693.42 794,315.48 31,377.94
2490 OTRS MAT Y ART CONS 2,779.170.00 3,405,798.19 3,111,781.49 294,016.70
2510 PROD QUIMICOS BASICS 430,201.00 118,695.10 72,995.84 45,699.26
2520 FER PSTI'Y OTRS AGRQ 224,362.96 266,703.14 188,147.55 78,555.59
2530 MEDICINAS Y PRO FARM 453,180.00 394,678.54 193,631.06 201,047.48
2540 MATACC Y SUM

MEDICS 772,038.00 391,434.75 218,812.05 172,622.70
2550 MATACC Y SUM

LABORA 40,000.00 0.00 0.00 0.00
2560 FIBRS SIN HUL PLA DE 748,657.00 698,298.17 645,226.70 53,071.47
2590 OTROS PRODUC

QUIMICS 2,725.00 0.00 0.00 0.00
2610 COMBUS LUB Y DITIVOS 21,819,420.00 30,749,958.48 | 30,407,562.02 342,396.46
2710 VESTUARIO Y

UNIFORMES 5,185,415.00 8,227,681.36 7,799.220.13 428,461.23
2720 PREND SEG Y PROT PER 1,191,795.00 1,726,897.23 1,628,629.52 98,267.71
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 61,700.00 24,960.00 960.00 24,000.00
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2740 PRODUCTOS TEXTILES 175,327.00 59,490.60 15,498.95 43,991.65
2750 BLAN Y OTRS PROD TEX 36,880.00 2,000.00 0.00 2,000.00
2820 MAT DE SEGURIDAD PUB 550,000.00 0.00 0.00 0.00
2830 PREND PROTC SEG PUB 32,700.00 0.00 0.00 0.00
2910 HERRAMIENTAS

MENORES 1,144,488.00 583,224.68 383,667.44 199.557.24
2920 REFY ACC MENO EDIFI 467,902.74 306,328.15 218,816.80 87,511.35
2930 REF Y ACC MEN MOB

EQ 112,140.00 38,658.79 14,517.62 24,141.17
2940 REFYACC MENMECO 520,474.00 515,068.61 513,330.81 1,737.80
2960 REFY ACC MEN E TRAN 4,419,134.46 4,547,878.50 4,024,127.13 523,751.37
2970 REFY ACC MEN EQ DEF 32,700.00 0.00 0.00 0.00
2980 REFYACCMENMAY O 1,140,411.55 1,214,717.36 1,107,182.55 107.534.81
2990 REF Y ACC MEN OTBM 119.794.00 238,025.92 194,992.91 43,033.01

* 3000 Servicios Gener 82,980,006.92 123,644,470.89 | 116,618,563.45 7,025,907.44
3110 ENERGIA ELECTRICA 19,938,696.00 32,452,502.58 | 31,168,195.45 1,284,307.13
3120 GAS 382,799.96 267,559.96 252,644.42 14,915.54
3130 AGUA 690,568.00 536,396.00 327,220.79 209,175.21
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 700.909.00 642,300.75 130,465.89 511,834.86
3150 TELEFONIA CELULAR 493,805.92 540,168.59 264,145.47 276,023.12
3160 SERV DE TELECOM Y SA 48,820.00 61,720.00 38,199.42 23,520.58
3170 SERV INTERNET RED 750,815.00 940,484.36 880,020.07 60,464.29
3180 SERV POSTAL Y TELEGR 48,531.00 34,839.45 17,942.94 16.896.51
3190 SERV INTEGR Y OTROS 1,090,000.00 5,116.00 5,115.60 0.40
3220 ARREND DE EDIFICIOS 522,000.00 401,530.00 311,529.60 90,000.40
3230 ARREND MOB EQ

ADMON 336,207.96 430,375.77 381,660.59 48,715.18
3250 ARREND EQ DE TRANSP 248,240.00 8,490.00 8,250.00 240.00
3260 ARREND MAQ OT EQS 350,000.00 3,904,706.75 3.354,126.53 550,580.22
3270 ARREND ACTIVOS INTAN 884,308.00 1,408,093.56 1.363,687.75 44,405.81
3290 OTROS

ARRENDAMIENTOS 4,663,715.34 4,209,100.50 3,269,634.74 939.465.76
3310 SERV LEGAL CON AUD 225,000.00 40,000.00 23,200.00 16.800.00
3320 SERV DIS ARQ ING ACT 545,000.00 455,206.30 455,199.70 6.60
3330 SERV CONS ADMIN

PROC 2,095,000.00 2,811,312.08 2,700,428.46 110,883.62
3340 SERV CAPACITACION 1,586,000.00 461,378.00 453,897.67 7,480.33
3350 SERV INV CIENT Y DES 40,000.00 0.00 0.00 0.00
3360 SERV AP ADMIN TRADUC 82,004.00 117,238.00 109,226.00 8,012.00
3370 SERV PROTECC Y SEGUR 680,000.00 527,108.02 474,416.82 52,691.20
3380 SERVICIOS DE

VIGILANCIA 16,000.00 4,480.00 0.00 4,480.00
3390 SERV PROF CIENT Y TE 182,400.00 245,510.00 207,380.41 38,129.59
3410 SERV FINANC Y BANCAR 200,000.00 370,570.10 369.722.14 847.96
3440 SEGUROS RESPON PATRI 30,000.00 15,000.00 0.00 15,000.00
3450 SEGURO BIEN PATRIMON 4,353,700.00 4,554,036.51 4,554,021.47 15.04
3470 FLETES Y MANIOBRAS 276,729.00 152,884.02 140.,661.60 12,222.42
3490 SERV FIN BANC Y COME 12,000.00 11,817.52 11,817.52 0.00
3510 CONS Y MAN MENOR

INM 2,420,939.00 2,628,873.95 2,353,092.36 175,781.59
3520 INST REP MAN EQ ADMI 175,187.00 421,895.27 387.173.36 34,721.91
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3530 INST REP MAN EQ COMP 519.503.53 554,032.81 452,729.44 101,303.37
3540_INST REP MAN EQ MED! 50,000.00 42,355.40 31,645.40 10,710.00
3550 REP Y MAN EQ TRANSPO 7.903,485.75 10,686,052.17 | 10,402,210.57 283,841.60
3560 REP Y MAN EQ DEFENSA 10,900.00 11,600.00 11,600.00 0.00
3570_INSTREP MAN OTRS EQ 2,056,785.50 2,466,118.05 | _ 2,232,250.51 233,867.54
3580 SERV LIMP Y MAN DESE 10,000.00 23,820.00 8,897.72 14,922.28
3590 SERV JARDIN Y FUMIG 356.131.00 364,448.32 | 305,877.75 58,570.57
3610 DIFU RADIO TV AC GUB 5,695,046.00 3901,351.58 | 3,193,346.83 708,004.75
3630 SER CRE PREPR PUBLIC 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00
3640 SER REVELADO

FOTOGRA 16,992.00 8,819.76 6,827.76 1,992.00
3650 SER INDUSTR FILMICA 15,000.00 64,612.00 59,798.00 4,814.00
3690 OTRS SERV INFORMAC 91,004.00 8,504.00 0.00 8,504.00
3710 PASAJES AEREOS 170,000.00 231,214.06 209,169.65 22,044.41
3720 PASAJES TERRESTRES 463,921.00 314,739.51 131,024.70 183,714.81
3750 VIATICOS EN EL PAIS 534,033.00 787,122.44 633,773.67 153,348.77
3760 _VIATICOS EN EL EXTRA 80,000.00 185,000.00 184,000.00 1,000.00
3780 SERV INTTRAS Y VIAT 3,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00
3790 OTRS SERV TRAS Y HOS 16,350.00 15,000.00 50.00 14,950.00
3810 GASTOS DE

CEREMONIAL 90,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00
3820 GTOS ORDENSOC Y

cuL 14,410,499.96 38,654,389.99 | 38,195,292.10 459,097.89
3830 CONGRESOS Y

CONVENCI 95,500.00 64,394.00 0.00 64,394.00
3840 EXPOSICIONES 100,000.00 0.00 0.00 0.00
3850 GTOS DE REPRESENTACI 31,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00
3910 SER FUNERARIOS Y CEM 101,000.00 60,850.00 0.00 60,850.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 106,480.00 947,289.00 | 932,929.99 14,359.01
3950 PENAS MULT ACC Y ACT 5,000.00 11,315.00 11,314.00 1.00
3960 OTRS GTOS POR RESPON 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00
3980 ISN Y OTROS REL LABO 5,004,000.00 5,595,466.17 |  5,595,466.00 0.17

__3990 OTRS SERVICIO GRALES 960,000.00 7,282.59 7,282.59 000

* 4000 Transf, Asign, 66,531,044.48 87,474,391.89 | 83713734.46|  3,760,457.43
4154 TRANSF, ASIGNACIONES | 37,171,459.81 33,671,459.81 | 33,596,459.81 75,000.00
4410 AYUDAS SOCIALES A PE 11,707,000.00 36,457,937.47 | 33,778,169.45|  2,679.768.02
4420 BECAS Y AYUDAS P CAP_ | 10,320,000.00 9,845,480.00 | 9.845,480.00 0.00
4440 AYUDS SOC ACT CIENTI 3,400,000.00 3,247,31494|  2,396,545.80 850,769.14
4450 AYUDS SOC INSTSFL 3,932,584.67 4,252,199.67 | 4,097,079.40 155,120.27

* 5000 Bienes Muebles, 45,883,011.41 67,192,912.81| 66,682,022.45 510,890.36
5110 MUEB DE OFIC Y ESTAN 1,104,182.00 489,750.48 |  487,174.48 2,576.00
5120 MUEB EXCP OF Y ESTAN 20,000.00 0.00 0.00 0.00
5130 BIENES ART CULY CIE 1,176,304.00 39,701.00 39,701.00 0.00
5150 EQ COMP Y TECN INFOR 1,230,695.00 989,531.59|  989,531.59 0.00
5190 OTRS MOB Y EQ ADMON 112,000.00 1,586,318.80 |  1,586,102.80 216.00
5210 EQ Y APA AUDIOVISUAL 266,179.91 2,326,573.98 |  2,300,155.74 26,418.24
5220 APARATOS DEPORTIVOS. 55,000.00 113,499.00 113,499.00 0.00
5230 CAM FOTOG Y DE

VIDEO 123,037.50 92,427.64 92,427.64 0.00
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5290 OTR MOB Y EQEDYRE 91,240.00 298,329.36 287.207.36 11,122.00
5310 EQ MEDIC Y DE LABORA 45,000.00 0.00 0.00 0.00
5320 INST MEDIC Y DE LABO 41,000.00 0.00 0.00 0.00
5410 VEHIC Y EQ TERRESTRE 26,490,000.00 28,337,459.49 | 28,105,319.07 232,140.42
5420 CARROCERIAS Y

REMOLQUES 730,000.00 0.00 0.00 0.00
5490 OTRS EQS DE TRANSPOR 4,372,000.00 168,741.20 168,741.20 0.00
5510 EQ DE DEFENSA Y SEGU 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00
5610 MAQ Y EQ

AGROPECUARI 81,300.00 64,718.89 64,718.89 0.00
5620 MAQ Y EQ INDUSTRIAL 552,000.00 0.00 0.00 0.00
5630 MAQ Y EQ DE

CONSTRUC 2,500,000.00 9,406,206.00 9,169,626.00 236,580.00
5640 SIST DE AIRE ACONDIC 215,000.00 94,563.20 94,563.20 0.00
5650 EQ COMUN Y

TELECOMUN 342,700.00 774,215.20 774,215.20 0.00
5660 EQ GEN ELEC APARY A 479,920.00 96,500.00 95,236.00 1,264.00
5670 HERRAMIY MAQ-

HERRAM 253,695.00 369,773.13 369,773.13 0.00
5690 OTROS EQUIPOS 1,200,000.00 455,494.72 454,933.02 561.70
5810 TERRENOS 0.00 18,502,000.00 | 18,502,000.00 0.00
5910 SOFTWARE 0.00 2,887,240.00 2,887,240.00 0.00
5930 MARCAS 120,000.00 0.00 0.00 0.00
5970 LIC INFORM E INTELEC 2,781,758.00 99.869.13 99.857.13 12.00

* 6000 Inversion Publi 47,444,766.48 309,124,809.48 | 307,732,234.34 1,392,575.14
6110 EDIF HABITACIONAL 0.00 16,333,795.23 | 16,320,521.88 13,273.35
6130 CONS OBRS ABS DE

AGU 2,000,000.00 3,111,800.32 3,038,116.50 73,683.82
6140 DIVTERRY CONSTO U 40,794,766.48 165,902,022.70 | 165,203,063.24 698,959.46
6150 CONS VIAS DE

COMUNIC 0.00 0.00 0.00 0.00
6170 INST Y EQ EN CONSTR 0.00 66,961,316.25 | 66,961,316.25 0.00
6210 EDIF HABITACIONAL 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00
6220 EDIF NO HABITACIONAL 1,500,000.00 36,720,033.93| 36,113,511.34 606,522.59
6270 INST Y EQ EN CONSTR 1,650,000.00 9,168,655.23 9,168,655.23 0.00
6310 EST FORM Y EV DE PRO 500,000.00 10,927,185.82 | 10,927,049.90 135.92

* 8000 Convenios 3,800,000.00 12,791,946.82 9,966,271.82 2,825,675.00
8530 OTROS CONVENIOS 3,800,000.00 12,791,946.82 9.966,271.82 2,825,675.00

* 9000 Deuda Publica 5,032,248.00 4,012,511.52 4,012,511.52 0.00
9111 AMORT DEUD INTERNA 3,182,268.00 3,182,268.00 3,182,268.00 0.00
9210 INTDEUD INT C INS C 1,850,000.00 830,243.52 830,243.52 0.00

Total general de egresos 590,484,253.72 947,165,272.98 | 911,546,441.39 35,618,831.59

* REMANENTE 0.00 0.00 | 25,562,984.25 -45,674,678.93
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POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 26 FRACCIONES | Y VI DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2025. "

Lc. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZA A
PRESIDEI}Z/E MUNICIPAL

/
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MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

El Ciudadano Licenciado Julio César Ernesto Prieto Gallardo, Presidente Municipal de Salamanca,
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato; 25 fraccion |V incisos a) y b); 267 de la Ley para el Gobierno y Administracion de
los Municipios del Estado de Guanajuato; y articulos 12, 17, 24, 38 y 75 de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; en el marco de la Trigésima
Segunda Sesion Ordinaria celebrada el dia treinta de enero del afio dos mil veintiséis el cuerpo edilicio tomd

el siguiente:

ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE 15 (QUINCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL CIERRE ANUAL
AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025
APROBADO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS MUJERES.

INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS MUJERES
CIERRE PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2025

R
(@ IMSM
R

PRONOSTICO DE INGRESOS

FONDO CONCEPTO ASIGNADO MODIFICADO RECAUDADO
RECURSOS
1125110100 |  FISCALES 2025 4,843,800.00 4,847,802.44 4,847,802.44

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTAL DEL EGRESO

TOTAL
FONDO CONCEPTO | ASIGNADO MODIFICADO | DEVENGADO | EJERCIDO
RECURSOS
FISCALES
1126110100 2025 4,843,800.00 | 4,847.802.44| 2,845,682.21 2,834.010.21

REMANENTE PRESUPUESTAL

DIF. INGRESO RECAUDADO - GASTO
FONDO CONCEPTO DEVENGADO

1125110100 | RECURSOS FISCALES 2025 2,002,120.23

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 73 fracciones IV y VIII de la Ley para el
Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.
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Dado en el recinto oficial del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato; a los doce dias del
mes de febrero de dos mil veintiséis.

Atentamente

“Salamanca, el Corazén de Guanajuato”

Micipal Secretario del H. Ayuntamiento

D

PR

EL connzénns GUANAIUATO Y
lmwmgimtw Prieto Gallardo icenciado GonzaloEsau Cano f' «

fe aximmismmestiac ificacion, a los doce dias del mes de febrefo-deides i Veirs mgg los
iNEs legales correspondientes. SEGRETARI A DEL
H. AYHNTAMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO FIDEL ARMANDO RUIZ RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRECIDO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
117 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 25 FRACCION IV INCISO A)
Y B), 267 Y 268 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE GUANAJUATO; 23, 24, 25, 25 BIS, 28, 29, 35 Y 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN LA
TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, ACTA NUMERO 36, EN EL PUNTO
NUMERO 5 a) DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO
ADMINISTRACION 2024 - 2027
CASA DE LA CULTURA
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2026

RESUMEN GENERAL
INGRESO ESTIMADO

CONCEPTO CANTIDAD

INGRESOQ POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENTIDADES PARA ESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO

FINANCIEROS S 6,256,700.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y

PENSIONES Y JUBILACIONES $ 320,497.41
TOTAL INGRESOS S 6,577,197.41

PRESUPUESTO DE EGRESOS

CONCEPTO CANTIDAD
SERVICIOS PERSONALES S 4,922,740.11
MATERIALES Y SUMINISTROS S 347,635.25
SERVICIOS GENERALES S 839,759.89
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 52,862.16
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES S 414,200.00
TOTAL, EGRESOS $ 6,577,197.41
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POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 26 FRACCIONES VI DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SAL('?N DE CABILDOS DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS,
GUANAJUATO, EL DIA 23 DE DICIEMB

FIDEL DO RUIZ RAMIRE
PRESIDENTE MUNICIPAL '
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electronica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periédico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187

Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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Directorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Caédigo Postal: 36259
Teléfono: 473 689 0187

Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx

Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx

Jefe de Edicion José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,901.00
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto | $ 947.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 30.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcion de pagos de
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Las publicaciones solicitadas por las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de
la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos
Auténomos, asi como los municipios del Estado y sean emitidas en el ejercicio de sus
funciones y potestades publicas, estaran excentas de pago, con excepcion de los edictos
judiciales que seran pagados por los particulares.

Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona
Secretario de Gobierno



