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Principales acciones del trimestre: celebraciones,
programas incluyentes y actividades que fortalecen a
nuestras familias.

i

| IRAPUATO

Entrega de auxiliares auditivos

Conmemoracion del dia internacional de las personas con
discapacidad

Entrega de reconocimientos a empresas incluyentes

Creciendo con Valores

Villa navidena

Festividades decembrinas
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Estado del avance presupuestal

Al cierre del cuarto trimestre de 2025, el Sistema DIF Irapuato ejercio el 95.22% del
presupuesto de egresos modificado. En la siguiente tabla se presenta el detalle del
avance presupuestal, diferenciando en primer término el recurso de origen

NP B AT
FUNU

municipal y, en segundo, los recursos estatales y los ingresos propios.

Unidad et : (e % de
Responsable Aprobado Modificado = Comprometido Ejercido ejecucion
Sistema DIF
I[gpuato $60,491,094.82| $67,853,156.85 $0.00|%66,692,729.10| 98.29%
ecurso
Municipal)
Sistema DIF
Irapuato $9,062,256.00| $11,866,255.11 $0.00| $9,214,969.70| 77.66%
(Recurso Estatal e
Ingresos Propios) _
Total $69,553,350.82 | $79,719,411.96 $0.00 | $75,907,698.80 95.22%

&5

&

Tabla 1. Detalle de avance presupuestal.

De acuerdo con la informacion anterior, el presupuesto aprobado para el ejercicio
fiscal 2025 asciende a $69,553,350.82 (Sesenta y nueve millones quinientos
cincuenta y tres mil trescientos cincuenta pesos 82/100 M.N). Es relevante destacar
que esta aprobacion se realizd en Sesidn de Ayuntamiento numero 7 Ordinaria,
celebrada el 19 de diciembre de 2024.

La primera modificacion presupuestal, aprobada el 13 de marzo de 2025, represento
un aumento liquido por $1,139,518.16 (Un millén ciento treinta y nueve mil
quinientos dieciocho pesos 16/100 M.N.), cuyos detalles fueron integrados en el
informe correspondiente al primer trimestre.

Posteriormente, durante el segundo trimestre, se llevd a cabo la segunda
modificacion presupuestal, que consisti6 en una disminucion liquida por
$200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.), un aumento liquido por
$394,000.00 (Trescientos noventa y cuatro mil pesos 00/100 M.N.) y traspasos
presupuestarios por $1,518,098.64 (Un millén quinientos dieciocho mil noventa y
ocho pesos 64/100 M.N.). Los detalles correspondientes fueron incluidos en el
informe del segundo trimestre.
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Durante el tercer trimestre se efectud la tercera modificacion presupuestal, la cual
consistié en un aumento liquido por un importe $1,579,767.95 (Un millon quinientos
setenta y nueve mil setecientos sesenta y siete pesos 95/100 M.N.) y traspasos
presupuestarios por $640,523.05 (Seiscientos cuarenta mil quinientos veintitrés
pesos 05/100 M.N.), detallados en el informe del tercer trimestre.

Finalmente, con la cuarta modificacion presupuestal, se realizé un aumento liquido
por un importe $7,252,775.03 (Siete millones doscientos cincuenta y dos mil
setecientos setenta y cinco pesos 03/100 M.N.) y traspasos presupuestarios por
$2,384,657.46 (Dos millones trescientos ochenta y cuatro mil seiscientos cincuenta
y siete pesos 46/100 M.N.), por lo que el presupuesto modificado del Sistema DIF
Irapuato ascendi6 a $79,719,411.96, como se detalla a continuacion:

Unidad Rocohads Primera Segunda Tercera Cuarta
Responsable P Modificacion Modificacion Modificacion Modificacion
S‘Isrt:;‘:;g'F $69,553,350.82 | $70,692,868.98 | $70,886,868.98 | $72,466,636.93 | $79,719,411.96

Tabla 2. Modificaciones presupuestales.

En seguida se presenta un resumen de las partidas presupuestarias afectadas, los
montos correspondientes, el motivo que originé cada modificacion, asi como el tipo
de financiamiento involucrado, en los casos de aumentos liquidos.

» Aumentos liquidos con fuente de financiamiento de Transferencias Estatales
2025.

Partida Justificacion

Productos alimenticios Movimiento Liquido. (+) Para compra de

2210 $38,600.00 | manzana destinada a los beneficiarios de
para personas . . :
los espacios alimentarios.
Movimiento Liquido. (+) Para compra de
Utensilios para el utensilios menores como son arroceras,
2230 |servicio de $123,663.00 | vaporeras, cucharas, cucharones, entre
e alimentacion otros, destinada al uso en los espacios
- alimentarios.
i)
&
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Movimiento Liquido. (+) Para compra de
estantes para los espacios alimentarios,
$59,000.00 [asi como sillas secretariales para los
colaboradores de la coordinacion de
asistencia alimentaria.

5110 Muebles' de oficina y
estanteria

Equipo de cémputo y Movimiento Liquido. (+) Para adquisicion

5150 |de tecnologias de la|  $120,000.00|98 eduipos de computo para los
colaboradores de la coordinacion de

informacion . o :
asistencia alimentaria.
Otros  mobiliarios y Movimiento Liquido. (+) Para compra de
5190 |equipos de $44,000.00 |refrigeradores y parrillas para los
administracion espacios alimentarios.
Total $ 385,263.00

Tabla 3. Partidas presupuestarias afectadas.
® Aumentos liquidos con fuente de financiamiento de Ingresos Propios 2025.

Justificacion

Movimiento Liquido. (+) Derivado del
1130 Sueldos base al $1.646.487.14 | Proceso de desconcentracion de la
personal permanente 77T [ Procuraduria Auxiliar de Proteccion de
Ninas, Nifios y Adolescentes, asi como
_ e de la insuficiencia del recurso
1210 Honorgrlos asimilables $370.561.00 originalmente  asignado, no se
a salarios ' contempldé la cobertura de sueldos y
prestaciones del personal de dicha
Procuraduria hasta el mes de diciembre.
$346,759.86 | Asimismo, debido a la creciente carga
de trabajo en areas clave como la
Procuraduria, la Unidad de Atencion
Integral a la Violencia, entre otras, ha
sido indispensable contratar psicélogos,
trabajadores sociales, asesores
; juridicos, auxiliares administrativos y un
15690 S;L?jtesygégf\?rﬁli{;gis $59,449.11 | promotor bajo el esquema de honorarios
asimilados a salarios. Actualmente, no
se cuenta con los recursos necesarios
para mantener sus servicios hasta el
final del aho.

1323 Gratificaciones de fin
de afno

DIF IRAPUATO
Blvd, Vasceo de Quiroga s/n, Col. Morelos, ©.P. 38584, rapuato, Glo,
462 82611 24
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Servicios de
administrativo,
traduccion, fotocopiado
e impresion

apoyo

$200,000.00

3820

Gastos de orden social
y cultural

$1,332,255.00

Movimiento  Liquido. Para la
organizacion de actividades
institucionales como la entrega de utiles
escolares, el primer informe de

3!

actividades, la Fiesta de las Culturas, el

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, asi como campafias
como Cuidar es Amar, Abrigando de
Corazoén y Regalando Sonrisas, entre
otras.

4410

Ayudas sociales a

personas

$2,852,549.92

Movimiento Liquido. (+) Para atender las
necesidades de personas adultas
mayores atendidas por el Sistema DIF,
asi como de familias canalizadas por la
Procuraduria para la restitucion de
derechos de ninas, ninos y
adolescentes. Asimismo, para continuar
con la atencion integral a nifias, nifos y
adolescentes bajo resguardo de la
Procuraduria Auxiliar durante el resto
del afio, como son estancias en los
centros de asistencia, atenciones
médicas, medicamentos, articulos de
aseo personal, uniformes, actividades
de esparcimiento entre otros.

Total $ 6,867,512.03

4410

Ayudas sociales a

personas

$59,450.00

Movimiento Liquido. (+) Para a ayudas
sociales dirigidas a personas en
situacion de vulnerabilidad.

Tabla 4. Partidas presupuestarias afectadas

Las partidas sefaladas a continuacién corresponden a movimientos compensados,

sin impacto en el techo financiero total.
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Partida Importe Justificacion
Movimiento Compensado. (+) Debido a la
creciente carga de trabajo en areas clave
como la Procuraduria, la Unidad de
. Atencion Integral a la Violencia, entre
Honorarios otras, ha sido indispensable contratar

1210 |asimilables  a $1,046,398.91 |7 2% o :

salarios psicologos, trabajadores sociales,
asesores juridicos, auxiliares

administrativos y un promotor bajo el
esquema de honorarios asimilados a
salarios.

Movimiento Compensado. (+) Para
adquisicion de materiales orientados al
fortalecimiento de talleres, cursos vy
1312 Antigiiedad $399.127.07 actividades comunijtarig:s. Su propésito'es

fomentar la capacitacion en tecnologias
domésticas y oficios que impulsen la
integracion social y el desarrollo de
competencias en la poblacién beneficiaria.

Movimiento Compensado. (+) Recurso
1340 Compensaciones $42 047.78 para retribucion por‘a.ct!wdades espe_CIaies

como la carga adicional de trabajo por
cubrir vacantes, entre otras.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO

Movimiento Compensado. (+) Recurso

1421 AipeliFCones $127,079.98 | complementario para pago de obligaciones

Infonavit

patronales.
Movimiento Compensado. (+) Para pago §
1520 Indemnizaciones $161,059.50 | de indemnizaciones de ley al personal que &
cause baja del Sistema DIF.
Materiales y i
tiles 4 Movimiento Compensado. (+) Para

j dquisicion de toner para la Procuraduria| 4
2140 tecnologia de la $6,998.52 AT i . e
rformasisn v Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y (

comunicaciones Adolescentes.

DIF IRAPUATO
Blvd. Vasco de Quiroga sfo, © yeefos, C.F. 36584, lrapuate, Glo,
462 626 11 24
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Movimiento Compensado. (+) Recurso
3130 Agua $25,000.00 [complementario para servicio de agua
potable.
Movimiento Compensado. (+) Recurso
3820 Gas_tos e e $116,129.00 | complementario para el desarrollo de
social y cultural 1y e
actividades institucionales
Movimiento Compensado. (+) Recurso
Ayudas sociales para atencion de necesidades de adultos
D a personas $460,816.60 mayores, ninas, ninos y adolescentes al
cuidado del Sistema DIF.

s .
T

lrapuato

' IRAPUATO

W

Total $ 2,384,657.36

Tabla 5. Movimientos compensados, sin impacto en el techo financiero total.

DIF IRAPUATO
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C1 Fortalecimiento con servicios prioritarios a familias
con vulnerabilidad, realizados

C1A1 Apoyo en especie otorgados a familias en situacién de
vulnerabilidad:

En apego a los principios institucionales
orientados al fortalecimiento del tejido
social y en cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Sistema DIF
Municipal, durante el 4to. trimestre de
2025, llevamos a cabo diversas
acciones encaminadas a mejorar las
condiciones de vida de personas y
familias en situacion de vulnerabilidad,
mediante la  implementacién  de
programas de asistencia social directa,
diagnostico integral y una constante
vinculacién interinstitucional.

Durante el periodo que se informa, !magen 1.Entregade pariales. *
realizamos un total de 473 estudios socioecondmicos a personas que solicitaron
apoyo al area de Fortalecimiento Familiar. Estas evaluaciones fueron aplicadas
mediante entrevistas estructuradas, lo que permitido obtener un panorama integral ‘
de la situacion econdmica, social, educativa y familiar de cada individuo, facilitando 3
la identificacion de carencias, riesgos y prioridades de atencion.

Como estrategia complementaria para fortalecer el diagnéstico social, efectuamos

70 visitas domiciliarias, dirigidas principalmente a personas que, debido a J
limitaciones fisicas, economicas o de distancia, no pudieron acudir a las
instalaciones del Sistema DIF. La observacion directa del entorno permitio realizar A
una evaluacion mas precisa y contextualizada de cada caso, reforzando la calidad \
de los procesos de intervencion y la toma de decisiones.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO
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Derivado de la informacion recabada, integramos y gestionamos 64 canalizaciones
y expedientes para la atencion médica especializada y servicios de salud, las cuales
se desglosan de la siguiente manera:

&

¢ 35 canalizaciones al Centro Estatal de Rehabilitacion Visual; |

» 8 canalizaciones a oftalmologia;

o 8 gestiones ante DIF Estatal para la solicitud de donacion de panales y \
sillas de ruedas;

|
DHF IRAPUATO /
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e 8 canalizaciones al Centro
Estatal de Rehabilitacion;

¢ 1 canalizaciéon a neurdlogo
pediatra;

¢ 1 canalizacion a Fundacion
VVeamos México;

e 2 canalizaciones al Centro
Integral de Salud Mental; y,

e 1 canalizacion al Hospital
General.

Bajo un esquema de atencion directa y
sensible, durante este trimestre
otorgamos un total de 520 apoyos
sociales, destinados a nlcleos familiares que presentaron carencias criticas en
materia de salud, movilidad y seguridad alimentaria. Cada insumo fue seleccionado
conforme a un diagnéstico individual, priorizando la urgencia y la vulnerabilidad para
asegurar que la asistencia llegue al corazén de las familias irapuatenses.

Imagen 2. Entrega de sillas de ruedas.

Como parte fundamental de esta estrategia, consolidamos la campafa
"Escuchemos Juntos”, una iniciativa -

de salud auditiva que busca reintegrar a
nifias, nifos, adultos y personas
mayores a su entorno social,
devolviéendoles el regalo de |la
comunicacion. Gracias al esfuerzo
constante de vinculacion con la
iniciativa privada, logramos la entrega
de 83 auxiliares auditivos a personas
con hipoacusia; esta accién fue posible
gracias al compromiso y la generosidad
de la empresa VISE México, aliado
estratégico que se suma a nuestra labor
saizdegs)nerar un impacto positivo y Imagen 3. Entrega de Auxiliares Auditivos.

A continuacion, se detalla el impacto de la gestion asistencial de este periodo:

Tipo de apoyo Rneiss Cantidad trimestral
 Pafalinfantil | 14 paquetes
il adoic , e R
_Boletos para pasajes a citas médicas 18
Weditigie: e e

DIF IRAPUAT
Blvd. Yasco de Quiroga sfn, Col. Morelos, C.F. 36584, irapualo, Gto,
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Andaderas | 23
. — | ST A
Moletas — i
Sillas de ruedas . 17
Coicr o ‘ —
[r— e .
Prétesis (incluye protesis de mama) 5
Bolsas de colostomia i 4 cajas
Auxiliares auditivos _ _ 7 83
‘Sesiones de hemodialisis ' 8
Estudios médicos especializados 4
s > esp o _ e
Litros de leche 2
Otros apoyos médicos y funcionales 5

Tabla 6. Desglose de apoyos otorgados. 7

La Estancia DIF ubicada estratégicamente en inmediaciones de unidades
hospitalarias, continuamos operando como un recurso fundamental para el
alojamiento temporal de familiares de pacientes foraneos y del municipio.
Brindamos atencion a 118 personas, quienes hicieron uso de las instalaciones
mientras acompafiaban a pacientes en procesos médicos prolongados,
proporcionando un espacio digno para el descanso, el aseo personal y la
preparacion de alimentos. Este servicio representa un apoyo logistico y emocional
relevante, especialmente para familias en condiciones de vulnerabilidad econémica.

Asimismo, habilitamos y operamos el Refugio Temporal Monte Olimpo, un espacio
destinado a brindar apoyo a personas que, debido a situaciones de emergencia,
movilidad social o condiciones climaticas adversas, se encuentran en situacion de
riesgo y requieren un lugar seguro donde pernoctar. Durante el trimestre, recibimos
a 24 personas en situacion de calle, a quienes les proporcionamos servicios de bafio
y dormitorio, garantizando condiciones minimas de seguridad y dignidad.

En paralelo a estas acciones de atencion directa, llevamos a cabo la promocién y
vinculacion institucional mediante recorridos informativos en las inmediaciones del
Hospital General, con el objetivo de difundir el servicio de la Estancia DIF, facilitar
la canalizacion de usuarios y reforzar la colaboracion interinstitucional, ampliando
asi el alcance de este apoyo social.

DIF IRAPUATO
Blvd, vasco de Quiroga s/n, Col. Morelos, ©.P. 36584, rapuato, Gto,
462626 1 24 '
www.irapuate.gob.mx
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C1A2 Consolidacion de grupos de desarrollo comunitario en
situacion de marginalidad para el fortalecimiento familiar

De manera articulada con
estos esfuerzos, el Programa
Red Movil, Salud y Bienestar
Comunitario  tiene  como
objetivo contribuir al
desarrollo integral de las
comunidades participantes,
impulsando el fortalecimiento
del tejido social, la mejora de
la calidad de vida y el
empoderamiento

comunitario, a través de la
organizacion social, la
participacion activa y el
desarrollo de habilidades que
permitan a las personas
involucrarse en la transformacion de su entorno.

-+

Imagen 4. Programa Red MVH, Salud y Bienestar
Comunitario.

Durante este periodo, implementamos el programa en nueve comunidades rurales
del municipio, manteniendo una intervencion constante y cercana que favorece la
cohesion social y el trabajo colaborativo.

Actualmente contamos con la participacion de 333 usuarias, en las siguientes
comunidades:

Adjuntas

Cafada de la Muerte
Encino el Copal
Comedero Grande

Ojo de Agua de Bermudez
Purisima del Progreso
San Agustin de los Tordos
San Diego del Rosal
Tinaja de Bernales

0 g0 N Geh B B o

Durante este periodo llevamos actividades comunitarias orientadas al aprendizaje,
la convivencia, la autoestima, la identidad cultural y la participacién social, entre
ellas:

» Flores de temporada

« Platica sobre significado del Aitar de Muertos

DIF IRAPLATO

Bhvd. Vosce de Quiroga sfn Col. Morelos, C P, 36584, rapuats, Glo,
462 526 11 24

wwwiirapuocts.gob.mx
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« Capacitacion de reposteria

+ Jabon artesanal

» Altar de Muertos

» Capacitacion de primeros auxilios
+ Brigada de limpieza

« Ensayo de pastorela

« Elaboracion de gomitas

+ Platica de autoestima

« Elaboracion de pinatas

« Entrega de despensas

« Cierre del programa y posada

« Posadas y pastorelas comunitarias

Estas acciones fortalecen habilidades
practicas y socioemocionales, ademas de
promover entornos comunitarios mas
solidarios y organizados. Estas se
enmarcan a través de la estrategia
Juntos con Paso Firme que tiene como
finalidad brindar a mujeres de zonas
urbanas y rurales herramientas para su
bienestar integral, fortaleciendo su
desarrollo fisico, emocional y social,
mediante actividades de activacion,
capacitacion y recreacion, con
acompafnamiento y sentido comunitario.
En seguimiento a lo anterior, se presenta
la tabla consolidada con los datos:

Etapa Zonas atendidas Tipo de zona

- Nueva Reforma

- Agraria; La

- Alameda;

. Floresta; San

' Cayetano pies de

| casa, Bajada de

' San Martin

| El Carrizalito;

| Adjuntas; Ojo de
Agua de ;
BermuUdez; Santa

- Colonias

6.1

L

‘Octubre

' Rosa

El Refugio; El

. Zapote la Union;

Bivd. vasco de Quiroga :;,:'n, Col. Mot

§ Coibniaéy”
. comunidades
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Imagen 5. Estrategia Juntos con Paso Firme.

Mujeres
beneficiadas
152 . 8 semanas; 24 actividades (2 por

. semana), incluye activacion fisica,
- platicas, talleres, manualidades,

. orientacion y actividades

. comunitarias

Duracion y actividades

237 - 8 semanas; 24 actividades (2 por
- semana), incluye activacion fisica,
platicas, talleres, manualidades,

orientacién y actividades
comunitarias
- 8 semanas; 24 actividades (2 por

- semana), incluye activacion fisica,

DIF IRAPUATO

462 6261
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. Ignacio de . comunitarias
g el Rivera —_— —_—
Noviembre @ 8 Nueva Reforma  Colonias 152 . 8 semanas; 24 actividades (2 por
| i Agraria; La 5 . semana), incluye activacion fisica,
. Alameda; - pléticas, talleres, manualidades,
- Floresta; Pies de - orientacion y actividades
Casa San . comunitarias
Cayetano; f
- Bajada de San
R NS &' - [; (O A . S I ,
Noviembre 8  El Carrizalito; . Comunidades @ 237 . 8 semanas; 24 actividades (2 por
' Adjuntas; Ojo de . semana), incluye activacion fisica,
. Agua de . platicas, talleres, manualidades,
- Bermudez - orientacién y actividades
: g ~ comunitarias
Noviembre 5  El Refugio; El Colonias y 135 - 8 semanas; 24 actividades (2 por
‘ - Zapote la Unién; = comunidades . semana), incluye activacion fisica,
- Barrio Nuevo; El . platicas, talleres, manualidades,
- Romeral; San - orientacién y actividades
- Ignacio de . comunitarias
- Rivera W TS ' B
Diciembre . 8 | Nueva Reforma  Colonia 152 . 8 semanas; 24 actividades (2 por
f - Agraria; La ' 5 semana), incluye activacién fisica,
. Alameda; platicas, talleres, manualidades,
. Floresta; San - orientacion y actividades
. Cayetano pie de © comunitarias
| casa, Bajada de i
Diciembre | 8  El Carrizalito; : Comunidad 237 . 8 semanas; 24 actividades (2 por
‘ . Adjuntas; Ojo de - semana), incluye activacion fisica,
- Agua de . platicas, talleres, manualidades,
- Bermudez . orientacién y actividades
, w - comunitarias
Diciembre = 5  El Refugio; El ~ Colonia y i 135 - 8 semanas; 24 actividades (2 por
i - Zapote la Unién; ~ comunidad i - semana), incluye activacién fisica,

CON PASO FIRME

Barrio Nuevo: El
Romeral; San

. Barrio Nuevo; El
 Romeral; San

' lgnacio de

' Rivera

~ platicas, talleres, manualidades,
. orientacion y actividades

- plédticas, talleres, manualidades,

orientacion y actividades
comunitarias

o

Tabla 7. Tabla consolidada con los datos con los datos de la Estrategia “Juntos con Paso Firme”.

Esto conlleva un trabajo transversal y cuenta con la colaboracion de:

&

&
[ -5
dar

Sistema DIF Municipal (lider del programa)
Direccion General de Desarrollo Social y Humano
Direccion General de Salud Municipal

Direccion General de Sustentabilidad

DIF IRAPUATO
Bhwd, vasco de Quiroga sln, Col. Moreios, C.P. 36584, irapudito, Gto,,
’ 462 62611 24 '
www, irapuste.geb.mx
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y /\ ] Sh:;vicios

« Direccién de Proximidad o A ) //
Ciudadana

+ Direccion General de Servicios
Publicos

o Instituto de las Mujeres
Irapuatenses

« Direccion de Atencion Ciudadana

« JAPAMI

¢ Direccién General de Educacion

o Direccion General de Movilidad y

Transporte Imagen 6. Estrategia Brigédas con Unidad, servicigs

médicos.

Bajo este mismo enfoque transversal, llevamos a cabo las Brigadas con Unidad las
cuales desarrollamos de manera coordinada con dependencias municipales,
estatales y asociaciones civiles, con la finalidad de acercar servicios gratuitos,
tramites, asesorias y actividades comunitarias a la poblacion, ‘
contribuyendo a la reconstruccion del tejido social y atendiendo a personas vy
familias en situacion de vulnerabilidad.
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Durante este periodo llevamos a cabo 10 brigadas en Serrano, Rancho Nuevo de -

Yostiro, Calzada de Guadalupe, Vista Hermosa lll, El Carrizalito, Morelos (DIF), La =

Soledad, Juarez, Tienda Basicos y Escuela ISIMA brindando atencién a 3,341 b

personas de los cuales fueron 2,098 mujeres y 1,243 hombres celebrando 119 =
matrimonios y 32 registros de menores logrando una expedicion de 1,400 actas 5/1/
entre las que destacan ser de nacimiento, matrimonio y divorcio. ‘é‘ 4’
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Durante el trimestre contamos con

una amplia participacion : . (|
institucional que nos permitio o | j!
acercar diversos servicios a la ;

comunidad, fortaleciendo la - f
atencion integral y el bienestar E b A ' i
social. En el ambito de salud,
brindamos consultas medicas
generales, dentales, psicologicas y
nutricionales, ademas de
campanas de prevencion
impulsadas por CAISES y servicios
de optometria, garantizando el ; “t%

acceso a cuidados basicos vy ' %
especializados. De manera % O S/
complementaria, promovimos el Imagen 7. Estrategia Brigadas con Unidad.
bienestar animal mediante

DIF IRAPUATO
Blvd. vasco de Quirega sfn, Col. Morelos, C.P. 36584, lrapuato, Gto,
4626251124
www. irapuote.gob.mx
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jornadas de esterilizacion y desparasitacion, contribuyendo a la salud publica y al
cuidado responsable de las mascotas. En materia de educacién y formacion,
ofrecimos programas de alfabetizacion y capacitacion a través de INAEBA y UVEG,
ampliando las oportunidades de aprendizaje y desarrollo personal. Fortalecimos la
atencion y proteccion a las mujeres con asesoria juridica y acompafnamiento
psicoldgico especializado, generando
espacios seguros y de apoyo frente a
situaciones de vulnerabilidad.

Asimismo, impulsamos el desarrollo
economico y rural mediante la bolsa
de empleo, asesoria en apoyos
sociales y programas comunitarios,
favoreciendo la inclusién laboral y el
crecimiento de las familias.

En cuanto a servicios juridicos y
sociales, proporcionamos asesoria = ;_ 3
legal del DIF, atencion a adultos ‘

mayores y personas con !n'we!gen 8. Estrategia Brigadas con Unidad, regis
discapacidad, ademas del registro de  ¢V/

asistentes y difusion de programas, consolidando la cobertura institucional. En el
rubro de tramites y documentacion, facilitamos servicios del Registro Civil, SITl y
gestion de tarjetas de transporte, simplificando procesos administrativos esenciales
para la ciudadania. La dimensién de cultura, juventud y comunidad la enriquecimos
con actividades culturales y recreativas que fomentaron la convivencia, la identidad
y la participacion social.

Finalmente, reforzamos la atencién integral con servicios complementarios del DIF,
como talleres de belleza y capacitacidn en primeros auxilios, fortaleciendo el sentido
comunitario de nuestras acciones.

C1A3 Gestion de la alimentacién
suficiente y de calidad, de acuerdo a
las necesidades de cada grupo
vulnerable

En este mismo sentido de atencién integral,
gestionamos la alimentacién suficiente y de
calidad para los grupos vulnerables,
respondiendo a sus necesidades especificas. A
e b e travées diversas acciones orientadas a
grama de Alimentacion Escolar.  ggrantizar el acceso a una alimentacion

¥

DIF IRAPUATO
Bhvd. vasco de Quiroga s/n, Col. Morelos, C.P. 38584, rapuato, Glo,
162 62611 24
www, irapucte.gob.mx
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equilibrada y digna para nifias, nifios, adolescentes y personas en situacion de
vulnerabilidad.

Con el Programa de Alimentacion Escolar — Modalidad Fria (Desayunos Frios)
entregamos un total de 169,139 raciones en el trimestre, beneficiando a 2,141 nifias
y nifos inscritos en nivel primaria, a través de 41 espacios alimentarios distribuidos
en zonas urbanas y rurales del municipio. Estas acciones nos permitieron fortalecer
los habitos alimentarios y apoyar el desarrollo integral de la nifiez, siempre
acompanados de criterios de calidad nutricia y orientacion alimentaria.

Cobertura por zona:

Zona urbana:

Narciso Mendoza (Primaria)

México (Primaria)

Juan de Dios Peza (Primaria)

1 de Mayo (Primaria)

Alfredo Bernardo Nobel (Primaria)

Luis Donaldo Colosio (Primaria)

Héroe de Nacozari (Primaria)

Heroico Colegio Militar (Primaria)

Dr. Jose Maria Luis Mora (Primaria)

10 Vicente Guerrero (Primaria)

11.Maestro David Alfaro Siqueiros (Primaria)
12.Hermanos Flores Magén (Primaria)

13. Cuauhtémoc (Primaria)

14. Cuitlahuac (Primaria)

15.Nifios Héroes (Primaria)

16.Vicente Guerrero (Primaria)

17.Ma. Esther Rodriguez Flores (Primaria)
18.Bicentenario de la Independencia de México (Primaria)

©ONOOAWON =

Zona rural:
19.San Roque (Preescolar)
20.Valencianita (Preescolar)
21.San Vicente (Preescolar)
22.Molino de Santa Ana (Preescolar)
23.Tejamanil (Preescolar)
24 .Pefuelas (Preescolar)
25.8an Luis del Janamo (Primaria y Preescolar)
26.El Romeral (Preescolar y Primaria)
27.San Antonio Texas (Preescolar y Primaria)
28.ElI Carmen (Primaria)
29.Laguna Larga (Primaria y Preescolar)

Blud. Vasco de Quirogo
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30.El Coecillo (Primaria)

31. Tomelopitos (Preescolar y Primaria)

32.Santa Elena de la Cruz (Primaria)

33.8an Ignacio de Rivera (Preescolar Octavio Ocampo, Preescolar Rosaura
Zapata Cano y Primaria Vicente Guerrero)

34.San Agustin de los Tordos (Primaria)

35.Tinaja de Bernales (Primaria)

36.Rancho Nuevo de Yostiro (Primaria)

37.San José de Cruces (Primaria)

38.Rancho Nuevo de Dolores (Preescolar y Primaria)

39.Venado de San Lorenzo (Primaria)

40.Aldama (Primaria)

41. Tierras Negras (Primaria)

De la misma manera a través de la modalidad
atencion alimentaria a personas en situacion
de vulnerabilidad entregamos 51,480 raciones
dirigidas a 1,287 personas a traves de 28
espacios alimentarios, como parte de la
estrategia de atencion a personas con
carencias alimentarias, priorizando su acceso
a alimentos nutritivos e inocuos.

Cobertura de comedores comunitarios:

%

Imagen 10. Programa de Alimentacion

Zona urbana: modalidad caliente.

1. Albergue Infantil Irapuato

Bienvenidos a Casa

Villa Infantil Patronato Pro Hogar del Nifio de Irapuato
Hogar para Nifias Casa de Jesus

PRINUVI

Buen Pastor Irapuato

Casa Hogar para Ancianos y Desvalidos

Centro Paralimpico

. San Pedro

10.Centro de Recuperacién Femenil Agape

11.Centro de Adicciones Irapuato

12.Centro de Rehabilitacién CRIF Femenil Irapuato A.C.
13.Centro de Rehabilitacion Uno Neo C.A.C.

14.Centro para Jovenes y Familias Rescatando Angeles A.C.
15.Centro de Atencion Multiple de Irapuato (CAM)

16.Centro de Rehabilitacion lcnocalli A.C.

17.Centro de Integracion Juvenil “Recuperando Mi Vida" A.C.
18.Centro Gerontoldgico y Loma de Juarez

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO
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Zona rural:

19.La Calera

20.La Pila de los Hernandez

21.El Garbanzo

22.Tamahula

23.El Venado de Yéstiro

24 Valenciana de Yostiro

25.Lo de Juarez

26. Estancia del Copal

27.Cuchicuato

28.Ex Hacienda del Copal
Como complemento a la entrega de apoyos alimentarios, durante el trimestre
realizamos 25 acciones de orientacion alimentaria, dirigidas a 194 personas
beneficiadas, tanto en zonas urbanas como rurales, con el objetivo de fortalecer
habitos alimenticios saludables y prevenir problematicas como la desnutricion, el
sobrepeso, la obesidad y la anemia.
Estas acciones las llevamos a cabo en espacios de alimentacion escolar fria,
alimentacion escolar caliente, atencion alimentaria a personas en situacion de
vulnerabilidad y centros de atencion infantil, impactando positivamente en nifas,
nifios, personas adultas y familias, mediante platicas y actividades educativas
enfocadas en la correcta preparacion, consumo y aprovechamiento de los
alimentos. :
C1A4 Implementacion de planes de trabajo
y acompanamiento a familias
multiestresadas
De manera complementaria, implementamos planes de
trabajo y acompanamiento a familias multiestresadas,
conscientes de que su atencion constituye una de
nuestras labores mas sensibles y prioritarias. Estas
familias enfrentan de manera simultanea problematicas
sociales, economicas, emocionales y legales que
afectan directamente su estabilidad y ejercicio pleno de
derechos. A través de la Unidad de Atencion Integral a
la Violencia (UAIV) brindamos una atencién cercana,
especializada y continua, basada en la escucha activa,
el acompanamiento profesional y la intervencion Imagen 11. Servicio de registros
oportuna. Con ello buscamos fortalecer a las familias, extemporaneos.

Bhed, Vasce de Quirogo s/n, Col. Morelos, ©.P. 38584, rapunto, Gto,

462626 11 24
www.irepuste.geb.mx
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proteger a sus integrantes en situacion de vulnerabilidad y promover entornos
familiares seguros y funcionales.

Durante este trimestre, brindamos atencion integral a poblacion abierta,
proporcionando  servicios de asesoria juridica, atencion psicoldgica,
acompanamiento multidisciplinario y registros extemporaneos, priorizando a nifias,
nifios, adolescentes y personas adultas mayores, asi como a sus redes familiares.

Como parte de la atencion juridica, otorgamos 56 asesorias juridicas, orientadas a
informar y brindar certeza legal a las personas sobre sus derechos y obligaciones
en temas como divorcios, pensiones alimenticias, violencia familiar y otros asuntos
legales. Estas asesorias permitieron canalizar oportunamente cada caso a las
instancias correspondientes, evitando la revictimizacion y fortaleciendo la toma de
decisiones informadas por parte de las familias.

De manera paralela, brindamos atencion psicoldgica especializada, reconociendo
que el fortalecimiento emocional es fundamental para la recuperacién y estabilidad
familiar. A través del Programa “Primero la Familia” y de la atencidn dirigida a
personas adultas mayores y su red familiar, otorgamos un total de 147 atenciones
psicolodgicas, enfocadas en la evaluacion de necesidades socioemocionales, la
contencion emocional, la resignificacion de experiencias adversas y el
fortalecimiento de habilidades personales y familiares. ‘

El programa “Primero la Familia” tiene como propdsito acompanar a las familias
mediante la elaboracion e implementacion de planes de trabajo personalizados,
disefiados con base en las problematicas especificas que enfrenta cada nicleo
familiar. Durante el trimestre, realizamos 114 intervenciones multidisciplinarias,
integrando valoraciones juridicas, psicolégicas y de trabajo social, asi como 9
estudios socioeconomicos, que permitieron identificar el grado de vulnerabilidad,
dar seguimiento a los avances de cada familia y gestionar apoyos conforme a sus
necesidades reales.

A travées del area juridica, brindamos
orientacion y acomparnamiento a instancias
como el Centro de Justicia para la Mujer, el
Hospital General de Irapuato, la USAE vy el
INAEBA, ademas de gestionar certificados
meédicos y citas con especialistas,
garantizando el acceso a derechos
fundamentales y la continuidad de procesos
legales y administrativos.

Desde el area de psicologia, realizamos
valoraciones psicologicas integrales, _ £ -
aphcacug[‘l de Pruebas_ PSECC’metr'CaS, Imagen 12. Acompafiamiento a familias
contencion emocional, intervencion en muitiestresadas.

DIF IRAPUAT
Bivd. Vasco de Quiroga sfn Co o8, ©.8. 36584, rupuato, Glo,
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procesos de duelo, orientacion
psicoeducativa y estimulacion cognitiva,
con especial énfasis en la prevencién de
riesgos psicosociales y el
fortalecimiento del bienestar emocional
de las personas atendidas.

Por su parte, a través del area de trabajo
social efectuamos acompanamientos
familiares a servicios de salud fisica y
mental como CAISES, CISAME vy el
Hospital General, asi como a consultas
neurolégicas, pediatricas, ortopédicas y
auditivas. Asimismo, realizamos visitas
domiciliarias, verificando condiciones de
vida, gestionando apoyos asistenciales

Imagen 13. Atencidn integral a personas adultas mayores. y dando seguimiento puntual a reportes

ciudadanos, fortaleciendo la

intervencion integral en cada caso.

En materia de derecho a la identidad, realizamos 21 registros extemporaneos,
mediante acompafiamientos al Ministerio Publico, al Hospital Materno Infantil y
gestiones ante el Registro Civil del Estado, garantizando que nifias, nifios,
adolescentes y personas adultas cuenten con nombre, apellidos, nacionalidad y
acceso a servicios basicos como salud y educacion. De manera adicional,
gestionamos una insercion de registro de nacimiento internacional, permitiendo a
un menor acceder a la doble nacionalidad y a los derechos que esta conlleva.

De manera complementaria, el Sistema DIF Irapuato implementd planes de trabajo
y acompanamiento dirigidos a familias multiestresadas, cuya atencién es una de
nuestras labores mas sensibles. A través de la Unidad de Atencién Integral a la
Violencia (UAIV), brindamos una intervencién cercana y especializada a quienes
enfrentan simultaneamente problematicas sociales, econdmicas y emocionales,
buscando siempre proteger a sus integrantes y promover entornos seguros.

Como pilar fundamental de esta proteccion, hemos alineado las acciones de la
unidad con el proyecto estratégico "Creciendo con Valores", emanado del Programa
de Gobierno Municipal 2024-2027. Entendemos que este es mas que un programa;
es un espacio seguro donde nifas, nifios y adolescentes son escuchados,
abrazados y acompafiados para reconstruir su historia con amor y esperanza, bajo
la firme conviccion de que ningln menor deberia enfrentar el dolor solo.

DIF IRAPUATO
Bhvdl, vasco de Quiroga sfn, ¢ s, C.F. 36584, rapualo, Glo,
4

www.irapiuate.gob.mx

s .|

>

e

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO




&

lraguato

La operatividad de este proyecto se
consolida cada sabado, atendiendo a
200 nifas, niflos y adolescentes
mediante una jornada integral que
prioriza la salud mental y el desarrollo

humano. A través de talleres vivenciales | o

y sesiones de atencion psicolégica
especializada, trabajamos en |la
sanacion emocional y el fortalecimiento
de valores. Con estas acciones,
aseguramos que el proceso de
restitucion de derechos iniciado en la
UAIV trascienda la atencion de crisis y Imagen 14. Arranque del Proyecto "Creciendo con
culmine en un proyecto de vida digno, vajores”

demostrando  que en Irapuato

avanzamos con paso firme por el bienestar de nuestra nifez. -

La atencién integral a personas adultas mayores representd una de las acciones
mas sensibles y de mayor impacto social dentro del trimestre. Atendimos 33
reportes de personas adultas mayores, lo que permitié identificar posibles
situaciones de abandono, negligencia o violencia. Derivado de ello, aperturamos 26
expedientes, realizando investigaciones integrales de trabajo social y psicologia
para conocer su contexto familiar, social y emocional.

En seguimiento a estos casos, realizamos 46 comparecencias y audiencias con !

familiares, promoviendo acuerdos de corresponsabilidad y fortaleciendo redes de
apoyo. Asimismo, llevamos a cabo 69 investigaciones y visitas domiciliarias,
detectando vulneraciones de derechos y gestionando apoyos para cubrir
necesidades basicas. Como parte
de los procedimientos,
entregamos 41 notificaciones a
familiares, fortaleciendo los
mecanismos institucionales de
seguimiento y cumplimiento de .
obligaciones.

Cuando la situacion lo requirio, __ : ; e
realizamos 9 representaciones 7y ) g
legales en procedimientos penales : = ! PR
y judiciales, en coadyuvancia con Lo o, : T
la Fiscalia, salvaguardando los Imagen 15. Representaciones legales en procedimientos
derechos y garantias de las penalesy judiciales.
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personas adultas mayores y reafirmando el compromiso institucional con su
proteccion.

Paralelamente, brindamos 93 terapias psicologicas a personas adultas mayores
bajo resguardo del Sistema DIF, fortaleciendo su bienestar emocional, cognitivo y
social mediante estrategias de memoria, orientacion temporal, autoestima vy
reconocimiento emocional. Asimismo, desarrollamos 9 grupos psicoterapéuticos,
impactando directamente a 84 personas aduitas mayores, a través de actividades
de arteterapia, motricidad, creatividad y expresion emocional, promoviendo un
envejecimiento activo, digno y saludable.

Como parte del acompafiamiento integral, realizamos 39 acompafiamientos a citas
médicas especializadas, entregamos medicamentos, pafiales y articulos de higiene
personal, y organizamos actividades recreativas y posadas, generando espacios de
convivencia, afecto y alegria que contribuyen a reducir sentimientos de soledad y
aislamiento, humanizando la atencion institucional.

Las acciones realizadas durante este trimestre reflejan el compromiso permanente
del Sistema DIF Irapuato con la proteccion, el fortalecimiento familiar y la
dignificacion de las personas en situacién de vulnerabilidad, consolidando una
atencion integral, cercana y con profundo sentido humano.

C2 Estrategias para la proteccion de los derechos de
nifas, nifos y adolescentes, impulsadas

Del mismo modo que fortalecemos la atencion y el acomparfiamiento a las personas
adultas mayores, también asumimos con firmeza nuestra responsabilidad en la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, quienes representan uno de los
grupos con mayor necesidad de resguardo, contencién y garantia plena de
derechos.

Las nifas, nifios y adolescentes se encuentran en una situacion de especial
vulnerabilidad, ya que su desarrollo integral depende, en gran medida, de los
cuidados, la proteccion y el acompanamiento de personas adultas responsables.
Sin embargo, reconocemos que no todas las infancias cuentan con entornos
familiares seguros que garanticen el pleno ejercicio de sus derechos, lo que coloca
a este sector en una condicion de desventaja estructural que exige una intervencion
institucional sensible, oportuna y especializada.

Desde la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Sistema DIF, asumimos la responsabilidad de fungir como autoridad de primer
contacto, garantizando la proteccion, restitucion y defensa de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes que han sido victimas de omision de cuidados, violencia,
abandono o cualquier otra forma de vulneracién. Nuestro trabajo se rige por el
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principio del interés superior de la nifiez, colocando en el centro de cada decision el
bienestar fisico, emocional, social y juridico de las personas menores de edad.

Para ello, realizamos acciones de proteccion integral a través de equipos
multidisciplinarios conformados por las areas juridica, psicologica y de trabajo
social. Intervenimos de manera coordinada para salvaguardar la vida, la seguridad,
la dignidad y el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, garantizando que
cada actuacion institucional sea humana, cuidadosa y respetuosa de su historia, sus
necesidades y sus derechos.

C2A1 Acogimiento de nifas, nifios y adolescentes vulnerados

El acogimiento de nifias, nifios y adolescentes constituye una de las medidas de
proteccién mas sensibles y trascendentales que se implementan desde la
Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes del Sistema
DIF Irapuato, ya que se activa Unicamente cuando la vida, la seguridad o la
integridad de una persona menor de edad se encuentran en riesgo. Cada ingreso
representa una historia de vulneracidn que nos convoca a actuar con
responsabilidad, profesionalismo y profundo sentido humano, colocando siempre en
el centro el interés superior de la nifiez.

Durante el trimestre correspondiente, intervenimos de manera inmediata vy
coordinada para proteger a nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, garantizando su resguardo, atencion integral y el inicio de procesos
orientados a la restitucion de sus derechos.

Como parte del seguimiento a las medidas urgentes de proteccion emitidas por el
Ministerio Publico, integramos un total de 57 expedientes administrativos derivados
tanto de ingresos por acogimiento residencial como de reportes de probable
vulneracion de derechos. Estos expedientes permitieron documentar de manera
integral la situacion juridica, psicoldgica y social de cada nifia, nifio y adolescente,
asegurando un seguimiento puntual y una intervencion adecuada desde el primer
momento.

A través de la intervencién del equipo multidisciplinario conformado por las areas
juridica, psicologica y de trabajo social, realizamos entrevistas, valoraciones vy
andlisis de cada caso para identificar de manera objetiva y profesional los derechos
que fueron vulnerados. Elaboramos un total de 3 diagndsticos de vulneracion de
derechos, documentos fundamentales que permiten comprender el contexto de
cada nifia, nifio o adolescente y trazar una ruta de atencion individualizada, siempre
bajo el principio del interés superior de la nifiez.

Derivado de los diagnosticos realizados, elaboramos un total de 9 planes de
restitucion de derechos en los cuales establecimos de manera clara las medidas de
proteccion a implementar, las acciones a realizar, las instituciones involucradas y el
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personal responsable de su ejecucién. Estos planes representan el compromiso
institucional de reparar el dafio, restituir derechos vulnerados y acompafiar de forma
integral a cada nifia, nifio y adolescente, avanzando hacia condiciones de vida
dignas, seguras y protectoras.

Con el objetivo de contar con informacion precisa y actualizada de las nifias, nifios
y adolescentes bajo resguardo, elaboramos y renovamos un total de 9 fichas de
identificacion, estas fichas documentan datos personales, condicién juridica,
psicoldgica y de trabajo social, asi como registro fotografico al momento del ingreso,
lo que permite garantizar una atencion adecuada, individualizada y con pleno
respeto a su identidad.

A traves de estas acciones, reafirmamos el compromiso de la Procuraduria Auxiliar .
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes con la proteccién inmediata, la T
atencion integral y la restitucion efectiva de derechos, entendiendo que cada
expediente representa una vida que merece ser cuidada, escuchada y acompafiada
con dignidad, sensibilidad y responsabilidad institucional.

C2A2 Atenciones a nifas, nifios y adolescentes bajo resguardo
por los equipos multidisciplinarios, realizadas

En el mismo sentido, asegurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes
bajo resguardo implica mas que brindar cuidado: requiere acompafarles de forma
constante, con cercania humana, claridad y respeto a su dignidad. Por ello,
realizamos acciones articuladas entre el area juridica, psicolégica y de trabajo
social, para que cada nifia, niflo y adolescente cuente con seguimiento real, sostén
emocional y acciones concretas que fortalezcan su bienestar y su derecho a vivir en
familia.

Como parte del derecho a la seguridad juridica, al debido proceso y a la
participacion, realizamos 52 seguimientos juridicos a nifias, nifios y adolescentes ]
en Centros de Asistencia Social (CAS), explicandoles de manera clara y
comprensible su situacion, el avance de sus procedimientos y resolviendo dudas \
para que puedan sentirse informados y acompariados en cada etapa.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO

i
C2A3 Restitucion de derechos vulnerados de nifias, nifios y \
adolescentes, brindado '

En paralelo, la restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes es el objetivo

L central de |a intervencion de la Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Nifas, Nifos ‘
~ y Adolescentes, ya que implica no solo atender la emergencia, sino reparar las
@ vulneraciones sufridas y garantizar condiciones reales de proteccion, estabilidad y

bienestar. Cada accién emprendida en este apartado representa un esfuerzo
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institucional por devolver a nifias, nifos y adolescentes el ejercicio pleno de sus
derechos y la posibilidad de desarrollarse en entornos seguros y afectivos.

Por ello realizamos acciones juridicas, psicologicas y sociales orientadas a la
restitucion efectiva de derechos, integrando esfuerzos interinstitucionales vy
acompanamiento continuo. Como parte del derecho fundamental a vivir en familia,
realizamos 15 procesos de reintegracion familiar, una vez que se verificaron
condiciones seguras y protectoras dentro de |la familia de origen o extensa.

Cada reintegracion fue precedida por valoraciones psicolégicas, estudios
sociofamiliares y seguimiento juridico, priorizando en todo momento el interés
superior de la nifiez y evitando la revictimizacion.

Reconociendo que la restitucién de derechos constituye un proceso continuo, se
realizaron 60 visitas domiciliarias con ia finalidad de dar seguimiento posterior a la
reintegracion, a través entrevistas familiares, acompafiamiento psicologico y de
trabajo social. Estas acciones permitieron verificar la adecuada adaptacion, el
bienestar emocional y el cumplimiento de los acuerdos establecidos, contribuyendo
al fortalecimiento de la permanencia de nifias, nifios y adolescentes en entornos
familiares seguros.

En aquellos casos donde no fue posible la reintegracion familiar, se realizaron 8
visitas de seguimiento a los procesos de adopcion durante el trimestre, trabajando
de manera coordinada con autoridades judiciales y estatales.

Estos procesos se llevaron a cabo con estricto apego a la normatividad, priorizando
el derecho de nifias, nifios y adolescentes a contar con una familia permanente,
afectiva y protectora.

De manera complementaria, intervenimos en 5 procesos de pérdida de patria
potestad, cuando se acreditd que la familia de origen no contaba con las condiciones
minimas para garantizar el cuidado y la proteccién de las personas menores de
edad. Estas acciones las llevamos a cabo con un enfoque técnico y humano,
entendiendo que representan decisiones complejas, pero necesarias para
salvaguardar la integridad y el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes.

Como parte de las alternativas legales para garantizar el cuidado inmediato y la
estabilidad de nifas, nifios y adolescentes, formalizamos 9 convenios de guarda y
custodia durante el trimestre. Estos convenios permitieron establecer acuerdos
claros y juridicamente validos sobre el cuidado y la proteccion, priorizando entornos
familiares seguros y supervisados, y contribuyendo a la restitucion progresiva de
derechos con acompafamiento institucional.
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Con el objetivo de fortalecer vinculos afectivos y valorar ia idoneidad de posibles
entornos familiares, realizamos 27 supervisiones de convivencias preparatorias
para el acogimiento, estas permitieron observar la interaccion, el cuidado y la
respuesta emocional de nifas, nifos y adolescentes, asi como de las personas
aspirantes al acogimiento, aportando elementos técnicos fundamentales para la
toma de decisiones informadas y centradas en el interés superior de la nifiez.

Durante los procesos de reintegracién, adopcion o definicion juridica, brindamos
atencion psicologica especializada a 22 nifas, nifios y adolescentes, a través de
sesiones individuales y de seguimiento. Esta atencion permitid acompanar la
elaboracion emocional de los cambios vividos, fortalecer la resiliencia, favorecer la

adaptacion a nuevos entornos y contribuir a la construcciéon de vinculos afectivos
seguros.

Como parte del fortalecimiento del sistema de proteccion, realizamos 31 acciones
de coordinacion interinstitucional, manteniendo comunicaciéon permanente con
autoridades ministeriales, judiciales, estatales y Centros de Asistencia Social.

Esta coordinacion permitié dar cumplimiento oportuno a resoluciones judiciales,
agilizar procesos y garantizar que las medidas de proteccion se tradujeran en una
restitucion efectiva de derechos

Para garantizar su acceso a la justicia cuando no cuentan con representacion
originaria, realizamos 33 representaciones en suplencia ante el Ministerio Publico,
asegurando que cada caso avance con el debido cuidado legal y con enfoque de
proteccion.

Entendiendo que el bienestar emocional también es una forma de proteccion,
durante el trimestre realizamos 11 valoraciones psicologicas, con el objetivo de
conocer su situacion emocional, identificar necesidades especificas y orientar
acciones de atencion que les permitan sostenerse, avanzar y reconstruir confianza.

Derivado de estas valoraciones, cuando se requiere atencion especializada para
precisar rutas terapéuticas, durante el trimestre realizamos 7 diagndsticos
psicoldgicos, para que ninguna nifia, nifo o adolescente atraviese su proceso en
soledad, y para dar continuidad a su salud mental, durante el trimestre realizamos
297 sesiones de seguimiento psicoldgico, brindando escucha, contencion vy
acompanamiento profesional que favorece su desarrollo y autonomia progresiva,
asi como un curso de vida mas saludable.

Sabemos que convivir con la familia especialmente con hermanas y hermanos
sostiene la identidad, el sentido de pertenencia y el vinculo afectivo que tanto
necesitan. Por ello, supervisamos convivencias que beneficiaron a 43 nifas, nifos
y adolescentes
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Cuando un tratamiento requiere atencion externa, nuestro deber no es solo
canalizar, sino estar presentes, en ese sentido, realizamos 96 acompafiamientos
psicologicos a consultas y terapias especializadas. En estos acompafiamientos se
incluyeron: atencion con paidopsiquiatra, paidoneurdlogo terapia cognitivo
conductual inmundlogo y dentista, garantizando continuidad y apoyo en momentos
clinicos sensibles.

Porque el derecho a vivir en familia exige trabajo técnico y cuidadoso, realizamos
27 investigaciones de redes familiares y entorno social, para localizar y valorar redes
familiares y determinar su viabilidad para procesos de reintegracion, siempre
priorizando el interés superior de la nifiez.

Para constatar condiciones reales de cuidado y necesidades cotidianas, durante el
trimestre realizamos 55 seguimientos de trabajo social, verificando salud,
aprovechamiento escolar, comportamiento y requerimientos materiales,
manteniendo cercania constante con las nifias, nifos vy adoiescentes y con los
centros donde se encuentran.

Finalmente, entendiendo que cada traslado también puede ser un momento
emocionalmente dificil para una nifia o un nifio, realizamos 96 acompafiamientos de
trabajo social, para estudios de laboratorio, consultas médicas, terapias, cambios
de residencia, verificacion de redes familiares, convivencias, cumpleafos, ingresos
a centros y otros momentos relevantes, brindando apoyo humano y presencia
institucional para que no enfrenten solos procesos que impactan profundamente su
vida.

C2A4 Atencion de reportes por vulneracion de derechos de niias,
ninos y adolescentes, realizadas

La atencion de reportes por vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes
constituye una de las funciones mas sensibles y prioritarias de la Procuraduria
Auxiliar de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes, ya que cada reporte
representa una posible situacién de riesgo que exige intervencion inmediata,
profesional y profundamente humana. Desde esta responsabilidad, actuamos como
autoridad de primer contacto, activando protocolos de atencion integral para
proteger, investigar y, en su caso, restituir los derechos de las personas menores
de edad.

Radicamos un total de 128 expedientes por atencion de reportes de violencia en
agravio de nifias, niflos y adolescentes que viven o transitan por el municipio, los
cuales fueron atendidos por equipos multidisciplinarios de las areas juridica,
psicologica y de trabajo social, con el objetivo de identificar factores de riesgo,
verificar la probable vulneracion de derechos y definir las medidas de proteccion
necesarias.
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Como parte del proceso de atencion a reportes de maltrato infantil, tomamos un total
de 24 comparecencias a madres, padres o personas tutoras de nifias, nifos y
adolescentes, garantizando su derecho a ser escuchados y brindando atencién
juridica profesional. Estas comparecencias permitieron recabar informacion
relevante para el analisis de cada caso y fortalecer la toma de decisiones orientadas
a la proteccion de las personas menores de edad.

Para la deteccion de omision de cuidados, violencia fisica, psicoldgica o abusos
sexuales, aplicamos un total de 82 valoraciones psicolégicas a nifias, ninos y
adolescentes involucrados en reportes de maltrato. Estas valoraciones permitieron
identificar afectaciones emocionales y conductuales que no siempre son visibles,
asi como orientar la canalizacion a servicios especializados y la implementacién de
medidas de proteccion adecuadas.

Como parte de la investigacion social, realizamos 160 visitas domiciliarias, con el
objetivo de verificar la veracidad de los reportes, valorar el entorno familiar y social,
entrevistar a integrantes de la familia y vecinos, y analizar las condiciones
socioecondmicas. Estas visitas fueron fundamentales para comprender la dinamica
familiar y determinar las necesidades especificas de nifias, niflos y adolescentes.

Derivado del proceso de investigacién y valoracion interdisciplinaria, elaboramos un
total de 26 diagndsticos de vulneracion de derechos, en los cuales identificamos los
derechos afectados conforme a la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes. Estos diagndsticos constituyen la base técnica para la definicion de
las acciones y medidas de proteccion a implementar.

Con base en los diagndsticos elaborados, desarrollamos 15 planes de restitucion
de derechos, en los que establecimos las acciones especificas para recuperar los
derechos vulnerados, las instituciones participantes, las medidas de proteccion
especial y el seguimiento correspondiente. Estos planes buscan reparar
integralmente el dafo y devolver a nifias, nifos y adolescentes la posibilidad de
ejercer plenamente sus derechos.

Como parte de la atencion integral, realizamos 2 canalizaciones a instituciones
jurisdiccionales, con el propésito de gestionar apoyos y acciones que permitieran el
cumplimiento de los planes de restitucion de derechos.

C2AS5 Diagnosticos de vulneracion de derechos derivados de
reportes de maltrato

La atencion en el proceso de asesorias juridicas constituye una accién esencial de
la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, ya que
permite orientar de manera oportuna, clara y humana a madres, padres, personas
cuidadoras y familiares frente a situaciones que pueden implicar la vulneracion de
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derechos de nifias, nifios y adolescentes. Cada asesoria representa un primer
acercamiento institucional que busca prevenir riesgos, aclarar dudas y encauzar los
casos hacia rutas de proteccion, siempre priorizando el interés superior de la nifiez.

Brindamos atencion juridica y social integrando acciones que fortalecen la
proteccién integral y el acceso a la justicia de nifias, nifios y adolescentes.

Como parte de la atencion directa, otorgamos un total de 28 asesorias juridicas y/o
sociales, en temas relacionados con guarda y custodia, convivencia familiar,
omision de cuidados, violencia familiar, pension alimenticia y orientacion sobre los
procedimientos legales disponibles para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes.

A traves de estas acciones, orientamos a las personas sobre sus derechos y
obligaciones, promovimos la toma de decisiones informadas y fortalecimos la
prevencion de nuevas vulneraciones, ofreciendo un acompafiamiento cercano vy
comprensible.

Derivado de las asesorias otorgadas y de la valoracion de cada caso, realizamos
un total de 18 canalizaciones a instituciones administrativas y jurisdiccionales. Estas
canalizaciones permitieron que los casos fueran atendidos por las instancias
competentes, garantizando la continuidad en la proteccion de derechos y el acceso
a mecanismos legales y administrativos adecuados para cada situacion

C2A6 Desarrollo de talleres de psicologia asignados por érganos
jurisdiccionales y/o administrativos

Los talleres de sensibilizacion que brindamos desde la Procuraduria Auxiliar de
Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes son una intervencion clave para prevenir
la reincidencia de conductas violentas en el entorno familiar, especialmente cuando
existe el riesgo de que nifas, ninos y adolescentes vuelvan a estar expuestos a
dinamicas de dafio. A través de estos espacios, trabajamos con personas
canalizadas por organos jurisdiccionales dentro de procedimientos judiciales,
promoviendo la reflexion, la responsabilidad y el cambio de conductas, con el
proposito de contribuir a hogares mas seguros y protectores.

Atendimos a un total acumulado de 111 personas beneficiadas en estos talleres,
con estas acciones, no solo damos cumplimiento a medidas dictadas por
autoridades, sino que también fortalecemos la prevencion desde la raiz: buscamos
que quienes participan comprendan el impacto de la violencia, desarrollen
herramientas para gestionarla y construyan formas de convivencia que reduzcan
riesgos, protejan a la nifiez y favorezcan entornos familiares donde nifas, nifios y
adolescentes puedan crecer con dignidad, cuidade y bienestar.
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C2A7 Representacion legal de ninas, nifios y adolescentes en
audiencias

La representacion legal de nifias, nifios y adolescentes en audiencias constituye
una de las funciones mas delicadas y trascendentales de la Procuraduria Auxiliar
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, ya que implica defender de manera
directa sus derechos ante autoridades jurisdiccionales, asegurando que su voz, su
interes superior y sus condiciones particulares sean plenamente consideradas en
cada resolucidon. Cada intervencion responde al compromiso institucional de
acompanar, proteger y evitar la revictimizacion de las personas menores de edad
en contextos judiciales.

4444.___..._‘ .._-P 1
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Ejercimos acciones de representacion legal, acompafiamiento técnico y atencion
psicologica, integrando esfuerzos juridicos, psicolégicos y de trabajo social para
garantizar procesos respetuosos, claros y centrados en la proteccion integral de la
ninez.

Como parte de nuestra responsabilidad institucional, realizamos un total de 33
representaciones legales de nifias, nifios y adolescentes en audiencias, derivadas
de procedimientos en materia familiar, civil y penal.

En cada una de estas intervenciones, actuamos como garantes del debido proceso,
defendiendo sus derechos y priorizando su bienestar, dignidad y seguridad.

De manera complementaria, atendimos un total de 46 audiencias durante el
trimestre, participando activamente en procedimientos relacionados con guarda y
custodia, pérdida de patria potestad, adopcion, medidas de protecciéon y otros
procesos juridicos vinculados a la restitucion de derechos.

Nuestra presencia permiti6 dar seguimiento puntual a los casos, asegurar el
cumplimiento de resoluciones y fortalecer la proteccion juridica de nifias, nifios y
adolescentes.

- =R
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En coordinacién con autoridades administrativas y jurisdiccionales, realizamos un
total de 49 valoraciones de trabajo social, con el objetivo de analizar el entorno
familiar, social y comunitario de nifias, nifos y adolescentes involucrados en
procesos legales.

Estas valoraciones aportaron elementos técnicos fundamentales para la toma de
decisiones judiciales, contribuyendo a que las resoluciones se emitieran con
informacion integral y enfoque de derechos.

)g‘ff

Reconociendo el impacto emocional que pueden generar las diligencias judiciales,
brindamos atencién psicoldgica en un total de 115 diligencias de escucha de nifias, <
ninos y adolescentes, ofreciendo contencion emocional, acompafiamiento
profesional y un entorno de mayor seguridad durante su participacion en procesos
legales.

DIF IRAPUATO
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Esta atencion permitié reducir el estrés, el miedo y la ansiedad, favoreciendo una
escucha respetuosa y protegiendo la integridad emocional de las personas menores
de edad.

C2A8 Desarrollo de convivencias designadas por o6rdenes
jurisdiccionales

El desarrollo de convivencias designadas por érdenes jurisdiccionales constituye
una accion fundamental para proteger el derecho de nifias, nifios y adolescentes a
mantener vinculos familiares seguros, aun cuando existan procesos legales en
curso. Desde la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Ninas, Nifios y
Adolescentes, implementamos estas convivencias con un enfoque de cuidado,
respeto y proteccion, priorizando siempre el interés superior de la nifiez y evitando
cualquier forma de revictimizacion.

En este periodo dimos cumplimiento a las disposiciones emitidas por autoridades
jurisdiccionales, garantizando que las convivencias se desarrollaran en condiciones
controladas, observadas y seguras, con la presencia de personal capacitado.

Como parte de las medidas ordenadas por la autoridad, realizamos un total de 537
convivencias supervisadas o asistidas, estas convivencias se llevaron a cabo con la
intervencion de personal especializado, quien supervisé y acompafo cada
encuentro, observando la interaccion, resguardando la integridad fisica y emocional
de nifias, nifios y adolescentes, y verificando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la autoridad.

A través de estas acciones, favorecimos la preservacién de vinculos familiares en
condiciones de seguridad, permitiendo que nifas, nifos y adolescentes mantuvieran
contacto con sus familiares sin comprometer su bienestar, y aportando elementos
técnicos para la toma de decisiones judiciales posteriores.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO
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C3 Atencidon multidisciplinaria oportuna y especializada a
las familias irapuatenses que presentan
multiproblematicas psicosociales

La atencién multidisciplinaria constituye un eje fundamental para garantizar el
bienestar y la proteccion integral de nifas, nifios y adolescentes, asi como para
fortalecer las capacidades de las familias que enfrentan multiples factores de riesgo.
Desde el Sistema DIF Irapuato, implementamos acciones preventivas, formativas y
de acompafiamiento social que permiten atender de manera oportuna las
problematicas psicosociales, priorizando siempre el interés superior de la nifiez y el
fortalecimiento del entorno familiar y comunitario.

Durante el trimestre correspondiente, realizamos intervenciones articuladas desde
la prevencion, la sensibilizacion y la atencién directa, con la participacion activa de
nifas, nifos, adolescentes, madres, padres y personas cuidadoras, consolidando
un enfoque integral y corresponsable.

A traves del Proyecto Estratégico “Creando redes y espacios de paz” constituye un
elemento central del Programa de Gobierno Municipal 2024—-2027. Esta estrategia
es implementada por el Sistema DIF Municipal en coordinacion estrecha con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, el Instituto de las Mujeres Irapuatenses y la
Direccion General de Desarrollo Social y Humano, su objetivo central es consolidar
el tejido social y promover comunidades seguras, participativas y resilientes, a
traves de una intervencion territorial dirigida a zonas de atencion prioritaria, con el
proposito de fortalecer la organizacion comunitaria, la convivencia positiva y la
construccion de entornos de paz.

Durante los meses de octubre y noviembre, el proyecto mantuvo una presencta
activa en dos colonias y una

comunidad identificadas por su
alta vulnerabilidad social y la
presencia de diversos factores
de riesgo: colonia Ernesto che-
Guevara y colonia Apatzingan,
asi como la comunidad lo de
Juarez.

El modelo de intervencion del
proyecto contempla un proceso
de trabajo comunitario
estructurado en ciclos de ocho
semanas consecutivas, durante
el cual se despliega una agenda
integral de acciones orientadas al fortalecimiento social. A lo largo de este periodo,

de paz”,

DIF IRAPUATO
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se han desarrollado actividades de alto impacto, cuidadosamente disefiadas para
consolidar el tejido comunitario, promover practicas de convivencia pacifica y
generar entornos mas seguros, saludables y participativos.

De esta manera, podemos destacar que en la comunidad Lo de Juarez registramos
una asistencia 24 adultos que participaron de manera constante en las actividades.
En la colonia Ernesto Che Guevara acudieron solo 11 adultos que mantuvieron una
participacion activa. Por su parte, en la colonia Apatzingan contamos con la
presencia de 25 participaciones activas por parte de adultos.

Este enfoque permite acompafiar de manera constante a las colonias y
comunidades, facilitando espacios de dialogo, colaboracion y corresponsabilidad
que contribuyen a la prevencion de riesgos, la organizacion vecinal y la construccion
sostenible de paz en los territorios intervenidos.

Entre las principales acciones implementadas se destacan las siguientes:

Por parte de Secretaria de Seguridad Ciudadana se han llevado a cabo la formacion
de Comités Vecinales, integrados por habitantes comprometidos con el desarrollo y
bienestar de sus comunidades. Estos comités representan una estructura
organizada entre los colonos, cuyo propdsito es fortalecer la colaboracion entre
vecinos y promover acciones que favorezcan entornos mas seguros vy
cohesionados.

Como parte de su preparacion, los asistentes recibieron capacitaciones, en los
cuales se han abordado diversos temas fundamentales para la construccion de
comunidades resilientes. Entre ellos destacan la cultura de paz, la seguridad
vecinal, la convivencia social, la prevencion del delito y la proteccion de negocios y
comercios.

Estas formaciones no solo

proporcionan conocimientos
técnicos, sino que también
fortalecen las  habilidades

comunitarias y el sentido de
corresponsabilidad, permitiendo
que los comités se consoliden
como actores clave en la
promocion de la participacion
ciudadana y en la generacion de
estrategias locales de seguridad

y paz.

En el Instituto Municipal de las
Mujeres Irapuatenses (INMIRA)

se llevaron a cabo talleres ? A
de paz”, en comunidades.
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especializados dirigidos a mujeres, orientados al fortalecimiento emocional, la
autonomia personal y el conocimiento pleno de sus derechos. Estas acciones
formativas tuvieron como objetivo brindar herramientas que favorezcan el desarrollo
integral, la toma de decisiones informada y la prevencion de situaciones de
violencia.

Durante los talleres trabajamos tematicas esenciales para el bienestar psicologico
y social, entre ellas la responsabilidad emocional, las heridas de la infancia, la
autoestima vy la iniciativa Agente Violeta, disefiada para promover la participacion
activa de las mujeres en la identificacion, prevencion y atencion de la violencia de
género.

Ademas, estos espacios nos permitieron sensibilizar, informar y capacitar a las
participantes en areas clave como la igualdad sustantiva, los derechos humanos, la
perspectiva de género y los protocolos de actuacion y acompafiamiento ante
situaciones de violencia. Con ello, buscamos no solo fortalecer sus capacidades
personales, sino también impulsar su liderazgo comunitario y promover relaciones
mas equitativas y libres de violencia dentro de sus entornos.

A través de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano llevamos a cabo
diversas activaciones fisicas comunitarias, asi como jornadas de ejercicio al aire
libre dirigidas a personas de todas las edades. Estas actividades fueron disefiadas
con la intencion de promover estilos de vida mas saludables, incentivar la practica
regular de actividad fisica y contribuir a la prevencién de enfermedades.

Ademas, buscamos fortalecer el bienestar integral de la poblacion, favoreciendo no
solo la salud fisica, sino también el equilibrio mental y emocional. A traves de estas
iniciativas, fomentamos la convivencia comunitaria, la inclusion y la creacién de
entornos que impulsen habitos positivos y sostenibles para mejorar la calidad de
vida de la ciudadania.

Desde la Direccion de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes implementamos el
programa “Generando Espacios de Paz”, un conjunto de talleres dirigidos a nifias y ,
nifos de entre 10 y 12 afos que se desarrollan directamente en instituciones “,
educativas. Estas sesiones estan disefiadas para ser dinamicas, participativas y
sensibles a las necesidades especificas de cada grupo, con el propésito de ofrecer \
un ambiente formativo y de confianza.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO

Los contenidos abarcan temas esenciales para su desarrollo integral, como el
manejo adecuado de las emociones, el fortalecimiento de la autoestima y la

X

empatia, la prevencion de diferentes formas de violencia, el uso saludable del
tiempo libre, la resoluciéon pacifica de conflictos y la promocién de relaciones (
respetuosas. Cada actividad esta pensada para brindar a las infancias herramientas
practicas y simbdlicas que les permitan enfrentar de manera positiva los retos
propios de su entorno social, familiar y escolar.

DIF IRAPUATO
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Con este taller buscamos
impulsar el desarrollo de
habilidades socioemocionales
que protejan a las ninas y los
nifos, fomentando su
resiliencia,  autonomia vy
sentido de pertenencia dentro
de su comunidad. Durante el
periodo de implementacion se
llevaron a cabo 2 talleres,
logrando beneficiar a 160
nifas y ninos, contribuyendo
asi a su crecimiento personal,
y a la construccion de entornos

C3A1 Capacitacion de madres, padres o personas responsables
del cuidado de nifnas, nifios y adolescentes, en parentalidad
positiva y prevencién de riesgos psicosociales

La prevencion de riesgos psicosociales en la infancia y la adolescencia representa
una de las estrategias mas efectivas para garantizar un desarrollo integral, seguro
y saludable. Las instituciones educativas y los entornos familiares constituyen
espacios clave para fortalecer habilidades socioemocionales, fomentar la
autoestima y dotar a nifias, nifios y adolescentes de herramientas que les permitan
identificar riesgos, expresar emociones y ejercer sus derechos.

Durante el trimestre, implementamos acciones preventivas dirigidas a nifas, nifios
y adolescentes, abordando tematicas como la prevencion de la violencia escolar, el
autocuidado, la educacion emocional, la prevencién del abuso sexual infantil, la
prevencion del embarazo adolescente, el uso responsable de redes sociales, la
sana convivencia y la resolucién pacifica de conflictos. Estas intervenciones se
disefiaron con un lenguaje claro, accesible y acorde a la edad, promoviendo la
participacion activa y el aprendizaje significativo.

Como resultado de este trabajo preventivo, logramos impactar de manera directa a
un total de 6,191 nifas, ninos y adolescentes, distribuidos en 155 grupos escolares,
fortaleciendo sus conocimientos, habilidades y capacidades para enfrentar
situaciones de riesgo y construir entornos mas seguros y respetuosos.

DIF IRAPUATO
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; . Imagen 18. Acciones preventivas dirigidas a nifias, ninos y
escolares mas armoniosos. adolescentes.
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De manera paralela,
reconocimos que la prevencion
es mas efectiva cuando se
trabaja también con quienes
acompanfan la crianza. Por ello,
realizamos platicas y talleres
de crianza positiva dirigidos a
madres, padres y personas
cuidadoras, generando
espacios de dialogo y reflexion
sobre la importancia del
acompafiamiento afectivo, la
comunicacion respetuosa, el
establecimiento de limites
saludables y la deteccion
oportuna de sefiales de riesgo.

-

Imagen 19. Taller especifico de crianza positiva.

Durante el trimestre, conformamos un total de 22 grupos de madres y padres de
familia, contando con la participacion de 2,002 personas cuidadoras, quienes
adquirieron herramientas para fortalecer la proteccion fisica, emocional y sexual de

sus hijas e hijos, promoviendo entornos familiares seguros, bien tratantes y
protectores.

Y

Adicionalmente, concluimos 4 talier especifico de crianza positiva con la
participacion directa de 51 madres y padres, reforzando el acompafamiento
personalizado y el compromiso familiar con el desarrollo integral de la nifiez.

Derivado de todas estas acciones, logramos un impacto total trimestral de 6,196
personas, entre ninas, ninos, adolescentes y personas adultas cuidadoras,
consolidando la prevencién como un factor de proteccion clave para el bienestar
presente y futuro de las familias irapuatenses.

C3A2 Actividades de prevencion y sensibilizacién contra el trabajo
infantil, realizadas

El trabajo infantil representa una de las formas mas graves de vulneracion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, ya que limita su desarrollo integral, afecta
su permanencia escolar y los expone a riesgos fisicos, emocionales y sociales.
Conscientes de esta realidad, fortalecimos de manera permanente las acciones de
prevencion y sensibilizacién contra el trabajo infantil, priorizando la deteccion
temprana, la intervencion oportuna y el acompafamiento familiar. AN
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Durante el trimestre, realizamos un totai de 25 recorridos de supervision y vigilancia
en puntos estratégicos del municipio, incluyendo cruceros, zonas comerciales,
mercados, corredores urbanos y areas de alta afluencia, como parte de la campara
‘Mis suefios no estan en un crucero”. Estas acciones permitieron visibilizar la ‘
problematica, sensibilizar a la poblacion y fortalecer la coordinaciéon
interinstitucional.

Derivado de estos recorridos, realizamos 19 intervenciones directas con nifias,
nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil o en riesgo de incorporarse a
actividades economicas informales, brindando orientacién, contencion vy
seguimiento. De estos casos, 7 correspondieron a menores detectados por primera
vez, mientras que 12 fueron casos reincidentes, lo que permitié reforzar acciones
de seguimiento y acompafiamiento familiar.

Como parte de la atencion
integral, otorgamos 10 apoyos
alimentarios a familias de nifas,
ninos y adolescentes en situacion
de trabajo infantil, contribuyendo a
disminuir factores econdmicos
que propician esta problematica y
fortaleciendo la prevencion desde
el nucleo familiar.

Asimismo, recibimos y atendimos

N

7 reportes ciudadanos
relacionados con posibles casos :
de trabajo infantil, dando e

seguimiento a 6 de ellos, lo que Imagen 20. Recorridos de prevencion y sensibilizacién
reafirma la importancia de la ¢°ontra el trabajo infanti.
participacion social en la proteccion de la infancia.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO

De manera complementaria, capacitamos a 32 personas de la Central de Autobuses |
y del Centro de Atencion Integral a Victimas (CAIV) en materia de prevencion y
atencion del trabajo infantil, fortaleciendo las capacidades institucionales para la
deteccion y canalizacion oportuna de casos.

T
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Estas acciones reflejan un compromiso firme con la erradicacion del trabajo infantil,
entendiendo que solo a través de la prevencion, la corresponsabilidad y el
acompafamiento continuo es posible garantizar que nifias y nifios ejerzan

plenamente su derecho a una infancia digna, libre y protegida. (

B2

A

DIF IRAPUATO
Blvd. vasco de Quiroga s/n, < »
462 628
www.irapuate.gob.mx

P 36584, rapuato, Glo.

=




£,
T

lraguato

IR/PUATO

CON PASO FIRME

C3A3 Atender a nifias y nifios en los Centros de Asistencia para el
Desarrollo Infantil

La atencion a la primera infancia representa
una etapa clave para el desarrollo fisico,
emocional, cognitivo y social de nifas y ;
nifos, por lo que los Centros de Asistencia
para el Desarrollo Infanti (CADI)
constituyen un espacio fundamental para
garantizar su cuidado integral en entornos
seguros, afectivos y protectores. Desde el
Sistema DIF, asumimos esta
responsabilidad con un enfoque de
derechos, reconociendo que una atencion
oportuna y de calidad impacta directamente

0 g en el bienestar presente y futuro de la
Imagen 21. Centros de Asistencia para el Desarrollo nifiez
Infantil (CADI). g

Durante el trimestre correspondiente brindamos atencion integral a un total de 66
nifias y nifios.

Como parte del cuidado diario y del fortalecimiento de la seguridad alimentaria,
otorgamos un total de 5,448 raciones alimenticias, elaboradas con base en criterios
nutricionales adecuados a la edad y necesidades de la primera infancia,

contribuyendo al crecimiento saludable, la prevencion de deficiencias nutricionales
y el desarrollo fisico de las nifias y los nifos atendidos.

Desde el ambito pedagdgico y formativo,
realizamos 440 actividades Iudicas,
disefiadas para estimular el desarrollo
cognitivo, emocional, social y del
lenguaje, promoviendo la creatividad, la
autonomia, la convivencia y el
aprendizaje significativo a través del
juego, elemento esencial en la primera
infancia.

~==—""CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO
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En materia de salud y prevencion,
aplicamos 2,681 filtros sanitarios, lo que
permitié detectar oportunamente posibles
riesgos de salud y garantizar entornos
seguros para las nifas y los nifios, asi
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como para el personal que labora en los centros, reforzando las medidas de cuidado
y prevencion de enfermedades.

De manera complementaria, llevamos a cabo acciones de supervision, deteccion y
atencion a Centros de Atencidon Infantil, verificando el cumplimiento de la
normatividad vigente y fortaleciendo la proteccion del interés superior de la nifiez.
Asimismo, realizamos actividades de integracion como asambleas con madres y
padres de familia, campafias de vacunacion, posadas y actividades culturales,
fortaleciendo el vinculo entre las familias y los centros, y promoviendo la
corresponsabilidad en el cuidado y desarrollo de la nifiez.

Estas acciones reflejan el compromiso permanente del Sistema DIF con la atencion
integral de la primera infancia, garantizando espacios seguros, protectores vy
estimulantes que favorecen el desarrollo pleno de nifias y nifios, asi como la
tranquilidad y confianza de sus familias.

Nombre del CAI Observaciones

Lunares Encantados  Se realizo la supervision y se informa que se encuentra en tramite
la carpeta de Proteccion Civil y poliza de seguros. En cuanto a
- medidas de seguridad, se sugiere colocar micas en cristales de
_ventanas y escaleras.

Jardin de nifios - Se informa que se encuentra en tramite la carpeta de Proteccion
Margarita Maza de - Civil, permiso de uso de suelo y actualizacion de documentacion
Juarez - administrativa, reglamentos y manuales. En temas de seguridad,
- ' se sugiere colocar micas en cristal de las puertas del bafio. 7/4'
Casita mia - Se realizo la supervision y se informa que la carpeta de Proteccion

- Civil se encuentra en tramite. En cuanto a temas de seguridad, no
- se encontraron observaciones.

Dely - Se informa que la documentacion se encuentra vigente en su
- totalidad, sin observaciones.
Moots - Se realizo la supervision y se informa que no cuenta con carpeta

- de Proteccion Civil, aviso de funcionamiento, permiso de uso de |
- suelo, estudio de factibilidad, manuales de seguridad y de padres,
~calendario de simulacros ni plantillas de trabajadores y de nifiasy
~nifios. En cuanto a medidas de seguridad, se observo la necesidad | i
- - de subsanar el vitropiso de recepcion.
CADI Torres Landa - Se informa que la carpeta de Proteccion Civil se encuentra en
tramite y que no se cuenta con un plan anual de trabajo operativo
| ytéenico. i ol S s
@ Estancia de Bienestary Se realizé la supervision ordinaria. En cuanto a medidas de
~ Desarrollo Infantil 129  seguridad, se sugiere reparar el mosquitero de una ventana
ISSSTE ubicada frente a la cocina, arreglar la chapa de uno de los muebles
de la manguera contra incendios, etiquetar productos de limpieza,
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colocar tapas en botes de basura y delimitar el area de comedor y
~ almacén de material de trabajo.

Se realizé la supervision y se informa que se encuentra en tramite
la autorizacion y dictamen de Proteccion Civil. En cuanto a

~medidas de seguridad, no se encontraron observaciones.

Se realizo la supervision y se informa que se encuentra en tramite
la autorizacion y dictamen de Proteccion Civil. En cuanto a

- medidas de seguridad, no se encontraron observaciones.

Se informa que cuenta con toda la documentacion vigente y no se
encontraron observaciones en medidas de seguridad.
Se realizd la supervision y se informa que no se mostré la totalidad

Irapuato

de la documentacion debido a que la carpeta de Proteccion Civil

- no se encontraba en la institucion. Se menciond que la

- documentacion se encuentra vigente y se establecio el
compromiso de entregarla posteriormente. En cuanto a medidas

- de seguridad, se realizaron observaciones relacionadas con la
colocacion de protecciones y micas en ventanas de aulas,
instalacion de detectores de humo en dos bodegas, reposicion de
cristal roto en un aula de ia planta alta, colocacion de bolsas y

tapaderas en botes de basura y tapas en contactos de luz. |
Tabla 8. Supervisiones realizadas a los CAIl'S.

C4 Programa de inclusion social implementado

C4A1 Atencion de los servicios de rehabilitacién y estimulacion

temprana

La atencién a la rehabilitaciéon y a
la estimulacion temprana
constituye un eje esencial para
mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, nifias,
nifios y personas adultas mayores,
ya que permite fortalecer su
funcionalidad, autonomia e
integracion  social. Desde el
Sistema DIF Irapuato, brindamos
servicios especializados de
rehabilitacion con un enfoque
integral, humano y centrado en la
persona, reconociendo que cada

Imagen 23. Terapia Fisica y Rehabilitacion del Sistema
DIF Irapuato.
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proceso terapéutico impacta directamente en la dignidad, independencia y bienestar
de quienes lo reciben.

Durante el trimestre correspondiente, otorgamos atencién integral a través de los
servicios de terapia fisica, consulta meédica de rehabilitacidon, estimulacion
temprana, hidroterapia, equinoterapia y visitas domiciliarias, garantizando el acceso
a servicios profesionales a bajo costo y con seguimiento continuo, principalmente a
personas en situacion de vulnerabilidad.

En el area de terapia fisica y rehabilitacion brindamos 2897 sesiones terapéuticas,
enfocadas en la recuperacion funcional, el manejo del dolor, el fortalecimiento
muscular y la mejora de la movilidad, contribuyendo a que las personas atendidas
avancen hacia una mayor autonomia e independencia en sus actividades
cotidianas.

De manera complementaria, en el servicio de consulta médica de rehabilitacion,
otorgamos un total de 507 mediante la colaboracion con medicos especialistas que
realizaron valoraciones clinicas, emitieron diagnosticos y prescribieron planes de
tratamiento individualizados, permitiendo una atencion oportuna y adecuada a cada
condicién de salud.

Como parte del fortalecimiento preventivo y del acompafiamiento integral,
realizamos 55 platicas informativas y de promocion de la salud, dirigidas a pacientes
y familiares, abordando temas como sarcopenia en el adulto mayor, prevencion del
evento vascular cerebral, cancer de mama, atencion primaria y la importancia del
ejercicio terapéutico, fomentando el autocuidado y la participacion activa de las
familias en los procesos de rehabilitacion.

=

En el area de estimulacién temprana brindamos 300 sesiones terapeuticas,
mediante valoraciones especializadas y planes de intervencion grupales e
individuales, organizados en ocho grupos enfocados en control cefalico, arrastre y
gateo, equilibrio y coordinacion, asi como marcha. Estas acciones permitieron
fortalecer el desarrollo motriz, cognitivo, del lenguaje y socioemocional en etapas
clave del crecimiento infantil.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO C:——’( '

En el servicio de hidroterapia, otorgamos un total de 669 sesiones terapéuticas,
dirigidas a personas con padecimientos musculoesqueléticos y neuroldgicos,
favoreciendo la movilidad articular, la disminucion del dolor, el fortalecimiento
muscular y el bienestar emocional, como parte de un tratamiento complementario
altamente efectivo.

CIF IRAPUATO
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Asimismo, mediante la equinoterapia,
proporcionamos 226 sesiones,
utilizando el movimiento del caballo
como herramienta de intervencion
integral para mejorar aspectos
neuromusculares, cognitivos,
emocionales y sociales,
particularmente en personas con
discapacidad fisica o psicoafectiva.

Finalmente, como parte de la atencién
a personas con movilidad reducida o
en situacion de postracion, realizamos
118 visitas domiciliarias, acercando los servicios de rehabilitacion a los hogares de
quienes, por su condicion de salud, no podian trasladarse a las instalaciones,
contribuyendo a mejorar su funcionalidad, autonomia y calidad de vida.

Estas acciones reflejan el compromiso permanente del Sistema DIF Irapuato con la
rehabilitacion integral, entendida no solo como un proceso clinico, sino como una
herramienta fundamental para recuperar la autonomia, fortalecer la autoestima y
promover una inclusién social efectiva, impactando de manera directa en el
bienestar de las personas y sus familias.

C4A2 Acciones para fomentar la inclusién social a personas con
discapacidad, implementadas

La inclusion social y laboral de las personas con discapacidad es un proceso que
requiere acciones permanentes de sensibilizacion, acompanamiento y vinculacion,
orientadas a eliminar barreras fisicas, sociales y actitudinales. Desde el Sistema DIF
Irapuato, implementamos estrategias integrales que permiten reconocer las
capacidades de las personas con discapacidad, fortalecer su autonomia y generar
oportunidades reales de participacion social, educativa y laboral, siempre bajo un
enfoque de derechos y trato digno.

Durante el trimestre, trabajamos de manera coordinada con instituciones
educativas, empresas, asociaciones, familias y la sociedad civil, consolidando un

modelo de inclusion que prioriza el acceso equitativo a servicios, empleo y espacios
comunitarios.

Como parte de las acciones de inclusion laboral, realizamos un total de 14 visitas a
empresas durante el trimestre, con el objetivo de sensibilizar a los empleadores,

identificar espacios laborales accesibles y promover la contratacion de personas
con discapacidad.

DIF IRAPUATO
Bhvd. Vasco de Quiroga s/n, Col. Morelos, C.P. 36584, rapuats, Gto,
46262611 24
www.irapuats.gob.mx
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Imagen 24. Egquinoterapia en el Sistema DIF Irapuato.
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Entre las empresas e instituciones visitadas
se encuentran Centro Comercial Basicos,
Libreria  Catolica Perpetuo  Socorro,
PROGA (Proyectos de Ingenieria),
Universidad SABES, asi como diversas
empresas que participaron en procesos de
vinculacion laboral y ferias de empleo.

Durante estas visitas, realizamos recorridos
guiados por las instalaciones, identificando A : 4 48 4
barreras arquitectonicas y proponiendo Imagen 25. Participamos activamente en ferias dg
. ; empleo incluyentes.

ajustes razonables, como adecuaciones en

areas de trabajo, accesibilidad en sanitarios, sefalizacion y la ampliacion de cajones
azules de estacionamiento, con el propdsito de garantizar condiciones laborales
dignas y seguras para las personas con discapacidad.

i

Asimismo, dimos seguimiento a empresas previamente sensibilizadas, como el
Centro Comercial Basicos, fortaleciendo el proceso de inclusién laboral iniciado a
partir de su participacion en ferias de empleo, lo que permitié avanzar en la
identificacion de vacantes acordes a los perfiles de las personas con discapacidad.

Reconociendo que la inclusion inicia con el cambio de actitudes, implementamos 6
platicas de sensibilizaciéon durante el trimestre, dirigidas a instituciones educativas
y publico en general.

N

Estas platicas se impartieron principalmente en la Universidad SABES, dirigidas al
personal docente, con el objetivo de fortalecer los conocimientos necesarios para la |
atencion

adecuada de personas con discapacidad, promover el uso de lenguaje inclusivo y
eliminar practicas discriminatorias dentro de los espacios educativos.

Durante estas sesiones, abordamos los tipos de discapacidad, el trato digno, la
empatia y la importancia de garantizar la participacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad, beneficiando de manera directa a 23 docentes, quienes
adquirieron herramientas para favorecer entornos educativos inclusivos vy
accesibles. '

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO
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Como parte del proceso de inclusién laboral,
aplicamos un total de 48 pruebas VALPAR durante el
trimestre,  permitiendo  identificar  habilidades,
destrezas y aptitudes laborales de las personas con
discapacidad. Estas evaluaciones constituyen un paso
fundamental para orientar procesos de vinculacion
laboral exitosos y acordes a los perfiles de cada
persona.

Derivado de este proceso. se destaca el caso de éxito
de Angélica Maria persona con
diagnostico de acondroplasia, quien tras realizar su
Prueba VALPAR vy participar en la Feria de Empleo jmagen 26. Realizacién de pruebas
Municipal, logré su incorporacion laboral en la Valpar.

empresa Natural Health, donde actualmente se encuentra laborando, consolidando

su autonomia economica y social.

Asimismo, una de las oportunidades laborales de este mes fue la Villa Navidefia, en
la cual incluimos a 30 personas con discapacidad que laboraron durante todo el
mes, uno de los requisitos para participar fue contar con la Prueba Valpar
previamente aplicada.

Entre las personas incluidas se encuentran 9 personas con discapacidad visual,
destacando el caso del sefior Hugo César [ N < 3° aros, con
diagnostico de pérdida total de la vision. El sefior Hugo realizo su Prueba Valpar el
23 de octubre de 2025 y desde
entonces ha participado en
ferias de empleo organizadas
por el municipio, fortaleciendo
su perfil laboral.

La Villa Navidena representa
una oportunidad de empleo,
experiencia laboral y fuente de
ingresos para las personas con
discapacidad, ademas de
fortalecer su curriculum.

hnagez 27. Oorzudades laborales de este mes fue la Villa
Navideria.

\
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Durante el trimestre, participamos activamente en
ferias de empleo incluyentes, destacando Ia
realizada en las instalaciones de la Presidencia
Municipal, donde 37 empresas ofertaron vacantes,
entre ellas Mazda, Pirelli, Nestlé Purina,
Manufacturera MYR, Walmart, Liverpocl, Sears,
Pollo Feliz y Farmacias Similares.

Estas ferias contaron con personal capacitado en
Lengua de Senas Mexicana, asi como apoyo del
personal del DIF para acompafiar a personas con
discapacidad visual, intelectual y personas que
requerian apoyo en el llenado de solicitudes,
garantizando el acceso equitativo a ia informacién y
a los procesos de reclutamiento.

Como parte del fortalecimiento del acceso a = .
derechos, otorgamos un total trimestral de 286 Imagen 28. Entrega de credenciales
constancias de discapacidad, acercando este de discapacidad.

tramite a escuelas de educacién especial como el CAM Alamedas y CAM CREE
Irapuato, mediante brigadas incluyentes que facilitaron la integracion de |
expedientes y la atencion directa a familias. /I/
De igual manera, entregamos 207 credenciales de discapacidad durante el 4
trimestre, permitiendo a las personas beneficiarias acceder a descuentos, tramites,
servicios publicos y beneficios sociales, ademas de contar con una identificacion
oficial con validez nacional.

En el servicio de terapia de lenguaje brindando un total de 284 sesiones, tanto en
las instalaciones de Estimulacion Temprana del DIF como en el Gimnasio
Paralimpico.

Se destaca el caso de Maylin H. V., de 5 afos, con diagnéstico de Trastorno del
Espectro Autista en condicién no verbal, quien presentd avances significativos en
atencién, permanencia en actividades y emision de vocalizaciones, evidenciando el oo
impacto positivo de la intervencion terapéutica. N QJ

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO
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En el ambito de la atencién psicolégica brindando 387 sesiones de terapia (R
psicoldgica individual, enfocadas en el manejo emocional, fortalecimiento de la

autoestima, afrontamiento de la discapacidad y acompafiamiento familiar.

X
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De manera complementaria, realizamos 23 platicas
psicologicas grupales, dirigidas a personas con
discapacidad y a madres y padres de familia,
abordando temas como autocuidado, bienestar
emocional, plan de vida y fortalecimiento del rol
familiar como red de apoyo.

A través del comedor del Gimnasio Paralimpico,
otorgamos un total de 1078 raciones durante el
trimestre, proporcionando alimentos balanceados y
accesibles, elaborados bajo criterios nutricionales
adecuados a las condiciones de salud de los usuarios,
contribuyendo a su bienestar fisico y fortaleciendo
espacios de convivencia e inclusion.

Finalmente, como parte del fortalecimiento de la

lraguato
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lnéen 29. Comedor del Gimnasio
Paralimpico.

autonomia, implementamos sesiones de actividades de vida independiente,

registrando durante el trimestre:
¢ 94 sesiones de vida independiente
e 60 sesjones educativas
e 71 sesiones de deporte adaptado |

e 101 sesiones de activacion fisica

participan.

DiF I?A“U}k TO
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En el Slstema DlF Irapuato trabajamos para que la inclusion trascienda las

iR T SN instituciones y se viva en la libertad de
movimiento. Por ello, consolidamos una
agenda dinamica de Actividades de Vida
Independiente, disefiada para que
nuestras y nuestros usuarios conquisten
nuevos espacios de autonomia. Durante
este periodo, impulsamos acciones de
apropiacion del espacio publico como la
"Rodada por la Inclusion" y recorridos
guiados por el Centro Historico,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y
la seguridad wurbana de quienes

iTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO
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Este compromiso con la cercania y la
accesibilidad se vio reflejado en |la
realizacion del Miércoles Ciudadano
Inclusivo, un evento liderado por el DIF en el
patio de la Presidencia Municipal. Bajo el
liderazgo de nuestra Presidenta, Valeria
Alfaro, este ejercicio rompié las barreras
fisicas de la administracion pdblica, , ;
trasladando las dependencias a la planta - B
baja para asegurar que  cualquier Imagen 31. Rf:r:onoc:mlentaporiainc!us:on
. L Laboral y Social.

ciudadano, sin importar su condicién de

movilidad, recibiera atencion directa, tramites agiles y escucha activa por parte de
las autoridades municipales.

Finalmente, este impulso a la autonomia se complementa con el desarrollo de
competencias para la autosuficiencia. Gracias a la colaboracién estratégica con el
IECA, beneficiamos a 33 personas con cursos especializados en reposteria y, de
manera innovadora, en la reparacion de sillas de ruedas. Al brindar conocimientos
técnicos para que los usuarios mantengan sus propias herramientas de movilidad, |
no solo promovemos la participacion social activa, sino que sentamos las bases de
una verdadera independencia econémica y dignidad personal.

Como culminacion de un afio de sensibilizacidn y trabajo colaborativo, el pasado 4
de diciembre, el emblematico Museo Salvador Almaraz fue el escenario donde el
Sistema DIF Irapuato celebro el compromiso de quienes han decidido dar un "Paso
Firme" hacia una sociedad mas justa. En una emotiva ceremonia, se hizo entrega
del Reconocimiento por la Inclusion Laboral y Social, una distincién que honra a las
empresas que no solo abren sus puertas, sino que transforman sus entornos para
abrazar el talento de las personas con discapacidad.

&

Este logro es el resultado de una estrategia de vinculacion activa que incluyé 9
visitas de formalizacion y diagnéstico,
. permitiendo consolidar alianzas sélidas con
boputez? | Nim DiFawe D B el sector productivo. En este marco,
amﬁmn ' distinguimos con orgullo a 12 aliados
CERSONAS (24 - estrategicos que hoy son ejemplo de
) 4 ) | empatia y vanguardia en nuestro municipio:
LALA, BIMBO, Asi o Mas Rico, Liverpool,
Natural Health y Hotel Hotsson, KEKEN,
PROGA, P&G, GM, BBVA y OXXO.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO

Con estas alianzas, el DIF Irapuato reafirma
su papel como facilitador entre la voluntad
empresarial y las oportunidades de vida.

Imagen 32. Reconocimiento por la Inclusion
Laboral y Social.
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Hoy, gracias a este esfuerzo conjunto, demostramos que en Irapuato la inclusion no
es solo un discurso, sino una realidad palpable que se construye dia con dia para
que nadie se quede atras.

C4A3 Atenciones integrales a las personas adultas mayores,
realizadas

La atencion a las personas adultas mayores representa
una responsabilidad social prioritaria para el Sistema
DIF Irapuato, ya que implica reconocer su trayectoria de
vida, garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y
generar condiciones que favorezcan un envejecimiento
activo, saludable y digno. Bajo esta vision,
implementamos acciones integrales que atienden de
manera articulada la salud fisica, nutricional, emocional
y social, asi como la autonomia, la participacion
comunitaria y el fortalecimiento de redes de apoyo,
especialmente en favor de quienes se encuentran en
situacién de vulnerabilidad.

e

Durante el periodo reportado, brindamos atencion
integral a personas adultas mayores a través de
servicios de orientacion, acompanamiento, prevencion,
atencion a la salud, activacion fisica, talleres formativos,
servicios alimentarios y actividades recreativas,
consolidando una estrategia institucional cercana, humana y con enfoque de
derechos.

fniagen 33. Actividades fisicas y
recreativas,

Como parte del acceso ordenado a los servicios institucionales, realizamos la
inscripcion de 89 personas adultas mayores al programa, lo que permitié identificar
necesidades especificas, dar seguimiento individualizado y facilitar su incorporacion

a las distintas acciones y apoyos que ofrece el Sistema DIF, fortaleciendo su
atencion integral.

—

Con el objetivo de fortalecer la prevencion, el autocuidado y la toma de decisiones
informadas, impartimos 118 platicas dirigidas a personas adultas mayores,
abordando temas como derechos humanos, envejecimiento activo, autocuidado,
prevencion de caidas, manejo de enfermedades cronicas, salud emocional,
deteccion de violencia y fortalecimiento de redes de apoyo. Estas acciones
brindaron herramientas practicas para mejorar su calidad de vida y bienestar.

De manera complementaria, desarrollamos 172 talleres ocupacionales y 136
talleres productivos orientados a fortalecer habilidades manuales, cognitivas y
productivas, asi como a promover la convivencia, el aprovechamiento del tiempo
libre y la autonomia. A través

DIF IRAPUATO
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de estas actividades fomentamos la autoestima, la
socializacion y la participacion activa de las personas
adultas mayores.

En materia de salud, otorgamos 412 servicios de
atencion preventiva y de salud integral, que
incluyeron valoraciones generales, toma de signos
vitales, control de presion arterial, orientacion
meédica, atencion nutricional y canalizacion a
servicios especializados.

La atencion nutricional permitié brindar orientacion
personalizada sobre alimentacion adecuada, control
de peso y manejo nutricional de enfermedades
cronicas, contribuyendo a mejorar la salud vy
funcionalidad de las personas adultas mayores.

Estas acciones permitieron detectar oportunamente
factores de riesgo y fortalecer la prevencion de
enfermedades propias de esta etapa de la vida. Imagen 34. Atencibn nutricional.

Como parte de las acciones orientadas a la prevencién y el autocuidado,
continuamos con el programa “DIF Cuida de Ti, Cuida de Todos”, cuyo objetivo es
acercar informacion, orientacion y atencion basica de salud a las personas adultas
mayores.

Y

Durante el trimestre, brindamos atencion a un total de 143 personas adultas
mayores a través de este programa, proporcionando orientacion en temas de
autocuidado, deteccion oportuna de padecimientos, manejo de enfermedades
crénicas, promocion de estilos de vida saludables y canalizaciéon a servicios de
salud, fortaleciendo una estrategia preventiva cercana y humana.

Reconociendo la importancia del movimiento, la convivencia y la participaciéon
social, realizamos 643 actividades fisicas y recreativas, entre ellas activacion fisica,
ejercicios de movilidad, baile, caminatas y dindmicas grupales, orientadas a mejorar
la condicion fisica, el equilibrio, la coordinacion y el estado de animo de las personas

adultas mayores, contribuyendo a la prevencion del sedentarismo y del aislamiento
social.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO ——
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Como parte del fortalecimiento de la seguridad alimentaria, otorgamos 770 raciones : a%
a personas adultas mayores a través del comedor, brindando alimentos ’
balanceados y adecuados a sus necesidades nutricionales. Este espacio no solo
contribuyé al bienestar fisico, sino que también funcioné como un punto de (
convivencia y acompafiamiento, favoreciendo la integracion social y el
fortalecimiento de vinculos comunitarios.
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Como parte del acompafamiento social, realizamos 14 canalizaciones a tiendas
comerciales y establecimientos de servicio, facilitando el acceso a apoyos,

descuentos y beneficios en alimentos, medicamentos y articulos de primera
necesidad, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de las personas adultas
mayores.

De manera transversal a todas las acciones, brindamos acompanamlento soc:|a| y
seguimiento continuo, fortaleciendo redes de

apoyo familiar y comunitario, detectando
situaciones de riesgo y canalizando
oportunamente a las personas adultas
mayores a las instancias correspondientes,
reafirmando nuestro compromiso con su
proteccion, dignidad y bienestar integral.

Estas acciones reflejan el compromiso
permanente del Sistema DIF Irapuato con
una atencion integral, humana y digna hacia
las personas adultas mayores, reconociendo
su valor, experiencia y aportacién social, y
generando entornos que les permitan vivir S— ‘

esta etapa con respeto, autonomia, Imagen 35. Junta de empacadores.
participacion activa y calidad de vida.

C5 Administracion y gestion de servicios proporcionados
por el Sistema DIF

C5A1 Cumplimiento de las atribuciones conferidas

Durante el cuarto trimestre, en el Sistema DIF Irapuato reafirmamos nuestro
compromiso con la consolidacién de una gestion publica eficiente, transparente y
orientada a resultados, cerrando el afio con acciones que fortalecen la operacion
institucional y la atencion a las necesidades sociales y administrativas. Conscientes
de que los retos del entorno requieren estructuras solidas y funcionales, dimos
continuidad y consolidamos la reingenieria organizacional, integrando de manera
estratégica a las areas de apoyo a la Direccion General y a las funciones
administrativas. Este proceso nos permitio fortalecer la planeacion, optimizar
recursos y mejorar la coordinacion interna, sentando bases firmes para la mejora
continua de nuestros programas y servicios.

En este mismo periodo, la participacion activa del Organo de Vigilancia fue clave
para asegurar el cumplimiento de los principios de legalidad, integridad y rendicion
de cuentas, especialmente en el cierre del ejercicio anual. Sus observaciones y

DIF IRAPUATO
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recomendaciones contribuyeron a fortalecer los controles internos, consolidar una
cultura institucional de mejora continua y reforzar la transparencia en cada uno de
nuestros procesos, abonando a la confianza de la ciudadania en el actuar del
Sistema DIF Irapuato.

De manera complementaria, la Coordinacion de Asuntos Juridicos desempefid un
papel fundamental al brindar certeza legal a las actuaciones institucionales,
particularmente en el cierre del ejercicio. Durante el cuarto trimestre, revisamos,
elaboramos y validamos contratos, convenios y acuerdos de colaboracion con
asociaciones civiles, empresas, instituciones educativas y establecimientos
comerciales, garantizando el acceso seguro y regulado a servicios de alojamiento,
alimentacion y asistencia dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y personas adultas
mayores. Cada instrumento juridico fue formalizado con claridad en sus objetivos y
alcances, reafirmando nuestro compromiso con la legalidad, la seguridad juridica y
la correcta gestion de los recursos publicos.

CS5A2 Intervencion psicolégica a personas referidas con
vulnerabilidad

En el Sistema DIF Irapuato promovemos de manera permanente el cuidado de la
salud mental como un componente
esencial del bienestar integral de las
personas, reconociendo que la
atencion psicoldgica oportuna
contribuye a fortalecer la capacidad de
afrontamiento, la regulacion emocional
y la calidad de vida de quienes
atraviesan situaciones de
vulnerabilidad.

Desde esta vision, brindamos atencion
psicologica individual,
acompanamiento familiar, acciones
preventivas y procesos de intervencion
cornunitaria, tanto a la ciudadania

!magen 36. Entrega de ms:gntas a cofaboradares del como al personal del Sistema DIF.
Sistema DIF.
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Durante el trimestre correspondiente,
otorgamos un total de 300 atenciones
psicologicas a personas referidas por
situaciones de vulnerabilidad emocional,
social o familiar. Como resultado de estos
procesos, concluimos 23  procesos
terapéuticos con alta exitosa, fortaleciendo
en las personas atendidas herramientas
para la comprension de sus emociones, el
manejo del estrés, la resolucion de conflictos
y la mejora de su funcionamiento psicologico
y social.

c___.—-——-n

e e A, .

lmagn 37. apctaciones internas en cumplimiento Gomp parterdol CUItlﬂa::iO de la salud mental

de la NOM-035-STPS-2018 y del Protocolo para la |@P0ral'y del cumplimiento de la NOM-035-

Prevencion, Atencién y Sancion de la Violencia S1PS, dimos seguimiento a las diligencias

Laboral, Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual. recibidas a través del Buzon fisico y virtual,

el cual fue aperturado en cinco ocasiones

durante el trimestre. En este periodo recibimos un total de 16 diligencias, de las

cuales 10 correspondieron a felicitaciones y 6 a quejas, mismas que fueron
atendidas de manera puntual y responsable.

Las felicitaciones reflejan el compromiso, la vocacidon de servicio y el
profesionalismo de las y los colaboradores del Sistema DIF Irapuato, mientras que
la atencion a las quejas permitio fortalecer los procesos internos y generar
condiciones laborales mas seguras, respetuosas y empaticas, reafirmando que el

bienestar del personal es fundamental para brindar una atencién de calidad a la
ciudadania.

G

Dentro de las acciones del Buzén NOM-035, implementamos la estrategia de
reconocimiento institucional mediante la insignia “Con tu compromiso haces la
DiIFerencia”, con el objetivo de motivar, fortalecer el sentido de pertenencia y
reconocer el esfuerzo diario de las y los colaboradores.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO

Durante el trimestre, entregamos un total de 59 insignias, contribuyendo a la
consolidaciéon de un clima laboral positivo y al reconocimiento del trabajo que se
realiza en favor de |la poblacion irapuatense.

Como parte de las acciones preventivas, impartimos capacitaciones y talleres x
dirigidos al personal del Sistema DIF, empresas e instituciones educativas, con el

@ objetivo de sensibilizar sobre la importancia del bienestar emocional, reducir el
estigma asociado a la salud mental y prevenir factores de riesgo psicosocial. (

i@ Impartimos 11 capacitaciones internas en cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018
y del Protocolo para la Prevencién, Atenciéon y Sancién de la Violencia Laboral,

N
DIF IRARUATC
Blvd. Vasce de GQuiroga 5:;’-:. Col. Moreios, ©.B. 38584, rapuato, Glo,
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Acoso Sexual y Hostigamientc Sexual, destacando la 42 Campafia de
Sensibilizacion “Trabajando juntos con Disciplina, Integridad y Fortaleza”.

Realizamos 4 talleres dirigidos a empresas e instituciones, entre ellos:

e ‘Dia Mundial de la Salud Mental” en las
instalaciones del Sistema DIF Irapuato,
recorriendo los distintos maédulos.

e “Entornos de Violencia Laboral” en la CFE.
e “La inteligencia emocional en la crianza
positiva” en la Guarderia de Torres Landa del
Sistema DIF.

e ‘Hostigamiento y Acoso Laboral” en la
empresa Bimbo.

Estas acciones permitieron brindar

herramientas para la identificacion de

Imagen 38. Talleres dirigidos a empresas e factores de riesgo, sefales de alerta,

instituciones. estrategias de prevencion y apoyo a
personas en situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo entornos laborales vy
familiares mas saludables.

Capacitacion en Protocolo ALBA y Alerta AMBER Guanajuato

De manera complementaria, participamos y brindamos capacitaciones relacionadas
con el Protocolo ALBA Guanajuato y la Alerta AMBER Guanajuato, fortaleciendo el
conocimiento operativo y preventivo para la atencion de casos de desaparicion o
riesgo de desaparicion de nifas, nifios, adolescentes y mujeres.

Durante el trimestre:
» Participamos como asistentes en programas de capacitacion estatal.

+ Impartimos 8 capacitaciones (4 de Protocolo ALBA y 4 de Alerta
AMBER) a estudiantes de la Escuela de Enfermeria, proporcionando
herramientas claras sobre cuando y como actuar ante estas situaciones,
integrando estos conocimientos en la labor psicoldgica y comunitaria.

&,
&
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Visitas domiciliarias y
acompafamiento psicologico
interdisciplinario

Como parte de la atencidn directa a
la poblacion vulnerable, realizamos
un total de 28 visitas domiciliarias
durante el trimestre, brindando
acompanamiento psicologico en el
hogar a personas y familias que
requerian apoyo interdisciplinario.

A través de estas visitas, ofrecimos

herramientas emocionales,

) fortalecimos vinculos familiares vy

A o N SRS = generamos espacios
imagen 39. Visitas domiciliarias y acompafiamiento psicoterapéuticos en el entorno

psicolégico interdisciplinario. familiar, contribuyendo a mejorar la

calidad de vida y la participacion social de las personas atendidas.

C5A3 Desarrollo educativo de calidad de los estudiantes de la
escuela de enfermeria

En el Sistema DIF Irapuato reafirmamos nuestro compromiso con la formacion
profesional en el ambito de la salud, dando continuidad a la operacion de la Escuela
de Enfermeria, como un espacio de preparacion académica y humana para quienes
han elegido el cuidado de las personas como proyecto de vida. A través del
Bachillerato en Enfermeria, seguimos brindando a las y los estudiantes una
formacion integral que fortalece su
vocacion de servicio, su responsabilidad
social y su sensibilidad ante las
necesidades de la comunidad.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO

Durante el cuarto trimestre, celebramos
la graduacion de 48 alumnas y alumnos,
quienes  concluyeron una  etapa
fundamental de su formacion, reflejo del
esfuerzo, la constancia 'y el
acompafamiento académico brindado a
& lo largo de su trayectoria educativa.
Asimismo, 28 estudiantes se encuentran
actualmente realizando sus practicas
profesionales en instituciones del sector
salud, como CAISES e ISSSTE, donde aplican sus conocimientos en escenarios

Imagen 40. Graduacion de 48 alumnas y alumnos.
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reales, fortaleciendo sus habilidades técnicas y su trato humano con las personas
usuarias de los servicios de salud.

De manera complementaria, realizamos la entrega de 11 titulos profesionales,
formalizando el egreso académico y reconociendo el cumplimiento de los requisitos
que acreditan su preparacion para integrarse de manera responsable y
comprometida al ambito laboral. Con estas acciones, consolidamos la continuidad
y el impacto social de la Escuela de Enfermeria, contribuyendo a la formacion de
profesionales capacitados, con ética, sensibilidad y vocacion de servicio, que
fortalecen el sistema de salud y el bienestar de la poblacion de Irapuato.

C5A4 Gestion administrativa de recursos humanos y financieros

Desde la Direccion de Capital Humano continuamos impulsando el crecimiento
profesional y personal de las y los colaboradores del Sistema DIF Irapuato, a través
de procesos de capacitacion, acompanamiento constante y acciones orientadas a
fortalecer una cultura organizacional sustentada en valores, corresponsabilidad y
vocacion de servicio. Estas estrategias permiten consolidar equipos de trabajo
comprometidos, preparados y sensibles a las necesidades de la poblacion a la que
servimos.

De forma paralela, la Direccion Administrativa mantiene un papel estratégico al
asegurar una administracién ordenada, transparente y eficiente de los recursos
humanos, financieros y materiales. Su labor permite que cada programa, actividad
y accion registrada en nuestros sistemas de seguimiento cuente con el soporte
técnico, operativo y presupuestal necesario, garantizando que los apoyos y
servicios se otorguen de manera oportuna y con responsabilidad social.

En apego a los principios que rigen nuestra actuacion institucional, damos
cumplimiento puntual a las obligaciones obrero-patronales, fortaleciendo una
gestion publica responsable, apegada a la normativa vigente y orientada a la
rendicion de cuentas. Con ello, reafirmamos nuestro compromiso con una
administracion sodlida, confiable y enfocada en el bienestar de la comunidad, que
respalda el correcto funcionamiento del Sistema DIF Irapuato.

C5A5 Gestion para el desarrollo institucional

El trabajo articulado desarrollado en el Sistema DIF lIrapuato ha permitido que
herramientas clave como la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), el
Sistema Estratégico de Seguimiento (SES) y el Padrén Unico de Beneficiarios
(PUB) trasciendan el ambito del cumplimiento administrativo para consolidarse
como instrumentos estratégicos de planeacion, monitoreo y evaluacion. Su uso
sistematico ha fortalecido una Gestion para Resultados (GpR) orientada al analisis

O IRAPUATO
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permanente del desempefio institucional, a la toma de decisiones con base en
evidencia y a la mejora continua de los programas y acciones implementadas.

Este enfoque de GpR, sustentado en el seguimiento puntual de indicadores y metas,
ha sido determinante para el cierre ordenado y responsable del ejercicio anual,
permitiendo identificar avances, realizar ajustes oportunos y valorar el impacto real
de las intervenciones en la vida de las personas, particularmente de aquellas que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad. La informacion generada a través de

‘ la MIR, el SES y el PUB se ha
capturado con precision y
oportunidad, fortaleciendo la
transparencia, la rendicién de
cuentas y la efectividad de la gestion
publica.

Con esta visidn institucional,
reafirmamos que una gestion solida y
sensible se construye desde el
monitoreo constante, la evaluacién
responsable y el compromiso con los
resultados, avanzando con firmeza
hacia una administracion publica que
privilegia el bienestar social, la

coordinacion interinstitucional y la mejora continua, siempre con el objetivo de servir
mejor a quienes mas lo necesitan.

Imagen 41, Camparia “Unidos en Movimiento”.

Bajo esta misma vision y el de la estrategia “Unidos nadie se queda atras”
impulsamos la corresponsabilidad social entre asociaciones civiles, el sector
empresarial, las instituciones educativas y el Sistema DIF Irapuato, con el objetivo
de sumar voluntades y consolidar esfuerzos conjuntos que contribuyan de manera
directa al bienestar de la poblacion irapuatense. Esta estrategia nos ha permitido
articular acciones solidarias que fortalecen el tejido social y amplian el alcance de
los apoyos destinados a los sectores mas vulnerables.

En este marco, dimos continuidad a las acciones de vinculacién a través de la
campana “Unidos en Movimiento”, orientada a mejorar la movilidad, independencia
y calidad de vida de personas con alguna condicién motriz. Cemo resultado de la
colaboracién con la empresa Transportes Empresariales del Bajio (Transportes
TEB), realizamos la entrega de 30 andaderas en un evento llevado a cabo en la
Presidencia Municipal de Irapuato, beneficiando directamente a personas que
requieren de este apoyo para su desplazamiento cotidiano.

DIF IRAPUATO
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Imagen 42. Continuidad a la campania “Cuidar es Amar”.
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Durante este acto, contamos con la presencia de autoridades municipales y
representantes de la empresa, quienes refrendaron su compromiso con las
acciones de responsabilidad social y el trabajo conjunto en favor de quienes mas lo
necesitan. Estas alianzas reflejan la importancia de la colaboracion interinstitucional
y empresarial, ya que permiten multiplicar el impacto de las campafias sociales y
fortalecer una cultura de solidaridad, empatia y apoyo mutuo dentro de la
comunidad.

De igual manera, dimos continuidad a la campafa “Cuidar es Amar”, iniciativa
enfocada en la recoleccion de pafiales mediante la participacion activa de
empresas, asociaciones civiles e instituciones educativas. A traves de esta
campana, reafirmamos nuestro compromiso de brindar un apoyo integral a las
familias, promoviendo el cuidado, la solidaridad intergeneracional y el bienestar de
las personas adultas mayores, bajo la conviccion de que cada accion solidaria
contribuye a construir entornos mas dignos y humanos.

Derivado de esta estrategia, realizamos la entrega de los pafiales donados por el
Instituto Tecnolégico de Monterrey (High Point) durante el trimestre anterior, los
cuales fueron destinados a la Casa de Reposo Regina, ubicada en Irapuato,
Guanajuato. En esta entrega participaron autoridades del Sistema DIF Irapuato y
una representante del Tec de Monterrey (High Point), reafirmando el compromiso
compartido entre instituciones educativas y el sector publico para promover
acciones de cuidado y apoyo a los sectores mas vulnerables.

Asimismo, consolidamos una
alianza con la empresa
BorgWarner, que realizd la
donacion de 153 paquetes de
pafiales para adulto al Asilo, en
Celaya, Guanajuato, beneficiando
de manera directa a las personas
adultas mayores bajo resguardo y
fortaleciendo las acciones de
atencién y cuidado que se brindan
a este sector de la poblacion.

De manera adicional, el Liceo
Cervantino se sumo solidariamente
a la campana mediante la difusion
de la iniciativa entre su comunidad
estudiantil, lo que derivo en la donacion de 27 pafiales para adulto y 10 paquetes
de toallitas himedas. Estos insumos quedaron a disposicion de las personas
usuarias del Sistema DIF lrapuato que asi lo requieran, fortaleciendo el trabajo

DIF IRAPUATO
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permanente en favor de las personas adultas mayores que enfrentan condiciones
que demandan este tipo de apoyos esenciales.

A traves de estas acciones, seguimos fortaleciendo la colaboracion entre sociedad,
iniciativa privada e instituciones educativas, convencidos de que el trabajo conjunto
es fundamental para generar impactos positivos y sostenibles, y para avanzar hacia
una comunidad mas solidaria, incluyente y comprometida con el bienestar de
quienes mas lo necesitan

DIF IRAPUATO
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Matriz de Indicadores para Resultados
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Fortalecimiento de las familias en condicion de vulnerabilidad social 2025

Resumen narrativo

Contribuir a la construccion de
una convivencia social
armaénica, equitativa e
incluyente mediante el

indicador

Porcentaje de avance de

Meta

|

Avance 2do

N

Trimestre

S i

| iRAPUATO

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DIF IRAPUATO

programada.

fortalecimiento de las funciones cumplimi.e_nto e plograma de 100% T18%
familiares y de las personas ¥uinarabllldad socil
vulnerables en el Municipio de
Irapuato.
Las familias irapuatenses en
situacién vulnerable reciben Porcentaje de poblacion en
tramites y servicios que cubren | situacién de vulnerabilidad 50% 88%
adecuadamente sus atendida.
necesidades prioritarias.
Fortalecimiento con servicios Porcentaje de familias
prioritarios a familias con fortalecidas en situacion de 100% 120%
vulnerabilidad, realizada. vulnerabilidad.

| Apoyo en especie a familias en | Porcentaje de de apoyos

- | situacién de vulnerabilidad, sociales brindados a familias 100% 118%

| otorgado. vulnerables.
Consolidacion de grupos de Porcentaje de grupos de
desarrollo comunitario en desarrollo comunitario 100% 114%
situacion de marginalidad para | consolidados en relacion a los ‘ ?
el fortalecimiento familiar grupos inscritos.
Gestién de la alimentacion
suficiente y de calidad, de
acuerdo a las necesidades de i
cada grupo vulnerable Porcentaje de alimentacion (
entregada en relacién a la 100% 120%
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psicologia asignados por

| érganos jurisdiccionales y o
| administrativos.

impartidos.

: 5 Avance 2do
Resumen narrativo Indicador Meta R
| Implementacion de planes de Porcentaje de familias
trabajo y acompaiiamiento a atendidas en relacion a las 100% 127%
2 familias multiestresadas familias recibidas.
Estrategias para la proteccién :
de los derechos de nifias, nifios Porcentgje c_le Avance de s 100% 88%
: estrategias implementadas
y adolescentes, impulsadas
. - . .. | Porcentaje de atencion de
| AAcagimienio de las/nines, NiNOS| - iiants da Nifas, Nifios 100% 92%
| y adolescentes vulnerados.
Adolescentes.
Atenciones a nifias, nifios y , .
| adolescentes bajo resguardo P°T°.e"‘ale de atendion & 009 0
por los equipos :Ic_al“:mtuclilgf de a;?éatlrmento de 100% 95%
| multidisciplinarios, realizadas ifigs.. Nirlos ¥ AcDISRceniEs.
| Restitucion de derechos Porcentaje de avance en la ﬂ
| vuinerados de nifias, nifios y elaboracion de planes de 100% 75%
| adolescentes, brindado restitucion.
| Atencion de reportes por
vulneracion de derechos de Porcentaje de atencién a 100% 99%
nifias, nifios y adolescentes, reportes recibidos. < .
| realizadas.
| Atencién en el proceso de Porcentaje de asesorias 5
| asesorias juridicas juridicas atendidas. 100% MG
' e
| Porcentaje de asistencia de
D I P :
ssareln detlisiesto familias referidas a los talleres 100% 133%
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Programa de inclusion social
implementado.

adultas mayores en la relacion
a los servicios solicitados .

: : Avance 1er
Resumen narrativo indicador Meta Frircostra
o Representacion legal de nifias, | Porcentaje de avance de las
~ | nifios y adolescentes en representaciones legales a 100% 100%
audiencias nifias, nifios y adolescentes
Desarrollo de convivencias Porcentaje de avance de la
designadas por érdenes implementacion de sesiones de 100% 100%
| jurisdiccionales convivencia supervisada.
plencin MUldsongre s |Porcentle ce famias
fp Tongy Bap desarrolladas dptimamente, en % G
amilias irapuatenses que o e 100% 127%
4 B relacién con las familias en
presentan multiproblematicas factor de riesqo
psicosociales. 90
- | Capacitacion de madres, ;
padres o personas Porcentaje de personas
| responsables del cuidado de izgutﬁggssopa;arnitﬁijéiidge -
nifias, nifios y adolescentes, en infap:mtes en):'elacién o 100% 129%
| parentalidad positiva y i
| prevencién de riesgos gzrsac::?ta;sd:lsjldadoras hg
| psicosociales. P :
e Nifias, Nifios y Adolescentes en
- Actividades de prevencion y espacios acorde a sus
| sensibilizacion contra el trabajo | necesidades, en relacién de las 100% 134%
infantil, realizadas. Nifias, Nifios y Adolescentes en
| trabajo infantil.
i - o Actividades psicopedagdgicas
| Atender a nifias y nifios en los implementaci)as er? infa%tegs
- | Centros de Asistencia para el i sdesamslls etralactng 100% 108%
Desarrollo Infantil P ; . o
infantes sin estimulacion.
Porcentaje de avance las
personas en rehabilitacion, con ( I
discapacidad y personas 100% 110%
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| Atencidn de los servicios de Porcentaje de pacientes dados
rehabilitacion y estimulacion de alta en relacién a los 100% 102%
| temprana pacientes ingresados.
| Acciones para fomentar - |{ T GRS SO0 en
| inclusion social a personas con atgncién 4 S bnaeon : 100% 108%
| discapacidad, implementadas di ap
: iscapacidad.
o
stemslpesihicomiens lay Porcentaje de personas adultas 5 G o
personas adultas mayores, mavores atendidas 100% 158% o
realizadas y ’ §
I._l.
(=]
. . . g e <
Adm_:r!lstra(;ton Y _gestlon g8 Porcentaje de cumplimento de o o =
servicios proporcionados por el i fnatas aiidonalas 100% 110% =
Sistema DIF wv
*
-
Ll
(]
: Bamplinisrddes Porcentaje de avance en la "<‘
i el : atencién de atribuciones 100% T7% ox
~ | atribuciones conferidas i [
| conferidas. 0
=
| Intervencién psicologica a Porcentaje de avance de la ,‘E
personas referidas con prestacion de servicio 100% 125% w
vulnerabilidad psicologico. E
s U
2
. | Desarrollo educativo de calidad | Porcentaje de alumnos =
| de los estudiantes de la egresados en la relacion a los 100% 107% ,9
| escuela de enfermeria inscritos. g‘:
: o=
O
- | Gestidn administrativa de Porcentaje de actividades P
recursos humanos y realizadas en relacion a las 100% 92%
| financieros programadas.
& B | Gestion para el desarrollo Porcentaje de obligaciones de x\
- - - seguimiento cumplidas en 100% 98%
: institucional :
@ | tiempo y forma.
@ Tabla 9. Matriz de Indicadores de Resultados del Sistema DIF 20
&
@
&
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CADiIs. Centro Asistencial de Desarrollo Infantil.
CAl. Centros de Atencion Infantil.
CAIV. Centro para la Atencion Integral de la Violencia.

CENDIL. Centros de Desarrollo Infantil

CIE-10. Codigo Internacional de Enfermedades.

CINVESTAV. El Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional

CISAME. Centro Integral de Salud Mental.

COMUDAJ. Comision Municipal del Deporte y Atencion a la Juventud.

DIF. Desarrollo Integral de la Familia

ENASEM. Encuesta Nacional de Salud y Envejecimiento.

ENOEN. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Equinoterapia. Terapia que utiliza el movimiento de los caballos para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

EVC. Evento Cerebral Vascular.

GEP. Generando Espacios de Paz.

Hidroterapia. Tratamiento terapéutico que usa el agua para tratar o aliviar
enfermedades y condiciones médicas.

IMCAR. Instituto Municial de Cultura, Arte y Recreacion.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

INMIRA. Instituto Municipal de las Mujeres Irapuatenses.

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
JAPAMI. Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento.

LSM. Lengua de Sefas Mexicana.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados.

Musculoesquelético. Sistema formado por los huesos, musculos, articulaciones,
tendones, ligamentos y cartilagos.

Neurodesarrollo. Proceso de crecimiento y maduracion del sistema nervioso que se da

a lo largo de la vida.

NNA. Nifas, nifios y adolescentes.

- OIT. Organizacion Internacional del Trabajo.

= OMS. Organizacion Mundial de la Salud. Q
Paidopsiquiatra. Médico especializado en diagnosticar y tratar trastornos mentales en
ninos y adolescentes, abarcando tanto el desarrollo emocional como conductual. ]
PERFAM. Politica publica con perspectiva familiar.
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PAPNNA. Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
PUB. Padrén Unico de Beneficiarios.

SAT. Servicio de Administracion Tributaria

SES. Sistema Estratégico de Seguimiento

SSCM. Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal.

TDAH. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

TIC. Tecnologias de Ia Informacién y la Comunicacion.

UNICEF. Agencia de las Naciones Unidas que se encarga de defender los derechos de
los nifios y nifias.
USAER. Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular.
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