EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, como parte de su objeto establece
la creacion del Sistema Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, con
la intencion de que el Estado cumpla con su responsabilidad de garantizar la proteccion, prevencion y restitucion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido vulnerados.

En ese sentido, con la expedicion de esta Ley, las legislaturas de las entidades federativas se vieron
obligadas a realizar las modificaciones legislativas para dar cumplimiento a la misma. Por lo que, en
cumplimiento a lo anterior, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero
146, segunda parte de fecha 11 de septiembre de 2015, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Guanajuato, cuyo objeto es el reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes, como titulares de
derechos en los términos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y demas ordenamientos legales, asi como el
establecimiento de las bases de los sistemas estatales y municipales de proteccion.

Posteriormente, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 108,
tercera parte de fecha 31 de mayo de 2023, el Decreto Legislativo nimero 202 a través del cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Guanajuato; y del Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato. Dicho Decreto faculta de manera
expresa a los Ayuntamientos para establecer Procuradurias Auxiliares con el objetivo de garantizar el efectivo
cumplimiento de las obligaciones generales, constitucionales e internacionales de promocion, respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes, buscando que las
intervenciones de las autoridades en los érdenes de gobierno estatal y municipal se realicen de manera integral
coordinada y complementaria.

Bajo esa tesitura, cada Ayuntamiento es responsable de ajustar la estructura organica y el
funcionamiento de las Procuradurias Auxiliares. Sin embargo, ahora estas deben seguir los manuales,
lineamientos, protocolos y directrices establecidas por la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato, en todas sus actividades, ya que esto permite seguir una linea de

trabajo en consecuencia de las politicas publicas que marcan la pauta en una vision holistica en la atencion
este sector poblacional; asi como estandarizar los procedimientos a cargo de la Procuraduria Estatal y las
Procuradurias Auxiliares, dotandolos de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia y de control interno para £

asegurar una atencion adecuada y de calidad a las nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilida
de nuestro Municipio y sus localidades circunvecinas.

Para lograr dichos objetivos resulta necesario que la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Municipio de Irapuato, Guanajuato, se constituya como un Organismo Publico |
Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal, ya que de esta manera se satisface el interés de la
colectividad en proteger los derechos de las nifas, nifos y adolescentes, mediante la realizacién de una funcion
administrativa independiente y, con ello, cumplir ciertas atribuciones que confiere la Ley General de Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes, pues en determinados casos se requiere celeridad administrativa. Ademas,
reconocer expresamente a las Procuradurias Auxiliares como autoridades de primer contacto en la proteccion
y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, toda vez que este reconocimiento debe visualizarse
y evidenciarse en la estructura organica de los Ayuntamientos con la finalidad de dotarlos de la autoridad
restitutiva y fuerza de accion ante la defensa y proteccién de las infancias vulnerables en cada uno de los
Municipios del Estado.

Con la creacion de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del Municipio
de Irapuato, Guanajuato, se busca fortalecer la vigilancia, promocion y respeto de los derechos consagrados en
la Ley General de Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes. Y en casos de situaciones conflictivas que
afecten el bienestar de las nifas, nifios, adolescentes, brindar atencion integral, considerando servicios
juridicos, psicologicos y de trabajo social.



Para tal efecto, es necesario dotar de facultades exclusivas a la Procuraduria Auxiliar de Proteccion d
Nifnas, Nifos y Adolescentes del Municipio de Irapuato, Guanajuato, para solicitar medidas de proteccio
idéneas para detener la situacion de peligro, salvaguardar la integridad fisica, psicologica y emocional de
infante, realizando un diagnostico de vulneracion de derechos, y organizando un plan de accién para poder
restituir sus derechos, el cual deberd compartir con las instancias competentes para que, en el ambito de su
competencia, los organismos actlen en la restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, ademas
de llevar un seguimiento puntual a las acciones programadas.

Ahora bien, convencidos de que la prevencion es el mejor mecanismo para disminuir las conductas
que vulneran derechos de la familia e infancia, la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Irapuato, Guanajuato, realizara acciones de promocion de los derechos de la
infancia, promovera acciones, estrategias y capacitacion para combatir la violencia familiar, maltrato infantil,
discriminacién y cualquier conducta que afecten a las nifias, nifios y adolescentes.

En virtud de lo anterior, es que se propone el presente Reglamento de la Procuraduria Auxiliar de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Irapuato, Guanajuato, el cual tiene por objeto
establecer las bases para regular la creacién, funcionamiento y operacion de la Procuraduria Auxiliar;
cumpliendo asi, con el Decreto Legislativo nimero 202 al incorporar a la Procuraduria Auxiliar en la estructura
organica administrativa de la Administracién Plblica Municipal.

Finalmente, resulta importante sefialar que dicho ordenamiento se encuentra apegado a lo dispuesto
tanto a la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Guanajuato, como a la Ley para
el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Por lo anteriormente expuesto, es que se ha tenido a bien emitir el siguiente :



REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden pablico e interés social y de observancia general en el Municipio
de Irapuato, Guanajuato; y tiene por objeto establecer las bases para regular la creacion, funcionamiento y
operacion de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Finalidad
Articulo 2. El presente Reglamento tiene como finalidad:

I Regular el funcionamiento de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes
del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

L. Determinar la integracién y funcionamiento del Consejo Directivo de la Procuraduria Auxiliar de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Irapuato, Guanajuato; y,

1. Establecer la estructura organica, asi como las funciones y atribuciones de las unidades
administrativas que integran la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Irapuato, Guanajuato.

Supletoriedad
Articulo 3. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara de manera supletoria la Ley General de ’
los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado
de Guanajuato, el Codigo Civil para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones en materia de derechos ./
de nifas, nifios y adolescentes aplicables, y se estard a los principios generales que deriven de dicho
ordenamientos, a falta de éstos, a los principios generales del derecho.

) Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de los conceptos establecidos en el articulo 3
de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, se entiende por:

I Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
1. CAS: A los Centros de Atencién Social;

1. Consejo Directivo: Al Consejo Directivo de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Ninas, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

Iv. Ley: A la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;
V. Ley General: A la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
V. Municipio: Al Municipio de frapuate, Guanajuato,

Vil Procuraduria Auxiliar: A la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Irapuato, Guanajuato;

VIl Procuraduria Estatal: A la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Guanajuato;



1X. Reglamento: Al Reglamento de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

X. Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica del Consejo Directivo de la Procuraduria Auxiliar de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Irapuato, Guanajuato; vy,

Xl. Sistema DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA, ATRIBUCIONES Y PATRIMONIO
DE LA PROCURADURIA AUXILIAR

Naturaleza
Articulo 5. La Procuraduria Auxiliar es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es fungir como autoridad de primer contacto
con nifias, nifios y adolescentes, en los términos de los articulos 139 de la Ley General y 98-1 de la Ley, para
la protecciodn y restitucion de sus derechos.

La Procuraduria Auxiliar tendra su domicilio legal en la ciudad de Irapuato, Guanajuato.
Competencia
Articulo 6. La Procuraduria Auxiliar es competente para la proteccion y restitucion de los derechos de las nifias,

nifos y adolescentes que, por cualquier razon y de manera permanente, temporal o de trénsito se encuentren
en el territorio del Municipio.

Observancia al marco juridico
Articulo 7. Para el cumplimiento de su objeto la Procuraduria Auxiliar tiene las atribuciones gue le son
reconocidas en la Ley, su reglamento y otros ordenamientos aplicables, por lo que, en cada una de sus
actuaciones debera considerar los estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifia

ninos y adolescentes, asi como a las guias, lineamientos, directrices, protocolos, acuerdos y dem
instrumentos en materia de proteccién y restitucion de los derechos de nifas, nifios y adolescentes que emita
la autoridad federal y estatal.

Patrimonio
Articulo 8. El patrimonio de la Procuraduria Auxiliar se integra con:

1. Los recursos que se destinen en el presupuesto de egresos del municipio para el ejercicio fiscal que
corresponda;

I1. Bienes muebles e inmuebles de su propiedad;
1. Los subsidios, donaciones y aportaciones que le otorguen para el cumplimiento de sus atribuciones;

v Las asignaciones, concesiones, adjudicaciones, herencias, legados y demas recursos en dinero o en

|
especie, que se otorguen en su favor por cualquier titulo legal;
V. Los derechos. aprovechamientos, y demdés ingreses que le gonoren sus iNversiones, bienes y
operaciones; Y,
VI Los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo legal.



Naturaleza de los biene
Articulo 9. Los bienes de la Procuraduria Auxiliar son inembargables, imprescriptibles e inalienables. Para
enajenar, gravar o ejercer cualquier acto de dominio sobre los bienes de la Procuraduria Auxiliar, se deberan
observar las disposiciones que al respecto establece la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios
del Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Seccion Primera
De la Integracién del Consejo Directivo

Integracion
Articulo 10. El Consejo Directivo es la maxima autoridad y érgano de gobierno de la Procuraduria Auxiliar, y
estara integrado por:
1. La persona titular de la Presidencia Municipal,
1. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

1. La persona titular de la Procuraduria Auxiliar, quien asumira la Secretaria Técnica;

V. La persona integrante del Ayuntamiento que presida la Comisién de Salud Publica, Asistencia y
Desarrollo Social o su equivalente;

V. La persona titular de la Direccion General de Educacion o su equivalente;

VI. La persona titular de la Direccion General de Salud;
Vil. La persona titular de la Direccién General del Instituto de las Mujeres Irapuatenses;
VIl La persona titular de la Direccién General del Sistema DIF;

IX. La persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;
X. La persona titular de la Tesoreria Municipal;

Xl Una persona representante del Sistema Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Irapuato, Guanajuato;

XIl. Tres personas representantes de la ciudadania con experiencia en la proteccion o restitucion de
derechos de nifas, nifios y adolescentes; v,

X1, Dos personas menores de 17 afos designadas, cuyo requisito principal sera el cumplimiento de sus {
responsabilidades escolares; asi como su interés en participar proactivamente en temas de derechos s

y obligaciones de las infancias.

Designacion
Articulo 11. La designacion de las personas que integran el Consejo Directivo se realizara conforme a las bases
siguientes:

l. E! Ayuntamiento en el mes de octubre del afio en que inicia la Administracion, debera designar a la
persona a que se refiere la fraccion |V del articulo 10 del presente Reglamento;



1. Las personas consejeras ciudadanas sefaladas en las fracciones Xl y XlIl del articulo 10 del presen
Reglamento, seran designadas por el Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidenci
Municipal, dentro de los quince dias habiles posteriores a la instalacién del Ayuntamiento entrante.

Las personas consejeras ciudadanas propietarias deberan rendir la protesta correspondiente. Por cada
persona consejera ciudadana propietaria se nombrara un suplente, cuya designacién sera de la misma
manera que las propietarias.

En la designacion de las personas consejeras ciudadanas debera garantizarse el principio de paridad
de género.

1. Para la designacion de la persona sefalada en la fraccion Xl del articulo 10 del presente Reglamento,
la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo debera solicitar por escrito a la persona
titular de la Presidencia del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Irapuato, Guanajuato, la propuesta de la persona que fungira como representante del
citado Sistema; y,

V. Las personas sefialadas en las fracciones |, I, Ill, V, VI, VII, VIII, IX y X, del articulo 10 del presente
Reglamento, formaran parte del Consejo Directivo por el simple hecho de su nombramiento.

Naturaleza del cargo
Articulo 12. Los cargos de las personas integrantes del Consejo Directivo seran honorificos, por lo tanto, no
recibiran retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

Derecho a voz y voto
Articulo 13. Todas las personas integrantes del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto, excepto la
persona que asuma la Secretaria Técnica, quien solo tendra derecho a voz. ﬁ
Instalacién del Consejo Directiv,
Articulo 14. El Consejo Directivo se instalard a mas tardar dentro de los treinta dias habiles siguientes a
instalacion del Ayuntamiento.

Presidencia del Consejo Directivo.
Articulo 15. La Presidencia del Consejo Directivo sera asumida por la persona que sea electa por el propio
Consejo Directivo, de entre las personas sefialadas en la fraccion Xl del articulo 10 del presente Reglamento.

Actuacion de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 16. Las personas consejeras ciudadanas, una vez designadas por el Ayuntamiento deberan actuar
bajo los principios de autonomia, integridad e interés superior de la ninez.

Invitaciones especiales
Articulo 17. A propuesta de la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo, podra invitarse a las
sesiones del Consejo Directivo a personas cuyos conocimientos o experiencia profesional se considere valiosa,
cuando se discuta un asunto o tema en particular.

Asimismo, cualquier persona integrante del Ayuntamiento que desee asistir a |las sesiones, tendra el caracter %

de invitado especial con derecho a voz, pero sin voto.

Duracion del cargo
Articulo 18. Las personas consejeras ciudadanas duraran en su encargo tres afios, y podran ser ratificadas
una sola vez por el Ayuntamiento, en el siguiente periodo inmediato.



Las personas integrantes del Ayuntamiento y las personas servidoras publicas que, con motivo de su carg
puesto o comisién, formen parte del Consejo Directivo, solo podran hacerlo hasta el término de sus respectivo
periodos.

Seccion Segunda
De la remocidn y renuncia de las personas consejeras ciudadanas

Remocién del cargo
Articulo 19. El Ayuntamiento podra acordar la remocién de alguna de las personas consejeras ciudadanas
cuando estas cometan faltas graves, en los términos de las disposiciones legales aplicables en materia de
responsabilidades administrativas que perjudique el adecuado desempefio de sus funciones.

Renuncia del cargo
Articulo 20. La calidad de persona consejera ciudadana se pierde por renuncia expresa o tacita, entendiéndose
como renuncia expresa aquella que se emita por escrito ante la Presidencia del Consejo Directivo y como
renuncia tacita la inasistencia injustificada a mas de tres sesiones en forma continua o a cinco sesiones de
manera discontinua.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, en la sesion ordinaria del Consejo Directivo inmediata
posterior a que se actualice la renuncia, la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo dara cuenta
de dicha situacion.

Procedimiento a seguir en caso de renuncia de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 21. En el caso de renuncia de la persona consejera ciudadana propietaria debera llamarse al suplente
y en caso de renuncia de ambos, debe notificarse dicha situacion al Ayuntamiento para que se realice una nueva
designacion, de conformidad con el procedimiento contemplado en el presente Reglamento.

Seccion Tercera
Del desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo

Sesiones ordinarias y extraordinarias
Articulo 22. El Consejo Directivo sesionara de manera ordinaria trimestralmente, y en forma extraordinaria
cuando la importancia o naturaleza del asunto de que se trate asi lo requiera, a juicio de la persona que asuma
la Presidencia del Consejo Directivo, o a peticion de las dos terceras partes de las personas integrantes del
mismo, previa convocatoria.

Asi mismo, el Consejo Directivo podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria a distancia, mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas, siempre que asi lo acuerde la mayoria de las personas integrantes del mismo,
atendiendo a las formalidades que establece el presente Reglamento.

En este tipo de sesiones debera asegurarse que la herramienta tecnolégica permita registrar, dar constancia
de las situaciones, intervenciones y sentido de la votacion de los asuntos a tratar.

Convocatoria
Articulo 23. La persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo por conducto de la persona que asuma
la Secretaria Técnica, hara llegar a las personas integrantes del Consejo Directivo, por escrito o mediante

medios electrénicos, la convocatoria a las sesiones, especificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el
orden del dia y la documentacion e Iinformacion necesaria para conocer de los temas a tratar, con al menos
cuarenta y ocho horas de anticipacion en caso de sesiones ordinarias y al menos veinticuatro horas de

anticipacion para las sesiones extraordinarias. u

{
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Quérum
Articulo 24. El quérum necesario para la celebracién de las sesiones del Consejo Directivo se integrara con la
asistencia de la mitad mas una de las personas que lo integran, en las cuales invariablemente deberén estar
presentes las personas que asuman la Presidencia del Consejo Directivo y la Secretaria Técnica.

En caso de que no se reuna el guérum a que hace referencia el parrafo anterior, la persona que asuma la
Presidencia del Consejo Directivo establecerd que después de treinta minutos sesionara validamente en
segunda convocatoria, con las personas que se encuentren presentes, debiendo contar siempre con la
presencia de las personas sefaladas en las fracciones IV, VIl y XI del articulo 10 del presente Reglamento, y
al menos otra persona consejera ciudadana.

El Consejo Directivo aprobara sus decisiones por mayoria de votos. En caso de empate, la persona que asuma
la Presidencia del Consejo Directivo tendra voto dirimente.

Inasistencias
Articulo 25. Cuando una persona integrante del Consejo Directivo se encuentre imposibilitada para asistir a
alguna de las sesiones, debera notificarlo a la persona que asuma la Secretaria Técnica, solicitando se deje
constancia de ello en el acta de la sesion respectiva. Si deja de asistir sin previa notificacion, se considerara
como inasistencia injustificada, dejando constancia de ello en el acta de la sesion.

Conflicto de interés
Articulo 26, Cuando alguna persona integrante del Consejo Directivo tuviera interés personal, economico,
familiar, de beneficio propio relacionado con asuntos que deban conocer y decidir dentro del Consejo Directivo,
0 se advierta que se encuentra en una situacion que pueda afectar su imparcialidad, no pedran intervenir en

cualquier forma respecto de la atencién o conocimiento de los mismos. )
La persona integrante del Consejo Directivo que se encuentre en la situacion descrita en el parrafo anterior /
debera excusarse haciendo de conocimiento a la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo

previo al inicio de la discusion del punto en el que se desahogue el asunto correspondiente, exponiendo las
consideraciones de hecho que le impidan intervenir en la discusion.

Una vez expuestas las consideraciones, las personas integrantes del Consejo Directivo deberan resolver de
manera inmediata respecto a la procedencia de la excusa, previo al inicio de la discusion.

Acta de sesiones
Articulo 27. De cada sesion, la persona que asuma la Secretaria Técnica levantara un acta circunstanciada, la
cual contendra los acuerdos tomados por el Consejo Directivo y establecera un sistema de seguimiento para el
cabal cumplimiento de los mismos.

El acta debera ser firmada por todas las personas integrantes del Consejo Directivo que participaron en la sesién
correspondiente.

Seccién Cuarta

De las atribuciones del Consejo Directivo
Atribuciones del Consejo Directivo \

Articulo 28. El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

I Elegir de entre las personas sefnaladas en la fraccion Xl del articulo 10 del presente Reglamento, a la
persona que asumira la Presidencia del Consejo Directivo;
L. Nombrar y remover a |la persona titular de su Unidad de Transparencia;
HL Nombrar y remover a la persona titular del Organo Interno de Control;
V. Aprabar el plan de trabajo, programa y estrategias para la proteccion y restitucion de derechos de
nifias, niflos y adolescentes propuestos por la persona titular de la Procuraduria Exiliar;



V. Aprobar y rendir al Ayuntamiento los informes sobre el ejercicio de las atribuciones de la Entidad, por
conducto de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar y conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable;

VI, Aprobar los actos de dominio sobre los bienes que integran el patrimonio de la Procuraduria Auxiliar,
siempre que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto en los términos de la legislacion
aplicable y de conformidad con el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;

VIL. Aprobar el otorgamiento y la revocacion de poderes generales y especiales de administracion, pleitos
y cobranzas, para actos de administracion y de representacion laboral con las facultades y limitaciones
que considere convenientes;

Vil Supervisar y evaluar las actividades y programas implementados en la Procuraduria Auxiliar;

IX. Conocer las acciones de colaboracion y coordinacion con la Procuraduria Federal y Estatal en materia
de proteccion y restituciéon de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

X, Colaborar y coordinarse con dependencias y entidades de la administracién publica municipal
que funjan como autoridades de primer contacto para la atencién de nifias, nifios y adolescentes;

XI. Vigilar la debida atencion del personal de la Procuraduria Auxiliar a la poblacion vulnerable de su
competencia;

XIl, Colaborar con otras instancias municipales, estatales y federales para mejorar las acciones de
proteccidn a favor de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Xl Solicitar al personal de la Procuraduria Auxiliar informes trimestrales sobre el desempefio, logro y

seguimiento de sus funciones;
XIV. Gestionar la capacitacion del personal de |la Procuraduria Auxiliar y de otras autoridades municipales
de primer contacto, en los términos de los programas y convenios de colaboracién correspondientes;
XV. Aprobar el calendario anual de sus sesiones;

XVI. Conocer el avance presupuestal y los recursos asignados a la Procuraduria Auxiliar, destinados para
llevar a cabo sus actividades necesarias para la consecucion de sus fines;
XVII. Conocer los convenios y cualquier acto juridico con instituciones publicas o privadas, nacionales e

internacionales, para llevar a cabo acciones que propicien la proteccion y restitucion de derechos de
nifas, nifos y adolescentes, asi como para lograr el cumplimiento del objeto de la Procuraduria

Auxiliar;
XVIII. Actuar como organo de consulta del Ayuntamiento y de otras autoridades municipales en materia de
proteccioén y restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes;
XIX. Designar las Comisiones de Trabajo que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la

Procuraduria Auxiliar;
XX. Analizar y aprobar el proyecto anual de presupuesto de ingresos y de egresos de la Procuraduria
Auxiliar, para efecto de su aprobacion por el Ayuntamiento, en los términos de la normatividad aplicable;

XXI. Analizar y en su caso, aprobar las modificaciones presupuestales correspondientes;
XXl Solicitar al Ayuntamiento la remocién de las personas consejeras ciudadanas en los términos del
presente Reglamento;
XXl Aprobar los manuales de organizacion y procedimientos de la Procuraduria Auxiliar;
XXIV. Proponer al Consejo Directivo las reformas, adiciones y derogaciones que se consideren necesarias

realizar al presente Reglamento; y,
XXV. Las demdas que se deriven del presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables, asi
como aquellas que le encomiende el Ayuntamiento.

Atribuciones de la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo

Articulo 29. Corresponde a la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo, las siguientes
atribuciones:

l. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Directivo,
Il Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto,;
1l Emitir el voto dirimente, en caso de empate;
V. Convocar, por conducto de la persona que asuma la Secretaria Técnica a las sesiones del Consejo
Directivo; o



V. Representar al Consejo Directivo en todos los actos oficiales;

VI. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo, a través de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar,
y supervisar su cumplimiento;
VII. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el calendario anual de sesiones;
Vil Suscribir y presentar de manera conjunta con la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, los informes

de actividades que deban rendirse ante el Ayuntamiento; y,
1X. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas otras que le encomiende el Consejo
Directivo.

Atribuciones de la persona que asuma la Secretaria Técnica
Articulo 30. Corresponde a la persona que asuma la Secretaria Técnica las siguientes atribuciones:

k Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Consejo Directivo;
1. Elaborar la propuesta del calendario anual de sesiones del Consejo Directivo;
1. Convocar, por instrucciones de la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo a las
sesiones del mismo;
V. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo, previo acuerdo con la persona que
asuma la Presidencia de éste;
V. Auxiliar a la persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo en el desarrollo de las sesiones;
VI. Elaberar las actas de las sesiones celebradas por el Consejo Directivo;
VII. Llevar el control de asistencia de las personas integrantes del Consejo Directivo y de los acuerdos
generados por éste y su debido seguimiento;

VIIL. Resguardar y llevar el control de los documentos y archivos que genere el Consejo Directivo;
IX. Autenticar con su firma autégrafa o electronica, los acuerdos y comunicaciones del Consejo Directivo
y de la persona que asuma la Presidencia de éste; y, 4
X. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas otras que le encomiende el Consej
Directivo.

Atribuciones de las personas consejeras
Articulo 31. Corresponde a las personas consejeras las siguientes atribuciones:

L Asistir a las sesiones, asi como votar los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo;
Il Votar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo;

L. Cumplir los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo y guardar reserva de la informacién generada
dentro de las sesiones;
V. Integrar y desempeiiar las comisiones de trabajo que designe el Consejo Directivo;

V. Proponer al Consejo Directivo las medidas que se consideren convenientes para el mejor cumplimiento
de las atribuciones a cargo de la Procuraduria Auxiliar; y,
Vi, Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas otras que le encomiende el Consejo

Directivo.

Seccion Quinta
De las Comisiones de Trabajo

Comisiones de trabajo \
Articulo 32. El Consejo Directivo podra integrar comisiones de trabajo para el estudio, andlisis y dictaminacion

\
de asuntos relacionados con el objeto de la Procuraduria Auxiliar, bajo las siguientes disposiciones: \ !

I Se integraran de manera colegiada con el nimero de personas integrantes y en la forma que el Consejo
Directivo estime conveniente,;

L. Las personas integrantes de cada comisién de trabajo designarén a una persona que coordinara el
desarrollo de las sesiones, propondra el orden del dia y podra auxiliarse de la persona que asuma la
Secretaria Técnica;

i, La persona que asuma la Presidencia del Consejo Directivo y la Secretaria Técpica podran invitar a




las personas titulares de las dependencias y entidades que tengan relaciéon directa con
procedimiento, actividad u ordenamiento relacionado con la comision de trabajo;

[\ A través de la persona que coordine la comisién de trabajo, se debera rendir al Consejo Directivo un
informe semestral de actividades; vy,

V. Cuando su naturaleza asi lo requiera, el Consejo Directivo o quien lo presida, podra turnar un asunto
a dos 0 mas comisiones de trabajo.

Acuerdos de las comisiones de trabajo
Articulo 33. Los acuerdos de las comisiones de trabajo se tomaran por mayoria simple de votos, en caso de
empate, la persona coordinadora de dicha comision tendra voto dirimente.

Presentacién de asuntos vistos en comisiones
Articulo 34. Las comisiones de trabajo no tienen facultades ejecutivas, debiendo en todo caso someter a
consideracion del Consejo Directivo la ejecucion de los acuerdos relacionados a las areas que les correspondan.

Sesiones de las comisiones de trabajo
Articulo 35. En el desahogo de los asuntos, las comisiones de trabajo observaran las disposiciones aplicables
para el funcionamiento del Consejo Directivo.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURADURIA AUXILIAR

Estructura Administrativa
Articulo 36. La Procuraduria Auxiliar contara con las siguientes unidades administrativas:

I Despacho de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar:

a) Titular de la Procuraduria Auxiliar;

b) Coordinacion de Atencion Juridica;

c) Coordinacién de Atencion Psicologica;
d) Coordinacién de Comunicacion Social; v,
e) Unidad de Transparencia.

Il Direccidon de Atencidon Inmediata:

a) Titular del Area; y,
b) Equipos multidisciplinarios.

. Direccion de Restitucion de Derechos:

a) Titular de Area;

b) Coordinacién de Custodia y Seguimiento:
1. Equipos Multidisciplinarios.

c) Coordinacion de Adopciones y Acogimiento Familiar:
2. Equipos Multidisciplinarios.

d) Coordinacion de Ejecucion de Proyectos de Vida

V. Dirececién Administrativa:
a) Titular de Area.

La Procuraduria Auxiliar para el cumplimiento de su objeto, operacién y despacho de los asuntos de su
competencia contara con la estructura organica que le permita el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.
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Articulo 37. La Procuraduria Auxiliar contara con las personas servidoras plblicas que requiera para el
cumplimiento de su objeto y atribuciones y permita la disponibilidad presupuestal, por lo que se atenderan las
siguientes consideraciones:

.

\'AR

Perfil de las personas servidoras publica

La persona titular de la Procuraduria Auxiliar debera ser profesionista en el drea de Derecho con
experiencia acreditable en proteccién de derechos de nifias, nifios y adolescentes con un minimo de
cinco afios; quien sera designada mediante una terna propuesta por la persona titular de la Presidencia
Municipal al Ayuntamiento para su designacién, durando en su cargo tres afos y pudiendo ser ratificada
en una sola ocasion por un periodo igual,

La persona titular de la Direccién Administrativa debera ser profesionista en el drea de Contaduria
Publica, Administracion de Empresas o afin;

La persona titular de la Direccion de Atencion Inmediata deberd ser profesionista en el area de
Derecho;

La persona titular de la Direccion de Restitucion de Derechos debera ser profesionista en el area de
Derecho;

Cada Equipo Multidisciplinario estara integrado por personas profesionistas en Derecho, en Psicologia,
y en Trabajo Social; y,

La persona titular de la Unidad de Transparencia debera ser profesionista en el area de Derecho,
Administracion Publica o Contabilidad con conocimientos y experiencia en materia de transparencia,
acceso a la informacién y en normas y procedimientos administrativos, cargo que ocupara por t
anos, pudiendo ser ratificada en una sola ocasién por un periodo igual.

S

Licencias de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar

Articulo 38. Las faltas por licencia de méas de dos meses de |la persona titular de la Procuraduria Auxiliar seran
cubiertas por quien designe la persona titular de la Presidencia Municipal. En el caso de licencias de hasta dos

meses, seran cubiertas por quien designe la persona titular de la Procuraduria Auxiliar previo acuerdo con la
persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 39. La persona titular de la Procuraduria Auxiliar sera designada por el Ayuntamiento, misma que
debera cumplir con los requisitos que sefala el articulo 27-2 de la Ley, durara en su encargo tres afios y podra
ser ratificado por una sola vez por un periodo adicional de tres afnos.

Articulo 40. La persona titular de la Procuraduria Auxiliar, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
tendra las siguientes;

L
I

Seccidén Primera
Del Despacho de la Procuraduria Auxiliar

Persona titular de la Procuraduria Auxiliar

Atribuciones de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar

Formar parte del Sistema de Proteccién Integral de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Irapuato, Guanajuato, asi como designar a su suplente;

Suscribir los contratos, convenios y demas documentos relativos al ejercicio de sus funciones, ademas
de aquellos que le correspondan;

Expedir, cuando legalmente corresponda, las constancias y certificaciones de los documentos
existentes en la Procuraduria Auxiliar;

-~
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VL.

VII.
VIIIL

Xl

XIl.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XX,
XXIV.

XXV,
XXVI.

XXVIL.

Solicitar el auxilio de las autoridades federales, estatales y municipales para la proteccion y restitucio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control, las conductas de las personas servidoras
publicas de la Procuraduria Auxiliar, que puedan constituir posibles responsabilidades administrativas,
asi como de personas que fungieron con tal caracter y de las personas particulares en su relacién con
la Procuraduria Auxiliar;
Brindar servicio médico general, encaminado a la deteccion de lesiones y/o abusos fisicos cometidos
en contra de nifias, nifos y adolescentes, derivados de los reportes y/o denuncias ciudadanas, la
deteccion de consumo de sustancias prohibidas por parte de las nifias, nifios y adolescentes, asi como

de sus padres y/o tutores;

Nombrar y remover al personal de la Procuraduria Auxiliar para el cumplimiento de sus atribuciones:

Designar a los equipos multidisciplinarios encargados de atender y dar seguimiento a las denuncias

por posible vulneracion o restriccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Designar a las perscnas profesionales en derecho encargadas de ejercer |a representacion en favor

de nifias, nifios y adolescentes, en los asuntos de su competencia;

Designar al personal encargado de trasladar e ingresar a nifias, nifios y adolescentes a los CAS para

su acogimiento residencial;

Designar al personal encargado de trasladar e integrar a nifias, nifios y adolescentes al domicilio de

una familia de acogida;

Realizar las gestiones necesarias con las instancias competentes, para que sean cubiertas las

necesidades alimentarias, educativas, de recreacion, y de necesidades basicas de las nifias, nifios y

adolescentes en cuyo favor ejercen la tutela o custodia;

Coordinar las acciones para la elaboracion de los planes de restitucion de derechos de las nifias, nifios

y adolescentes bajo su tutela o guardia y custodia, asi como para su actualizacién cuando resulte

procedente;

Suscribir y someter a la consideracién de la persona titular de la Procuraduria Estatal, los planes de

restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes para su aprobacion;

Coordinar las acciones para la elaboracion de los informes de adoptabilidad o acogimiento familiar de

las nifas, nifios y adolescentes bajo su tutela o guardia y custodia, asi como para su actualizacion

cuando resulte procedente;

Determinar la separacion de nifias, nifios y adolescentes susceptibles de adopcion bajo su tutela,

cuando sean parte de un grupo de hermanos y no se haya encontrado una familia idénea para

adoptarlos, derivado del boletinado nacional e internacional;

Coordinar el seguimiento a la ejecucion de las medidas de proteccion especial y las medidas urgentes

de proteccion especial, previstas en el articulo 3, fracciones XVIl y XVIIl de la Ley y demas normativa :

aplicable; '

Solicitar para el cumplimento de sus atribuciones, el auxilio de autoridades municipales, las que estaran

obligadas a proporcionarlo dentro del ambito de sus atribuciones;

Proporcionar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean formuladas por los

particulares, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Entregar a la Procuraduria Estatal para su atencién directa aquellos expedientes que esta considere

pertinente, de conformidad con lo establecido en el articulo 27-1, fraccion XXIIl de la Ley;

Solicitar a la Procuraduria Estatal, familias que cuenten con certificado de idoneidad para realizar la

asignacion a nifias, nifios y adolescentes susceptibles de adopcién o acogimiento familiar bajo su

tutela;

Solicitar a la Procuraduria Estatal la autorizacién de la asignacion de una familia adoptiva o de acogida

a nifias, nifos y adolescentes bajo su tutela; '

Asignar a niflas, nifnos y adolescentes que sstén bajo su tutela una familia de acogida o pre-adoptiva ~t
que previamente haya obtenido el certificado de idoneidad correspondiente;

Vigilar y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de las unidades a su cargo;

Administrar, resguardar y conservar el patrimonio de la Procuraduria Auxiliar;

Organizar, coordinar y supervisar las actividades administrativas, financieras, técnicas y operativas de !
la Procuraduria Auxiliar, dando cuenta al Consejo Directivo;

Administrar la aplicacion de los recursos y bienes de la Procuraduria Auxiliar; ~ A



XXVIIl. Coordinar los mecanismos para la planeacién y ejecucion de los procesos y actividades de
Procuraduria Auxiliar;

XXIX. Dar cumplimiento a los objetivos, metas y estrategias establecidas en los instrumentos de planeacion;

XXX. Recibir quejas y sugerencias sobre la atencion y seguimiento que realice el personal de la Procuraduria

Augxiliar;
XXXI. Asegurar que el presupuesto y recursos asignados a la Procuraduria Auxiliar, sea destinado para llevar
a cabo las actividades necesarias en la entidad,;
XXXII. Dirigir las estrategias de comunicacion de la Procuraduria Auxiliar;
XXX, Atender las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica;

XXXIV. Coadyuvar con el Sistema DIF, en el acompafiamiento y fortalecimiento familiar de conformidad con el
Plan de Restitucion de Derechos correspondiente; vy,
XXXV, Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que le encomiende el Consejo Directivo.

Atribuciones indelegables
Articulo 41. La persona titular de la Procuraduria Auxiliar tendra las siguientes atribuciones indelegables:

; Formular y proponer al Ayuntamiento el programa anual de trabajo de la Procuraduria Auxiliar;
1. Integrar el informe general de la Procuraduria Auxiliar, para ser presentado al Consejo Directivo para
su posterior aprobacion por el Ayuntamiento;
1. Formular y someter al Ayuntamiento, el anteproyecto de presupuesto de ingresos y de egresos de la
Procuraduria Auxiliar;
V. Determinar cuando resulta procedente la reintegracion familiar de una nifia, nifio o adolescente;

V. Acordar y coordinar con las instituciones que correspondan el cumplimiento de planes y medidas de
proteccion;
VI. Otorgar el consentimiento ante el drgano jurisdiccional que carresponda en los procedimientos de
adopcion de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil para el Estado de Guanajuato;
VII. Ejercer de manera directa todas y cada una de las facultades que competan al personal de la
Procuraduria Auxiliar;
VL. Vincularse y coordinarse con los CAS y demas instituciones que corresponda para la ejecucion de la /
acciones de su competencia:
1X. Dar el seguimiento de los casos canalizados al Sistema DIF;
X. Dar cuenta a la Procuraduria Estatal respecto de las anomalias que se susciten en las convivencias
preadoptivas y post-adoptivas;
Xl. Representar juridicamente a la Procuraduria Auxiliar con facultades para Pleitos y Cobranzas y Actos

de Administracion y aquellas que requieran clausula especial, conforme a la Ley aplicable en la materia,
en apego a lo establecido en el articulo 115 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios y considerando de manera supletoria las facultades contenidas en el
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, y delegar o sustituir esta representacion en uno o mas
apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente;

Xl Otorgar mediante instrumento notarial, poder para el cumplimiento de la fraccién anterior, haciendo de
conocimiento al Consejo Directivo; vy,

XL Las demas que en el ambito y fines de la Procuraduria Auxiliar le confieran otras disposiciones
aplicables o le encomiende el Consejo Directivo.

Atribuciones de la Coordinacion de Atencién Juridica
Articulo 42. La persona titular de la Coordinacién de Atencion Juridica tendra las atribuciones siguientes: \\

L Realizar por si mismo o por quien sea designada peor la persena titular de la Procuraduria Auxiliar, la
supervision normativa de los expedientes que sean radicados ante dicha Coordinacion, asi como la
ejecucién de las colaboraciones solicitadas por drganos jurisdiccionales y/o autoridades
administrativas, ya sean federales, estatales o municipales, y rendir los informes derivados de los
mismos;

1l Acudir como representante de las nifas, nifios y adolescentes a las citaciones del Ministerio Publico,
asi para representarlos en los juicios civiles, familiares, penales, amparos y de otras materias; asi como
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VI

ViI.

VIIL

en los procesos de derechos humanos, en los que sean parte o intervengan nifias, nifos
adolescentes que no cuenten con la representacién legal de sus madres, padres o tutores;

Intervenir, promover, contestar, atender, gestionar, tramitar y dar seguimiento a los juicios civiles,
familiares, amparos y de otras materias, asi como a los procesos de derechos humanos en los que las
ninas, nifos y adolescentes sean parte y que se encuentren bajo la tutela y/o resguardo de la
Procuraduria Auxiliar;

Establecer, en coordinacion con la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, los procesos y estrategias
legales, quienes proporcionaran informacion, datos, documentos y proyectos, para llevar a cabo la
defensa juridica de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren bajo la tutela y/o resguardo de
la Procuraduria Auxiliar;

Brindar asesoria juridica al publico en general y canalizarlos a las instancias correspondientes para su
subsecuente atencion;

Coordinarse con las demas areas que integran la Procuraduria Auxiliar para el establecimiento de
mecanismos y acciones que permitan prevenir o corregir fallas juridicas en los procedimientos legales
donde intervenga la Procuraduria Auxiliar;

Fungir como apoderado general de la Procuraduria Auxiliar, con la suma de facultades para actos de
administracion, pleitos y cobranzas que le fueron otorgadas a la persona titular de la Procuraduria
Auxiliar, incluyendo aquellas que requieran clausula especial, tales como, representar a la Procuraduria
Auxiliar formal y materialmente, ante todo tipo de autoridades jurisdiccionales, administrativas y del
trabajo; enunciativa y no limitativamente para comparecer en los juicios que se insten en contra de la
Procuraduria Auxiliar;

Registrar, elaborar, revisar y presentar para su validacion y autorizacion los contratos, convenios,
acuerdos y demas actos juridicos en los que la Procuraduria Auxiliar sea parte;

Coordinarse con las y los asesores juridicos a su cargo para el desahogo de las actividades citadas en
las fracciones que anteceden; v,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de Atencién Psicolégica

Articulo 43. La persona titular de la Coordinacién de Atencion Psicolégica tendra las atribuciones siguientes:

Supervisar y evaluar el desempefio de la totalidad de las y los psicélogos adscritos a la Procuraduria
Augxiliar;

Dar seguimiento a las solicitudes de convivencias supervisadas y/o asistidas dictadas y/o remitidas por
autoridades administrativas y/o jurisdiccionales locales, estatales o federales;

Atender las escuchas de nifas, nifos y adolescentes dentro de los 6rganos jurisdiccionales a solicitud
de Jueces del Fuero Comun y/o del Fuero Federal;

Brindar terapia psicolégica a nifas, nifios y adolescentes por solicitud de los Organos Jurisdiccionales
del Fuero Comun y/o del Fuero Federal, en caso de que estos o sus familias sean personas sujetas a
asistencia social;

Rendir informes de actividades de manera mensual a su superior jerarquico; y,

Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de Comunicacién Social

Articulo 44. La persona titular de la Coordinacién de Comunicacion Social tendra con las siguientes
atribuciones:

Proponer a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar la politica de comunicacién social de la Entidad;
Elaborar y sjocutar las cstrategias de promocidn y difusidn de las acciones y programas a cargo de la
Procuraduria Auxiliar, para el conocimiento de la poblacion;

Comunicar a la poblacion, a través de productos de difusion, medios de comunicacion masiva
impresos, electronicos y plataformas digitales, sobre las actividades que realiza la Procuraduria
Auxiliar;

Fungir como enlace de comunicacion y establecer la coordinacion necesaria con otras dependencias
o entidades de la administracion publica municipal, estatal o federal para unificar criterios estratégicos
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y acciones en materia de imagen institucional, de organizacion y difusion de eventos;

V. Disenar y ejecutar las campanas de difusion de la Procuraduria Auxiliar en los medios de comunicacion
que requieran para su realizacion;,

VI Monitorear, recibir y canalizar para su atencién y seguimiento los reportes que la ciudadania realiza a
través de medios impresos y electronicos;
Vil. Coordinar la elaboracién, disefio y publicacién de productos de difusién impresos o digitales de la
Procuraduria Auxiliar;
VIII. Promover las actividades de la Procuraduria Auxiliar mediante la organizaciéon de eventos y apoyo
logistico; v,
IX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Adscripcion

Articulo 45. La Unidad de Transparencia estara adscrita al despacho de la Procuraduria Auxiliar y sera la
encargada de recibir y despachar las solicitudes de la informacion publica que se formulen y sean competencia
de la Procuraduria Auxiliar, ademas ejercerd las atribuciones y las acciones que le confiere la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Seccién Segunda
De la Direccién de Atencidn Inmediata

Atribuciones de la persona titular de la Direccién de Atencién Inmediata
Articulo 46. La persona titular de la Direccidn de Atencion Inmediata tendra las afribuciones siguientes:

I Acordar con la persona titular de la Procuraduria Auxiliar los asuntos relevantes de la unidad
administrativa a su cargo proponiendo la forma de su resolucién;
. Proponer a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar la creacion y actualizacién de la normativa
municipal que incida en las funciones de su competencia;
. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y funcionamiento de
la Direccion a su cargo;

V. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley o reglamentos le
confieran, asi como las instrucciones que reciba de sus superiores jerarquicos;
s Formular los dictamenes, opiniones e informes que les solicite su superior jerarquico inmediato; |
VL Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que les sean delegadas o las
que les correspondan por suplencia;
VII. Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de
egresos, asi como en la administracion, control y ejecucion del mismo;
VIIL. Elaborar el plan anual de trabajo de la direccién a su cargo, supervisando su correcto y oportuno
cumplimiento;
IX. Coordinarse con las demas areas que integren la Procuraduria Auxiliar, para el cumplimiento de sus

respectivas atribuciones y la resolucion de los diversos asuntos de la administracion publica municipal <
centralizada;

X. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias deba formar parte o le encomiende su superior jerarquico;

XL Participar con la Direccién Administrativa de la Procuraduria Auxiliar en la elaboracion de los manuales

de organizacion y procedimientos de trabajo;

Xl Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados con sus funciones, que le
sean solicitados por las depsndoenvias y lao auloridades serrespendientes, previa solicitud por escrite,

a efecto de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello |las disposiciones
legales correspondientes;

Xlil. Designar al personal encargado para suplir su ausencia provisional, emitiendo el documento en donde
se haga constar la designacién provisional para los efectos correspondientes en atencion a las
funciones y atribuciones de la Direccion;

XIV. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean encomendados, auxiliando,




propeniendo y ejecutando las acciones de su resolucion en materia de la competencia de |
Procuraduria Auxiliar;

XV. Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que, conforme a las leyes, codigos, reglamentos o
este ordenamiento tienen las personas servidoras publicas a su cargo, en aquellos casos que su
actuacion resulte imprescindible;

XVI. Generar, concentrar y organizar los documentos y controles archivisticos para la conservacién,
administracion y preservacion homogénea de los mismos;
XVII. Coordinar con el personal a su cargo la recepcién y atencién a las denuncias ciudadanas y verificar

que se realicen todas las diligencias para la determinacién de casos de presunta vulneracion o
restriccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
XVIIL. Llevar el registro de los expedientes una vez que se acuerde con el equipo multidisciplinario la
radicacion de este; vy,
XIX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Atribuciones de los equipos multidisciplinarios adscritos a la Direccion de Atencion Inmediata
Articulo 47. El personal profesional en derecho, psicologia y trabajo social que integran los equipos
multidisciplinarios adscritos a la Direccion de Atencion Inmediata, cuenta con las atribuciones siguientes:

L. Personal profesional en derecho:

a) Atender las denuncias ciudadanas y realizar todas las diligencias para la determinacion de casos
de presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

b) Colaborar con el personal profesional en psicologia y en trabajo social para diagnosticar la
situacién de presunta restriccion o vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes y, en
su caso, radicar el expediente de investigacién correspondiente y elaborar los planes de
restitucion respectivos donde se establezcan las medidas idoneas para su proteccién y restitucion

de derechos, asi como para su actualizacion en caso de sobrevenir hechos novedosos;

¢) Acudir a presentar la denuncia correspondiente en los casos de presunta vulneracion o restriccion
de los derechos de nifas, nifios y adolescentes asignados ante la Agencia del Ministerio Publico
respectiva,;

d) Trasladar e ingresar a nifas, nifos y adolescentes a los CAS para su acogimiento residenci

cuando haya sido determinado por autoridad competente, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, informando de ello a su superior jerarquico;

e) Actualizar los planes de restitucion de derechos, cuando existan hechos novedosos o cambie la
situacion juridica de nifias, nifios o adolescentes; dicha actualizacion se llevara a cabo en un [
plazo de quince dias habiles posteriores a los hechos novedosos o cambio de situacién juridica '
de las nifias, nifios o0 adolescentes;

f) Ejercer la representacion en favor de nifias, nifos y adolescentes en los asuntos que les sean
asignados;

g) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo;

h) Elaborary suscribir las promociones de caracter juridico dentro de los asuntos en que intervengan
como representantes o mandatarios judiciales; asi como promover toda clase de recursos o
amparos tendientes a la defensa de los derechos de las nifias, nifios o adolescentes que estén
involucrados en dicho proceso;

i) Elaborary proponer a su superior jerarquico, el proyecto de conclusion y archivo definitivo de los
expedientes, G

j)  Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de proteccion especial y las medidas urgentes de
proleccion especial previstas en el articulo 3, fraceiones XVl y XVIl de la Ley v demas normativa
aplicable; y,

k) Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables o le
sean encomendadas por su superior jerarquico, relativas a la proteccion y restitucion de derechos
de nifas, nifios y adolescentes. s

. Personal profesional en psicologia:



a) Atender las denuncias y realizar las diligencias para la determinacion de casos de presury
vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

b) Aplicar pruebas y entrevistar a nifias, nifios y adolescentes, asi como a las personas que formen
parte de su entorno para detectar la existencia o no de una restriccion o vulneracion de sus
derechos;

c) Elaborar los estudios, diagnésticos e informes que resulten para la atencién de los casos,
especificando los métodos técnicos o cientificos utilizados, las pruebas o evaluaciones aplicadas,
asi como los hechos y circunstancias concretas que los justifiquen;

d) Colaborar con el personal profesional en derecho y en trabajo social para la elaboracion del
diagnostico de la situacion por presunta restriccion o vulneracion de derechos de las nifias, nifos
y adolescentes, y con sus conclusiones participar en la elaboracién de los planes de restitucion
de derechos que establezcan las medidas idéneas para su proteccién y restitucién de derechos,
asi como para su actualizacion cuando resulte procedente;

e) Trasladar e ingresar a nifias, ninos y adolescentes a los CAS o cuidado alternativo, para su
acogimiento residencial, cuando haya sido determinado por autoridad competente, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, informando de ello a su superior jerarquico;

f) Participar en la evaluacién y actualizacion de los planes de restitucion de derechos, cuando
existan hechos novedosos o cambie la situacién juridica de nifias, nifios o adolescentes;

g) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo;

h) Coadyuvar en la ejecucion de las medidas urgentes de proteccidon especial en los casos de
presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes asignados;

i) Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de proteccion especial y las medidas urgentes de
proteccion especial previstas en el articulo 3, fracciones XVII y XVl de la Ley y demas normativa
aplicable; y,

j) Las demés que le senale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables o le
sean encomendadas por su superior jerarquico, relativas a la proteccion y restitucion de derechos
de ninas, nifos y adolescentes.

Personal profesional en trabajo social:

a) Atender las denuncias y realizar las visitas domiciliarias, asi como las diligencias necesarias para
la determinacién de casos de presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes;

b) Entrevistar a nifas, nifos y adolescentes, asi como a las personas que formen parte de su entorno
para detectar la existencia o no de una restriccion o vulneracion de sus derechos;

c) Elaborar los estudios, diagnésticos e informes que resulten necesarios para la atencion de los
casos, especificando los métodos técnicos o cientificos utilizados, asi como los hechos y
circunstancias concretas que los justifiquen;

d) Colaborar con el personal profesional en derecho y en psicologia para diagnosticar la situacion
de presunta restriccion o vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, y con sus
conclusiones participar en la elaboraciéon de los planes de restitucion de derechos que
establezcan las medidas idoneas para su proteccidn y restitucion de derechos, asi como para su
actualizacion en caso de sobrevenir hechos novedosos o cambio en la situacién juridica de ninas,
nifios y adolescentes;

e) Realizar las gestiones para el ingreso de nifias, nifios y adolescentes al CAS o cuidado alternativo,

que resulte mas adecuado para atender sus necesidades y situacion personal, privilegiando en
todo momento el interés superior;

f) Trasladar e ingresar a nifas, nifos y adolescentes a los CAS para su acogimiento residencial,
cuando haya sido determinado por autoridad competente, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, informando de ello a su superior jerarquico;

g) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo;

h) Participar en la evaluaciéon y actualizacion de los planes de restitucion de derechos, cuando
existan hechos novedosos o cambie la situacion juridica de las nifias, nifios y adolescentes;




VL.
VII.

Vil

X1

Xl

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

i) Coadyuvar en la ejecucion de las medidas urgentes de proteccion especial en los casos dg
presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes asignados;
j)  Dar seguimiento a la ejecucion de las medidas de proteccién especial y las medidas urgentes de
proteccion especial previstas en el articulo 3, fracciones XVII y XVIIl de la Ley y demds normativa

aplicable; y

k) Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables o le
sean encomendadas por su superior jerarquico, relativas a la proteccion y restitucion de derechos

de ninas, nifios y adolescentes.

Seccion Tercera
De la Direccion de Restitucion de Derechos

Atribuciones de la persona titular de la Direccion de Restitucién de Derechos
Articulo 48. La persona titular de la Direccion de Restitucién de Derechos tendra las atribuciones siguientes:

Dar cuenta a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar de los asuntos relevantes de la unidad

administrativa a su cargo, proponiendo la forma de su resolucién;

Proponer a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar la creacion y actualizacion de la normativa

municipal que incida en las funciones de su competencia;

Simplificar los procedimientos administrativos cuya ejecucion les corresponda, para aumentar la

competitividad del Municipio;

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y funcionamiento de

la Direccidn a su cargo;

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley o reglamentos le

confieran, asi como las instrucciones que reciba de sus superiores jerarquicos;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les solicite su superior jerarquico inmediato;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que les sean delegadas o las

que les correspondan por suplencia;

Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de

egresos, asi como en la administracién, control y ejecucion del mismo;

Elaborar el plan anual de trabajo de la direccion a su cargo, supervisando su correcto y oportuno

cumplimiento;

Coordinarse con las demas areas que integren la Procuraduria Auxiliar, para el cumplimiento de sus
respectivas atribuciones y la resolucion de los diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal

Centralizada:

Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad con las disposiciones

legales y reglamentarias deba formar parte o le encomiende su superior jerarquico;

Participar con la Direccion Administrativa de la Procuraduria Auxiliar en la elaboracion de los manuales

de organizacion y procedimientos de trabajo;

Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados con sus funciones, que le
sean solicitados por las dependencias y las autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito,
a efecto de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las disposiciones

legales correspondientes;

Designar al personal encargado para suplir su ausencia provisional, emitiendo el documento en donde
se haga constar la designacion para los efectos correspondientes en atencion a las funciones y

atribuciones del area;

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean encomendados, auxiliando,
proponiendo y egjecutando las acciones de su resolucidbn en materia de la competencia de la

Procuraduria Auxiliar;

Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que, conforme a las leyes, codigos, reglamentos o
este ordenamiento tienen las personas servidoras publicas a su cargo, en aquellos casos gue su

actuacién resulte imprescindible;

Generar, concentrar y organizar los documentos y controles archivisticos para la conservacion,

administracién y preservacion homogénea de los mismos;
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XVIII.

XIX.

XX,

Coordinar con el personal a su cargo la implementacion y ejecucion de las medidas necesarias parg
brindar a las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren bajo el resguardo de la Procuraduria
Auxiliar los servicios de acogimiento residencial, atencion médica, atencion psicoldgica, trabajo social,
educativos, y todo lo tendiente a un sano desarrollo de la infancia;
Coordinar con el personal a su cargo el planteamiento y emision de los acuerdos de equipos
multidisciplinarios, planes de restitucién de derechos, perfiles de adoptabilidad, perfiles de acogimiento
familiar, convenios de guarda y custodia, y todos los documentos inherentes a la direccion a su cargo;

y
Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Custodia y Seguimiento

Articulo 49. La persona titular de la Coordinaciéon de Custodia y Seguimiento cuenta con las siguientes
atribuciones:

VI

VII.

VIIL

Xl.
X1l

Supervisar las acciones de los equipos multidisciplinarios a su cargo respecto de las investigaciones
realizadas para agotar redes familiares de las nifias, nifios y adolescentes en resguardo y valorar sus
resultados;

Valorar las propuestas de ingresos definitivos de las nifias, nifios y adolescentes a los CAS, en caso
de no encontrar redes familiares idéneas;

Autorizar las fichas de identificacién de las nifias, nifilos y adolescentes que elaboren los equipos
multidisciplinarios a su cargo;

Tener bajo su resguardo el Libro de Gobierno;

Supervisar el seguimiento a las Carpetas de Investigacion o a las Causas Penales de las nifias, nifios
y adolescentes bajo resguardo de la Procuraduria Auxiliar hasta su conclusién;

Verificar que se realicen conforme al calendario propuesto, las visitas de los equipos multidisciplinarios
a los CAS para seguimiento de las nifias, nifios y adolescentes;

Validar el plan de restitucién de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como el perfil de
adoptabilidad o el perfil de acogimiento familiar que corresponda segin el caso, asi como sus
respectivas actualizaciones;

Validar los convenios de guarda y custodia temporal, cuando sea favorable el proceso de adopcion o
acogimiento familiar;

Supervisar la representacion de nifias, nifios y adolescentes que tengan bajo resguardo la
Procuraduria Auxiliar en los asuntos juridicos que formen parte; '

Supervisar las demandas de juicio de pérdida de patria potestad de las nihas, nifos y adolescentes
bajo resguardo;

Atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de Adopciones y Acogimiento Familiar

Articulo 50. La persona titular de la Coordinacion de Adopciones y Acogimiento Familiar cuenta con las
siguientes atribuciones:

VI
Vil.

Prestar servicios de asesoria, representacion y orientacion juridica a las personas sujetas a adopciones
y acogimiento familiar;

Supervisar las visitas de los equipos multidisciplinarios respecto de las nifias, nifos y adolescentes
que hayan sido adoptados o se encuentren en familia de acogida, conforme al calendario previamente
autorizado;

Determinar la viabilidad de iniciar el juicio de adopcién, posteriar a las convivencias preadoptivas;
Verificar el desarrollo de las convivencias pre adoptivas y post adoptivas acorde a los lineamientos
establecidos por la Procuraduria Estatal;

Dar cuenta a la Procuraduria Auxiliar respecto de las anomalias que se susciten en las convivencias
preadoptivas y post-adoptivas;

Determinar la cancelacion de los procedimientos pre adoptivos o de familia de acogida;

Rendir informes de actividades de manera mensual a su superior jerarquico; y,

Rendir informes de actividades de manera mensual a su superior jerarquico; y,
Las demas que le sefnale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.



VL. Las demas que le senale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Ejecucién de Proyectos de Vida
Articulo 51. La persona titular de la Coordinacién de Ejecucion de Proyectos de Vida cuenta con las siguientes
atribuciones:

L Disefiar el Proyecto de Vida a partir de las propuestas de los equipos multidisciplinarios a cargo de la
Coordinacion de Custodia y Seguimiento que se generen en favor de las nifias, nifios y adolescentes;
I. Supervisar la ejecucion de las estrategias planteadas en los proyectos de vida previamente aprobados;

1. Gestionar los recursos financieros y materiales necesarios para la ejecucion de los proyectos de vida;

V. Colaborar con los CAS para la ejecucion conjunta del proyecto de vida;

V. Dar cuenta de los avances y resultados de las etapas de los proyectos de vida a la Direccion de
Restitucion de Derechos de las nifias, nifios y adolescentes; vy,

VI Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Atribuciones de los equipos multidisciplinarios de la Coordinacién de Custodia y Seguimiento y de la

Coordinacién de Adopciones y Acogimiento Familiar

Articulo 52. El personal profesional en derecho, psicologia y trabajo social que integran los equipos

multidisciplinarios de la Coordinacién de Custodia y Seguimiento y de la Coordinacion de Adopciones y
Acogimiento Familiar, cuenta con las atribuciones siguientes:

I; Personal profesional en derecho:

a) Dar seguimiento a los expedientes canalizados por la Direccion de Atencion Inmediata donde
obren autos o decretos correspondientes a medidas de proteccién especial y las medidas
urgentes de proteccion especial, previstas en el articulo 3, fracciones XVII y XVIIl de la Ley y
demas normativa aplicable;

b) Colaborar con el personal profesional en psicologia y en trabajo social para realizar las
investigaciones atinentes para agotar redes familiares de las nifias, nifios y adolescentes bajo
resguardo;

c) Para el caso de no encontrar redes familiares de las nifias, nifios o adolescentes, establecer los
enlaces correspondientes con los CAS autorizados por la Procuraduria Estatal para solicitar el
ingreso definitivo del infante al CAS;

d) Coordinar con el personal profesional de psicologia y trabajo social el ingreso de las nifias, nifios
y adolescentes al CAS y formular la ficha de identificacion correspondiente;

e) Registrar a las nifias, nifios y adolescentes en el Libro de Gobierno, asignar nimero de expediente
y formular el acuerdo de radicacion;,

f)  Girar oficios al area de psicologia y trabajo social para que realicen las valoraciones psicologicas
y de necesidades basicas y medicas de las nifias, nifios y adolescentes correspondientes;

g) Dar seguimiento a las Carpetas de Investigacion o a las Causas Penales de las nifias, nifos y
adolescentes bajo resguardo de la Procuraduria Auxiliar hasta su conclusion;

h) Dar inicio ante el Juzgado de Oralidad Familiar a la demanda de juicio de pérdida de patria
potestad cuando sea viable su tramite, y llevar el proceso juridico hasta su conclusion;

i) Establecer un plan de visitas de seguimiento de las nifias, nifios y adolescentes en los CAS,
realizar dichas visitas y generar los reportes correspondientes para anexarlos en sus expedientes
respectivos;

j)  Elaborar en conjunto con el area de psicologia y trabajo social el plan de restitucion de derechos
de 1as niNas, ninos y adolescenlas, asi como el perfl de adoplabilidad o el perli de acogimiento

familiar que corresponda segun el caso, y mantenerlos actualizados en el area de su
competencia;

k) Formularen conjunto con el area de psicologia y trabajo social los convenios de guarda y custodia
temporal, cuando sea favorable el proceso de adopcién o acogimiento familiar;

1) Realizar en conjunto con el area de psicologia y trabajo social las visitas de seguimiento
preadoptivo y post adoptivo, asi como los correspondientes al inicio y seguimiento de acogimiento

-~



P)

familiar;

Ejercer la representacion en favor de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos que les sea
asignados;

Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo;

Elaborar y suscribir las promociones de caracter juridico dentro de los asuntos en que intervengan
como mandatarios judiciales; asi como promover toda clase de recursos o amparos tendientes a
la defensa de los derechos de las nifias, nifios o adolescentes que estén involucrados en dicho
proceso; Y,

Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables o le
sean encomendadas por su superior jerarquico, relativas a la proteccion y restitucion de derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

Personal profesional en psicologia:

a)
b)
c)
d)

e)

Elaborar en conjunto con el area juridica y trabajo social el plan de restitucion de derechos de las
nifias, niflos y adolescentes bajo resguardo de la Procuraduria Auxiliar;

Aplicar pruebas y entrevistar a ninas, nifios y adolescentes, para tener las herramientas
necesarias para realizar el plan de restitucién de derechos correspondiente;

Brindar retroalimentacién constante de cada una de las nifias, nifios y adolescentes con el area
de psicologia del CAS;

Dar terapias y seguimiento psicologico a las nifas, nifios y adolescentes que estén bajo resguardo
de la Procuraduria Auxiliar;

En caso de reintegracion familiar, evaluar psicolégicamente al familiar para determinar la
viabilidad de la reintegracion;

En caso de viabilidad del familiar, preparar a las nifias, nifios y adolescentes para comenzar con
convivencias para la adaptacion de las nifas, nifios y adolescentes;

Supervisar las convivencias de las nifias, nifios y adolescentes con su familiar;

Entregar un informe al area juridica sobre la viabilidad del reintegro conforme a la valoracion y
convivencias;

acogimiento familiar y emitir los informes correspondientes;

Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo; y

Las demas que le senale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables o le
sean encomendadas por su superior jerarquico, relativas a la proteccion y restitucion de derechos
de nifas, nifios y adolescentes.

Personal profesional en trabajo social:

a)
b)
c)
d)

Establecer un plan de visitas al CAS;

Elaborar el Plan de Trabajo;

Calendarizar las actividades y pagos por realizar al CAS de manera mensual;

Tener comunicacion constante con el drea de trabajo social del CAS;

Dar cuenta de las necesidades de la nifia, nifio y/o adolescente incluyendo tratamientos médicos
Y Psicologicos especializados;

Gestionar las necesidades para cumplir el plan de trabajo,

Realizar las entregas de las gestiones realizadas;

Recaudar las evidencias fotograficas y/o video de las entregas de productos de necesidades
basicas, medicamentos, asi como de las visitas a consultas y/o terapias que tengan las ninas,
nifios y adolescentes;

Entregar de manera mensual informes de seguimiento de las nifias, nifios y ado esgentes;

Realizar los seguimientos Post reintegracion de las nifas, nifos y adolescentes y emitir el informe
de los mismos;

Realizar en conjunto con el Area Juridica y de Trabajo Social, los perfiles de adoptabilidad o de
Acogimiento Familiar;

Realizar las visitas supervisadas que se acuerden dentro del proceso de adopcion o de
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j)  Tener comunicacion constante con el area juridica y de psicologia de la Procuraduria Auxiliar; ¢
la finalidad de obtener domicilios de la red familiar;

k) Entrevistar a la red familiar para saber si es su deseo el hacerse cargo de la nifia, nifo y/o
adolescente;

I) Elaborar informes de los resultados de las investigaciones realizadas y entregarlos al area
juridica, con la finalidad de que se dé una resolucién en cuanto al posible reintegro o bien
comenzar con el tramite para un posible juicio de pérdida de patria potestad,;

m) En caso de reintegracion familiar de las nifias, nifios y adolescentes, realizar en conjunto con el
area juridica y de psicologia las visitas de seguimiento;

n) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias dentro de los expedientes a su cargo;

o) Participar en la evaluacion y actualizaciéon de los planes de restitucion de derechos, cuando
existan hechos novedosos o cambie la situacion juridica de nifias, nifios o adolescentes; y,

p) Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables o le
sean encomendadas por su superior jerarquico, relativas a la proteccion y restitucion de derechos
de nihas, nifios y adolescentes.

Seccion Cuarta
De la Direccion Administrativa

Atribuciones de la persona titular de la Direccion Administrativa
Articulo 53. La persona titular de la Direccion Administrativa de la Procuraduria Auxiliar tendra las siguientes
atribuciones comunes:

. Elaborar y mantener actualizados los manuales de procesos y descripcion de puestos en coordinacion
con las diversas areas de la Procuraduria Auxiliar, para su posterior aprobacion por el Consejo
Directivo;

Il Ejecutar las estrategias y acciones para la administracion y optimizacién de los recursos por medio de
un control presupuestal y ejercicio eficiente del gasto;

. Establecer, coordinar y supervisar la aplicacion de las disposiciones administrativas vigentes para el
uso y control de recursos financieros y materiales;

V. Realizar, analizar, integrar y someter a consideracion de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar
el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, para su posterior aprobacion del Consejo
Directivo;

V. Planear y ejecutar los procesos de contratacion, induccion institucional, capacitacion y desarrollo del
talento humano, para mejorar las competencias del personal;

VLI Proveer del capital humano calificado y definir los perfiles de puestos acorde a las necesidades de
cada area, requerimientos de los programas, en estricto apego a la disponibilidad presupuestal;

VL. Dar cumplimiento a la politica de igualdad laboral y no discriminacion y el Protocolo para la Prevencion,

Atencion y Sancién de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la
Administracion Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato;
VIIL. Simplificar los procedimientos administrativos cuya ejecucion les corresponda, para aumentar la
competitividad del Municipio;
IX. Dar seguimiento oportuno a tramites y servicios a cargo de la Procuraduria Auxiliar;

X. Dar seguimiento oportuno al mantenimiento preventivo y comrectivo de los equipos tecnologicos,
ademas de asegurar la administracion e instalacion de los mismos;
Xl Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles;
XIL. Integrar toda la informacién financiera y rendir los informes correspondientes de la situacion que guarda
la Procuraduria Auxiliar a las auloridades competentes;
X1, Planear, programar y coordinar los procedimientos para las adquisiciones y servicios necesarios;
XIV. Supervisar, atender y dar seguimiento a las distintas solicitudes administrativas, financieras, de

mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de las unidades administrativas, para mantener su
adecuada operatividad,

XV. Realizar la aplicacién de salarios y prestaciones del personal con base al plan de prevision social,
disposiciones administrativas y normativa vigente, N
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XVI. Dar seguimiento y asegurar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social a carg
de la Procuraduria Auxiliar;

XVIL. Supervisar y dar seguimiento con las unidades administrativas, para la organizacion, conservacion,
administracion y preservacion de sus archivos en apego a la normativa vigente,
XVIIL. Coordinar la atencion y seguimiento en los asuntos judiciales y administrativos con facultades

de apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, asi como presentar
denuncias y querellas, respecto de los asuntos de la competencia de la Procuraduria Auxiliar y sus
unidades administrativas;

XIX. Desarrollar y evaluar anualmente la Matriz de Indicadores de Resultados e informar a la persona titular
de la Procuraduria Auxiliar; y
XX. Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO V

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Organo Interno de Control
Articulo 54. El Organo Interno de Control fungird como unidad coadyuvante de la Contraloria Municipal en las
funciones de fiscalizacion y control de recursos publicos que sean ejercidos por la Procuraduria Auxiliar, de
conformidad a lo establecido en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Estara integrado por las personas que permita el presupuesto de la Procuraduria Auxiliar para llevar a cabo las
funciones.

Designacién y remocion de la persona titular del Organo Interno de Control
Articulo 55. La persona titular de la Organo Intemo de Control se designara y removera libremente por el
Consejo Directivo a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, y solo para |la designacion se
requerira de una tema de aspirantes propuesta por la persona titular de la Presidencia Municipal, considerando
la igualdad de género.

Durara en su cargo 3 afos, sin posibilidad de designacién en el periodo inmediato, y dependera organica,
funcional y presupuestalmente de la Procuraduria Auxiliar.

El Consejo Directivo debera nombrar a la persona titular del Organo Interno de Control en la primera sesion
ordinaria de instalacion.

Requisitos para ser titular del Organo Interno de Control
Articulo 56. Para ser titular del Organo Interno de Control, se deben reunir los siguientes requisitos:
.  Ser mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.  No haber sido condenado por delito grave, ni tampaco por delito de robo, fraude, abuso de confianza

u otro que lastime seriamente la buena fama;
Hl. No haber sido titular de la Procuraduria Auxiliar, en el periodo inmediato anterior;
IV. No ser dirigente de partido politico o asociacion politica a nivel nacional, estatal o municipal, ministro

de ningtin culto religioso, ni haber sido integrante del Ayuntamiento saliente;
V. Contarcontitulo y cédula profesional en las dreas econémicas, contables, juridicas o administrativas,
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expedido por autoridad o institucion facultada para ello; asi como experiencia profesional de cuando

menos tres afos en el control, manejo y fiscalizaciéon de recursos; vy,
Vi 3er de reconocida honradez.

Atribuciones de la persona titular del Organo Interno de Control
Articulo 57. La persona titular del Organo Interno de Control, ademas de las senaladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, tiene las siguientes atribuciones:
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V1.

VIl
Vil

Xl.

XIl.
Xl

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos materiales, financieros y human
de la Procuraduria Auxiliar, se hagan de acuerdo con lo que dispongan los manuales, programas
presupuestos aprobados;
Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Procuraduria Auxiliar, con el fin de verificar
el cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento de sus programas, objetivos y metas;
Dictaminar el estado de los bienes muebles sujetos a baja, de la Procuraduria Auxiliar;
Practicar las revisiones de los estados financieros y las de caracter administrativo que se requieran
para el buen funcionamiento de la Procuraduria Auxiliar;
Recomendar al Consejo Directivo y a la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, las medidas
preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la Procuraduria Auxiliar;
Elaborar el programa anual de actividades de acuerdo a su competencia y en apego a las
disposiciones normativas aplicables;

Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Consejo Directivo a las que sea convocada;

Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable a la Procuraduria Auxiliar;

Informar trimestralmente al Ayuntamiento sobre el debido cumplimiento de las acciones inherentes y
la gestion de la Procuraduria Auxiliar;

Rendir informes trimestrales al Ayuntamiento, que contengan su opinion sobre la razonabilidad de
los estados financieros, recuperacion de la cartera y pago de pasivos;

Proponer al Consejo Directivo, la periodicidad y objetivo de revisiones a la Procuraduria Auxiliar y
sus unidades administrativas;

Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de su encargo;

Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones, en los términos que
establece la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato;

Fiscalizar los recursos estatales ejercidos por la persona titular de la Procuraduria Auxiliar, derivados
de los acuerdos o convenios respectivos;

Realizar acciones de coordinacion con la Contraloria Municipal, para dar cumplimiento a las
atribuciones cuando no cuente con los recursos suficientes para ello; y,

Las demas que deriven del presente Reglamento y demas normativa aplicable, asi como aquellas
que le encomiende el Ayuntamiento y el Consejo Directivo.

CAPITULO VI

DE LAS RELACIONES LABORALES, RESPONSABILIDADES Y MEDIO DE IMPUGNACION

Relaciones laborales

Articulo 58. Las relaciones de trabajo entre la Procuraduria Auxiliar y su personal se regiran por lo establecido
en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Responsabilidad administrativa

Articulo 59. Las conductas que puedan causar responsabilidades administrativas para las personas servidoras
publicas adscritas a la Procuraduria Auxiliar, asi como la aplicacion de las sanciones administrativas
correspondientes, se investigaran y determinaran de conformidad al proceso establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Medio de impugnacion

Articulo 60. Los actos y resoluciones administrativas dictadas por la Procuraduria Auxiliar y sus unidades
administrativas podran ser impugnados en los términos del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas municipales
que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. La Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor dentro del plazo de noventa dias posteriores
a la entrada en vigor de este Reglamento, deberan realizar las adecuacicnes presupuestales y administrativas
correspondientes para dar cumplimiento al presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Se instruye para que en tanto se realicen las adecuaciones presupuestales y
administrativas, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de lrapuato, Gto., de
continuidad y suficiencia a las facultades otorgadas a la Procuraduria Auxiliar.

ARTICULO QUINTO. Por esta Unica ocasién, el Consejo Directivo se instalara dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, y sus integrantes tinicamente duraran en funciones
hasta el término del Ayuntamiento 2024 — 2027.

ARTICULO SEXTO. La persona titular de la Procuraduria Auxiliar al término de su encargo, continuaré en el
mismo, hasta en tanto se realice una nueva designacion en los términos del presente Reglamento.



