EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la entrada en vigor del Decreto Legislativo Numero 202, publicado en el Periddico Oficial dg
Gobierno del Estado nimero 108, tercera parte de fecha 31 de mayo de 2023, se reformaron, adicionaron
derogaron diversas disposiciones de la Ley de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Guanajuato; asi como diversas disposiciones del Codigo Civil para el Estado de Guanajuato. Entre estas
modificaciones se faculté a los Ayuntamientos para crear las Procuradurias Auxiliares en los Municipios como
instancias independientes. Por ende, toda vez que se entendia que al existir una instancia que atendia a este
sector de la poblacion dentro de los Sistemas DIF Municipales, se exhorto a las misma para su desincorporacion,
buscando atribuirles de personalidad y patrimonio propios y dotandolas asi, de peso y fuerza en sus acciones
como un organismo publico descentralizado.

En ese sentido y ante la obligacién transitoria consignada en dicho Decreto, para que los municipios
realicen los ajustes y adecuacion de sus estructuras organicas a fin de garantizar el funcionamiento de las
Procuradurias Auxiliares para que su Gnico objeto sea la proteccién y restitucion de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes, es que se plantea la presente iniciativa para reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones
del Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto.,
desincorporando a la Procuraduria Auxiliar Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes,
de la estructura del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto, para
consolidarse como un organismo publico descentralizado, asi como la implementacion de cambios sustanciales
en su estructura organica, los cuales significan a su vez, una transformacién en sus areas y reconsideracion de
sus atribuciones, en el ejercicio de homologar obligaciones y acciones con el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Guanajuato, asi como atender puntual, especifica y profesionalmente las
necesidades especificas de la poblacion vulnerable del Municipio.

Entre los aspectos mas relevantes de esta iniciativa, se encuentra la armonizacion de las disposiciones
del Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto., con lo
dispuesto en la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, ajusténdose
todo lo relativo al 6rgano de administracion y maxima autoridad del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Irapuato, Gto, en delante Sistema DIF Irapuato, asi como la inclusién de la unidad de
transparencia y el érgano interno de control, ademas de emplearse el uso del lenguaje inclusivo en la totalidad
del documento. También se incorporan atribuciones comunes a todas las areas del Sistema DIF Irapuato,
fortaleciéndose las facultades y obligaciones actuales, se ajustan los plazos para llevar a cabo la instalacion de
la Junta de Gobierno, con el objetivo de eficientar tiempos en los procesos de instalacion del propio
Ayuntamiento.

Cabe resaltar que, aunque en el reglamento vigente, se contemplan facultades y obligaciones de la
Direccion de Fortalecimiento Familiar, no se encontraban alineadas al modelo de atencion del Sistema DIF
Estatal de esta area en particular, y, ademas, abarcaba otras dreas que no alcanzaban a integrar su normativa,
es decir, las reglas de operacion en los programas bajo su adscripcion, por lo que la descripcion en sus
facultades pasaria de ser genérica a mas especifica. Asi mismo, se desincorpora de la Direccién de
Fortalecimiento Familiar lo relativo a la atencion de las personas adultas mayores y personas con discapacidad,
desapareciendo la Unidad de Atencion Integral a la Violencia, recayendo sus funciones en la Procuraduria de
Proteccion de Derechos de las Personas Adultas Mayores y Personas con Discapacidad, focalizando la
poblacion referida en el objeto y fin del Sistema DIF Irapuato. Ademas, resulta necesaria la separacion de las
coordinaciones que se apegan al modelo del Estado, especificando las funciones propias en materia de
atencion.

Con la creacion de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de las Personas Adultas Mayores y
Personas con Discapacidad, se pretenden visibilizar y atender una problematica importante e inminente en el
pais, elevando a un estatus de especializada, la atencion integral a este grupo social vulnerable en materia de
violencia fisica, sexual, economica, patrimonial y por omision de cuidados, cuyo crecimiento exponencial
demanda una profesionalizacién especifica en el apoyo y restitucion de sus derechos, ya que de acuerdo con
cifras oficiales del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2024 se estimd que la poblacién de
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60 afios en adelante crecid un 12% y se estima que para 2050, dicha proporcién sera de 23 personas por ca
100 habitantes. En cuanto a personas con discapacidad, de acuerdo con datos resaltados por el INEGI,
2024, se pronostico una atencion a este sector poblacional para ese ano de 1'467,000 pacientes, terminandos
por atender a 2600,000 en numeros redondos; para hacerse una idea clara, el 15% de la poblacién mundial
tiene algun tipo de discapacidad por la que, sumado a su estatus socioecondmico, requiere con frecuencia de
asistencia social, en la que también se incluye por supuesto, la atencién y restitucion de uno o varios derechos
vulnerados.

Otro aspecto importante es la creacidén de la Direccion de Fortalecimiento Comunitario, en la que
quedaran incluidas y acotadas las areas en la que recaeran las Coordinaciones de Guarderias, Asistencia
Social, Atencion Comunitaria y Asistencia Alimentaria, lo que delimita con mayor precision el alcance de atencion
a estos sectores de la poblacién vulnerable.

Por otro lado, desaparece la Coordinacion de Proyectos Externos, adscrita a la Direccion de Planeacion
y Desarrollo Institucional, coordinacién que se encargaba de la operatividad desde la Direccion General, del
Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Irapuato,
Guanajuato (SIPINNA Municipal) y que ahora, trabajando de manera independiente, desde su adscripcion al
Sistema DIF Irapuato, seguira desempenandose bajo nombramiento, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
con facultades exclusivas, en los temas de su competencia y bajo su normativa.

La Coordinacion de Psicologia adscrita en la estructura orgénica de la Direccién General, también
desaparece trasladando una parte sus atribuciones a la Direccion de Fortalecimiento Familiar y otra a la
Direccion de Capital Humano; hablando de estas dos ultimas areas en particular, la primera fortalece a la
segunda, ya que su personal nutre con personal y fuerza de trabajo a las areas en su funcion especializada
para los topicos de cuidado mental, puesto que la Direccion de Fortalecimiento Familiar se transforma apegando
sus atribuciones de manera complementaria a la Direccion homologa en el Sistema DIF Estatal, y que sentara
las bases para el seguimiento a la restitucién de derechos a las nifas, nifos y adolescentes, implementada por
la Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Ninas, Nifos y Adolescentes del Municipio de Irapuato, Guanajuato
como lo es en el Estado; asi como el cumplimiento puntual para la atencién de la salud mental en el centro
trabajo, establecido asi en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

Se plantea la reforma a la denominacién a la Coordinacion de la Escuela de Enfermeria, para quedar
como Escuela de Enfermeria, por dos razones principales, en primer lugar porque la denominacién de la unidad
administrativa generaba conflicto en la fundamentacion de sus acciones, toda vez, que actualmente aparece
como Coordinacion de la Escuela de Enfermeria y ante las diferentes autoridades educativas y de salud, esto
constituia una contradiccién, que derivaba en un error de su referencia, puesto que la diferencia al cargo de la
persona responsable de la escuela debia ser de una Direccién y no de una Coordinacién, sin embargo, organica
y presupuestalmente no correspondia, por lo que se limita ahora a referirse al area por el nombre propuesto; y
en segundo lugar, porque a esta institucion educativa y de formaciéon académica, debe dotarsele de facultades
que fortalezcan sus atribuciones. |

Bajo esa tesitura, y con la presente iniciativa se da cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
Numero 202, ademéas de armonizar sus disposiciones con la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, generando cambios positivos en la estructura administrativa del Municipio
y en beneficio de la poblacion vulnerable de todos los grupos sociales.

En virtud de lo antes expuesto, es que se ha tenido a bien emitir el siguiente:



ACUERDO

ARTICULO UNICO: Se reforman: El parrafo segundo del articulo 2; las fracciones |, V y VI del articulo 4; las
fracciones Xl y XIV del articulo 5; las fracciones XV y XVIII del articulo 6; la fraccion VI del articulo 7; el ultimo
parrafo del articulo 8; la fraccion |, el parrafo primero y los incisos a), c), d) y f) de la fraccién |1l y el penuitimo
parrafo del articulo 9; el articulo 10; los articulos 11, 12 y 13 y su respectivo epigrafe; las fracciones |, V, VI, VIII,
Xly Xl del articulo 16; la denominacién de la Seccién Tercera del Capitulo |l del Titulo Segundo; el epigrafe y
el parrafo primero del articulo 19; el articulo 20 y su epigrafe; el articulo 21 y su epigrafe; el articulo 22; el articulo
23, las fracciones |, Il y Il del articulo 26; el articulo 27 y su epigrafe; el articulo 30 y su epigrafe; la fraccion IV
del articulo 32; el epigrafe y el parrafo primero del articulo 34; el articulo 35 y su epigrafe; el articulo 36 y su
epigrafe; el articulo 37; el articulo 39 y su epigrafe; el parrafo segundo del articulo 40; las fracciones III, VII, VIII,
XXIl'y XXII del articulo 41; el parrafo primero del articulo 42; las fracciones VIl y X del articulo 43; el parrafo
primero y las fracciones X1V, XVI y XXVII del articulo 44; el parrafo primero y la fraccion X del articulo 46; el
parrafo primero y las fracciones X, XI, XIV, XVIII, XXl y XXV del articulo 48; las fracciones | y |l del articulo 49;
el parrafo primero y la fraccion XX del articulo 50; el parrafo primero y las fracciones XX y XXV del articulo 52;
el parrafo primero y las fracciones IX, XV, XVI, XVII y XXIIl del articulo 54; la denominacion de la Seccion
Octava del Capitulo V del Titulo Segundo; el articulo 56 y su epigrafe; el parrafo primero y las fracciones XI, XIV
y XXII del articulo 57; el parrafo primero y las fracciones IX, XIl, XV, XVIl y XXI del articulo 58; la denominacion
del Capitulo VI del Titulo Segundo; el articulo 61 y su epigrafe; el articulo 62 y su epigrafe; el epigrafe, el parrafo
primero y las fracciones lll, IV y V del articulo 63; el epigrafe, el parrafo primero y las fracciones |, Il, X y XV del
articulo 64; la denominacion del Capitulo |l del Titulo Tercero; la denominacién del Capitulo Il del Titulo Tercero;
y el epigrafe del articulo 68; se adicionan: Las fracciones X bis, XllI bis y XlIl Ter del articulo 4, la fraccion XV,
pasando la actual fraccion XV a ser la fraccion XVI del articulo 5; las fracciones XIX y XX, pasando la actual
fraccion XIX a ser la fraccion XXI del articulo 6; el Gltimo péarrafo del articulo 9; la fraccion V, pasando la actual
fraccion V a ser la fraccion VI del articulo 32; las fracciones XXIV y XXV, pasando la actual fraccion XXIV a ser
la fraccion XXVI del articulo 41; las fracciones XlI, XIll, XIV y XV del articulo 43; el articulo 43 Bis; las fracciones
XXV, XXV XXV, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXIV y XXXV, pasando la actual fraccion XXVI a ser la
fraccion XXXVI del articulo 48; |a fraccion XXII, pasando la actual fraccion XXI| a ser la fraccion XXI1I del articulo
50; las fracciones XXVI, XXVIl y XXVIII, pasando la actual fraccion XXVI| a ser la fraccion XXIX del articulo 52;
la fraccion XXIV, pasando la actual fraccion XXIV a ser la fraccion XXV del articulo 54; la Seccion Décima
Segunda del Capitulo V del Titulo Segundo; el articulo 60 Bis y su epigrafe; la Seccion Décima Tercera del
Capitulo V del Titulo Segundo; los articulos 60 Ter y 60 Quéter y sus epigrafes; la Seccion Décima Cuarta del
Capitulo V del Titulo Segundo; el articulo 60 Quinquies y su epigrafe; la fraccion XVI, pasando la actual fraccion
XVI a ser la fraccién XVI| del articulo 64; y se derogan: Las fracciones XV y XVI del articulo 4; las fracciones
VIIly X1 del articulo 5; la fraccion XIX del articulo 16; las fracciones VI y X| del articulo 43, las fracciones |, I1, 1l
IV, V, VI, VIL, VI, IX y X del articulo 44; las fracciones |, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VI, XVI, XXI y XXIV del articulo 46;
la fraccion |1l del articulo 47; las fracciones |, 11, 1lI, IV, V, VI, VII, V11, IX, XIII, XVII, XXIl'y XXIV del articulo 48,
las fracciones Ill y IV del articulo 49; las fracciones |, II, I1I, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X del articulo 50; las fracciones
[0 NIV, VL VI Iy VI del articulo 52; la Seccion Sexta del Capitulo V del Titulo Segundo; el articulo 53 y su
epigrafe; las fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI, VIl y VIII del articulo 54; las fracciones |, II, Il IV, V, VI, VIl y VIl del
articulo 57; las fracciones I, Il, lll, IV, V, VI, VIl y XX del articulo 58; la Seccion Décima Primera del Capitulo V
del Titulo Segundo; los articulos 59 y 60 y sus epigrafes; todos del Reglamento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto., publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, numero 260, tercera parte de fecha 29 de diciembre de 2023; para quedar de la siguiente
manera:

Articulo 2.- El Sistema para...

Las autoridades que son parte del presente Reglamento deberan actuar bajo la tutela de los derechos humanos
constitucionales y los reconocidos por tratados internacionales, promoviéndolos, respetandolos y
garantizandolos en funcion de su aplicacion. Es de observancia obligatoria para todas las areas que
comprenden este organismo, la facultad para trabajar de manera transversal dentro del ambito de sus
atribuciones, en la consecucion de la restitucién de los derechos de la nifiez, poblacion objetivo del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Gto., sujeta a su atencion en colaboracion



con la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Irapuato,
Guanajuato.

Articulo 4.- Para los efectos...

l. Asistencia Social: Al conjunto de acciones de promocion, prevision, prevencién, proteccion y
rehabilitacién que presta el sector publico o privado, tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de personas y familias, asi como
la proteccion fisica, mental y social de personas en situaciéon de vulnerabilidad hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva;

De la fraccion Il a la IV...

V. Ley: Ala Ley de Asistencia Social y Fortalecimiento Familiar para el Estado de Guanajuato;
VI. Ley para el Gobierno y Administracion: A la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato;

De la fraccion Vil a la X...

X Bis. Procuraduria Auxiliar: A la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Irapuato, Guanajuato;

De la fraccion X1 a la XIII...

Xl Bis. SIPINNA: Al Sistema de Proteccion Integral de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Irapuato, Guanajuato;

Xl Ter. Situacién de vulnerabilidad: Aquella en que se encuentran personas, familias, grupos o
comunidades que por diversas circunstancias carecen de medios suficientes para anticipar,
enfrentar, adaptarse o recuperarse de efectos adversos causados por factores biopsicosociales
o eventos naturales, econémicos, culturales o sociales y que les impiden gozar plenamente de
sus derechos humanos;

XIV. Sistema DIF: Al Sistema para...
XV. Derogada; y,
XVI. Derogada.
~
Articulo 5.- El Sistema DIF...
De la fraccién 1 a la ViI...
VIIL. Derogada; /
De la fraccién IX ala X...
Xl. Derogada;
XII. Personas habitantes del...
XlIl. Personas en situacion de movilidad, desplazamiento interno, migrantes y refugiadas;
XIV. Personas afectadas por desastres de origen natural o antropogénico;
XV, Familias con una o varias caracteristicas de multiples y graves faclores de integracion,
aislamiento y en crisis recurrentes de caracter fisico, material o por relaciones conflictivas; y,
XVI. Todas aquellas personas que por sus circunstancias justifiquen la atencién de la asistencia social.

Articulo 6.- El Sistema DIF ...

De la fraccion | a la XIV...



XV. Fomentar el buen uso del tiempo libre de las familias y fortalecer los vinculos, la solidaridad,
bienestar y la responsabilidad familiar;

De la fraccion XVI a la XVII...

XVIII. Proporcionar servicios asistenciales a nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores en

condicion de vulnerabilidad, asi como a personas de escasos recursos, procurando su desarrollo
sostenible;

XIX. Brindar servicios de psicologia;

XX. Prestar servicios de educacion media superior; y,

XXI. Las demas que establezcan las disposiciones en la materia.

Articulo 7.- El patrimonio del ...

De la fraccionlala V...

Vi. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a la Ley para
el Gobierno y Administracion; y,
VII. En general...

Articulo 8.- El Sistema DIF...
De la fraccion l alalll...

Los 6rganos del Sistema DIF realizaran sus funciones conforme a lo establecido en la Ley para el Gobierno y
Administracion, el presente ordenamiento y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 9.- La Junta de...

. Una Presidencia, que estara a cargo de la persona que sea electa por la Junta de Gobierno, de
entre las personas que la integran. Dicha designacion deberéd realizarse en la sesién de
instalacion;

Il Una Secretaria Técnica...

Il Nueve personas consejeras, quienes seran las siguientes:

a) Tres integrantes del Ayuntamiento, que seran la persona que presida la Comision de Salud
Publica, Asistencia y Desarrollo Social; la persona que presida la Comision de Derechos
Humanos; y la persona que presida la Comisién de Atencidon a Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad;

b) La persona titular...

c) La persona titular de la Procuraduria Auxiliar;

d) La persona titular de la Direccion General de Educacion o su equivalente;

e) La persona titular...

f) Dos personas consejeras ciudadanas, que seran integrantes de la sociedad civil, que realicen
actividades afines al objeto del Sistema DIF.

Por cada persona consejera ciudadana propietaria se nombrara un suplente. Las personas suplentes seran
designadas de la misma forma que |as propietarias.

Las personas consejeras ciudadanas suplentes entraran en funciones en caso de renuncia, remocién o falta
definitiva de las propietarias. Se considerara falta definitiva, cuando la persona consejera ciudadana propietaria
presente tres ausencias consecutivas a las reuniones de la Junta de Gobierno.



Articulo 10.- La instalacién de la Junta de Gobierno se llevara a cabo en la primera sesion que debera
celebrarse dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha de instalacién del Ayuntamiento, la cual sera
convocada por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento quién ocupara, por Unica ocasion, la
Secretaria Técnica.

En la sesidn de instalacién, se debera tomar protesta a la persona titular de la Presidencia de la Junta de
Gobierno, asi como a las demas personas que la integran.

Del nombramiento de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 11.- El Ayuntamiento nombrara, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha de instalacion del Ayuntamiento entrante, a las personas consejeras
ciudadanas propietarias y suplentes, quienes duraran en su cargo tres afos pudiendo ser ratificadas por otro
periodo igual por una sola vez.

De la remocion de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 12.- Las personas consejeras ciudadanas de la Junta de Gobierno, podran ser removidas de sus
cargos por el Ayuntamiento, cuando en el desempefio del mismo cometan faltas graves, que perjudique el buen
desempenio de las funciones del Sistema DIF o cause perjuicio a su patrimonio, previo dictamen de la Junta de
Gobierno.

De las faltas o ausencia definitiva de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 13.- La falta consecutiva, sin causa justificada, a tres sesiones de la Junta de Gobierno o cinco
discontinuas, de alguna de las personas consejeras ciudadanas, se tomara como ausencia definitiva o si es su
decisién, presentar carta renuncia a la Junta de Gobierno con treinta dias de anticipacion a la fecha de la
separacion, en este supuesto su suplente asumira el cargo durante el periodo pendiente de ejercer, en caso de
no presentarse el suplente, el cargo se considerara vacante, debiendo realizarse una nueva designacion en los
términos del presente Reglamento.

Articulo 16.- La Junta de...
1. Nombrar a la persona titular de la Direccion General y tomar su protesta del cargo;
De la fraccion ll ala IV...
V. Analizar y aprobar, el anteproyecto de la MIR, asi como del presupuesto de egresos anual,

presentado por la persona titular de la Direccion General, para su posterior aprobacion por el
Ayuntamiento;

VI Analizar y aprobar los informes financieros y cuenta publica del Sistema DIF presentados por la
persona titular de la Direccion General;
VII. Analizar y aprobar...
VIl Autorizar la baja de los bienes muebles que hayan sido dictaminados por el Organo Interno de

Control del Sistema DIF;

De la fraccion IX a la X...

XI. Nombrar, tomar protesta y en su caso, remover a la persona titular del Organo Interno de Control
y a la persona titular de la Unidad de Transparencia;
Xl Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones de la persona titular del Organo Interno de

Control del Sistema DIF;

-—

De la fraccion Xlll a la XVIII...

XIX. Derogada; vy,
XX. Las demas que...



Estas facultades seran...

SECCION TERCERA
DE LAS PERSONAS CONSEJERAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De las facultades y obligaciones de las personas consejeras del Junta de Gobierno
Articulo 19.- Las personas Consejeras de la Junta de Gobierno, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

De la fraccionlala V...

Sesiones
Articulo 20. La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria trimestralmente, y en forma extraordinaria
cuando la importancia o naturaleza del asunto de que se trate asi lo requiera, a juicio de la Presidencia, o a
peticién de las dos terceras partes de las personas integrantes de la Junta de Gobierno, previa convocatoria.

Asi mismo, la Junta de Gobierno podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria a distancia, mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas, siempre que asi lo acuerde la mayoria de las personas integrantes de la
misma, atendiendo a las formalidades que establece el presente Reglamento.

En este tipo de sesiones debera asegurarse que la herramienta tecnolégica permita registrar, dar constancia
de las situaciones, intervenciones y sentido de la votacién de los asuntos a tratar.

Convocatoria
Articulo 21. La Presidencia por conducto de la Secretaria Técnica, hard llegar a las personas integrantes de la
Junta de Gobierno, por escrito o mediante medios electrénicos, la convocatoria a las sesiones, especificando el
lugar, dia y la hora, anexando ademas el orden del dia y la documentacion e informacién necesaria para conocer
de los temas a tratar, con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion en caso de sesiones ordinarias y al
menos veinticuatro horas de anticipacion para las sesiones extraordinarias. %

Articulo 22.- Todas las personas integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto en las
sesiones del mismo, con excepcion de la Secretaria Técnica.

Articulo 23.- El quorum necesario para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se integrara con
la asistencia de la mitad mas una de las personas integrantes, y para ser validas se requiere la asistencia de
las personas titulares de la Presidencia o de la Secretaria Técnica. Las decisiones seran tomadas por mayoria
de votos de sus integrantes. En caso de empate, la Presidencia ademas de su voto, tendra voto dirimente.

En caso de que no se reuna el quérum a que hace referencia el parrafo anterior, la Presidencia establecera que
después de treinta minutos sesionara validamente en segunda convocatoria, con las personas que se
encuentren presentes, debiendo contar siempre con la presencia de las personas que asuman la Presidencia y
la Secretaria Técnica y al menos las dos personas consejeras ciudadanas.

Articulo 26.- El Voluntariado del...

. La persona que ocupe la Presidencia o la persona que esta designe, en la cual recaera Ia
Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF;
1l La persona que sea designada por la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, en la cual
recaera la Secretaria del Voluntariado del Sistema DIF; y,
117 Ocho personas integrantes de la sociedad civil.

~



Del nombramiento de las personas integrantes del Voluntariado del Sistema D
Articulo 27.- La Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, emitira por escrito una invitacion a la ciudadani
con alto espiritu de servicio a la comunidad para la integracién del Voluntariado, debiendo instalarse a mas
tardar en sesenta dias naturales a partir de la instalacion del Ayuntamiento, designacién que sera realizada por
la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF. Las personas integrantes de la sociedad civil que formen parte
del Voluntariado del Sistema DIF duraran en su cargo tres afos, pudiendo ser ratificadas por otro periodo igual
por una sola vez.

De las causas de remocion de las personas ciudadanas integrantes del Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 30.- A propuesta del Voluntariado del Sistema DIF, las personas ciudadanas, integrantes de éste,
podran ser removidas de sus cargos por la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, cuando en su
desempefio cometan faltas que perjudiquen el buen funcionamiento, la imagen o causen perjuicio o dafio al
patrimonio del Sistema DIF.

Articulo 32.- Son facultades y...

De la fraccion la la lll...

V. Vigilar la correcta ejecucion de los planes y programas de trabajo del Voluntariado del Sistema
DIF;

V. Convocar en casos especiales a personas voluntarias temporales que permitan el incremento del
alcance en el cumplimiento de los objetivos del Voluntariado del Sistema DIF; y,

VL. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que le encomiende la Junta de

Gobierno y el Voluntariado del Sistema DIF.
De las facultades y obligaciones de las personas integrantes del Voluntariado del Sistema DIF /
Articulo 34.- Son facultades y obligaciones de las personas integrantes del Voluntariado del Sistema DIF, las ]

siguientes:

De la fraccion | a la VI...

Sesiones
Articulo 35.- El Voluntariado del Sistema DIF sesicnara en forma ordinaria por lo menos cinco veces al ano, y
en forma extraordinaria cuando la importancia o naturaleza del asunto de que se trate asi lo requiera, a juicio
de la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, o a peticidn de las dos terceras partes de las personas
integrantes del mismo, previa convocatoria

Asi mismo, el Voluntariado del Sistema DIF podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria a distancia,
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, siempre que asi lo acuerde la mayoria de las personas
integrantes del mismo, atendiendo a las formalidades que establece el presente Reglamento.

En este tipo de sesiones debera asegurarse que la herramienta tecnologica permita registrar, dar constancia
de las situaciones, intervenciones y sentido de la votacion de los asuntos a tratar.

Convocatoria
Articulo 36. La Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF por conducto de la Secretaria del Voluntariado del

Sistema DIF, hara llegar a las personas integrantes del mismo, por escrito 0 mediante medios electrénicos, la
convocatoria a las sesiones, especificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el orden del dia y Ia

documentacién e informacién necesaria para conocer de los temas a tratar, con al menos cuarenta y ocho horas
de anticipacion en caso de sesiones ordinarias y al menos veinticuatro horas de anticipacion para las sesiones
extraordinarias.

Articulo 37.- Para que el Voluntariado del Sistema DIF pueda sesionar validamente se requerira de la asistencia
de la mitad mas uno de las personas que lo integran, pero contando necesariamente con la presencia de la
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Presidencia y la Secretaria del Voluntariado del Sistema DIF; en caso de las ausencias de la persona titulan de
la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, estas seran cubiertas por quien esta designe, presentany
escrito la persona que ha de sustituirlo en el desempefo de su cargo al inicio de la sesién que corresponda
Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos y en caso de empate, la Presidencia del Voluntariado del
Sistema DIF, ademas de su voto, tendra el voto dirimente.

En caso de que no se retna el quorum a que hace referencia el parrafo anterior, la Presidencia del Voluntariado
del Sistema DIF establecera que después de treinta minutos sesionara vélidamente en segunda convocatoria,
con las personas que se encuentren presentes, debiendo contar siempre con la presencia de las personas que
asuman la Presidencia o la Secretaria Técnica del Voluntariado del Sistema DIF y al menos cuatro personas
integrantes de la sociedad civil.

De las faltas o separacién del cargo de las personas integrantes del Voluntariado del Sistema DIF
Articulo 39.- La falta consecutiva, sin causa justificada, a tres sesiones del Voluntariado del Sistema DIF, de
alguna de las personas que integran el Voluntariado del Sistema DIF, se tomara como ausencia definitiva; o si
es su decision, presentar carta renuncia a la Presidencia del Voluntariado del Sistema DIF, con treinta dias de
anticipacion a la fecha de la separacion, debiendo esta realizar invitacion a la nueva persona integrante.
Articulo 40.- La persona titular...

La persona titular de la Direccién General, durara en funciones tres afios y podra ratificarse por una sola ocasion.
Articulo 41.- La persona titular ...
De la fraccionl a lall...
1. Presentar a la Junta de Gobierno, los informes de actividades administrativas, operativas e
informes financieros con la periodicidad que dispongan los ordenamientos aplicables, /
acompanados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y

recomendaciones que al efecto formule la persona titular del Organo Interno de Control;

De la fraccion IV ala V...

VIL. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de la persona titular del Organo Interno de
Control y de la persona titular de la Unidad de Transparencia;
VIl Nombrar y remover libremente a las personas titulares de la Direcciones de Area del Sistema DIF,

y al personal a su cargo, e informar dicha situacién a la Junta de Gobierno;
De la fraccion IX a la XXI...

{

XXIl. Solicitar a la Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional los Planes de Trabajo Anual de las
Unidades adscritas a la Direccion General para su aprobacion;

XXIII. Presidir las sesiones del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios;

XXIV. Brindar las facilidades necesarias para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, coordine las acciones entre las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Municipal para el cumplimiento de sus atribuciones;

KXV, Nombrar a las personas encargadas de despacho de las Direcciones de Area segun corresponda,
Y

XXVI. Las demas que se deriven del presente Reglamento, las que le encomiende el Ayuntamiento, la
Junta de Gobierno y las que sefalen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42.- Las faltas por licencia de mas de dos meses de la persona titular de la Direccion General, seran
cubiertas por quien designe la persona titular de la Presidencia Municipal. Las faltas por licencia hasta de dos
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meses, seran cubiertas por quien designe la persona titular de la Direccién General con acuerdo previo dé
persona titular de la Presidencia Municipal.

Las faltas temporales...
Para su cumplimiento...

Articulo 43.- El Sistema DIF...

De la fracciénl ala V...

VL. Derogada;
Vil La Direccion de...
VIIL. La Escuela de Enfermeria;
IX. La Direccién de...
X. La Coordinacién de Asuntos Juridicos;
XI. Derogada;
Xl La Procuraduria de Proteccién de Derechos de Personas Adultas Mayores y Personas con
Discapacidad;
Xl La Direccion de Fortalecimiento Comunitario;
XIV. La Unidad de Transparencia; y,
XV. El Organo Interno de Control.
El Sistema DIF...

Atribuciones comunes de las Areas

Articulo 43 Bis. - Para el cumplimiento de los fines y objeto del Sistema DIF, las areas adscritas a la Direccion
General tienen como atribuciones en comun las siguientes:

VI
VII.
VIIL

Xl

Xl

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

Informar a la Direcciéon General de los asuntos a su cargo y responsabilidad y de las unidades
administrativas adscritas a estas;

Cumplir y supervisar el correcto desempefio de las facultades y obligaciones de su area y del
personal a su cargo; :
Establecer el control de los recursos materiales y técnicos del area a su cargo para su /
optimizacion y racionalizacion;

Participar en la Integracion de la MIR y Planes de Trabajo Anual en conjunto con la Direccién de
Planeacion y Desarrollo Institucional, y su posterior presentacion a la Direccion General,
Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi se le requiera;

Dar seguimiento al cumplimiento de metas con evidencia documental;

Formular los planes, programas y proyectos de presupuesto correspondientes a su area y
someterlos a consideracion de la Direccion General,

Representar, cuando asi sea requerido, a la persona titular de la Direccion General, para fungir
como enlace para el seguimiento de objetivos estatales y municipales en los que el Sistema DIF
participe:;

Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo, las politicas y lineamientos establecidos para la
administracién de los recursos financieros y materiales;

Administrar correctamente los recursos materiales y financieros que le sean asignados para el
logro de sus objetivos;

Disefar e instrumentar el proceso de monitoreo con el objetivo de supervisar las acciones, asi
como su impacto social de las areas a su cargo;



X, Revisar y autorizar los informes mensuales, trimestrales y anuales de los programas a su carg

que el Sistema DIF Estatal y/o el Ayuntamiento soliciten;
XV, Atender y responder con probidad y prontitud las solicitudes de acceso a la informacién que se

reciban en la Unidad de Transparencia, de conformidad a los tiempos establecidos por la

normativa aplicable; y, \
XV. Actualizar los manuales de procesos y perfiles de puesto, segin sea el caso, que involucren las

areas y el personal a su cargo. N

Articulo 44.- La persona titular de la Direccion Administrativa, ademas de las atribuciones en comun, tiene las
siguientes facultades y obligaciones:

k Derogada;

1l. Derogada;
M. Derogada;
V. Derogada;
V. Derogada;
VI, Derogada;
Vil. Derogada;
VI Derogada;
1X. Derogada;
X. Derogada;

De la fraccion Xl a la XIII...

XIV. Formular los proyectos de prondstico de ingresos y presupuesto de egresos del Sistema DIF,
trabajando de manera coordinada con las areas y la Direccion General;
XV. Proponera la...
XVI. Emitir trimestralmente los informes financieros, presentandolos a la Direccion General,
De la fraccion XVIl a la XXVI...
XXVIL. Atender las observaciones derivadas de las auditorias efectuadas por los organos fiscalizadores

en coordinacion con las areas del Sistema DIF;
De la fraccion XXVl a la XLII....

Articulo 46.- La persona titular de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, ademas de las
atribuciones en comun, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

M Derogada,
Il Derogada;
M. Derogada;
V. Derogada;
V. Derogada;
V. Derogada;
VIL. Derogada;
VIII. Derogada;
IX. Proponer a la...

planes de trabajo del Sistema DIF y presentarlo a la Direccion General,
De la fraccion Xl a la XV...

XVI. Derogada;

X. Coordinar con las diferentes areas del Sistema DIF la elaboracion anual de la MIR, asi como los Q



De la fraccion XVII a la XX...
XXI. Derogada;
De la fraccion XXl a la XXIII...

XXIV. Derogada; vy,
XXV. Las demas que...

Articulo 47.- Para la consecucion. ..
De la fraccion lalall...
1. Derogada.

Articulo 48.- La persona titular de la Direccion de Fortalecimiento Familiar, ademas de las atribuciones en
comun, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I Derogada;
1. Derogada;
1. Derogada;
V. Derogada;
V. Derogada;
VI Derogada;
Vil. . Derogada;
VIIL. Derogada;
1X. Derogada;

X. Coordinar las acciones de los programas en los que participe el Sistema DIF, para el cumplimiento

de los objetivos estatales y municipales en materia de desarrollo familiar;
Xl Apoyar a la Direccion General y a las Coordinaciones de programas a su cargo en el proceso de

definicion y seguimiento de metas y estrategias en materia de implementacion de los proyectos y
programas asistenciales, modelo de atencion y de desarrollo integral a las familias;

XIl. Coordinar la evaluacion...

XL Derogada;

XIV. Verificar los expedientes que se generen derivados de la atencién en materia de fortalecimiento
familiar;

De la fraccion XV a la XVI...

XVII. Derogada;
XVIIl. Ejecutar las politicas, estrategias y programas del Sistema DIF Estatal que tengan por objeto el
desarrollo familiar;

De la fraccion XIX a la XXI...

XXIL Derogada;

XXl Disefiar e implementar los Planes de Fortalecimiento Familiar derivados de las canalizaciones de
la Procuraduria Auxiliar,;

XXIV. Derogada;
XXV. Coordinar, vigilar, canalizar y dar seguimiento a las visitas domiciliarias en temas de atencién a la
violencia y reportes de maltrato, asi como en temas de verificacion de datos, padréon de

beneficiarios e impacto social para el cumplimiento de sus objetivos, en apego a la normativa
vigente;



XXVI.

XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Brindar orientacidn, asistencia y representacion juridica a las familias que requieran asistencia
social;

Promover el desarrollo, fortalecimiento e integracion familiar;
Generar el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan fortalecer actitudes de respuestas
positivas ante los riesgos psicosociales mediante acciones preventivas que propicien un estilo de
vida saludable;
Sensibilizar a la poblacién del Municipio sobre la importancia de fomentar una cultura de respeto
a los derechos de nifias, nifios y adolescentes mediante la promocién y difusién;
Promover y dirigir la creacion e implementacién de programas y acciones de atencion a nifas,
ninos y adolescentes;

Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las visitas domiciliarias en temas de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores o que se encuentren en cruceros, para el cumplimiento de sus
objetivos, en apego a la normativa vigente;

Generar y sistematizar la informacion de las coordinaciones adscritas a esta Direccion para el
informe anual de actividades del Sistema DIF, con la formalidad que le instruya la Presidencia;
Coordinar las acciones de los programas en los que participe el Sistema DIF, para el cumplimiento
de los objetivos estatales y municipales en materia de atencion y cuidado de nifias, nifos y
adolescentes;

Establecer mecanismos de coordinacion institucional que coadyuven al cumplimiento de las
normas, criterios y lineamientos en materia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes;
Brindar servicios de psicoterapia breve a las personas que hayan sido vulneradas en sus
derechos dentro de su entorno familiar; y,

Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

Articulo 49.- Para la consecucion...

I
I
L.
V.

Coordinacion de Psicologia;
Coordinacion juridica;
Derogada; vy,

Derogada.

Articulo 50.- La persona titular de la Direccién de Atencién a Ninas, Nifios y Adolescentes, ademas de la
atribuciones en comuin, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

Derogada;
Derogada,
Derogada,
Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada,
Derogada;
Derogada;

De la fraccion Xl a la XIX...

XX.

XXI.
XXII.

Coordinar las acciones de los programas en los que participe el Sistema DIF, para el cumplimiento
de los objetivos estatales y municipales en materia de atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil;

Establecer mecanismos de...

Fomentar la crianza positiva y el desarrollo de competencias parentales que propicien la
efectividad de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el Municipio; y,
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XX,

Las demas que se deriven del presente Reglamento y aguellas que de manera expresa le seg
asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

Articulo 52.- La persona titular de la Direccion de Capital Humano, ademas de las atribuciones en comun, tiene
las siguientes facultades y obligaciones:

l.

IL.
.
V.
V.
VL.
VIl.
VIIL.

Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada;

De la fraccion IX a la XIX...

XX.

Tramitar, a solicitud y en coordinacion con las areas, las actas administrativas que sean
procedentes de conformidad con lo que establece la legislacion aplicable;

De la fraccion XX1 a la XXIV...

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL

XXIX.

Proponer los sistemas de incentivos y prestaciones de las personas trabajadoras del Sistema
DIF;

Actualizar el manual organizacional del Sistema DIF;

Brindar apoyo a todas las areas del Sistema DIF alineadas en los temas de su competencia para
la atencion de factores de riesgo psicosocial en el trabajo-identificacion, analisis y prevencion;
Establecer y coordinar la aplicacion de medidas para la atencion y prevencion del acoso sexual y
hostigamiento laboral; y,

Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION DE PSICOLOGIA
DEROGADA

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Coordinacién de Psicologia

Articulo 53.- Derogado.

Articulo 54.- La persona titular de la Direccion de Inclusion Social, ademas de las atribuciones en comun, tiene
las siguientes facultades y obligaciones:

l.
.
.
V.

V.
Vi.

Vil
Viil.

Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada;

Derogada;
Derogada;

Derogada;

Derogada;

Generar, revisar y autorizar los informes mensuales, trimestrales y anuales de los programas a
cargo de esta Direccion que el Sistema DIF Estatal, el Instituto Guanajuatense para las Personas
con Discapacidad INGUDIS y el Ayuntamiento soliciten;




De la fraccion X a la XIV...

XV. Proponer y operar programas de capacitacion y desarrollo humano en general, para las personas

con discapacidad, personas con movilidad limitada y las personas adultas mayores;

XVI. Implementar el programa de Inclusion laboral para personas con discapacidad, persenas con
movilidad limitada y personas adultas mayores en el Municipio;

XVIl, Implementar el programa de atencién a personas con discapacidad, personas con movilidad

limitada y personas adultas mayores en el Municipio;
De la fraccion XVIII a la XXII...

XXIIL. Establecer mecanismos de coordinacién institucional que coadyuven al cumplimiento de las
normas, criterios y lineamientos en materia de restitucion de derechos de las personas con
discapacidad y de las personas adultas mayores;

XXIV. Dar seguimiento a las canalizaciones y ejecutar las recomendaciones de la Procuraduria de
Proteccion de Derechos de Personas Adultas Mayores y Personas con Discapacidad para su
atencion integral; y,

XXV. Las demés que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia o la Direccién General.

SECCION OCTAVA
DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Escuela de Enfermeria
Articulo 56.- La persona titular de la Escuela de Enfermeria del Sistema DIF, ademas de las atribuciones en
comun, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

L Administrar las areas a su cargo para el cumplimiento de las metas escolares de conformidad con
el Plan de Estudios autorizado por la Secretaria de Educacién del Estado:
Il Contar con un Reglamento Interno que permita la correcta interaccion entre el personal docente
y el estudiantado;
1. Dirigir y coordinar la programacion de las actividades académicas;

V. Brindar acompafamiento psicologico al cuerpo estudiantil;
V. Actualizar la carpeta académica y de infraestructura para generar la Opinion Técnica Favorable
de la Secretaria de Educacién Publica;
VI. Gestionar los tramites para el refrendo del Registro de Validez Oficial;
VII. Emitir la convocatoria con los términos y condiciones para la apertura, conforme a la matricula
autorizada, de los cursos propedéuticos, seleccion e inscripcion de los aspirantes a primer

ingreso;
VIII. Publicar y difundir los calendarios de los ciclos escolares;
IX. Llevar el correcto control escolar;
X. Gestionar y llevar un control correcto de los pasantes asignados a los campos clinicos autorizados
por la Secretaria de Salud del Estado;
XI. Gestionar la solicitud de titulos para los estudiantes que concluyen satisfactoriamente su
formacién académica; vy,
XIL. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia o la Direccién General.

|
|
Articulo 57.- La persona titular de la Direccion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas ademéas de las
atribuciones en comun, tiene las siguientes facultades y obligaciones:
Ji Derogada; ol 1

1. Derogada;
M. Derogada;



V. Derogada;

V. Derogada;
V. Derogada;
Vil. Derogada;
VIIL. Derogada;

De la fraccion X a la X...

XI. Determinar y establecer una agenda que permita el posicionamiento de la imagen publica del
Sistema DIF;

De la fraccion Xl a la XIiI...

XIV. Asesorar y orientar en el ambito de sus facultades, a la Presidencia, a la Direccién General y a
las demas &reas, en cuanto a la atencién y presentacion de informacion ante los medios de
comunicacion;

De la fraccion XV a la XXI...

XXII. Preparar, en vinculacion con la Direccion General y las demds areas, el analisis sobre temas
coyunturales para el desarrollo de contenido en los medios de comunicacion masiva como: radio,
television, redes sociales y medios impresos y electrénicos; asi como elaborar una sintesis
informativa para la Presidencia y la Direccion General;

De la fraccion XXIIl a la XXVI...

Articulo 58.- La persona titular de la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos, ademas de las atribuciones en comun,
tiene las siguientes facultades y obligaciones:

. Derogada;
1. Derogada;
. Derogada;
V. Derogada;
V. Derogada;
VL. Derogada;
VII. Derogada;
Viil. Asesorar y apoyar...
1X. Apoyar a las personas integrantes de la Junta de Gobierno en el analisis y discusion de las
propuestas de iniciativas normativas;

De la fraccion X a la XI...

XIL. Apoyar a la persona titular de la Direccion General en la tramitacion de la publicacion de los
reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas que para su validez requieran publicarse
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la Gaceta Municipal;

De la fraccion Xl a la XIV...

XV. Asesorar a la Direccion General y a las demas areas, en la defensa legal de los intereses del
Sistema DIF ante los tribunales judiciales y administrativos de |a federacion, estados y municipios,
en todos los litigios en los que sea parte;

XV Asesorar a las... *



XVIl. Establecer en coordinacion con las areas de Sistema DIF, dependencias y entidades d
Administracion Publica Municipal, los procesos y estrategias legales para llevar a cabo la defe
juridica de los asuntos de su competencia;

De la fraccion XVIIIl a la XIX...

XX. Derogada;

XXL Dar seguimiento e instrumentar acciones tendientes a resarcir el incumplimiento de las
obligaciones adquiridas por terceras personas con el Sistema DIF, en coordinacién con el Organo
Interno de Contraol,

De la fraccion XXl a la XXIV....

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEROGADA

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de
Ninas, Ninos y Adolescentes
Derogado

Articulo 59.- Derogado.

De la estructura
Derogado

Articulo 60.- Derogado.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE DERECHOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de

Personas Adultas Mayores y Personas con Discapacidad
Articulo 60 Bis. - La persona titular de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de Personas Adultas
Mayores y Personas con Discapacidad, ademas de las atribuciones en comun, tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

. Brindar asesoria juridica gratuita a las personas adultas mayores y con discapacidad en situacién
de vulnerabilidad;
Il Prestar orientacion oportuna y necesaria para la tramitacion de su jubilacién o retiro;
il Otorgar acompanamiento multidisciplinario en las ramas juridica, psicolégica y de trabajo social
con el fin de restituir el derecho a una vida libre de viclencia de las personas adultas mayores y
personas con discapacidad;

V. Brindar proteccion de su patrimonio personal y familiar;

V. Otorgar la atencion integral de las personas adultas mayores y personas con discapacidad,
canalizandolas a las dreas internas o externas al Sistema DIF para complementar su asistencia
social;

Vi. Brindar acompafiamiento psicolégico;

VII. Realizar visitas domiciliarias en temas de atencion a la poblacién vulnerable, asi como en temas

de verificacion de datos, padrén de beneficiarios & impacto social para el cumplimiento de sus
objetivos, en concordancia con la normativa vigente;

VIII. Procurar la proteccion fisica y psicolégica de las personas adultas mayores y personas con
discapacidad en las que su integridad se encuentre en riesgo; .



1X. Denunciar ante la autoridad competente los casos gue ameriten su intervencion;

X. Atender con oportunidad y eficacia los juicios en los cuales tenga la representacion del interé
juridico de las personas en situacion de vulnerabilidad,;
Xl. Canalizar a otras areas de atencion, en caso de discapacidad, pérdida de sus medios de
subsistencia o por encontrarse en una situacion de desamparo;
XIl. Otorgar atencién prioritaria en los servicios que brinda el Sistema DIF; y,
Xlll. Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean

asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

De las facultades y obligaciones de la persona titular de la

Direccion de Fortalecimiento Comunitario

Articulo 60 Ter. - La persona titular de la Direccion de Fortalecimiento Comunitario, ademas de las atribuciones
en comun, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

1 Coordinar las acciones de los programas en los que participe el Sistema DIF, para el cumplimiento
de los objetivos estatales y municipales en materia de desarrollo comunitario, asi como de
atencién, cuidado y desarrollo integral de la infancia;

1. Apoyar a la Direccion General y a las Coordinaciones de Programas a su cargo en el proceso de
definicidén y seguimiento de metas y estrategias en materia de implementacion de los proyectos y
programas asistenciales y de desarrollo integral en las comunidades,

. Coordinar la evaluacion de los programas municipales y estatales a su cargo, en los términos de
la normativa aplicable;

V. Revisar y autorizar los informes mensuales, trimestrales y anuales de los programas a cargo de
esta Direccion que el Sistema DIF Estatal y el Ayuntamiento soliciten;

V. Verificar los expedientes para entrega de apoyos y dar visto bueno para el otorgamiento de los
apoyos sociales;

VL. Proporcionar la informacién necesaria de su Direccion y de todos los programas adscritos para la
elaboracién de los informes, mensual, trimestral y anual, que sean solicitados por la Direccién
General;

VIl Generar y sistematizar la informacién de las unidades administrativas adscritas a esta Direccion
para el informe anual de actividades del Sistema DIF, con la formalidad que le instruya la
Presidencia;

VIIL Ejecutar las politicas, estrategias y procesos del Sistema DIF Estatal que tengan por objeto el
desarrollo comunitario;

IX. Promover la implementacion de programas y acciones municipales que tengan como objetivo
atender de manera integral a las comunidades en su desarrollo y sustentabilidad social,

X. Impulsar la organizacion social, familiar y comunitaria para la ejecucién de los programas
adscritos a esta Direccion, en el ambito de su competencia;

XI. Verificar que los proyectos y programas sean proporcionados a las familias y comunidad, en los
terminos de la normativa aplicable y sujetas a asistencia social;

XIL. Promover la participacion consciente, organizada y con enfoque autosostenible de las personas
que tienen derecho a la asistencia social en las acciones de promocion, apoyo y desarrollo que
se lleven a cabo en su propio beneficio;

X, Brindar atencién en coordinacion con las organizaciones de asistencia social a otras personas
adultas en situacion de desamparo;

XV, Brindar apoyo a la educacién y capacitacion para el trabajo a personas con carencias
socioeconomicas;

XV, Fomentar el desarrollo comunitario en localidades y zonas social y econémicamente marginadas,
asi como la promocidn de acciones y de la participacion social para el mejoramiento comunitario;

XVI. Brindar orientacion nutricional y complementar la alimentacion a la poblacion con carencias y en

las zonas marginadas, .



XVIl. Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las visitas domiciliarias en temas de atencion a la poblacion
objetivo, asi como en temas de verificacion de datos y padrén de beneficiarios para el
cumplimiento de sus objetivos, en apego a la normativa vigente; y,

XVII, Las demas que se deriven del presente Reglamento y aquellas que de manera expresa le sean
asignadas por la Presidencia o la Direccion General.

De la estructura
Articulo 60 Quater. - Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Fortalecimiento Comunitario cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I Coordinacién de Atencion a las Comunidades;
1. Coordinacion de Atencion Alimentaria; v,
1R Coordinacion de Asistencia Social.

SECCION DECIMA CUARTA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Unidad de Transparencia
Articulo 60 Quinquies.- La Unidad de Transparencia estara adscrita a la Direccion General y serd la encargada
de recibir y despachar las solicitudes de la informacion publica que se formulen y sean competencia del Sistema
DIF, ademas ejercera las atribuciones y las acciones que le confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORGANOQ INTERNO DE CONTROL

Del Organo Interno de Control
Articulo 61.- El Organo Interno de Control fungira como unidad coadyuvante de la Contraloria Municipal en las
funciones de fiscalizacion y control de recursos publicos que sean ejercidos por el Sistema DIF, de conformidad
a lo establecido en disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Estara integrado por las personas que permita el presupuesto del Sistema DIF para llevar a cabo sus funciones.

De la designacion y remocién de la persona titular del Organo Interno de Control
Articulo 62.- La persona titular del Organo Interno de Control se designara y removera libremente por la Junta
de Gobierno a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, y solo para la designacién se requerira
de una terna de aspirantes propuesta por la persona titular de la Presidencia Municipal, considerando la igualdad
de género.

Durara en su cargo tres afios, sin posibilidad de ratificacion en el periodo inmediato siguiente, y dependera
organica, funcional y presupuestalmente del Sistema DIF.

La Junta de Gobierno debera nombrar a la persona titular del Organo Interno de Control en la primera sesion
ordinaria de instalacion.

De los requisitos para ser titular del Organo Interno de Control
Articulo 63.- Para ser titular del Organo Interno de Control, se deben reunir los siguientes requisitos:

De la fraccionlalall...

1. No haber sido titular de la Direccién General, en el periodo inmediato anterior;
V. No ser dirigente de partido politico o asociacién politica a nivel nacional, estatal o municipal,
ministro de ninguin culto religioso, ni haber sido integrante del Ayuntamiento saliente;
~

LT



V. Contar con titulo y cédula profesional en las areas econdmicas, contables, juridicas
administrativas, expedido por autoridad o institucion facultada para ello; asi como experiencia
profesional de cuando menos tres afios en el control, manejo y fiscalizacién de recursos; vy,

VI. Ser de reconocida...

De las atribuciones de la persona titular del Organo Interno de Control
Articulo 64.- La persona titular del Organo Interno de Control, ademas de las sefaladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, tiene las siguientes atribuciones:

1. Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos materiales, financieros y humanos
del Sistema DIF, se hagan de acuerdo con lo que dispongan los manuales, programas y
presupuestos aprobados;

1. Practicar auditorias a las unidades administrativas del Sistema DIF, con el fin de verificar el
cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento de sus programas, objetivos y metas;

De la fraccion 1l a la VIII...

IX. Informar trimestralmente al Ayuntamiento sobre el debido cumplimiento de las acciones
inherentes y la gestion del Sistema DIF;

De la fraccion X a la XIV...

XV. Fiscalizar los recursos estatales ejercidos por el Sistema DIF, derivados de los acuerdos o
convenios respectivos;
XVI. Realizar acciones de coordinacién con la Contraloria Municipal, para dar cumplimiento a las
atribuciones cuando no cuente con los recursos suficientes para ello; y,
XVII. Las demas que se deriven del presente Reglamento y demas normatividad aplicable, asi com d

aquellas que le encomiende el Ayuntamiento y la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

CAPITULO Il
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Medios de impugnacion
Articulo 68.- Las inconformidades...

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan al presente
Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. Con el presente Acuerdo se desincorpora del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Municipio de Irapuato, Gto., la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes,
por lo tanto, aquellos asuntos que se encuentran en tramite quedaran a cargo de esta unidad administrativa
constituida como Organismo Publico Descentralizado.

Es

—
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