LA CIUDADANA CONTADORA PUBLICA LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENT
MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, ALAS PERSONAS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 115, FRACCION II
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 Y 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO; 7, 25 FRACCION
I, INCISO B), 295 Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERQ+++++, +++++++, DE FECHA
+++++ DE ++++++ DE 2025, APROBO EL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL, EL ACOSO SEXUAL Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace tiempo la violencia de género ha sido una trasgresién a los derechos humanos de las
personas y una de las formas mas visibles en las cuales se manifiesta la desigualdad y el ejercicio de poder,
este tipo de violencia se refiere a aquellos actos que generan un dafio contra una persona o grupo de personas
por razén de género, cuyo origen data en la cultura patriarcal que oprime y discrimina no solo a las mujeres,
también a las nifas y personas de la diversidad sexual.

El acoso sexual y hostigamiento sexual son conductas que forman parte de la violencia de genero, ya
que ambas producen dafio o sufrimiento psicolégico, fisico y sexual, que generalmente se produce a través de
la coaccion y privacion de la libertad y 1a vida por parte del agresor hacia la victima.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 13, ha definido
al hostigamiento sexual como el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente
al agresor en los é&mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva. El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Mientras que al acoso sexual lo define
como una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Este tipo de conductas no han sido ajenas a la administracion publica municipal, por lo que para atender
dicha problematica, es que en fecha 11 de junio de 2024, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién de la Violencia Laboral, el Acoso
Sexual y el Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, cuyo objeto es objeto establecer las bases,
principios de actuacion, procedimientos, mecanismos y acciones para prevenir, atender y sancionar la violencia
laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal de lrapuato, Guanajuato, con la finalidad de fomentar y mantener una cultura de respeto a los
derechos y de cero tolerancia hacia cualquier tipo de violencia.

Dicho instrumento a la fecha ha sido de gran utilidad para dar atencién a los casos de violencia laboral,
acoso sexual y hostigamiento sexual que se han presentado, sin embargo, como todo ordenamisnte legal, es

necesario realizar diversas modificaciones, con la finalidad brindar una mejor atencion a las personas que sufran
este tipo de conductas, asi como para prevenir que se sigan realizan las mismas.

En ese sentido, es que con la presente iniciativa se plantea que la figura del Ombudsperson se

convierta en un grupo de profesicnistas de las ramas de derecho, psicologia, trabajo social y recursos humanos,
denominado Area de Primer Contacto, encargada no solo de la proteccion de los derechos, sino también brindar

—y



atencién integral y especializada a las personas servidoras publicas que hayan sufrido violencia laboral, aco
sexual u hostigamiento sexual.

Asi mismo, se prevé adicionar como uno de los objetivos especificos del Protocolo vigente, el
establecer la elaboracion de un registro Gnico de casos de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento
sexual, a fin de permitir su anélisis, facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones que las
erradiquen.

Por otra parte, se adiciona un parrafo segundo y las fracciones I, Il y lil del numeral 1.2 del Protocolo
vigente, con el objetivo de especificar que sus disposiciones seran aplicables, siempre y cuando, los hechos se
susciten en el centro de trabajo o cualquier instalacién perteneciente a la administracion publica municipal,
incluyendo espacios virtuales; en espacios relacionados con el ejercicio de funciones publicas, tales como
comisiones oficiales, capacitaciones, traslados, reuniones o actividades institucionales, presenciales o virtuales;
y en comunicaciones derivadas de la relacion laboral, incluyendo medios digitales, plataformas institucionales y
redes sociales.

De igual manera, en el glosario se incorporan los conceptos de area de primer contacto, conflicto de
interés, derechos humanos, perspectiva de género y valoracion preliminar.

Otro de los aspectos relevantes de la presente iniciativa es que se modifica la integracion del Comite
para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual, a efecto de
que no solo las personas que presidan la Comisién de Igualdad Género y de Derechos Humanos formen parte

de este Organo, sino que las demas personas que integran dichas Comisiones tengan la posibilidad de ser
integrantes de dicho Comité.

Por ultimo, también se fortalecen las funciones o acciones por parte del Comité para Prevenir, Atender
y Sancionar la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual, asi como algunas de las cuestiones
operativas del mismo. Aunado a ello, se ajustan algunos numerales del Protocolo vigente, con la finalidad de

redactar sus disposiciones con lenguaje de genero. /
En virtud de lo antes expuesto, es que se ha tenido a bien emitir el siguiente: W



ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL, EL ACOS
SEXUAL Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO

ARTICULO UNICO. Se reforman: El parrafo primero y las fracciones II, VI y VIl del numeral 1.1.1; las fracciones ot
I, X, Xl'y XIl del numeral 1.3; la fraccion Ill del numeral 2.2; las fracciones Il y lll del numeral 3.1; las fracciones
|y IV del numeral 3.2.1; el numeral 3.3; el parrafo primero y las fracciones V y VI del numeral 3.3.1; el numeral
3.4; el parrafo primero del numeral 3.4.1; el parrafo cuarto del numeral 3.5; el numeral 3.5.1; el parrafo segundo
del numeral 3.5.2; las fracciones I, XIll y XIV del numeral 3.5.8; las fracciones VI y VII del numeral 4.2; las
fracciones VIl y IX del numeral 4.3; el numeral 5.2; el numeral 5.3; el parrafo primero del numeral 5.4; el numeral
5.5; el numeral 6.1.1; el numeral 6.2; los parrafos primero y segundo del numeral 6.2.1; el parrafo primero y el
inciso a) de la fraccion V del numeral 6.3; el numeral 7.1.1; el parrafo primero del numeral 7.3; y el numeral 10.3.
Se adicionan: La fraccion VIII del numeral 1.1.1; el parrafo segundo y las fracciones |, Il y Il del numeral 1.2;
las fracciones IV Bis, V Bis, VII Bis, Xll Bis y XIV Bis del numeral 1.3; un parrafo segundo del numeral 1.9; las
fracciones VII, VIII, 1X, X, X1, XII, XIII, XIV, XV, XVIy XVII, asi como los parrafos segundo y tercero del numeral

3.3.1; los numerales 3.3.1.1, 3.3.1.2 y 3.3.1.3; el parrafo tercero, recorriéndose en su orden los subsecuentes
del numeral 3.5.2; las fracciones XV y XVI del numeral 3.5.8; la fraccion VIl del numeral 4.2; l|a fraccion X del
numeral 4.3; los parrafos segundo y tercero del numeral 5.6; los parrafos segundo y tercero del numeral 8.1. Se /

derogan: El parrafo segundo del numeral 3.5 y el segundo parrafo del numeral 3.5.1; todos del Protocolo para
la Prevencion, Atencién y Sancion de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la
Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, niimero 117, segunda parte de fecha 11 de junio de 2024, para quedar en los términos
siguientes:

1.1.1 Son objetivos especificos del presente Protocolo, los siguientes:

A Establecer los principios...
11 Establecer acciones preventivas especificas para evitar toda forma de manifestacion de violencia

laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato que perjudique el derecho a una vida libre de violencia en
el ambito laboral y bienestar integral de las personas servidoras publicas;

De la fraccionlllala V...

VL. Definir las acciones constitutivas de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual en la
Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato;
VIl Contribuir a la erradicacion de la impunidad que propicia la ocurrencia de violencia laboral, el acoso ™
sexual y el hostigamiento sexual en la Administraciéon Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato; y,
Vi, Elaborar un registro municipal Unico de casos de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento

sexual, a fin de permitir su analisis, facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones
que las erradiquen. .
1.2 El presente Protocolo...
‘Sus disposiciones seran aplicables a los actos, omisiones, practicas o situaciones que constituyan violencia
laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual, siempre que dichos hechos se susciten: \

. En el centro de trabajo o cualquier instalacion perteneciente a la administracion publica municipal,
incluyendo espacios virtuales;
Il En espacios relacionados con el ejercicio de funciones publicas, tales como comisiones oficiales,
capacitaciones, traslados, reuniones o actividades institucionales, presenciales o virtuales; y
. En comunicaciones derivadas de la relacion laboral, incluyendo medios digitales, plataformas
institucionales y redes sociales.



1.3 Para los efectos...

. Acoso laboral. A |a forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
persona victima, causando un dafo fisico, psicologico, econémico y laboral-profesional. Este se puede
presentar en forma: horizontal entre personas de igual jerarquia, vertical ascendente de subordinados
hacia superiores o vertical descendente de superiores a subordinados, ya sea en el centro de trabajo
o fuera de este siempre que esté vinculado a la relacién laboral;

De la fraccion llalalV...

IV Bis. Area de Primer Contacto. Es la instancia auxiliar encargada de brindar atencion integral, asi como
orientacion especializada a las personas trabajadoras que reporten haber experimentado actos de
hostigamiento sexual, acoso sexual, o acoso laboral. Esta instancia se encargara de la valoracion
preliminar de dichos actos y, en su caso de establecer la necesidad de medidas de proteccion; de abrir
el expediente, realizar la valoracion preliminar, emitir la opinién técnica y remitir a la autoridad
correspondiente;

V. Comité. Al Comité...

V Bis. Conflicto de interés. A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras plblicas en razon de intereses personales, familiares, institucionales o de negocios;

De la fraccién VI ala VII...

VIl Bis. Derechos Humanos. Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas
se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica Federal,
las leyes que emanan de ésta y los tratados internacionales;

De la fraccion VIll a la 1X...

X. Opinién Técnica. Es el resultado de un analisis fundado, motivado y con perspectiva de genero
emitida por el Area de Primer Contacto, que determina si de la descripcion de los hechos, los actos
pueden ser calificados como violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual;

XL Organo Interno de Control. Ala unidad administrativa encargada y competente para aplicar las leyes
en materia de responsabilidades de personas servidoras publicas, siendo la Contraloria Municipal,

XIl. Persona Servidora Publica. A las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en la
administracion publica municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y 122 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato;

Xll Bis. Perspectiva de género. La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la

jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres

tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la
representacion en los ambitos de toma de decisiones;

De la fraccion Xlll a la XIV...



XIV Bis. Valoracién preliminar. Al proceso técnico-juridico que realiza el Area de Primer Contacto mediay
el cual se determina con base en los hechos y la entrevista especializada si la conducta constituge
violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual. Tiene como finalidad establecer la ruta dg
atencion institucional correspondiente, garantizando la debida diligencia, el enfoque diferenciado y la
proteccion de derechos. La calificacion preliminar no sustituye los procedimientos administrativos ni
jurisdiccionales, pero orienta su tramitacion conforme a la naturaleza de la conducta identificada;

De la fraccion XV a la XVI...
1.9 La aplicacién del...

Es responsabilidad directa de las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion, la
observancia y aplicacion del presente Protocolo, asi como el cumplimiento de las determinaciones o
recomendaciones que realice el Comité o el Area de Primer Contacto.

2.2 El acoso sexual y...
De la fraccionlalall...

. Mostrar, exhibir o enviar imagenes de naturaleza sexual sin consentimiento u otras que resulten
incomodas o molestas para la persona,;

De la fraccion IV a la XIV...
3.1 Las figuras institucionales. ..

. Enlace de la...
Il.  Area de primer contacto;
. Organo Interno de Control y la Unidad de Asuntos Internos; y,

3.2.1 El Enlace de...

1. Brindar atencion y, en caso de urgencia, auxiliar a la persona victima para que reciba la atencion
especializada que corresponda;

De la fraccion Il a la lil...

V. Dar aviso al Area de Primer Contacto de la situacion de violencia laboral, acoso sexual u hostigamiento
sexual de la que tenga conocimiento.

3.3 El Area de Primer Contacto es la instancia auxiliar encargada de brindar atencion integral y especializada a
las personas servidoras publicas que hayan sufrido violencia laboral, acoso sexual u hostigamiento sexual, asi
como de la proteccién de sus derechos, Esta ejercera sus funciones de manera confidencial, neutral e imparcial
para ayudar a la persona victima en la situacion de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual que
presente.

El Area de Primer Contacto estara conformada por dos personas profesionales con licenciatura 6n derecho, una
con formacién en derechos humanos y otra con formacion en derecho laboral; una persona profesional con
licenciatura en psicologia y experiencia en atencién a victimas; y una persona profesional con licenciatura en
trabajo social y formacion en intervencion comunitaria, derechos de las victimas y sistemas de proteccion
institucional; mismas que estaran adscritas al Instituto de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de Irapuato,
Guanajuato.



Las personas que integran el Area de Primer Contacto deberan actuar bajo las siguientes pautas de do

Vil

VIIL.

Xl

Generar confianza con las personas que acudan ante ella;

Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones;
Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;

Respetar el principio de presuncién de inocencia;

Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la resolucion de la
problematica planteada;

Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafamiento que puede otorgar;

Utilizar comunicacion asertiva;

Escuchar de forma activa, y,

Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre
las instancias que son competentes para conocer y atender respecto de su caso.

Esta instancia seré la responsable de abrir el expediente y realizar la valoracion preliminar de los hechos. En el
caso de la posible existencia de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual, elaborara su opinion
técnica y de ser necesario establecera las medidas de proteccion, asi mismo, de manera simultanea dara vista
al Organo Interno de Control o en su caso, a la Unidad de Asuntos Internos.

3.3.1 El Area de Primer Contacto realizara las siguientes acciones:

De lafraccionlalalV...

V.
VI

Vil

Vil

Xl.

Xl

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Cumplir con los principios de actuacién establecidos en el presente Protocolo;

Dar aviso al Organo Interno de Control o en su caso, a la Unidad de Asuntos Internos sobre la situacién
de violencia laboral, acoso sexual u hostigamiento sexual de la que tenga conocimiento;

Llevar un registro de las personas que solicitan atencion;

Realizar la entrevista inicial, asi como analizar si de la narracion de los hechos se identifica alguna d
las conductas por erradicar;

Emitir opiniones técnicas. Las opiniones técnicas no tendran caracter vinculante, sin embargo, ésta
podran contener recomendaciones para las personas titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en su escrito de la queja, en caso de que asi lo solicite, dejand
constancia por escrito de los hechos que la presunta victima manifieste; o recibir su escrito
asegurandose de que cumpla con los requisitos que sefala este Protocolo y la normatividad aplicable;
Brindar asesoria legal a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia y atencion existentes;
sin que esto implique su representacion legal;

Brindar atencion psicologica oportuna a la presunta victima y en caso de ser necesario remitirla a las
instancias correspondientes;

Llevar a cabo la valoracion preliminar, la cual tiene carécter orientador, no sancionador y en ningdn
caso sustituye los procedimientos administrativos o jurisdiccionales establecidos por la normatividad;
Canalizar los expedientes que conforme a la valoracion preliminar que configuren hostigamiento sexual
0 acoso sexual al Comite y al Organo Interno de Control o en su caso, a la Unidad de Asuntos Internos,
a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de la queja;

Canalizar a més tardar al dia habil siguiente a la recepcién de la queja, al Organo Interno de Control o
en su ¢aso, a la Unidad de Asuntos Internos, pard su alencion 1os casos gque conformo a la valoracion

preliminar configuren acoso laboral, de acuerdo a las definiciones aqui descritas;

Capturar las quejas en el registro Unico de casos de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento
sexual, en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de su recepcion; vy,

Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir las mismas, en
virtud del riesgo de la presunta victima y las demas circunstancias del caso.



La intervencion del Area de Primer Contacto constituye una garantia de atencién especializada y de canali
diligente, pero no implica la determinacion de responsabilidad legal alguna.

En los casos en que el Area de Primer Contacto encuentre un contexto grave de violencia de género y acoso
laboral, se remitira el expediente, asi como la opinién técnica al Comité y se solicitara la emision inmediata de
medidas de proteccion.

3.3.1.1 Las personas profesionales con licenciatura en derecho que integran el Area de Primer Contacto,
realizaran las siguientes acciones especificas con perspectiva de género:

. Brindar asesoria legal a las presuntas victimas, informando de forma clara y accesible sobre sus

derechos, las instancias competentes y las vias administrativas o judiciales disponibles;

1. Emitir la valoracion preliminar que determine la naturaleza juridica de los hechos reportados;

1. Proponer medidas de proteccion inmediatas que salvaguarden los derechos e integridad de la persona
afectada;

V. Participar en la integracion del expediente, garantizando su debida fundamentacion y resguardo
conforme a los principios de confidencialidad y proteccion de datos personales; y,

V. Las demas que sefiale el presente Protocolo o le encomiende el Comite.

3.3.1.2 La persona profesional con licenciatura en psicologia y experiencia en atencién a victimas que integra
el Area de Primer Contacto, realizara las siguientes acciones especificas:

I Brindar atencion psicoldgica inicial con enfoque de primeros auxilios emocionales y la contencion
requerida;
. Llevar a cabo la evaluacion de impactos psicosociales;
1. Emitir, en su caso, recomendaciones sobre medidas de proteccion para la persona afectada;
V. Canalizar a la presunta victima a servicios especializados en caso de requerirse, y,
V. Las demas que sefale el presente Protocolo o le encomiende el Comité.

3.3.1.3 La persona profesional con licenciatura en trabajo social y formacion en intervencion comunitaria,
derechos de las victimas y sistemas de proteccion institucional, realizara las siguientes acciones especificas:

. Llevar el registro de las personas que solicitan atencion;

1. Realizar la entrevista inicial y turnar el caso a los servicios juridicos y psicologicos del Area de Primer
Contacto;

. Llevar y mantener actualizado el registro Unico de casos sobre violencia laboral, acoso sexual y
hostigamiento sexual, asegurando el cumplimiento de los principios de confidencialidad y proteccion
de datos personales; vy,

V. Las demas que sefale el presente Protocolo o le encomiende el Comite.

3.4 El Organo Intemo de Control seré la Contraloria Municipal, de conformidad con lo establecido en la fraccion
X| del numeral 1.3 del presente Protocolo.

La Unidad de Asuntos Internos velara por la honorabilidad y reputacion de las personas integrantes de los

cuerpos de seguridad publica municipal, por lo que conocera y resolvera sobre las quejas donde se vean
involucrado personal operativo de policia municipal y transito.

3.4.1 El Organo Interno de Control y 1a Unidad de Asuntos Internos realizaran |1as siguientes actividades.
De la fraccion lala VII...
3.5 El Comité es el...

Derogado. .



El Comité durara...

en el caso de las extraordinarias.

Cualquier persona integrante...

3.5.1 El Comité se conformara de la siguiente manera:

l. La persona que ocupe la Presidencia de la Comisién de Igualdad de Género del Ayuntamiento, en la
cual recaera la Presidencia del Comité;
Il. La persona titular del Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA), en la cual recaera la Secretaria
Técnica del Comité;
. Tres vocales, que seran:

a) La persona que ocupe la Presidencia de la Comision de Derechos Humanos del Ayuntamiento;
b) La persona titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos; vy,
c) La persona titular de la Direccién de Recursos Humanos.
Derogado.
3.5.2 La persona que...
Para que las sesiones sean validas, se requerira de la asistencia de la mitad mas uno de las personas
integrantes del Comité, debiendo contar invariablemente con la persona que funja como titular de la Presidencia i
y Secretaria Técnica del Comité.
De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, la persona que funja como titular de la Presidenci
del Comité establecera que después de treinta minutos sesionara validamente en segunda convocatoria con las
personas integrantes que se encuentren presentes, debiendo contar al menos con la presencia de un vocal.
Todas las personas...

Los acuerdos del...

3.5.8 El Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

De la fraccion l ala ll...
M. Emitir recomendaciones sobre las acciones a priori que el Organo Interno de Control o la Unidad de \_ .

Asuntos Internos puede dictaminar para la persona sefialada;

De la fraccion IV a la XII...

XIII. Llevar a cabo un registro del desarrollo de sus sesiones, de los acuerdos tomados y del seguimiento a

los mismos. A las Actas de las sesiones se deberan agregar todos aquellos documentos que sustenten
la actuacion del Comité o cualquiera de sus integrantes para el desarrollo de sus funciones;

XV, Difundir de manera regular los medios para presentar quejas o denuncias por violencia laboral, acoso

sexual y hostigamiento sexual, asi como las figuras institucionales para la prevencion, atencion y
sancion motivo del presente Protocolo;



XV. Ratificar y emitir las medidas de proteccion propuestas por el Area de Primer Contacto, en
riesgo de la persona victima, dirigida a salvaguardar los legitimos derechos de la persona v
XVI. Llevar y mantener actualizado el registro de los casos de violencia laboral, acoso
hostigamiento sexual de los cuales tengan conocimiento, especificando la conducta cometida, g §
medidas de proteccion y recomendaciones emitidas.

4.2 Todas las dependencias...
De lafraccionlala V...

VI. Fortalecer mediante la sensibilizacién, las capacidades de las personas servidoras publicas para
identificar conductas que impliquen violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual; asi como
detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de violencia;

VIL. Proporcionar a los Enlaces los medios para llevar a cabo sus actividades; y,

VIil. Gestionar campafias y capacitaciones de sensibilizacidon permanentes para las personas servidoras
publicas que se encuentren adscritas a las mismas.

4.3 El Comité, de...
De la fracciéon | a la VlI...

VIIL Generar mecanismos para que la comunicacion institucional se realice con un lenguaje incluyente y
con perspectiva de género;
IX. Todas aquellas medidas y acciones que sean necesarias para eliminar los factores de riesgo de
violencia contra las personas; y,

X. Realizar la calendarizacién de campanias reforzadas durante fechas emblematicas, como el 8 de marzo
(Dia Intemnacional de la Mujer), el 25 de noviembre (Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres), y el mes de la salud mental o jornadas institucionales vinculadas a la NOM-035-
STPS-2018.

5.2 La etapa de Primer contacto |a desarrollara el Enlace de la dependencia o entidad de la Administracion, el
Area de Primer Contacto, el Organo Interno de Control, la Unidad de Asuntos Internos o la Fiscalia, segin lo
decida la persona victima.

5.3 La etapa de Recepcién de la queja o denuncia la desarrollara invariablemente el Organo Interno de Control
o la Unidad de Asuntos Internos por medio de la via administrativa / laboral, o la Fiscalia General del Estado por
medio de la via penal, seglin corresponda, ya sea por la vista que se le haya dado o por que la persona victima
acudid directamente, asegurando con ello la no revictimizacion.

5.4 La etapa de Asesoria y Acompariamiento la desarrollara el Area de Primer Contacto desde el primer
momento, no siendo limitativa, sino que se extendera a la presentacién de la queja o denuncia, asi como la
vinculacién con otras instancias de la red de apoyo, proteccién de la persona victima mediante la solicitud de
alguna medida y el seguimiento correspondiente.

Para el 6ptimo...

5.5 La etapa de Vinculacion y Proteccion de la persona victima la desarrollara el Area de Primer Contacto,
vinculando a la persona victima con instancias especializadas para asegurar su bienestar fisico y mental. Aoi

mismo, a través del Comité se podran expedir medidas de proteccion en favor de la persona victima.

e S

5.6 La etapa de...



En caso de que los hechos referidos por la persona victima no constituyan una situacion de violencig
acoso sexual y hostigamiento sexual, el Comité intervendra en forma directa para solucionar el &
mediante la conciliacion o mediacion.

La persona victima podra iniciar procedimientos legales en la via administrativa, laboral, penal y en materia\ds
derechos humanos que decida, previa informacién y asesoria por parte del Comité o el Area de Primer Contacty
dichos procesos podran desarrollarse de manera simultanea y se sujetaran a la normativa de la materia aplicable
que corresponda.

6.1.1 Las personas titulares de dependencias y entidades de la Administracion, y en general cualquier persona
servidora publica tiene la obligacién de informar las situaciones de violencia laboral, acoso sexual u
hostigamiento sexual de las que tenga conocimiento.

6.2 Para interponer una queja, la persona victima podra hacerlo directamente ante el Organo Interno de Control
o en su caso, ante la Unidad de Asuntos Internos, quienes lo haran de conocimiento del Comité para su revision
de manera colegiada y en su caso, la determinacién de las medidas de proteccién, pudiendo este Ultimo, solicitar
si asi lo estima conveniente, la valoracién preliminar u opinién tecnica al Area de Primer Contacto.

6.2.1. En caso de que exista una queja en contra de alguna de las personas integrantes del Comité, éste
quedara excluido de asistir a las sesiones donde sea revisada colegiadamente la situacion en particular.

Dicha persona integrante estara impedida para solicitar informacion alguna al Enlace de la Dependencia o
Entidad, al Area de Primer Contacto, al Organo Interno de Control, a la Unidad de Asuntos Internos, asi como
a cualquier integrante del Comité. En caso de que alguna persona servidora publica incumpla con lo antes
sefialado, se estara a lo dispuesto en el numeral 1.12.

Para asegurar que...

6.3 Las quejas podran hacerse por los siguientes medios, contando con el acompafiamiento del Area de Primer
Contacto en todo momento, siempre que la persona victima asi se decida:

De la fraccionlalalV...
V. De forma escrita
a. A través del buzon de quejas colocado para el efecto en las instalaciones de las dependencias y
entidades de la Administracion, asi como directamente en las instalaciones del Organo Interno de Control
0 en su caso, de la Unidad de Asuntos Internos ubicadas en los domicilios sefialados en la fraccion | del

presente numeral.

7.1.1 Las personas titulares de dependencias, entidades y en general cualquier persona servidora publica tiene
la obligacién de informar las situaciones de acoso sexual u hostigamiento sexual de las que tenga conocimiento.

7.3 Las denuncias podran hacerse por los siguientes medios, contando con el acompafiamiento del Area de
Primer Contacto en todo momento, siempre que la persona victima asi se decida:

De la fracciénlala V...

8.1 Las medidas de...

Las medidas de proteccién podran modificarse, actualizarse y permaneceran vigentes hasta la conclusion del
asunto.



Las medidas de proteccion no constituyen en si mismas una sancién, ni eximen de la responsab
administrativa que resulte.

10.3 El Enlace de la dependencia o entidad de la Administracion, el Area de Primer Contacto, el Organo Internos
de Control, la Unidad de Asuntos Internos y en general, todas las personas servidoras publicas deberan
resguardar los datos personales y sensibles de la persona denunciante, de la persona victima o en su caso del
indiciado, y en general todos los datos de los que tengan conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision, y no podran hacerlos del conocimiento de terceras personas, salvo para efectos del registro
correspondiente en los formatos establecidos para el efecto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a los 120 dias habiles siguientes a su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan al presente
Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. Por esta Unica ocasion, la integracién del Comité se debera actualizar, en un término
de 45 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 26, FRACCIONES 1 Y VII
Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS +++++ DIAS DEL MES DE +++++
DEL ANO 2025.

C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA
PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. RODOLFO GOMEZ CERVANTES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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