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MINUTA DICTAMEN

En la ciudad de Irapuato, Guanajuato, siendo las 9:00 horas del dia lunes 12 de enero del afo
2026, con fundamento en los articulos 27, fracciones VI 'y X; 29, fracciones Il y Xl; y 77 de la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; 33, fracciones |1, IIl, VIl 'y IX; y
36, fracciones |, IX y XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato,
en la Sala A de Sindicos, nos reunimas los CC. Christian Enriquez Hernandez, Karen Marlen Guerra
Ramirez, Ma. Del Rocio Jiménez Chavez y Emmanuel Jaime Barrientos, Presidente, Secretaria y Vocales
respectivamente de la Comisién de Reglamentos, con derecho a voz y voto; asi como los CC. Kristian
Carel Lira Trujillo, Regidora del Ayuntamiento y Presidenta de la Comision de Igualdad de Género;
Georgina Aboytes Guerrero, Directora General del Instituto de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de
Irapuato, Guanajuato; Hugo Alberto Palma Ramirez, Coordinador General de Apoyo Técnico del Instituto
de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de Irapuato, Guanajuato; Fernando Martinez Saldivar, Asesor
de la Sindicatura: Maria Soledad Moreno Celaya, Directora General de Asuntos Juridicos; Ma. Lourdes
Adriana Vargas Larios, Directora de lo Normativo; y Daniel Alejandro Varela Almanza, Coordinador
Reglamentario y Cuerpos Normativos de la Direccion de lo Normativo adscrita a la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria del Ayuntamiento, estos Ultimos con voz pero sin voto, a efecto de
analizar, revisar y en su caso, dictaminar el Proyecto de acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de la
Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la Administraciéon Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato, agendado como el punto nimero 5 del Orden del Dia de la
Convocatoria No. 12, de fecha 06 de enero de 2026, signada por el C. Christian Enriquez Hernandez,
Primer Sindico del Ayuntamiento y Presidente de la Comisién de Reglamentos.

ORDEN DEL DiA

Bienvenida
Primero. E| C. Christian Enriquez Hernandez, Presidente de la Comision de Reglamentos, dio la
bienvenida a los presentes agradeciendo su asistencia a esta reunion.

Lista de asistencia
Segundo. Acto seguido, el Presidente de la Comision de Reglamentos solicité a la C. Karen
Marlen Guerra Ramirez, Secretaria de esta Comision realizar el pase de lista. Documento que se adjun
a la presente Minuta.

Comprobacion del quérum legal

Tercero. Para dar seguimiento al Orden del Dia, el Presidente de la Comision de Reglamentos

pidi6 a la Secretaria de esta Comision, realizar la comprobacion del quérum legal, decretandose la
existencia de este.

Aprobacién del Orden del Dia

Cuarto. A continuacion, la Secretaria de esta Comision dio lectura al Orden del Dia contenido en

la Convocatoria No. 12, de fecha 06 de enero del afio en curso, y preguntd a los presentes integrantes de

la Comisién si habia asuntos generales gque registrar, quienes manifestaron que no. Posteriormente,

sometio a consideracion el Orden del Dia, el cual fue aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS de los
presentes. Documento que se adjunta a la presente Minuta para que forme parte integral de la misma.

~
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Anélisis, revisién y en su caso, dictaminacion del Proyecto de acuerdo por ellg
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Protocolo para la Prevencion, A 8
y Sancioén de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la Administ
Publica Municipal de lrapuato, Guanajuato

Quinto. A efecto de desahogar este punto, el Presidente de la Comision de Reglamentos,
manifestd a los presentes que la Contadora Publica Lorena del Carmen Alfaro Garcia, Presidenta
Municipal, a través del oficio PM/509/2025, de fecha 03 de diciembre de 2025, le remitio el Proyecto de
acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Protocolo para la
Prevencién, Atencidn y Sancion de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la
Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, con la intencion, de que dicho documento sea
analizado, revisado y en su caso, dictaminado por esta Comisién de Reglamentos.

En ese sentido, el Presidente de esta Comision, le otorgd el uso de la voz a la C. Georgina
Aboytes Guerrero, Directora General del Instituto de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de Irapuato,
Guanajuato, quien manifesté que como es de su conocimiento el 11 de junio del afio 2024, se public en
el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 117, segunda parte, el Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancién de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en
la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato.

Asi mismo, menciond que dicho instrumento ha servido para establecer las bases, principios de
actuacion, procedimientos, mecanismos y acciones para prevenir, atender y sancionar la violencia laboral,
el acoso sexual y el hostigamiento sexual en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato, sin embargo, como todo ordenamiento este debe actualizarse, a efecto
de ajustarlo a las necesidades actuales que imperan en la Administracion Publica Municipal, por ello, es
que se presenta el citado Proyecto de Acuerdo.

Acto continuo, la Directora General del Instituto de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de
Irapuato, Guanajuato, le cedié el uso de la voz al C. Hugo Alberto Palma Ramirez, Coordinador General
de Apoyo Técnico, quien en términos generales realizd la exposicion de las reformas, adiciones y
derogaciones que se plantean en dicha propuesta regulatoria.

Posteriormente, la C. Karen Marlen Guerra Ramirez, Secretaria de esta Comisidn solicité que se
haga constar que el C. Ignacio Morales Rojas, Vacal de la Comision de Reglamentos se incorpora a
presente reunién siendo las 9:56 horas.

Continuando con el desarrollo de la reunién, se le concedié el uso de la voz al C. Emmanuel
Jaime Barrientos, Vocal de la Comisién de Reglamentos quien propuso cambiar de lugar el segundo
parrafo de la fraccién X del numeral 1.3 para que se agregue en |a fraccion IX del numeral 3.3.1, quedando
dichas fracciones en los términos siguientes:

“X. Opinion Técnica. Es el resultado de un anélisis fundado, motivado y con perspectiva

de género, emitida por el Area de Primer Contacto, que determina si de la descripcién de
los hechos, los actos pueden ser calificados como violencia laboral, acoso sexual y

hostigamiento sexual;”
“3.3.1 El Area de Primer Contacto realizara las siguientes acciones:

De la fraccion lala V...

-

V. Cumplir con los principios de actuacién establecidos en el presente Rrotocolo;
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VI.  Dar aviso al Organo Interno de Control o en su caso, a la Unidad de Asunto.
Internos sobre la situacién de violencia laboral, acoso sexual u hostigamiento
sexual de la que tenga conocimiento,

VILI. Llevar un registro de las personas que solicitan atencion;

VIIL. Realizar la entrevista inicial, asi como analizar si de la narracion de los hechos se
identifica alguna de las conductas por erradicar;

IX. Emitir_opiniones técnicas. Las opiniones técnicas no tendrdn caracter
vinculante, sin embargo, éstas podran contener recomendaciones para las
personas titulares de las dependencias v entidades de la Administracion
Pdblica Municipal;

X. Apoyary auxiliar a la presunta victima en su escrito de la queja, en caso de que asi
lo solicite, dejando constancia por escrito de los hechos que la presunta victima
manifieste; o recibir su escrito asegurandose de que cumpla con los requisitos que
sefiala este Protocolo y la normatividad aplicable;

XI. Brindar asesoria legafl a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia
y atencion existentes; sin que esto implique su representacion legal;
XIlL. Brindar atencion psicolégica oportuna a la presunta victima y en caso de ser
necesario remitirfa a las instancias correspondientes;
Xl Llevar a cabo la valoracién preliminar, la cual tiene caracter orientador, no

sancionador y en ningtn caso sustituye los procedimientos administrativos o
Jurisdiccionales establecidos por la normatividad,

XIv. Canalizar los expedientes que conforme a la valoracién preliminar que configuren
hostigamiento sexual o acoso sexual al Comité y al Organo Interno de Control o en
su caso, a la Unidad de Asuntos Internos, a mas tardar dentro de los tres dias
habiles siguientes a la recepcion de la queja;

XV. Canalizar a més tardar al dia habil siguiente a la recepcion de la queja, al Organo
Interno de Control o en su caso, a la Unidad de Asuntos Internos, para su atencion
los casos que conforme a la valoracion preliminar configuren acoso laboral, de
acuerdo a las definiciones aqui descritas;

XVI. Capturar las quejas en el registro tnico de casos de violencia laboral, acoso sexual
y hostigamiento sexual, en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir
de su recepcion; y,

XVII. Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi com
sugerir las mismas, en virtud del riesgo de la presunta victima y las dem
circunstancias del caso.

La intervencién del Area de Primer Contacto constituye una garantia de atencién
especializada y de canalizacion diligente, pero no implica la determinacion de
responsabilidad legal alguna.

En los casos en que el Area de Primer Contacto encuentre un contexto grave de violencia

de género y acoso laboral, se remitird el expediente, asi como la opinion técnica al Comité
y se solicitara la emision inmediata de medidas de proteccion.”

Propuestas que fueron aprobadas por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes de la Comision
de Reglamentos.

Acto continuo, la C. Karen Marlen Guerra Ramirez, Secretaria de esta Comision solicité que se
asiente que la C. Elvia Aguado Lopez, Vocal de la Comision de Reglamentos se incorpora a la presente
reunién siendo las 10:06 horas. \
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Una vez retomado el desarrollo de la reunion, el C. Emmanuel Jaime Barrientos, Vocal d&
Comision de Reglamentos propuso modificar la fraccién Il del numeral 1.1.1 y la fraccién |l del numera
2.2, con la finalidad de realizar ajustes de forma (puntacién en algunas palabras y agregar la preposicion
“de”). Asi mismo, el C. Ignacio Morales Rojas, Vocal de esta Comisiéon propuso modificar la redaccion de
la fraccion VIl del numeral 1.1.1, para que en lugar de decir “Establecer la elaboracion...” diga "Elaborar
un registro...”, a dicha propuesta se sumé el C. Emmanuel Jaime Barrientos, Vocal de la Comision de

Cobileme do ropuats

CON PASO FIRME

Reglamentos quien pidié que se especificara que se trata de una registro municipal, quedando dichas
fracciones en los términos siguientes:

“1.1.1 Son objetivos especificos del presente Protocolo, los siguientes:

I

1.

.

v.

V1.

Vil

VIII.

Establecer los principios sobre los cuales se debe actuar para prevenir, atender y
sancionar la violencia laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual con base
a la perspectiva de género, respeto a los derechos humanos, principio pro
persona y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

Establecer acciones preventivas especificas para evitar toda forma de
manifestacién de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal de Irapuato,
Guanajuato que perjudique el derecho a una vida libre de violencia en el ambito
laboral y bienestar integral de las personas servidoras publicas;

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre
de violencia, favoreciendo asi las condiciones que garanticen un ambiente libre
de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual entre las personas
servidoras publicas;

Ofrecer mecanismos y herramientas a las personas servidoras publicas para la
atencion de quejas por actos que puedan constituir violencia laboral, acoso sexual
u hostigamiento sexual y, en su caso, brindar acompafiamiento especializado,
ante las autoridades competentes, a fin de garantizar la no revictimizacion y el
acceso a la justicia,

Difundir los medios mediante los cuales se podra interponer una queja por
concepto de violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual;

Definir las acciones constitutivas de violencia laboral, acoso sexual y
hostigamiento sexual en la Administracién Pblica Municipal de Irapuato,
Guanajuato;

Contribuir a la erradicacién de la impunidad que propicia la ocurrencia de violencia
laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual en la Administracion Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato, y,

Elaborar un _registro_municipal (nico de casos de violencia laboral, acoso
sexual y hostigamiento sexual, a fin de permitir su analisis, facilitar su
seguimiento, identificar patrones e implementar acciones que las erradiquen.”

“2.2 El acoso sexual...

1.
1.

v.

VI.

Exigir el uso...

Realizar miradas morbosas...

Mostrar, exhibir o enviar imagenes de naturaleza sexual sin consentimiento u
otras que resulten incémodas o molestas para la persona;
Enviar mensajes por...

Tomar y compartir....

Realizar chantajes, insinuaciones...
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VIl Ejercer presion para...
VIl Realizar amenazas que...

IX. Realizar conductas dominantes...

X. Emitir burlas, rumores...

Xl. Espiar a alguien...

Xil. Tener contacto fisico...
Xlll.  Mostrar deliberadamente por...

XIV. Cualesquiera otras acciones...”

Propuestas que fueron aprobadas por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes de la
Comisién de Reglamentos.

Por otra parte, los CC. Karen Marlen Guerra Ramirez y Ignacio Morales Rojas, Secretaria y
Vocal respectivamente de la Comision de Reglamentos cuestionaron a la Directora General del Instituto
de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de Irapuato, Guanajuato, ¢, Cuél fue el razonamiento para que
las personas que presidan las Comisiones de Igualdad de Genero y de Derechos Humanos ya no sean
parte del Comité? A lo cual respondié que dicha propuesta se basa principalmente en no limitar la
participacién dentro del Comité a aquellas personas integrantes del Ayuntamiento que presidan esas
Comisiones, sino que cualquier de sus integrantes pueda ser designado de acuerdo a su perfil como
integrante de dicho érgano.

En atencion a ello, dichos integrantes manifestaron su desacuerdo con la propuesta, al considerar
que lo idéneo es que sigan formando parte del Comité las personas integrantes del Ayuntamiento que

presidan las Comisiones de Igualdad de Género y de Derechos Humanos, mismas que como cualquier
otra persona servidora publica deben tener el compromiso y disposicion para seguir capacitandose y
profesionalizandose, por lo que, en ese sentido, propusieron modificar las fracciones Iy lll, inciso a) del
que se abordan en el Comité, y eliminar el parrafo tercero de dicho numeral, quedando de la siguiente
l

numeral 3.5.1, eliminar el parrafo segundo para que no haya suplentes dada la naturaleza de los asuntos
manera:

“3.5.1 El Comité se conformara de la siguiente manera:

L La persona que ocupe la Presidencia de la Comisién de Iqualdad de Género
del Ayuntamiento, en la cual recaerd la Presidencia del Comité;
1. La persona titular del Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA), en la cual
recaera la Secretaria Técnica del Comité;
fll. Tres vocales, que seran:

a) La persona que ocupe la Presidencia de la Comisién de Derechos
Humanos del Ayuntamiento;

b) La persona titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos; y,

e) La parsona titular de la Direccidon de Recursos Humanaos.

Derogado.”

Las propuestas para modificar las fracciones | y IlI, inciso a) del numeral 3.5.1, y eliminar el
parrafo tercero fueron aprobadas por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes de esta Comision de
Reglamentos. Mientras que la propuesta para eliminar el péarrafo segundo del numeral en cita fue
aprobada por MAYORIA DE VOTOS de los integrantes presentes de la Comision de Reglamentos, con
cinco votos a favor y uno en contra

960
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Por otra parte, el Presidente de esta Comisién mencioné que el C. Carlos Alberto Olivare :
Director de Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales, emitié la Exencion del Analisis de Impa \
Regulatorio, numero RS-EX-AIR-PR/23/2025, de la propuesta regulatoria denominada ‘Proyecto de AN
acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Protocolo para Ia S
Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual
en la Administracién Puablica Municipal de Irapuato, Guanajuato”. Documento que se adjunta a la
presente Minuta Dictamen para que forme parte integral de la misma.

Concluidas las intervenciones, los integrantes de esta Comision, manifestaron estar de acuerdo
con el contenido del citado documento, asi como con las modificaciones propuestas, por lo tanto, al no
haber ninguna otra intervencién, se sometid a consideracion de los integrantes de la Comision que nos
ocupa, el Proyecto de Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, con las
modificaciones propuestas, aprobandose por UNANIMIDAD DE VOTOS de los presentes integrantes
de la Comision de Reglamentos, que el mismo sea sometido a consideracion del Pleno del Ayuntamiento
para su analisis y acuerdo procedente.

Derivado del analisis a la informacién proporcionada, esta Comision de Reglamentos, realiza los
siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. Que los articulos 27, fracciones VI y X; 29, fracciones Il y XI; y 77 de la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, establecen como atribuciones de
las personas titulares de las sindicaturas y regidurias, desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento, informando su resultado, asi como el objeto de las comisiones, expresando al tenor literal
lo siguiente:

“Articulo 27. Las personas titulares de la sindicatura tendran las siguientes atribuciones:

{1
VI Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, informando su
resultado;
[
X. Las demés que le sefialen esta Ley y olras disposiciones legales de la materia.”

“Articulo 29. Las personas titulares de las regidurias tendran las siguientes atribuciones.

[-d
1. Desempedar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, informandole su
resultado;
[ :
Xl. Las demas que le sefialen esta Ley y otras disposiciones legales.”
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“Articulo 77. Las comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto estudiar, examinar y
proponer a éste los acuerdos, acciones o normas tendientes a mejorar la Administracion
Publica Municipal, asi como de vigilar e informarle sobre los asuntos a su cargo y el
cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que dicte el Ayuntamiento.

Para tal efecto, las comisiones tendran de manera general las siguientes atribuciones:

l. Revisar y opinar sobre los proyectos de reglamentos de su competencia;
1. Solicitar y obtener de los titulares de las dependencias y de la Administracion Publica
Municipal, la informacion para el cumplimiento de sus atribuciones,
. Dar seguimiento a las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento,
V. Sesionar al menos una vez al mes;
V. Dar sequimiento a las metas de los programas derivados del Programa de Gobiemo
Municipal, relativos al objeto de la comision; y
vi. Supervisar la prestacién de los servicios publicos que le corresponde su comision.”

Segundo. Que los articulos 33, fracciones |1, Ill, VIl y IX y 36, fracciones |, IX y XI del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato, prevén como atribuciones de los Sindicos
el asistir a todas las reuniones de trabajo de las comisiones del Ayuntamiento de las que forme parte y de
aquellas otras que le sea solicitado, asi como desempenar eficientemente las comisiones que les
encargue el Ayuntamiento, informando oportunamente de los resultados de estas, y presentar al
Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, los dictdmenes solicitados a la comision
que presida. De igual manera prevén que los Regidores tienen la facultad para desempeiiar las
Comisiones que les encomiende el Ayuntamiento, y de asistir a las reuniones de trabajo de las comisiones
de las que formen parte, dichos articulos al tenor literal expresan lo siguiente:

“Articulo 33. Son atribuciones de los Sindicos, ademds de las consignadas en la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, con excepcién de las expresamente
conferidas al Sindico Primero por dicho ordenamiento y cualquier otra disposicion legal
aplicable, las siguientes:

[.]

Il.  Desempefiar eficientemente las comisiones que les encargue el Ayuntamiento,
informando oportunamente de los resultados de estas,

@//
lll. Presentar al Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, los
dictamenes solicitados a la comision que presida;
[ W
Vill.  Asistir a todas las reuniones de trabajo de las comisiones del Ayuntamiento de las
qgue forme parte y de aquellas ofras que le sea solicitado; y,

IX. Las demds que sefialen las leyes, bandos y Reglamentos aplicables.”

"Articulo 36. Son atribuciones de los Regidores, ademas de las consignadas en la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, las siguientes:

I3 Desemperiar eficientemente las comisiones que les encargue el Ayuntamiento,
informando oportunamente de los resultados obtenidos;

[..J ij
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IX. Asistir a las reuniones de trabajo de las comisiones de que forme parte;

[

X1 Las demés que sefialen las disposiciones legales aplicables.”

Tercero. Que el articulo 117 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

“Articulo 117. A los Ayuntamientos compete:

L Aprobar, de acuerdo con las Leyes en materia municipal que expida el Congreso del
Estado; los Bandos de Policia y Gobiemo, Reglamentos, Circulares y disposiciones
administrativas de observancia general; que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

(.7

Cuarto. Que los articulos 25 fraccion |, inciso b); 295 y 305 de la Ley para el Gobierno y

Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, y 121 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato, sefialan lo siguiente:

Ley para el Gobierno y Administracion de fos Municipios del Estado de Guanajuato
“Articulo 25. Los ayuntamientos tendréan las siguientes atribuciones:

1. En materia de gobiemo y régimen intenor:

(-]

b) Aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, los bandos de policia y buen
gobiemo, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, que organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
participacion ciudadana y vecinal;

[T

“Articulo 295. La potestad reglamentania es la facultad de crear normas juridicas de caracter
general, abstracta e impersonal y constituye una funcion materialmente legislativa y
formalmente administrativa para elaborar, expedir, reformar y adicionar, de acuerdo con esta

Ley, los bandos de policia y buen gobiemno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general.”

“Articulo 305. Los bandos de policia y buen gobiemo, y reglamentos, para ser vélidos,
deberan ser aprobados por mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

Las circulares, las disposiciones administrativas de observancia general y las disposiciones
administrativas para el cobro de productos y aprovechamientos requeriran para su
aprobacion mayoria absoluta del Ayuntamiento.

Los instrumentos sefialados en el presente articulo para su eficacia deberan ser publicados
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en el Periddico Oficial.”

Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato

“Articulo 121. Los Ayuntamientos estan facultados para elaborar, reformar, adicionar,
aprobary abrogar, de acuerdo con las leyes en materia municipal expedidas por el Congreso
del Estado, los Bandos de Policia y Buen Gobiemo, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio que
tengan por objeto organizar la Administracion Publica, regular las materias, procedimientos,
funciones y servicios ptiblicos de su competencia asi como asegurar la participacion
ciudadana y vecinal.”

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo previsto por los numerales citados, los
suscritos integrantes de la Comision de Reglamentos, por UNANIMIDAD DE VOTOS de los presentes
emiten el siguiente:

DICTAMEN

Primero. La Comisién de Reglamentos es competente para conocer, analizar y dictaminar el
Proyecto de Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el
Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato.

Segundo. La Comisiéon de Reglamentos, aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS de los
presentes someter a consideracion del Pleno del Ayuntamiento, el Proyecto de Acuerdo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancién de la Violencia Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la Administracion
Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, con las modificaciones propuestas, en los terminos del
documento que se adjunta a la presente Minuta y el cual forma parte integral de la misma.

Tercero. Dése cuenta con el presente Dictamen al Pleno del Ayuntamiento por conducto de la
Secretaria de dicho cuerpo colegiado, para su andlisis y acuerdo respectivo.

ida constancia los
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