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l. Introduccién

La Contraloria Municipal de Irapuato constituye el érgano interno de control
encargado de supervisar, orientar y fortalecer la observancia de la legalidad en el
ambito de la administracion publica municipal. En ejercicio de sus atribuciones, actua
como garante de la integridad institucional, procurando que la gestion gubernamental
se conduzca con apego a los principios de legalidad, honradez, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas, a fin de consolidar la confianza ciudadana en su
gobierno.

Conforme a sus facultades legales, la Contraloria Municipal desarrolla funciones de
prevencion, deteccién, investigacion y, en su caso, sancién de conductas
indebidas atribuibles a personas servidoras publicas, ademas de promover el uso
racional y correcto de los recursos publicos. Todo ello se realiza con el proposito de
dotar de legitimidad, sustento juridico y valor social a cada decisién de gobierno.

El alcance de sus atribuciones comprende tanto el ambito interno de la administracion
publica municipal como su proyeccion hacia la ciudadania. En tal sentido, acompaiia a
las dependencias y entidades municipales en el ejercicio de sus funciones, asegurando
que actuen bajo principios de ética, eficacia y responsabilidad administrativa, al mismo
tiempo que tutela los derechos y recursos de la poblacién mediante mecanismos de
control y vigilancia.

Cabe destacar que la Contraloria adopta un enfoque preventivo y correctivo,
renovando sus marcos normativos, impulsando la contraloria social y aplicando criterios
técnicos en sus procedimientos. Se consolida, asi como un organo confiable y riguroso
gue no se limita a sancionar, sino que fomenta la capacitacion, la educacion
administrativa y la mejora continua en la gestién publica.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 176, fraccion VIIl; 177, fraccion |, y
179 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato; los articulos 87, fraccion Ill, y 88 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Gto.; el articulo 83, fraccion Il del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Gto.;
asi como en los numerales 1 al 9 de los Lineamientos Generales para la Integracién
y Presentacion de Informes Periédicos de Actividades al Ayuntamiento por las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica de Irapuato, Guanajuato,
aprobados en la Sesion Publica Ordinaria nimero 13, celebrada el 27 de marzo de

2025, me permito someter a la consideracion de este Ayuntamiento el presente
Informe de Actividades de la Contraleria Municipal, correspondiente al tercer

informe trimestral del ejercicio fiscal 2025, comprendido de julio a septiembre.

El presente documento expone el grado de avance y nivel de cumplimiento de los
objetivos, acciones e indicadores establecidos para las cuatro direcciones que integran
este Organo Interno de Control, mismas que, desde el ambito de su competencia,
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coadyuvan al logro de las metas previstas en el Programa de Trabajo para el ejercicio
2025.

Se detallan los resultados obtenidos durante el periodo de referencia en torno a los
procesos sustantivos de la Contraloria Municipal, a saber:

+ Mecanismos de prevencion, control interno y gestién gubernamental

» Gobierno abierto y vinculacion

« Auditoria y verificacion

+ Vigilancia y derecho disciplinario

Asimismo, se informa respecto de las acciones de fiscalizacién y control del ejercicio
de los recursos publicos; de la prevencion, deteccién y sancion de faltas
administrativas; asi como del acompafiamiento y verificacion de los procesos
desarrollados en las diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, con el objeto de otorgar certeza juridica y administrativa en su ejecucion.
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Il. Estado del avance presupuestal

PRESUPUESTO CONTRALORIA MUNICIPAL 2025

A 0 | CAPITULO 2000 | CAPITULO 3000 | CAPITULO 5000 [  TOTAL
ﬂiﬁ?ﬁ&i‘.’ delaContraloria | ¢ 5 14026265 |§ 8059600 |$ 153193944 |$ 102,64500 |$ 4,155442.99
Direccién de Auditoria  |$ 429377480 |$  40,70000 |$  108,394.20 |$ $ 4,442,869.00
Direccién de Asuntos
Juridicos y - |$ 1,498131.97 |$ 3347000 |$ 60,662.53 | $ $ 1,592,264.50
Responsabilidades
Direccién de Evaluacién y
Control de Obra Pablica § 222842965 |$ 59,538.00 |$ 55,901.04 | $ $ 2,343,868.69
Direccién de Quejas,

Denuncias v Sucerencias | $ 280901638 |$ 4058000 |$  103,106.39 |$ $ 2,952,702.77
Total $13,269,615.35 |$ 254,884.00 |$ 1,860,003.60 |$ 102,645.00 |$15,487,147.95

Fuente: Proyecto del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025
htips://irapuatogobmx-my.sharepoint.com/x:/r/personal/noel _becerra_irapuato_gob_mx/_layouts/156/Doc.aspr?sourcedoc=%7B9D706A23
56F3-404A-B74C-95405AA708 19 7D&lie= 13, %20CONTRALORIA_PE_2025 xlsx&action=default&mobileredirect=true

Nota: La plantilla actual de personal de la Contraloria Municipal es de 35 servidores publicos

Area y/o Direccion Numero de servidores publicos

Despacho de la Contraloria Municipal Wil Sl i i
Direccion de Auditoria STTIFINTINN " ORI Callintl 'y shass 1
'Direccién de Asuntos Juridicos y Responsabilidades 3
Direccion de Evaluacién y Control de Obra Publica - Ty
Direccién de Quejas, Denuncias y Sugerencias . )
i ' i 1 TOTAL 35

PRESUPUESTO CONTRALORIA MUNICIPAL A SEPTIEMBRE 2025

' PRESUPUESTO 2 T e ; % DE
AREA Apnosmgo 2025 MODIFICACION | MODIFIcACION | COMPROMETIDO | EJERCIDO | POR EJERCER | \yiyce

Despacho de la
Contraloria $ 4,155,442.99 § 418394805 |$ 414421235 | § 285,913.84 $1,915,464.15 | $1,942,834.36 52.98%

Municipal

23‘:&2‘3:“ $ 444286900 |§ 444286900 |$ 437400349 |$§ $2,465,634.52 | $1,008,368.97 | §5.50%

Direccién de
Asuntos Juridicos | ¢ 50556450 |6 1,502,26450 |5 1,564,987.61 | § 868468 |$974,10217 | § 582,200.76 | 61.72%

y
Responsabilidades
Direccion de

Evaluacion y $ 2034386869 |§ 2,343868.69 | 2,301,444.85 | § 60296 | $1,469,357.05 | § 83148484 | 62.72%
Control de Obra

Pablica

Direccién de
Quejas, Denuncias | $ 2952,702.76 $ 295270276 |$ 2,900,750.73 | $ 14,411.33 $1,768,601.38 | $1,117,738.02 60.39%

y Sugarenclau
Total $ 15,487,147.94 $15,515,6563.00 | $ 156,285,399.03 | § 309,612.81 $8,693,169.27 | § 6,382,626.95 67.48%

Fuente: Informe de Recursos Ejercidos al mes de septiembre del 2025.

hitps:/irapuatogobmx-my.sharepoinl.com/:x:/r/personal/noel_becerra_irapuato_gob_mx/_tayouts/15/Doc.asprisourcedoc=%761FB30 /64
BHEI-435E-A350-6E9E:35119930% 7DAMle=13.%20CONTRALORIA_RE_SEP_2025.xlské&action=default&mobllergdirect=true
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Modificaciones Presupuestales

PRESUPUESTO

APROBADO 2025 1°. MODIFICACION DIFERENCIA OBSERVACIONES

La diferencia corresponde al pago de pasivos del
Ejercicio 2024, mismos que fueron pagados en 2025:

$ 15,487,147.95 $ 15,515,653.01 $ 28,505.06 +Impresion de folletos para hacer difusion de actividades
que realiza la Contraloria Municipal $16,182.00

+Adquisicion de multifuncional portatil: $12,323.06

PRESUPUESTO 2da.
APROBADO 2025 | MODIFICACION DIFERENCIA OBSERVACIONES

La diferencia corresponde al pago de pasivos del
Ejercicio 2024, mismos que fueron pagados en 2025,
asi como disminucion por concepto de Aportaciones

IMSS:

+Impresion de folletos para hacer difusion de
$ 15,487,147.95 $ 15,285,399.03 $ 201,748.92 actividades que realiza la Contraloria Municipal

$16,182.00

+Adquisicion de multifuncional portatil: $12,323.06

-Disminucion por concepto de Aportaciones IMSS:
$230,253.98

Fuente: Segunda Modificacién del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

hiips
4AD

9]

cadoc=%

iefaull&mab

inLcom/c/ripersonalinoel becerna, irap,
INTR AU
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lll. Avances, acciones, actividades y resultados relevantes del Programa de
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Gobierno Municipal

Avances de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

A continuacion, se presentan los avances alcanzados, las acciones ejecutadas y los
resultados obtenidos durante el periodo correspondiente, en el marco del cumplimiento
de los objetivos y metas establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

de la Contraloria Municipal:

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

META ANUAL
PROGRAMADA

ENERO A

AVANCE
DEL 1 DE JULIO AL
30 DE SEPTIEMBRE

AVANCE
ACUMULADO
ENERO A

Fortalecer los mecanismos
institucionales de control,

| vigilancia y rendicién de

cuentas en las

| dependencias y entidades

municipales.

Porcentaje de
ciudadanos que
consideran que el
gobierno municipal
rinde cuentas.

DICIEMBRE 2025
60%

De ciudadanos
encueslados que
respondan positivamente,

2025

Meta programada a
diclembre 2025,

DICIEMBRE 2025

Meta programada &
diciembre 2025,

Fortalecer los
mecanismos

| institucionales de control,

Porcentaje de
auditorias programadas

100%

Proposito | vigilancia y rendicion de ! ]
i mpﬁ-?‘ 0 g Y realizadas en tiempo y Porcen_taje o Meta programada a Meta programada a
. cuentas en las f cumpimierto dal diciembre 2025 diciembre 2025
dependencias y entidades | '©™&: programa de audilorias. ‘ A
municipales,
Acciones de actualizacién | Numero de acciones de 2 2 2
en normativas y procesos | actualizacion a
implementadas en las dependencias y Acciones: Acciones:
C1 Sistema de Control Interno | Sistema de Control Interno

dependencias y entidades
de la Administracién
Publica Municipal.

entidades en
normativas y procesos
institucionales.

Acciones de actualizacién,

Implementado,
Codigos de Etica y
Conducta difundidos,

Implementado.
Cadigos de Elica y
Conducta difundidos.

Implementacion del

| sistema de Control
| Interno en las
| dependencias y entidades

de la Administracién
Plblica Municipal.

Numero de
dependencias y
entidades de la APM
con sistema de control
interno implementado.

28

Dependencias y entidades
de la APM con sistema de
control interno
implementado,

2

Dependencias y entidades
que han implementado el
sistema de contral interno,

21

Dependencias y entidades
que han implementado el
sistema de conirol interno.

ciAz

| Implementacion de la

difusion del Cadigo de
Etica y Codigo de

Numero de servidores
publicos informados

4000

3165

3165

o2

Conducta hacia sobre la difusion de los | senvdores Publicos de la g&g?ﬁgg j:ﬁgf rrf:g;'sdc";ﬁ: ;;sm:‘ ﬁggfms:ﬂ’;'s"”;ﬁ:
f“"Cin‘a”US_ pl.:lb"PO?S de la | codigos de Etica y APminfgrnzﬂdagd§obre i corresponde al 79.15% de corresponde al 79.1 5% de
Administracién Plblica Conducta. Huskn Co cuaiges, avance. avance.
Municipal.
3 3 3
Acciones de actualizacion | Nimero de acciones de Acciones: Acciones:
técnica implementadas aclualizacion técnica a Sistema de Control Interne | Sistema de Control Interno
Implementado en la CM. Implementado en la CM.

para el personal de la
Contraloria Municipal.

personal de la
Contraloria Municipal.

Acciones de actualizacion,

Acreditacion de curso de
Codigo de Etica.
Acreditacion de curse de
Control Interno.

Acredilacion de curso de
Cadigo de Etica.
Acreditacion de curso de
Contrel Interno.

-

Acreditacién de curso de
capacitacion sobre Codigo

de Etica por parte de los
servidores publicos de la

Numero de servidores
publicos de la

Contraloria Municipal
que acredito el curso de

36

Servidores Publicos.

34

34 servidores publicos de
la CM acrediiaron curso

34

34 servidores publicos de
Ia CM dcregitaron curso

de los servidores plblicos
de la Contraloria
Municipal.

Contraloria Municipal
que acredito el curso de
Control Interno.

Servidores Publicos.

33 servidores publicos de
la CM acreditaron curso
Control Interno.

Contraloria Municipal. Cadigo de Etica. Codigo de Elica. Cadigo de Etica.
.| Acreditacion de curso de Ndmero de servidores
S 36 33 33
| Control Interno por parte publicos de la

33 servidores publicos de
la CM acreditaron curso
Control Interne.
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META ANUAL AVANCE AVANCE
PROGRAMADA DEL 1 DE JULIO AL ACUMULADO
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ENERO A 30 DE SEPTIEMBRE ENERO A
DICIEMBRE 2025 2025 DICIEMBRE 2025
Coadyuvar en la difusion
de cursos, talleres o .
seminarios de actualizacién Numaro de.
. convocatorias
con la finalidad de ; :
C2A3 fartleaer loe difundidas para
i . acciones de Convocatorias. Convocalorias emitidas. Convocatorias emitidas.
conocimientos técnicos del sanaciaclie lseriea
personal de la Contraloria P i
Municipal.
Numero de acciones 1 1 1
Acciones de informacidn y | de informacion y
comunicacidn institucional | comunicacién sobre
C3 implementadas para dara | las actividades y Campana de difusién: Campafia de difusion:
conocer las funciones de la | responsabilidades de Campana de difusion. Colocacion de posters y Colocacién de posters y
Contraloria Municipal. la Contraloria entrega de folletos. entrega de folletos
Municipal.
Implementacion del Eﬁ;celmﬁ; ?oe del 100% 50% 50%
programa de difusién de p de difusic
C3A1 las actividades y servicios programa de diusich Porcentaje de
b | de actividades y s Iimierjno del Colocaclén de pesters en | Colocacion de posters en
que ofrece y realiza la rvicios de | P : dependencias y entidades. | dependencias y entidades.
Contraloria Municipal Sgivic OSI 29 programa de difusion.
' Contraloria Municipal.
Auditorias ejecutadas Total, de Auditorias 28 6 17
conforme al programa realizadas conforme al
C4
| en las dependencias | calendario y programa o i e ) S
anua_ 2 Auditorias. 6 auditorias Iniciadas. 17 auditorias Iniciadas.
y entidades. anual de trabajo.
Faliagn anonae 100% 3.57% 3.57%
ntdades dota | Porcenidlede
administracién municipal, ' ; Wik De las 17 auditorias De las 17 auditorias
C4A de conformidad al auditorias realizadas Cumplimiento.de iniciadas, 1 se cancluydy | iniciadas, 1 se concluy6 y
en plazo establecido auditorias en plazo &
programa anual, en el P iablacid de las 16 en proceso se de las 16 en procesc se
plazo establecid'o (plazo de (plazo de 4 meses) establecido, lleva un avance del 62%. | lleva un avance del 62%.
4 meses).
Declaraciones de Situacion | Numero de 4000 2 4007
Patrimonial y de Intereses | declaraciones de
c5 de los Servidores Publicos | situacién patrimonial y
(anuales) presentadas en de intereses (anuales) Declaraciones anuales Declaraciones anuales Declaraciones anuales
el plazo normativo de los servidores presentadas. presentadas. presentadas.
establecido. publicos presentadas
Numero de 28 28
Difusién del calendario dependencias y
anticipado para la entidades informadas
presentacion de sobre el calendario
C5A1 Declaraciones de Situacién | anticipado para la Disganlardigy. D e Depg:fii:;s::sy :on;gams
Patrimonial y de Intereses | presentacion de GRliHadas Informades. trimestre. i adas ¢
z : calendario anticlpado.
(anuales) de los Servidores | Declaraciones
Publicos. Patrimeniales
(anuales).
Intervenciones en los 48 21 46
Actos de entrega-recepcion ?gé):p%?éﬁr:;ega-
c6 institucional intervenidos cumplimiento al Art. 25
por la Contraloria P ! Actos de Entrega — Intervencién en 21 actos de | Intervencion en 46 actos
Municipal fF‘;ac‘;"d” I, “‘dy IV del Recepcion E-R. de E-R.
) eglamento de
Entrega - Recepcién.
Numero de 14
? dependencias y
Inspeccidn a las
Dependencias y Entidades ﬁ?'%i%?;ng‘ézsf’u:mn
C6A1 | aue den cumplimiento al p P 5
Art 25 fraccion | del 8.GUeael Depandaniag.y Meta programada para Meta programada para
| to al Art, 25 enlidades e
Reglamento de Entrega - | SUmplimiento al Art. hepiigrad diciembre 2025. diciembre 2025.
fraccion | del P '

Recepcion.

Reglamento de
Entrega - Recepcion.
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RESUMEN NARRATIVO

| Procedimientos de

Responsabilidad

| Administrativa hacia
| funcionarios pdblicos

INDICADOR

Numero de
Procedimientos
integrados de
Responsabilidad
Administrativa hacia

META ANUAL
PROGRAMADA
ENERO A
DICIEMBRE 2025

25

Expedientes integrados
(faltas graves y no

AVANCE
DEL 1 DE JULIO AL
30 DE
SEPTIEMBRE 2025

3
3 Expedientes integrados.

2 estan por desahogarse
la audiencia (faltas no

AVANCE
ACUMULADO
ENERO A
DICIEMBRE 2026

Expadientes integrados
(faltas graves y no

Remision al Tribunal de

{ Justicia Administrativa de
| expedientes de

Responsabilidad

| Administrativa por Falta

Grave.

expedientes de
responsabilidad
administrativa por falta
grave remitidos al
Tribunal de Justicia
Administrativa dentro
del plazo de 30 dias a
partir del acuerdo de
admision.

Expedientes por falta
grave remitidos al TJA.

En este periodo no se
remitio expediente al TJA.

integrados. funcionarios pUblicos graves). graves)y 1 se tuvo por no graves).
en plazos establecidos. presentado,
Numer:
ero de 5 0 1

Expediente por falla grave
remitido al TJA.

Substanciacion y
resolucién de los
Procedimientos de
Responsabilidad

Numero de
procedimientos por
faltas administrativas
No graves
substanciados y
resueltos dentro del

20

Expedientes por falta no

2 expedientes integrados,
Se encuenlran en periodo

6 expedientes integrados.
1 Con resolucidn,
3 En periodo de pruebas,

de Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa en un
periodo maximo de 10 dias

Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa
emplazados dentro del

Procedimientos

Los 3 expedientes
integrados, 1 se notifice
dentro del plazo

ini i rave. de desahogo de audiencia
Administrativa por Faltas plazo de 6 meses a 9 ‘ﬁi 2 2 en periodo de desahogo
Administrativas No Graves e de audienci ]
" | partir del acuerdo de A
! admision.
Emplazamiento de inicio Numero de o5 1 6

De los 8 expedientes
integrados, 6 fueron
notificados y/o
emplazados dentro del

protocolarios de entrega-
recepcion y licitacion de

emitidas por los entes
para los actos de
entrega-recepcion y

Actos protocolarios.

Actos protocolarios

= habiles (faltas Graves y No | plazo de 10 dias emplazados. establecido y 2 estan por
; ( ‘ y plaz } emplazarse y notificar a | P1820 establecido y 2 se
Graves), a partir del habiles a partir del i parien encuentran pendientes de
acuerdo de admision, acuerdo de admision. i notificar.
v ia
Seguimiento a actos Atender convocatorias 390 91 380

Actos prolocolarlos

Acompanamiento en los

convocatorias para los

abra aplicado segtin la A ibndid Pt
e licitaciones de obra atendidos. atendidos,
normatividad actual. pliblica,
Neirrigns de 350 65 349

obra publica ejecutadas
conforme al programa
anual en las dependencias
y entidades.

Auditorias y revision
realizadas conforme al
calendario y programa
anual de trabajo.

Auditorias y Revision.

26 audilorias y 1 revision
Inicladas.

C8A1 actos de qnn_'ega-recepmdn actos qe entrega- Actos de Entrega — Acompanamiento a actos | Acompanamiento a actos

de obra publica. "“{CGPCFC’“ de pbra Recepcion. de Entrega — Recepcién, de Entrega — Recepcién.

publica atendidas.
: Namero de 40 26 3

Inspeccién de los procesos | procedimientos de

de licitacion para la licitacion de obra

adjudicacion de obra publica inspeccionados (iailacioras Licitaciones Licitaciones

publica. conforme ala = : inspeccionadas. Inspeccionadas.
normativa aplicable.

Auditorias y Revisién a la 27

26 auditorias y 1 revision
Iniciadas.

Realizacidon Jde auditorias a
la Obra Publica, de
conformidad al programa
anual, en el plazo
establecido (plazo de 4

| meses)

Porcentaje de
cumplimiento de
auditorias y revision
realizadas en plazo
establecido (plazo de 4
meses).

100%

Cumplimiento de
auditorias y revision en
plazo establecido.

De las 26 auditorias
iniciadas, se lleva un
avance del 75%.

De las 26 auditorias
iniciadas, se lleva un
avance del 75%.

Tercer Informe trimestral 2025 CM
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Revision preventiva para
verificar el cumplimiento a

INDICADOR

Numero de inspecciones
preventivas realizadas a

META ANUAL
PROGRAMADA
ENERO A
DICIEMBRE 2025

AVANCE
DEL 1 DE JULIO AL
30 DE
SEPTIEMBRE 2025

AVANCE
ACUMULADO
ENERO A
DICIEMBRE 2026

la normativa aplicable a la :?raccior?;ﬁic:rlﬁgs dj

EIFECQIOH ; de | pireccisn de Zona para Revision 1 revision iniciada 1 revision iniciada
raccionamientos Y | verificar  cumplimiento i con 2% de avance. | con 2% de avance.

Direccién de Zona. normativa.

Actos de investigacion de Hlaare 48 305 48 198

‘| denuncias y atencion de

investigaciones
iniciadas y atencién de

| Evaluaciones mediante

usuario simulado

evaluaciones mediante
usuario simulado

i 010_ quejas en co'nlrla de quejas por denuncias Expedientes de 19 investigaciones 80 investigaciones
y servidores publicos y/o 3 Investiacion v Qusias iniciadas iniciadas
particulares, realizados aten:Idas . 50 quejas recibidas, 118 quejas recibidas.
i ) oportunamente.
Realizacién de actos de Numero de
. SRR > A 125 27 80
I | investigacion de hechos investigaciones
‘C10A1 | denunciadas en contra de | iniciadas por Expedientes de 27 invesligacicnes 80 invesligaciones
servidores publicos y/o denuncias atendidas Investigacin. Inicladas: inilndas:
particulares. oportunamente.
Numero de quejas y 180 29 118
Seguimiento y atencion de gﬁanrtj d?g?;:;“g::;ga; ) ‘
las quejas y denuncias o ral oy - el 3 21 quejas racibidas, de 12 | 118 quejas recibidas y
iudadanas presentadas arma. Centra.ae piaz Quejas. cuales fueron alendidas el | ,iondigas dentro del plazo
ciu { maximo de 15 dias 95% dentro del plazo eeiablagiis
1 tablecido v
habiles. £
| Intervenciones de la ggmg%gg g%rgi:(i‘szge 26 1 2
- | Contraloria Municipal en obra publica con
C11 | comités de Contraloria arlicioacian efectiva Comité de Contraloria Comités de Contraloria
Social de obra publica p P : Comités. Social en Obra Pablica Social en Obra Piblica
realizadas de la Contraloria conformado. conformados.
! Municipal.
Sl ORI HE 100% 4% 8%
Participacion de la cumplimiento del
Contraloria Municipal programa de y
- realizada en programa de | participacion de la Poroentale da . ;
C11A1 : . y : t cumplimiento de Porcentaje de Porcentaje de
lr?tegramén de comités Contraipr.la Mumcspal participacion de la CM en cumplimiento del cumplimiento del
| ciudadanos de Contraloria | en comités de programa de Integracién programa. programa.
Social de obra publica. Contraloria Social de de comités,
obra publica.
Nomero de 12 2 7

"- rea“,zadas e Informadas a !-ea“zadas 8 P 1 Evaluaciones de usuario Evaluaciones de usuario
| las areas y entidades lnforrpac(ijas a las areas Evelynsiones; simulado realizadas. simulado realizadas
municipales. y entidades
municipales.

C12A1

Dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas
a partir de los resultados
de las evaluaciones
mediante usuario simulado.

Porcentaje de
recomendaciones
derivadas de usuario
simulado que fueron
atendidas.

100%

Recomendaciones
atendidas,

No se han originado
observaciones.

No se han originado
observaciones.

Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Contraloria
Municipal.

En seguimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento de Control Interno
para la Administracion Publica Municipal de lrapuato, Guanajuato, y conforme al
articulo 11 del citado ordenamiento, se realizd la revision del estado que guarda el
Sistema de Control Interno en la Contraloria Municipal.

Tercer Informe trimestral 2025 CM
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Durante el periodo informado, se dio cumplimiento a la entrega del Informe del Estado
que Guarda el Control Interno, mediante el oficio nimero CM/0365/2025 de fecha 31
de julio del presente afio, en el cual se presentaron los avances, resultados y acciones
de mejora a implementar, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo B.2 “Avances y
acciones de mejora”.

Este seguimiento permiti6 identificar areas de oportunidad y fortalecer los mecanismos
de control y supervision, contribuyendo a la mejora continua de los procesos
administrativos.

Coadyuvar en la difusién de cursos, talleres o seminarios de actualizacién con la
finalidad de fortalecer los conocimientos técnicos del personal de la Contraloria
Municipal.

Esta actividad tiene como proposito apoyar en la promocion y difusion de espacios
formativos como cursos, talleres o seminarios, dirigidos al personal de la Contraloria
Municipal, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos técnicos y contribuir a su
desarrollo profesional continuo.

En el trimestre que se informa, se emitié la siguiente convocatoria:

CONVOCATORIAS PARA EL PERSONAL DE LA CM PARA PARTICIPAR EN CURSOS ¥
CAPACITACIONES

_ Referenci , e
Correo electronico: Invitacion al personal de la Contraloria
Acreditacion de Municipal a acreditar los Cursos de Codigo
cursos de Codigo | 22/08/2025 |de Etica y Control Interno, impartidos por Secretaria de la Honestidad
de Etica y Control la Secretaria de la Honestidad en
Interno modalidad Autogestivo.
Invitacion al personal de la Contraloria
Municipal a participar en las
Correo electronico: capacitaciones que seran impartidas por
Convocatoria para personal del INMIRA, en seguimiento al
asistir' 4 las CL INMIRNDGICAVIIOQZO/2025. Instituto Municipal de las Mujeres
capacitaciones que | 28/08/2025 | Temas: Guanajuatenses (INMIRA)
seran  impartidas ¢  Manejo de Estrés y Emociones
por personal del . Inteligencia Emocional
INMIRA «  Comunicacion asertiva
¢ Reforzando mi autoestima
«  Reforzando mis valores

Implementacion del programa de difusion de las actividades y servicios que
ofrece y realiza la Contraloria Municipal.

Con el objetivo de difundir entre la ciudadania y el personal de las dependencias y
entidades municipales los principios que rigen a la Contraloria Municipal, y de fortalecer
la cultura institucional de legalidad, ética y rendicion de cuentas, se llevo a cabo la
colocacion de posters informativos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Tercer Informe trimestral 2025 CM
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Estos materiales hacen referencia a los principios que orientan el actuar de los
servidores publicos.

A continuacion, se presentan evidencias fotograficas de la accion realizada:

« CONTRALORIA

| Ls_mud 8
W linparoialicing

L &(:I[)"}n(!
Profesionakisig

Evidenc s&él }’rdgrém& de Difusién de lo Priiplos quriger;mélactuar de la Contraloria Municipal.
Participar en los consejos, comisiones y comités en los que, por disposicién

legal, reglamentaria o por acuerdo de Ayuntamiento se deba formar parte.

Durante el periodo de referencia, se registré una participacion institucional en un total
de 50 reuniones de trabajo, en las cuales se acordaron asuntos estratégicos vinculados
a los mecanismos de control, evaluacion, rendicion de cuentas y fortalecimiento de la
gestion publica municipal.

Los mismos se mencionan a continuacion:

PAR PACIO O ® 0 0 0 0O
No. | FECHA | LUGAR | QUIENCONVOCA | _TEMA |  QUIEN ATIENDE
Sala de Juntas de ; T v
e Comité de Adquisiciones, ot Lic. Gustave Sanchez Guerrero
1 15/07/2025 ?Sf;::f?:ir‘::yggmcin Enajenaciones, Arrendamientos gf:;i: ::;2 Ordinarta Director de _ﬁ.ssuntos Juridicos y
Centis da Gobisma. | ¥ Contratacion de Servicios Responsabilidades
N Sala de Juntas del Presidenta del Comité Técnico g.? Egr:,grgr:,rizz ?:r:’:;% Arq. Jose Sabino Rosales Sierra
2 16/07/2025 II\?MUVII del Fideicomiso FINURPRO FUNURPRO "Jardines de Director de Evaluacion y Control
_ "Jardines de Arandas". Arandas" de Obra Publica
D . : Mesa de Trabajo para
g ‘ Emmanuel Jaime Barrientos, Asuards de aralisia dal i by i A
3 17/07/2025 Sala de Juntas do chh';lor y Presidentc dc la proyecio PMDUOET :P. Sandra Eugonia Parra rez
Regidaores Comisién de Desarrollo mediante oficio IMPLAN/S- Directora de Auditoria
Urbano, Vivienda y Planeacion 1402/2025
Invitacion a por lo menos 3 | Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
- 4 17/07/2025 | Parque Irekua Direcciéon de Parque Irekua proveedores |3P-01/2025, | Director de Asuntos Juridicos y
Servicio de limpieza Responsabilidades

Tercer Informe trimestral 2025 CM
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PAR_T!_CIPACI()N EN LOS CONSEJOS, COMISIONES Y COMITES

G

e

Liliana Flores Rodriguez,
Regidora y Presidenta de la

Reglas de operacion de los
programas Fomento al valor
del emprendimiento, Arte
Urbano y Jévenes
Socialmente Responsable
del IMJUVI, para su andlisis,
revision y dictamen.

Informe financiero y

C.P. Diana del Pilar Fernandez

Regidores

Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica

o presupuestal del mes de
17/07/2025 | Sala A de Sindicos Comision de Hacienda, junio del ejercicio fiscal 2025 Guerrero y
Patrimonio y Cuenta Publica del Municipio de Irapuato, Supervisora de Auditoria
para su analisis, revision y
dictamen.
Primera modificacion al
pronostico de ingresos,
presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal 2025, del
INMIRA.
Presentacién del dictamen
Secretaria de Secretario Técnico del Consejo | del procedimiento Lic. José Salomén Samano
18/07/2025 | Seguridad de Honor y Justicia para los administrativo disciplinario | Hernandez !
Ciudadana Municipal Cuerpos de Seguridad Publica | con nimero de expediente | Director de Quejas, Denuncias y
del Municipio de Irapuato PROC/011/2025, sobre Sugerencias
Policia Municipal
: . g’:g;;ﬁ;tﬁ 4e Comité de Adgquisiciones, Sesién #23 Ordinaria Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
7 | 18/07/2025 e Enajenacicnes, Arrendamientos 4 Director de Asuntos Juridicos y
i Tercer Piso, Edificio Coriratacion de Servic Presencial R bilidad
. Centro de Gobierno | ¥ ARPR deissvicios R
L i : Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
8 | 28007/2025 | gAadeduntasde | pyecion de Educacion 2da Sesion del Comité de | pirector de Asuntos Juridicos y
Ll Responsabilidades
Emmanuel Jaime Barrientos, xfj:rgg J;a;’:;;s?::jael
29/07/2025 gala_ de Junta de Regiglor y Presidente de la proyecto PMDUOET C:P. Sandra Euggnig Parra Pérez
egidores Comision de Desarrollo ) ) Directora de Auditoria
Urbano, Vivienda y Planeacion fosdiants oficloe. IMPLARN
{ 1402/2025
o2 Emmanuel Jaime Barrientos, ,T:!jeargc? I;a:f;ﬁs'i’: ?el
10 | 300712025 Sala de Junta de Regidor y Presidente de la proyecto PMDUOET C.P. Sandra Eugenia Parra Pérez
Regidores Comision de Desarrollo ; i Directora de Auditoria
. Urbano, Vivienda y Planeacion mediante aficla IMPLAN/G-
! 1402/2025
Sala de Juntas de b L i
v S Comité de Adquisiciones, 1 Ay Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
11| 01/08/2025 _(?flclallT:_MayEg‘f_ ; Enajenaciones, Arrendamientos gf:s“;iggf PriimHs Director de Asuntos Juridicos y
C‘Zr;‘:‘; d:DG'obi:rﬂ: y Contratacion de Serviclos Responsabilidades
Presentacion del informe de
actividades, del informe
e financiero, de los convenios, AN . b
: Sala de juntas del i acuerdos de colaboracion y | C.F. Aurea Araceli Ledesma
12| 040812025 | Modulo 5 del Centro | gliara 4! Gammen Torero contratos y del informe del | Alvarez
: DIF 1 Comisario, correspondientes | Supervisora de Auditoria
al segundo trimestre del
2025 del Sistema DIF
Municipal
Emmanuel Jaime Barrientos, XI:S;E?: J;a::;ﬁs?:?el
Sala de Junta de Regidor y Presidente de la C.P. Sandra Eugenia Parra Pérez
04/08/2025 i i proyecto PMDUOET : il
Regidores Comisién de Desarrollo : S Directora de Auditoria
Urbano, Vivienda y Planeacion mediante oficio IMPLAN/5-
J Y 1402/2025
Informe trimestral de
actividades de la DGPyDG
abril-junio 2025, para su
Liliana Flores Rodriguez, analisis, revision y ! ! A
OB/aBIE02E Sala de juntas de Reaidora v Presidenta de la dictamen. gilglauna del Pilar Fernandez

Propuesta de ajusle de
tarifas del concesionario
GISA, para su analisis,
revision y dictamen.

Supervisora de Auditoria
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_ FECHA

UGAR

Sala de Juntas de

Comision de Contraloria y

PARTICIPACION EN LOS CONSEJOS COMISIONES Y COMITES

Presentar el informe

C.P. Patricia Agmlar Géllardo
C.P. Sandra Eugenia Parra
Pérez, Lic. José Salomén

15 06/08/2025 A -
; Sindicos Combate a la Corrupcién génggs;r::}ﬁﬂ%ﬁg?é;g Samano Hernandez, Lic. Ana
] Karina Trevifio Rodriguez y Arq.
José Sabino Rosales Sierra.
Emmanuel Jaime Barrientos, r:j:rgs ‘jTrab:étl?spaLa |
18 06/08/2025 Sala de Junta de Regidor y Presidente de la pe anae s oo C.P. S8andra Eugenia Parra Pérez
g Regidores Comision de Desarrollo ﬂgggcjﬁe o“;g:ﬁi{ AN/s- | Directora de Auditoria
Urbano, Vivienda y Planeacién m
1402/2025
Sala de Usos s
P Comité de Adquisiciones, ; Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
Mdiltiples, C : f
. __17‘_ 08/08/2025 Pi:; pE dif c;:?jréc Enajenaciones, Arrendamientos i;ﬂa‘logﬁzzgglgramones Director de Asuntos Juridicos y
; Centro de Gobierno | ¥ Sontratacion de Servicios Responsabllidades
i y Segunda modificacion del
Liliana Flores Rodriguez, A ; !
o o Sala de juntas de Regidora y Presidenta de la prondstico de ingresos y C.P. Diana del Pilar Fernandez
- i o : presupuesto de egresos Guerrero
; Regidores Comision de Hacienda, : i A
Patrimonio y Cuenta Ptiblica del gjercicio fiscal 2025 del | Supervisora de Auditoria
Municipio de Irapuato, Gto.
Andlisis, revision y en su
: Emmanuel Jaime Barrientos, caso, aprobacion del
19 12/08/2025 Sala de juntas de Regidor y Presidente de Ia dictamen correspondiente | C.P. Sandra Eugenia Parra Pérez
Regidores Comision de Desarrollo a la remision al IPLANEG | Directora de Auditoria
Urbano, Vivienda y Planeacién | del proyectec PMDUOQET,
elaborado por el IMPLAN
n Sala de Usos : ]
i i Comité de Adquisiciones, ; Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
20 13/08/2025 ggg'péﬁhggz{;o Enajenaciones, Arrendamientos ;‘:s:;tfsg?ogfzgggmm y Encargado de Despacho de la
Centlro de Bobiamo: | Y Contratacién de Servicios Contraloria Municipal
: Direccion General de Reunion de validacion de. . ;
a9 15/08/2025 Sala de Juntas de Programacion y Desarrollo informacion del Primer Ié'rfég”;t:;gesgg?zz E”j"fm
Secretaria Técnica | Gubernamental Informe de Gobierno 6 mragl e ipaf . do.ia
Secretaria Técnica Municipal eirrgEInicip
Directora del INMIRA y Toma de Protesta como vocal
Presidenta del Comité para Erleg:]?r'e dE'Agi?'té para
i : () q er y
’ng‘;;:'rr\'c’i:tir;iirrgl S:r‘::(l:c;r;‘a)r Sancionar  la  Violencia | Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
22 15/08/2025 | Saldén de Regidores Sexual y el Hosti g e Laboral, el Acoso Sexual y el | Encargado de Despacho de la
Szﬁal :n la XZn%ﬁE{racs‘én Hmigamiﬂn;u Sexua:: i B | ehtsiena Kikicips|
Administracion Ublica
gﬂbtlcq M{Jnlcipal de lrapuato, | punicipal I de lrapuato,
uanajuato. Guanajuato.
Sala de Juntas de ; . ]
el Comité de Adquisiciones, ; ; Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
23 15/08/2025 _Cr)flc:laua;lMaygg'ﬂcm Enajenaciones, Arrendamientos g?:;izggls Ordinaria Encargado de Despacho de la
CZE?; descéobi;mo y Contratacion de Servicios Contraloria Municipal
Sala de Juntas de S r .
h Comité de Adquisiciones, ) LA Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
24 19/08/2025 ?Eﬁ;alri%il\: : ygg_ﬁ dig Enajenaciones, Arrendamientos gf:;g';g:? Shidia Encargado de Despacho de la
Cent?o de G'obi;rno y Contratacion de Servicios Contraloria Municipal
Sala de Juntas de e s : f
e Comité de Adquisiciones, ; T Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
25 19/08/2025 ?;Iz::-l?lihsd:yg;iﬁ o Enajenaciones, Arrendamientos gf:;iﬂ;ﬁr Ordinara Encargado de Despacho de la
: Centro de Gobierno | ¥ Contratacién de Servicios Contraloria Municipal
Hotel Hot d Instituto de Acceso a la Foro denominado "El Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
26 | 21/08/2025 L°.e RESaHas Infermacion Publica para el futuro de la Transparencia | Encargado de Despacho de |a
i Estado de Guanajuato (IACIP) | en Guanajuato" Contraloria Municipal
Presentacion del dictamen del
Secretario Técnico del Consejo | procedimiento  administrativo | | . José Salomén Samano
a7 22/08/2025 ggcﬁg:g de de Honor y Justicia para los gfi‘g;:ﬁl? 03&027&%%0;5& Hernandez
Cit.?dadana Municinal Cuerpos de Seguridad Publica PRpoclma.'zozs y | Director de Quejas, Denuncias y
Pal | del Municipio de Irapuato PROC/016/2025, los 3 sobre | Sugerencias
Policias Municipales y i
28 22108/2025 Patio de Presidencia | Direccion General de Concilusidn de Plrograma de E‘;e;;::’g‘é:‘ E’é‘;’;“a‘c;“:j’gz"
Municipal Desarrollo Social Empleo Tempora Contraloria Municipal
A Analisis, revision y en su caso,
Emmanuel Jaime Barrientos, | aprobacién  del dictamen | ¢ p. Karina Berenice Martinez
20 25/08/2025 Sala de juntas de Regidor y Presidente de la correspondiente a la remision al V.:aldivia
Regidores Comision de Desarrollo IPLANEG del  proyecto o e AT
Urbano, Vivienda y Planeacién mﬂpﬂgﬂ- elaborado por €l P

Tercer Informe trimestral 2025 CM

Pagina 15 de 75



A

IRAPUATO o s i)
Aviiatin e A i - Jegr CON PASO FIRME
PAR P A @ O 0 8 ) O O
No. | FECHA LUGAR | QUIENCONVOCA |  TEMA _QUIEN ATIENDE _
Invitacién a por lo menos 3 ;
Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
25/, . : proveedores  13P-02/2025,
SQ_ 08/2025 | Parque Irekua Direccion de Parque Irekua Servicio de limpleza. Junta do Encargado de Dgspacho de la
Adlaracionas Contraloria Municipal
! Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
31 | 26/08/2025 | INFORUM IMJUVI Entraga de Premio
Municipal de la Juventud Encargado.ce Dgspacho de la
Contraloria Municipal
Invitacidn a por lo menas 3 Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
32 27/08/2025 | Parque Irekua Direccion de Parque Irekua g::;?g(g:sﬁ::;;o;mozﬁ, Encargado de Despacho de la
e Presentacion de ofertas. Contraloria Municipal
Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
Centro de e |
Convenciones de la | Presidente de la Alianza de ongresa Interestatal | C.P. Aurea Aracell Ledesma
33 28/08/2025 : de Organos Internos de Alvarez
Ciudad de Contralores Estado-Municipio Contral Muriicipal C.P. Juan M |
Guanajuato Capital ol Muricipaies R:vérauan anuel Gonzalez
i
Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
i Centro de XV G i sital Lic. Luisa Jazmin Herndndez
= c > . " ongreso Interestata Velazquez
34 29/08/2025 | ~oNVEnciones dela; | Fresdentads la Allares da de Organos Internos de Lic. Jorge Ortiz Hemnandez
Ciudad de Contralores Estado-Municipio iy "
i Control Municipales Lic. Gabriela Colorado Serrano
Guanajuato Capital Lic, Elizabeth Aguilar Gonzalez
Lic. Roberto Telles Sénchez
Sala de Usos 2 ST
ot Comité de Adquisiciones, !
g8 | za05202s | M, Gl o, | Ercioacines, Arendamieios | el aclracones | G Sanra Euerl Para Perez
Gobiemo y Contratacién de Servicios restora 0a Auditoria
; : . Ceremonia de Colocacion | Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
36 01/09/2025 Pdr‘uf:o de Dirsccion General:de del Bando Solemne de las | Encargado de Despacho de la
Presidencia Educacion ; ; ; 5
Fiestas Patrias Contraloria Municipal
Sala de Usos 2 T -
s .. | Comite de Adquisiciones, Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
37 | 02/00/2025 |Multiples, Cuarto Piso, | £ oo ariones. Arrendamientos | Yunta de aclaraciones Encargado de Despacho de la
Edificio de Centro de i i LPN-04/2025 - =
Gobiemno y Contratacién de Servicios Contraloria Municipal
Sala de Usos Multiples, | Comité de Adquisiciones, : Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
38 03/09/2025 | Cuarlo Piso, Edificio de | Enajenaciones, Arrendamientos z;: ;;?Egﬁnosé ;%Zgura de Encargado de Despacho de la
Centro de Gobiermno y Contratacion de Servicios & Contraloria Municipal
i Andlisis, revision y en su caso,
Emmanuel Jaime Barrientos, aprobacién del dictamen
29 04/09/2025 Sala de juntas de Regidor y Presidente de la correspondiente a la remisién al | C.P. Sandra Eugenia Parra Pérez
Regidores Comision de Desarrollo IPLANEG del proyecto Directora de Auditoria
Urbano, Vivienda y Planeacién | PMDUOET, elaborado por &l
IMPLAN
Presentacion del Anteproyacto
de Conceplos y Tarifas a
Incluirse en la Ley de Ingresos
y Disposiciones Administrativas
de recaudacion para el gjercicio
fiscal 2026, presentacion del
Anteproyecto del Pronostico de
Ingresos y Presupuesto de
Egresos pare el gjercicio fiscal
2026 y de la Tercera
Erika Guadalupe Baeza modificacion al Pronostico de
Sala de juntas del Montiel, Encargada de Eg::g: zpresun:“;fe";]l:eal C.P. Aurea Araceli Ledesma
40 04/09/2025 | Mddulo 5 del Centro | Despacho de la Direccion ej%rrciciolﬁsc::rar?;g??s para su Alvarez
DIF General del Sistema DIF del andlisis y aprobacié'n_ Supervisora de Auditoria
Municipio de Irapuato, Gto.
Presentacion de los
Anteproyectos de las M.LR. del
Sistema DIF Irapuato para el
Ejercicio Fiscal 2026, para su
conocimiento y aprobacion
Solicitud de autorizacion para el
nombramiento de la Titular de
la Direccion de Comunicacion
Social y Relacicnes Publicas
: Sala dle Usgs pieo. | COmité de Adquisiciones, 5 lacibn v Aertura da | Li¢: Gustavo Sanchez Guerrero
41 0O/09/2025 E‘é%g’isﬁe é‘:f'_;:?o d:o' Enajenaciongs, Arrendamisntos 0;2?;’; E%NT(:!I"MZ?JBQSUM © | Envargade de Despashe do la
Gobierno y Contratacion de Servicios Contraloria Municipal
Sala de Juntas de : "
T Comité de Adquisiciones, . 1L Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
42 09/09/2025 Sncllaayors Enajenaciones, Arrendamientos Sesion #28 Qrerace Encargado de Despacho de la
Tercer Piso, Edificio A . Presencial ia Municipal
Centro de Goblerno y Contratacion de Servicios Contraloria Municipa
3era Reunion Ordinaria de la f .
; Centro de Atencién g 4 4 Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
43 | 11/09/2025 | a Visitantes Contralor Municipal de Region IV de la Alianza de | £ o504 de Despacho de la
i Pénjamo, Gto. Contralores Estado =
Corralejo Municipio Contraloria Municipal

Tercer Informe trimestral 2025 CM
Pagina 16 de 75




IRAPUA

No.

;
+
J
TO

FECHA |

o CON PASO FIRME

_LUGAR

_QUIEN CONVOCA

TEMA

~ QUIEN ATIENDE

12/09/2025

Sala de Junlas de
Oficialia Mayor,
Tercer Piso, Edificio
Centro de Gobierno

Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios

Sesion #29 Ordinaria
Presencial

Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
Encargado de Despacho de la
Contraloria Municipal

18/09/2025

Sala de Sindicos

Elva Garcia Melgar, Regidora y
Presidenta de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Plblica y Emmanuel Jaime
Barrientos, Regidor y
Presidente de la Comision de
Desarrollo Urbano, Vivienda y
Planeacion

Expediente DGAJ/DN/IVIG-
967/2025, correspondiente al
Dictamen Juridico a la vialldad
para someter a consideracién
del Ayuntamiento, el cambio, el
destino, la desafectacion del
dominio publico y la
autorizacién para enajenar por
medio de la venta fuera de
subasta piblica de un bien
inmueble de Propiedad
Municipal a favor de Bertha
Garcia Piceno

C.P. Diana del Pilar Fernandez
‘Guerrero
Supervisora de Auditoria

19/09/2025

Secrelaria de
Seguridad
Ciudadana Municipal

Secretario Técnico del Consejo
de Honor y Justicia para los
Cuerpos de Seguridad Publica
del Municipio de Irapuato

Presentacion del dictamen
del procedimiento
administrativo disciplinario
con numero de expediente
PROC/004/2025,
PROC/014/2025,
PROC/015/2025,
PROC/017/2025 y
PROC/018/2025, los 5
sobre Policias Municipales

Lic. José Salomon Samano
Hernandez
Director de Quejas, Denuncias y
Sugerencias

47

22/09/2025

Sala de Sindicos

Elva Garcia Melgar, Regidora y
Presidenta de la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Plblica

Tercera maodificacion al
Prondstico Ingresos y
Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025 del DIF,
para su analisis, revision y
dictamen,

Reglas de operacion de los
programas: Jovenes
Socialmente Responsable,

Arte Urbano, Mevilidad
Internacional y Nacional
Talento de Irapuato y Fomenlo
al Valor del Emprendimiento,
del IMJUVI, para sus analisis,
revisién y dictamen.

C.P. Diana del Pilar Fernandez
Guerrero
Supervisora de Auditoria

48

23/09/2025

Instalaciones del
CAM

Secretaria del Ayuntamiento

Primer Informe de
Gobierno Municipal

Lic. Gustavo Sanchez Guerrero
Encargade de Despacho de la
Contraloria Municipal

49

26/09/2025

Sala de Juntas de
Oficialia Mayaor,
Tercer Piso, Edificio
Centro de Gobierno

Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios

Sesion #30 Ordinaria
Presencial

C.P. Sandra Eugenia Parra Pérez
Directora de Auditoria

50

29/09/2025

Sala de juntas del
Médulo 5 del Centro
DIF

Liliana del Carmen Torrero
Garcia, Secretaria Técnica

Solicitud de revocacién del
nombramiento de la Titular
de la Procuraduria Auxiliar
de Proteccidn de Nifas,
Nifos y Adolescentes, para
su conocimiento y
aprobacion.

Solicitud de autorizacion
para persona Titular de la
Procuraduria Auxiliar de
Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

C.P. Sandra Eugenia Parra Pérez
Directora de Auditoria
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Atencion a Obligaciones en Materia de Transparencia

Se remitieron los 10 oficios siguientes en atencién a solicitudes presentadas durante
el periodo que se informa:

SOLICITUD

FECHA

02/07/2025

No. SOLICITUD

110196500050425

ASUNTO

Para todas las dependencias Nimero de sesiones del
Comité de igualdad laboral y no discriminacion y sus|
fechas de celebracian del 2025 (sic).

"RESPUESTA

CM/0314/2025

04/07/2025

18/07/2025

110196500053325

1.- Numero total de personas adscritas a la
Contralorfa Municipal (especificando numero de
hombres y ndmero de mujeres)

2.- Nombre completo y antigliedad en el cargo de las
siguientes personas adscritas a la Contraloria
Municipal:

a) Titular de la Contraloria Municipal

b) Autoridad Investigadora

c) Autoridad Substanciadora

d) Autoridad Resolutora

Senale, ademas, si en la contraloria municipal se
llevan a cabo auditorias financieras, de cumplimiento
v desempeno.

CM/351/2025

28/07/2025

05/08/2025

1101965000056425

Quiero saber el nombre de todos los que conforman
el Gobierno Municipal de Irapuato, Guanajuato junto
con sus dependencias y Direcciones, especificamente|
nombre, puesto y remuneracion economica ademas
de la Declaracién Patrimonial a la que estan obligados
(sic).

CM/375/2025

07/08/2025

08/08/2025

110196500057625

Derivado de una investigacion realizada durante
varias semanas en la comunidad del Alto de Alcocer y
la Comunidad de Munguia en los municipios de
Abasolo e lrapuato, se lograron obtener diversas
evidencias fotograficas y videograficas sobre el uso|
indebido del recurso plblico como lo es el uso de
vehiculos oficiales para otros fines como es el uso del
Aveo por el concubino que actualmente se encuentra
en un anexo en la ciudad de Irapuato por consumir
drogas.

CM/382/2025

08/08/2025

14/08/2025

110196500058925

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°
de La Constitucién Politica de los Estados Unidos|
Mexicanos, 4, 6, 8 23, 24 y demas relativos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como los articulos 4, 7, 8, 23, 24 y demés
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, en
ejercicio del derecho humano de acceso a la
informacién, solicito la entrega de la informacién que
a continuacion se senala:

SOLICITO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CENTRALIZADA Y  PARAMUNICIPAL  DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO

DEL 10 DE OCTUBRE DE 2021 AL DIA DE HOY

1. LA RELACION DE EXPEDIENTES
ABIERTOS EN CONTRALORIA CON SU NUMERO)
OFICIAL DE IDENTIFICACION.

CM/396/2025

19/08/2025

14/08/2025

1101968500050025

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°)
de La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4, 6, 8 23, 24 y demas relativos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como los articulos 4, 7, 8, 23, 24 y demas
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, en
ejercicio del derecho humano de acceso a la
informacidn, salicits la entrega da la infarmasidn qual
a continuacion se detalla.

SOLICITO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CENTRALIZADA e PARAMUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO.,

DEL 10 DE OCTUBRE DE 2021 AL DIA DE HOY

1, LA RELACION DE EXPEDIENTES
ABIERTOS EN CONTRALORIA, POR ACOSO,
VIOLENCIA.

CM/207/2025

10/08/20286
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