EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 17 de septiembre del afio 2024, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, nimero 187, quinta parte, la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado
de Guanajuato, con el objetivo principal de replantear de manera integral el marco juridico que regula la
organizacion de la administracion publica municipal, asi como la vida del municipio como una institucion juridico-
politica. Esta Ley establece como una de sus finalidades primordiales el fortalecimiento de la autonomia
municipal, el principio de libertad hacendaria y el desarrollo sostenible de cada uno de los 46 municipios del
Estado de Guanajuato; asi como garantizar los derechos humanos dentro de orden municipal a todos los
habitantes, la paridad de género, la participacion ciudadana y la prestacion de servicios plblicos municipales,
ademas de la transparencia, acceso a la informacién y rendicion de cuentas.

Dicha Ley, establece ademas en su articulo tercero transitorio la obligacién de los Ayuntamientos para
realizar las adecuaciones a los reglamentos respectivos y expedir, dentro de los trecientos sesenta y cinco dias
siguientes a la publicacién del presente decreto, los correspondientes reglamentos en la materia.

En cumplimiento a dicha disposicion transitoria y en atencion a la importancia que reviste la actividad
municipal resulta necesario contar con ordenamientos actualizados que se encuentren en armonia y
congruencia con la diversa legislacion federal y estatal, y se apeguen a la realidad social, politica, economica y
cultural que se vive en este Municipio, y con ello contribuir al desarrollo de una sociedad en constante evolucion.

Bajo esa tesitura, y conforme a la potestad reglamentaria consignada en el 295 de la Ley para el
Gobierno y Administracién de los Municipios del Estade de Guanajuato, la cual se refiere a la creacion de normas
juridicas de caracter general, abstracta e impersonai y que constituye una funcién materialmente legislativa y
formalmente administrativa para elaborar, expedir, reformar y adicionar, bandos de policia y buen gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, es que se plantea la
actualizacion de cinco ordenamientos municipales, siendo estos los siguientes:

Reglamento para la Entrega-Recepcion del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

Reglamento del Consejo Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
Reglamento para Garantizar el Derecho de Manifestacién en el Municipio de Irapuato, Guanajuato;
Reglamento de Control Interno para la Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato; y,
Reglamento del Consejo Consultivo Municipal de Turismo de Irapuato, Guanajuato.
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Lo anterior con la finalidad de armonizar sus disposiciones con lo dispuesto en la Ley para el Gobierno
y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, asi como para redactar sus disposiciones con
lenguaje de género y garantizar la perspectiva de género en la integracién de los Consejos, permitiendo con
ello que las mujeres y hombres se encuentren en igualdad de condiciones con el objetivo de lograr la
participacién plena y equitativa de la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, social, cultura
y familiar.

De igual manera, con la presente iniciativa se plantea ajustar la denominacion correcta de la
Constitucién Local, asi como de diversas leyes estatales y secretarias de estado a las cuales se hace mencion
en dichos ordenamientos, ademas de que se aprovecha la oportunidad para mejorar la redaccion de algunos
numerales.

Contribuyendo en ese sentido, al cumplimiento del Programa de Gobierno Municipal 2024-2027,
publicado en el Periogico Oficial gel Gobierno del Estado de Suanajuato, numero 81, ssgunda parts, de facha

23 de abril de 2025, concretamente al Proyecto Estratégico 11. Administracion Eficiente Gubernamental,
orientado a optimizar las operaciones internas del gobierno municipal mediante la actualizacién de normativas
y la implementacién de sistemas de gestion y capacitacién en diversas areas. Se centra en mejorar la eficiencia
productividad y la calidad de los servicios publicos para beneficio de la ciudadania. Este programa contempl
una serie de acciones que abarcan la mejora en la administracion de los recursos humanos, la actualizacion d
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reglamentos municipales, la implementacion de sistemas de gestion gubernamentales y la promocién de un
entorno de trabajo favorable para el personal publico.

Por ultimo, es importante sefialar que esta iniciativa busca generar congruencia y armonia entre la
normativa municipal vy la legislacion estatal, siendo en este caso en particular con la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, asi como ajustar la redaccion a efecto de dar mayor
claridad y precision a las disposiciones legales vigentes, facilitando asi su aplicacién y comprensién, tanto para
la autoridad como para la ciudadania.

En virtud de lo antes expuesto, es que se ha tenido a bien emitir el presente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se reforma: El articulo 1; las fracciones V, VI y VIII del articulo 2; el articulo 24; el
parrafo segundo del articulo 34; el articulo 36 y su epigrafe; todos del Reglamento para la Entrega-Recepcién
del municipio de lrapuato, Guanajuato., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, nimero 87, segunda parte de fecha 30 de abril de 2024, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de observancia obligatoria para las
personas servidoras pUblicas del municipio de Irapuato, Guanajuato, y tiene por objeto establecer las reglas a
que se sujetara la Entrega-Recepcién de la administracion plblica municipal de Irapuato, Guanajuato, prevista
en la Ley para &l Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, asl como a las que
deben sujetarse las personas servidoras publicas al separarse de su cargo.

Articulo 2. Para los efectos...

De la fraccion lala V...

V. Dependencias: Aquellas unidades administrativas municipales previstas con tal caracter en la Ley
para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, y en el Reglamento
Organico de la Administracién Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato;

VL Entidades: A los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria,
fideicomisos publicos municipales, patronatos y comites;

Vil Entrega - Recepcion: Al acto a...

Vil Ley: A la Ley para el Gobiemno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; 2

De la fraccion IX ala XIII...

Articulo 24. Cuando en los términos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato y
de la Ley proceda la designacién de un Concejo Municipal, se procedera a realizar la Entrega-Recepcion de la
Administracién Publica Municipal aplicando en lo conducente las disposiciones contenidas en este Reglamentg,
asi como en la Ley.

Articulo 34. Una vez llevado...

De encontrar inconsistencias la parte que recibio, a través de la persena titular de la Direccion de Area a la que
esta adserita, solicitars a la saliente que realice las aclaraciones pertinentes. Dichas aclaraciones deberan se
presentadas dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha en que se haya notificado de la solicitud d
aclaracion. De no presentarse las aclaraciones solicitadas, se dara vista de ello a la Contraleria Municipal par
los efectos conducentes.




Licencias a personas integrantes del Ayuntamie
Articulo 36. Cuando se otorgue licencia a cualquier persona integrante del Ayuntamiento, para separarsg
su cargo por mas de dos meses o cuando estos sean removidos del cargo, debera llevarse a cabg
procedimiento de Entrega-Recepcion Ordinaria.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman: La fraccion VI del articulo 2; las fracciones |, I, Ill y el parrafo segundp
del articulo 4; el epigrafe, el parrafo primero, la fraccion | y los parrafos primero, segundo, cuarto, quinto y sextd
de la fraccion |l del articulo 5; los articulos 6, 7, 8, 9 y 10; el epigrafe y el parrafo primero del articulo 11; las
fracciones |1, 11, VIII, IX y XII del articulo 12; el epigrafe, el parrafo primero y las fracciones Il, IV, V, VIl y VIl del
articulo 13; el epigrafe, el parrafo primero y las fracciones II, IV, V, VI, VII, XIl, XIV y XV del articulo 14; el
epigrafe, el parrafo primero y la fraccian VIl del articulo 15; los articulos 16, 17, 18, 19y 20; el articulo 21 y su
epigrafe; los parrafos primero y segundo del articulo 24; los parrafos primero, tercero y cuarto del articulo 25; la
denominacion del Capitulo VI; el articulo 26 y su epigrafe; el epigrafe, el parrafo primero y las fracciones Il y IV
del articulo 27; el articulo 28 y su epigrafe; se adicionan: La fraccidn VI Bis al articulo 2; y un tltimo parrafo al
articulo 4; y se derogan: La fraccién Il del articulo 2; todos del Reglamento del Consejo Ciudadano de
Contraloria Social del Municipio de Irapuato, Guanajuato., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, nimero 238, segunda parte de fecha 29 de noviembre de 2023, para quedar en los
siguientes términos:

Articulo 2. Para los efectos...
. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del...
Il Derogada;
De la fraccionlllala V...
VI, Municipio: Al Municipio de lrapuato, Guanajuato;

VI Bis. Persona consejera ciudadana: Aquella que cubrid los requisitos y fue nombrada por el Ayuntamiento
como integrante del Consejo Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de Irapuato,
Guanajuato; v,

VIl Reglamento: Al Reglamento del...
Articulo 4. El Consejo estara...

L. Siete personas consejeras ciudadanas, cuya designacion se efectuara en los términos del presente
Reglamento;

il La persona que presida la Comision de Contraloria y Combate a la Corrupcion del Ayuntamiento, 0 s
equivalente; v,

. La persona titular de la Contraloria Municipal.

Para el cumplimiento y desarrollo de los trabajos del Consejo, éste sera auxiliado por una Secretaria Técnica,
la cual estara a cargo de la persona que haya sido designada por la persona titular de la Contraloria Municipal.

La Presidencia del Consejo estard a cargo de la persona que haya sido designada por mayorfa de votos de
entre las personas consejeras ciudadanas sefialadas en la fraccién | de este articulo.

Designacién de las personas integrantes del Consejo
Articulo 5. La designacion de las personas integrantes del Consejo, se sujetara a las siguientes reglgs:
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I Las personas integrantes del Consejo sefaladas en las fracclones I y 11l del articulo 4 del presente
Reglamento, asumiran el cargo por el hecho de su nombramiento; y,

1. Las personas consejeras ciudadanas sefaladas en la fraccion | del articulo 4 del presente Reglamento
seran designadas por el Ayuntamiento a propuesta de |la persona titular de la Presidencia Municipal,
quien para tal efecto tomaré en consideracion la propuesta que el propio Consejo realice a través de
la persona que asuma la Presidencia del Consejo.

Para efectuar dicha propuesta, el Consejo dentro de los tres meses previos al término de su encargo,
emitird una convocatoria publica dirigida a las organizaciones no gubernamentales, organismos y
representantes de los diferentes sectores, universidades e instituciones de educacion superior, y a la
sociedad en general, para que en un término de quince dias habiles posteriores a la publicacion de la
Convocatoria en un diario de mayor circulacion en este Municipio y/o medios de difusion oficial del
Municipio, presenten por escrito sus propuestas para ocupar los cargos de personas consejeras
ciudadanas propietarias y suplentes del Consejo, en las oficinas de la Contraloria Municipal.

El Consejo, previo...

A falta de propuestas en los términos establecidos, las personas conseajeras ciudadanas propietarias
y suplentes faltantes, seran propuestos de manera directa por el Consejo y presentados a la persona
titular de la Presidencia Municipal, para que estos sean nombrados por el Ayuntamiento, garantizado
an todo momento &l principio de paridad género v la inclusion social.

Una vez que hayan sido nombradas las personas consejeras ciudadanas por el Ayuntamiento, astas
deberan rendir la protesta correspondiente.

Las personas consejeras ciudadanas propietarias y suplentes, no podrén ser proveedores, ni
contratistas del Gobierno Municipal, durante el tiempo que dure su encargo.

Articulo 6. Las personas consejeras ciudadanas durardn en su encargo tres afios, y permaneceran en el mismo
en tanto se designen a las nuevas personas consejeras ciudadanas, pudiendo ser ratificadas Unicamente por
otro periodo igual al de su designacion.

La persona que asuma la Presidencia del Consejo, durard en su cargo un ano y podra reelegirse por otr
periodo igual.

En caso de renuncia o remocion de alguna de las personas consejeras ciudadanas propietarias, su suplente
asumira el cargo durante el periodo pendiente de ejercer; en caso de no presentarse el suplente, el cargo s
considerara vacante.

Articulo 7. Por cada persona consejera ciudadana propietaria se designara un suplente. Las personas
consejeras ciudadanas suplentes seran designadas de la misma forma que las propietarias.

Las persunas consejeras ciudadanas suplentes entraran en funciones en caso de renuncia, remocion o falta
definitiva de las propietarias. Se considerara falta definitiva, cuando la persona consejera ciudadana propietaria
presente tres ausencias consecutivas a las reuniones del Consejo o a las de la Comision de que forme parte.

Articulo 8. Los cargos de las persenas intsgrantes del Consejo, son henorifices, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones en el Consejo.

Articulo 9. Todas las personas integrantes del Consejo tendran derecho a voz y vote, con excepcion de }a
persona que asuma la Secretaria Técnica del Consejo quien solo tendra derecho a voz.



Articulo 10. El Consejo se instalard a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente a la instalacion
Ayuntamiento.

Requisitos para ser persona consejera ciudadana
Articulo 11. Para ser persona consgjera ciudadana se requiere:

De la fraccion 1 ala VII...
Articulo 12. El Consejo, tendra...
l. Colaborar con la...

1. Recibir de la persona que asuma la Secrataria Técnica del Consejo, la informacion necesaria para el
desemperfio de sus funciones;

. Emitir informes y recomendaciones sobre la ejecucion de los programas y aplicacion de los recursos
publicos, los cuales se comunicaran a través de la persona que asuma la Secretaria Técnica del
Consejo, para su remision y seguimiento ante las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Municipal;

De la fraccién IV a la VII...

VNI, Emitir la convocatoria para la recepcion de propuestas para ocupar los cargos de parsonas consejeras
ciudadanas;

IX. Analizar los expedientes y perfiles de las personas que ocuparan los cargos de personas consejeras
ciudadanas, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 5 del presente Reglamento;

De la fraccién X a la XI...
Xil. Conocer y remitir al Ayuntamiento, la propuesta para remover a alguna de las personas consejeras
ciudadanas, por actualizarse alguna de las causales previstas en el articulo 27 del presente

Reglamento, para su determinacion; y,

XIIL. Las demas que...

Facultades y obligaciones de la persona que asuma la Presidencia del Consejo
Articulo 13. La persona que asuma la Presidencia del Consejo, tendra las siguientes facultades y obligacione

. Presidir las sesiones...
1. Presentar a la persona titular de la Presidencia Municipal, |a lista de las personas que cumplieron con
los requisitos para ostentar el cargo de consgjeras ciudadanas, la cual se sometera al Ayuntamiento

para su aprobacion;

i, Representar al Consejo...

V. Elaborar, en conjunto con lu persona gue asuma la Secretaria Téenica del Consejo, el calendario de
sesiones ordinarias del Consejo, sometiéndolo a aprobacion del mismo;

V. Convocar por conducto de la persona que asuma la Secretaria Técnica del Consejo a las sesione
del mismo;

VI. Vigilar el cumplimiento...



Vil Proponer al Consejo la participacion eventual de personas invitadas especiales,

VIII. Solicitar a las personas integrantes del Consejo la informacion que estime pertinente para el buen
funcionamiento de dicho 6rgano colegiado;

De la fraccion IX a la XII...

Facultades y obligaciones de la persona gue asuma la Secretaria Técnica del Consejo
Articulo 14. La persona que asuma la Secretaria Técnica del Consejo, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I Llevar el calendario...

Il Preparar la propuesta de orden del dia y convocar por instrucciones de la persona que asuma la
Presidencia del Consgjo, a las sesiones del mismo;

L. Pasar lista y...

IV. Llevar el control de asistencia de las personas integrantes del Consejo y comunicar, en su caso,
cualquier irregularidad sobre el tema para adoptar las medidas inmediatas conducentes;

V. Apoyar en sus funciones a la persona que asuma la Presidencia del Consejo y a las Comisiones de
Trabajo;
Vi, Levantar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo, debiendo recabar la firma de las

personas que asistan;

Vil Ejecutar, evaluar, dar seguimiento y llevar el control de los acuerdos que se tomen en el Consejo,
informando de ello a la persona que asuma la Presidencia del Consejo;

De la fraccién Vil a la XI...

XIl. Someter a consideracion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipat y
del Ayuntamiento, los informes de actividades, observaciones y propuestas del Consejo, y dar
seguimiento a las mismas;

X, Gestionar con las...

XIV. Promover cursos, seminarios y demas actividades de capacitacion a las personas integrantes del
Consejo y de las Comisiones de Trabajo, para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, cuando asi
se requiera;

XV. Dar aviso al Ayuntamiento de las faltas cometidas por las personas consejeras cludadanas,
presentando los elementos de conviccion necesarios para que el Ayuntamiento resuelva sobre la
remocion de su designacion;

De la fraccion XVl a la XVII...

Facultades y obligaciones de las personas consejera
Articulo 15. Las personas consejeras, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

De la fraccion l a la VI...
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VIL. Apoyar en lo conducente a las personas que asuman la Presidencia v la Secretaria TécnicA\del
Consejo;

De la fraccién Vlll a la XV...

Articulo 16. El Consejo sesionara de manera ordinaria bimestraimente, y en forma extraordinaria cuando la
importancia o naturaleza del asunto de que se trate asi lo requiera, a juicio de la persona que asuma la
Presidencia del Consejo, o a peticion de las dos terceras partes de las personas integrantes del Consejo, previa
convocatoria.

Asl mismo, el Consejo podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria a distancia, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas, siempre que asi lo acuerde la mayoria de las personas integrantes del mismo,
atendiendo a las formalidades que establece el presente Reglamento.

En este tipo de sesiones deberd asegurarse que la herramienta tecnologica permita registrar, dar constancia
de las situaciones, intervenciones y sentido de la votacion de los asuntos a tratar.

Articulo 17. La persona que asuma la Presidencia del Consejo por conducto de la persona que asuma la
Secretaria Técnica, hard llegar a las personas integrantes del Consejo, por escrito o mediante medios
electrénicos, la convocatoria a las sesiones, especificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el crden
del dia y la documentacién e informacion necesaria para conocer de los temas a tratar, con al menos cuarenta
y ocho horas de anticipacién en caso de sesiones ordinarias y al menos veinticuatro horas de anticipacién para
las sesiones extraordinarias.

Articulo 18. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas una de las personas integrantes del
Consejo.

En caso de que no se redna el quérum a que hace referencia el parrafo anterior, la persona que dsuma la
Presidencia del Consejo establecera que después de treinta minutos sesionara validamente en segunda
convocatoria, con las personas que se encuentren presentes, debiendo contar siempre con la presencia de las
personas que asuman la Presidencia y la Secretaria Técnica del Consejo, y al menos tres personas consejeras
ciudadanas.

Articulo 19. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de las personas consejeras
ciudadanas presentes. En caso de empate, la persona que asuma la Presidencia del Consejo tendra el vot
dirimente.

Articulo 20. De cada sesidon debera levantarse un acta, la cual contendra los acuerdos aprobados por el
Consejo y sera firmada por todas las personas que asistan,

Personas invitadas especiales
Articulo 21. La persona que asuma la Presidencia del Consejo podra invitar a las sesiones del Consejo a .
representantes de otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal y Estatal, asi como
a personas o instituciones nacionales o internacionales especializadas en la materia, seglin la naturaleza de
los asuntos a tratar, y que por su experiencia y conocimientos puedan hacer importantes aportaciones al
desarrollo de los trabajos del mismo, quienes intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 24, Gada Comision de Trabajo estara conformada por al menos tres personas cansejoras cludadanas,
de entre las cuales deberan designar a quien desempefiara el cargo de persona coardinadora de la Comision.

El Consejo designara por mayoria de votos a las personas consejeras ciudadanas que integrarar) cada
Comision.

En las Comisiones...




Articulo 25. Las Comisiones de Trabajo seran coordinadas por la persona que haya sido elegida por |y
personas integrantes de cada Comision.

En cada Comision...

Las Comisiones de Trabajo sesionaran cuando menos una vez cada dos meses o con la frecuencia que
requiera la atencion de los asuntos que se les hayan encomendado; seran convocadas por !a persona
coordinadora de cada Comision. La convocatoria se sujetara en lo conducente a lo dispuesto para las sesiones
del Consejo.

Los acuerdos de las Comisiones de Trabajo seran informados a la persona que asuma la Secretaria Tecnica
del Consejo para que sean presentados ante el Pleno del Consejo en la sesion ordinaria inmediata posterior y,
en su caso, sean aprobados por el mismo.

CAPITULO VI
DE LA RENUNCIA, REMOCION Y SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONSEJERAS CIUDADANAS

Renuncia de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 26. La calidad de persona consejera ciudadana se pierde por renuncia expresa o tacita, entendiendo
como renuncia expresa, aquella que se emita por escrito ante la persona que asuma la Presidencia del Consejo,
y como renuncia tacita la inasistencia injustificada a mas de tres sesiones ordinarias del Consejo y/o de
comisiones en forma consecutiva, o de seis sesiones de manera discontinua dentro de un afo calendario.

Causas de remocion de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 27. Las personas consejeras ciudadanas podran ser removidas por el voto de la mayoria simple del
Ayuntamiento, por alguna de las siguientes causales:

De la fraccion lalall...

Ml Hacer uso de la informacion para fines ajenos al cumplimiento de sus atribuciones como persona
consejera ciudadana, o bien sustraerla o destruirla de manera indebida;

V. Faltar al respeto en forma grave, a juicio del Consejo, a las demas parsonas integrantes del mismo
de las comisiones de trabajo;

De la fraccion V a la VI...

Sustitucién de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 28. En los supuestos de renuncia, remocion y faltas definitivas de las personas consejeras ciudadanas
propietarias seran cubiertas por sus respectivos suplentes, quienes culminaran el periodo por el que fue
nombrado la propietaria.

Para todos los casos, cuando se presente ausencia tanto de la persona consejera ciudadana propietaria como
de su suplente, se emitird Convocatoria dentro de los veinte dias naturales siguientes a efecto de cubrir las
vacantes.

La persona que sea electa por el Ayuntamiento para cubrir la vacante prevista en este articulo, una vez tomada
su protesta, asumirda y responderd de derechos y obligaciones que el presente Reglamenta le confiere en su

calidad como persona consejera ciudadana.,




ARTICULO TERCERO. Se reforman: El articulo 1; la fraccion IV del articulo 3; las fracciones |, Il, IV y )
articulo 4; el parrafo primero del articulo 9; el parrafo segundo del articulo 10; la fraccion VI del articulo 12;
parrafo primero del articulo 16; las fracciones Il y lll del articulo 20; y el articulo 24; y se adicionan: Las
fracciones IV Bis y VI Bis al articulo 4; todos del Reglamento para Garantizar el Derecho de Manifestacion
en el Municipio de Irapuato, Guanajuato., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, nimero 48, tercera parte de fecha 08 de marzo de 2023, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social, de observancia general y aplicable a
las autoridades municipales, a las personas habitantes, vecinas, visitantes y transeuntes del Municipio de
Irapuato, Guanajuato.

Articulo 3. Los fines del...
De la fraccion L a lalll...

V. Normar la actuacidn coordinada y trasversal, de las personas servidoras publicas de las dependencias
y entidades municipales para garantizar el ejercicio del derecho humano a manifestarse;

De ia fraccion V a la V...
Articulo 4. Para los efectos...

l. Actos de violencia en manifestacién: Conductas contrarias a los derechos humanos, que causen o
puedan causar afectaciones a personas participantes en manifestaciones o contra terceras personas
no participantes;

Il Autoridad: Cualquier dependencia, entidad o persona servidora plblica municipal, en los términos del
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del articulo 122 de la
Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Guanajuato;

M. Contramanifestacién: Manifestacion convocada y/o...

V. Datos personales sensibles: Aquelios que se refieren a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. Se
consideran sensibles, de manera enunciativa mas no limitativa, los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud pasado, presente o futuro, creencias
religiosas, filos6ficas y morales, opiniones politicas, datos genéticos, datos biometricos y preferencia
saxual;

IV Bis. Disturbio: Acto que provoca la alteracién del orden, generalmente en espacios publicos, donde un
grupo de personas se involucra en comportamientos violentos, destructivos o que alteran la paz social;

De la fraccion V a la VI...
VI Bis. Libertad de expresion: Al derecho humano que tiene toda persona en los términos que sefala la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte;
De la fraccion VIl a la IX...
X. Personas defensoras de derechos humanos: Las personas fisicas que actien individualmente o

como integrantes de un grupo, organizacion o movimiento social, asi como personas morales, grupos,
organizaciones o movimientos sociales, cuya finalidad sea la promocién o defensa de los derechos
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humanos. Asi como toda persona, giupo o colectivo involucrado en el proceso de busgies
personas desaparecidas;

De la fraccion Xl a la XV...

Articulo 9. Las personas participantes que convoquen, organicen o lideren una manifestacion, deberan
considerar medidas que garanticen la seguridad e integridad de nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad o personas con movilidad limitada, ya sean participantes o terceras
personas.

Las personas participantes...
Articulo 10. Las terceras personas...

Deberan colaborar atendiendo las medidas determinadas por la Autoridad, y comportarse fraternalmente con
las personas participantes, respetando los derechos humanos de las personas participantes en dicho evento.

Articulo.12. La actuacion de...
De la fraccionl ala V..,
V1. El uso de fuerza publica como excepcion ante disturbios utilizando los niveles de uso de la fuerza.

Articulo 16. Las personas integrantes de las instituciones de seguridad publica municipal, podran intervenir
ante actos de violencia en la manifestacion. La intervencién debera ser especificamente en contra de la
personas que realizan los actos de violencia.

El uso de...
Articulo 20. La persona titular...
L. Ofrecer los medios...

. Recabar, registrar y resguardar la informacién generada de forma previa, durante y posterior al evento
e informar al Ayuntamiento;

. Convocar a jas personas integrantes del grupe interinstitucional;

De la fraccion IV a la IX...

Articulo 24. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, como Autoridad Coordinadora del grupo
interinstitucional, posterior a una manifestacién, enviard mediante oficio el Plan, a la Comision de Derechos
Humanos, para los efectos establecidos en el articulo 86 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los
Municipios del Estado de Guanajuato,

ARTICULO CUARTO. Se reforman: El parrafo primero del articulo 3; las fracciones V, VII, XI, el parrafo
segundo de la fraccidn XX, XXX y XXXII del articulo 4; el articulo 7 y su epigrafe; los articulos 8 y 9; el parrafo
primero del articulo 10; los parrafos primere y dltimeo del articulo 11; el parrafo segundo de las fracciones |, Il y
Il del articulo 18: el parrafo segundo de la fraccién | del articulo 20; el parrafo primero del articulo 22; el parrafo
segundo de las fracciones |, Il y |1l del articulo 23; el parrafo segundo de la fraccion Il del articulo 25; el articulo
26: el parrafo segundo de la fraccion | del articulo 29; la fraccion Il del articulo 32; las fracciones |, II, Il y los
parrafos segundo, tercero y cuarto del articulo 33; el articulo 34; el epigrafe, el parrafo primero y las fracciones
Il, VIIl y X del articulo 35; el epigrafe, el parrafo primero y las fracciones |, Il, Ill, VIl'y IX del articulo 36; el
epigrafe y el parrafo primero del articulo 37; y se adicionan: La fraccién XXVIII Bis al articulo 4; todos del
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Reglamento de Control Interno para la Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guana
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 90, segunda parte de fé
03 de mayo de 2024, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 3. Son sujetos de aplicacion del presente Reglamento, las personas titulares, personal directivo,
operativo y demas personas servidoras publicas que tengan a su cargo atribuciones de direccién, coordinacion
y supervisidn, en las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos de la Administracion Publica Municipal.

Los sujetos del...
Articulo 4. Para los efectos...
De la fraccién la la IV...

V. Control interno: Proceso llevado a cabo por las personas titulares, jefes de las Unidades
Responsables y demas personas servidoras publicas de las Dependencias, Entidades u Organos
Auténomos de la Administracién Puablica Municipal, disefiado e implementado para proporcionar
seguridad razonable al logro eficiente y efectivo de objetivos y metas institucionales, obtener
informacion confiable y oportuna, asi como cumplir con el marco juridico que les es aplicable;

VL. Control preventivo: Mecanismo que tiene...

ViL Dependencias: Aquellas unidades administrativas municipales previstas con tal caracter en la Ley
para el Gaobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, y en el Reglamentd
Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato;

De la fraccién VIl a la X...

XL Entidades: A los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria,
fideicomisos pablicos municipales, patronatos y comités;

De la fraccion Xl a la XIX...
XX. Personal Operativo: Personas servidoras publicas...
En las Dependencias, Entidades u Organos Auténomos cuya estructura organica autorizada no
contemple el nimero de niveles jerarquicos sefialados, la persona litular determinara el nivel jerarquico
para cada nivel de control interno, atendiendo a la naturaleza de las responsabilidades y funciones de
cada uno de ellos.

De la fraccion XXI a la XXVIIL...

XXV Bis. Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica del Comité de Control Intermo, de cada una de las
Dependencias, Entidades y Organos Auténomos;

XXIX. Seguridad razonable: Nivel satisfactorio de...
KKK, Servider Publice: Son personas servidoras publicas las mencionadas en al articulo 122 de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, asi como en el articulo 3 fraccion
XXIIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XX

XXXI. Sistema de Control Interno: Conjunto de procesos...



XXXII. Titulares: Aquellas personas servidoras publicas que tengan a su cargo alguna Secretaria, Direcc
General, Direccién, Coordinacion, Unidad, Delegacion, Jefatura, o cualquier otra persona funcionari
de primer nivel de las Dependencias o Entidades del Sector Publico Municipal, con independencia del
término con el que se identifique su cargo o puesto; vy,

XXX, Unidades responsables: A las Dependencias...

Responsabilidad de las personas titulares
Articulo 7. Es responsabilidad de las personas titulares, vigilar el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
de operacion, de informacién y comunicacion, asi como del cumplimiento de la legalidad en sus Dependencias,
Entidades u Organos Auténomos, lo cual incluye supervisar el disefio, implementacion, operacién y mejora
continua del sistema de control interno, para disminuir, entre otros, actos de corrupcion.

Articulo 8. El control interno debe ser implementado por cada Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, bajo
la coordinacion de la persona titular. Su aplicacién y operacion se orientara al logro de objetivos y metas,
buscando mitigar riesgos de incumplimiento de las metas y objetivos planeados, transparentando en todo
momento el ejercicio de recursos plblicos y la rendicién de cuentas. :

Articulo 9. La Contraloria, debera fortalecer y llevar a cabo acciones de cultura y difusion de control interno, a
todas las personas titulares, Personal Estratégico y Directivo y al Personal Operativo de las Dependencias,
Entidades y Organos Auténomos.

Articulo 10. La Contraloria, en su programa anual de trabajo, presentara los resultados de las evaluaciones del
control interno a las personas titulares de las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos.

Los resultados contendran...
Los resultados finales...

Articulo 11. Las personas titulares deberan presentar un informe semestral dentro de los primeros 15 dias
del mes de julio y enero de cada afio, a la Contraloria, sobre el estado que guarda el control interno dentro
de sus Dependencias, Entidades y Organos Auténomos, asi como resultados y avances mas importantes de su
gestion, destacando las situaciones relevantes que requieren de atencion para mejorar los procesos de control
interno y evitar su debilitamiento.

El informe debera...
L. La informacion que...
1. La Matriz de...

En el caso de las Entidades, su informe debera de remitirse con copia a su Organo Interno de Control y a su
Organo de Gobierno.

Articulo 18. Los principios asociados...

1. Mostrar actitud de...

En donde, el érgano de gobierno, las personas titulares de las dependencias, entidades y organos
auténomos, asi como el personal estratégico y directivo deben mostrar una actitud de respaldo y
compromiso con la integridad, valores éticos, normas de conducta, prevencion de irregularidades
administrativas, conflicto de interés y corrupcion, a través de la implementacion de buenas practicas o
acciones para disminuir riesgos individuales e institucionales de incumplimiento, guiando al personal a

través del ejemplo.



Il Ejercer la responsabilidad...

En donde el érgano de gobierno, las personas titulares de las dependencias, entidades y 6rganos
auténomos, el organo interno de control, asi como el personal estratégico y directivo, son
corresponsables en la supervision del funcionamiento del control interno, a través del personal que
designen para la correccion de las deficiencias detectadas.

1. Establecer la estructura...

En donde el érgano de gobierno, las personas titulares de las dependencias y entidades y drganos
auténomos, asi como el personal estratégico y directivo deberan autorizar, conforme a las
disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades
y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservando la integridad, la prevencio
de la corrupcion y la rendicion de cuentas de los resultados alcanzados.

V. Demostrar compromiso con...
En el cual...

V. Establecer la estructura...
En el cual...

Articulo 20. El proceso de...
1. Identificacién de riesgos...

La responsabilidad y reconocimiento de los riesgos relacionados con los procesos sustantivos y de
apoyo de la dependencia, entidad u érgano auténomo, corresponde a la persona fitular y al personal
estratégico y directivo.

L.a identificacion de...
Il Administracion de riesgos...
. Evaluacién de riesgos...

La evaluacion del.'..

Articulo 22. Las Unidades Responsables deberan elaborar la Matriz de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR;
conforme a la normativa que para el efecto emita la Contratoria.

La evidencia documental...

Articulo 23. Los principios asociados...
1. Definir...

En el cual, las personas titulares de Dependencias, Entidades y Organos Auténomos con el apoyo de
las personas titulares de jefaturas de las Unidades Responsables, deben definir objetivos y metas
especificos y medibles, asi como formular un plan estratégico que, de manera coherente y ordenada,
oriente los esfuerzos institucionales hacia la consecucién de los mismos, alineados al programa de
gobierno, asi como a la mision, vision institucional y a la normativa aplicable.
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Identificar, analizar y...

En donde en actividades coordinadas, las persenas titulares de Dependencias, Entidades y Organos
Auténomos, asi como las personas fitulares de jefaturas de las Unidades Responsables, deberan
identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales,
riesgos asociados a los procesos y procedimientos, riesgos de informacion y de cumplimiento de
legalidad.

Considerar el riesgo...

En donde en actividades coordinadas, las personas titulares de Dependencias, Entidades y Organos
Autonomas, asi como las personas titulares de jefaturas de las Unidades Responsables, deberan
considerar la existencia de actos de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y otras irregularidades
relacionadas con la inadecuada salvaguarda de los recursos publicos, al identificar, analizar
responder a |os riesgos en los diversos procesos que realiza.

Identificar, analizar y...

Enla que...

Articulo 25. Los principios asociados...

Disefiar actividades de...

El personal estratégico...

Disefar actividades para...

El personal estratégico...

Implementar actividades de...

La persona titular, asi como el personal estratégico y directivo, deberan implementar las actividades

de control a través de lineamientos, politicas, procesos, procedimientos alineados al sistema de gestion
de calidad y al Programa de Gobierno Municipal.

Articulo 26. La informacion y comunicacion tiene como objetivo impulsar el flujo oportuno y completo de la
informacién de calidad que las perscnas titulares, personal estratégico y directivo, asi como el personal
operativo generan, obtienen, utilizan y comunican a través de los canales oficiales para respaldar el sistema de
control interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

Las parsonas titulares, el personal estratégico y directivo, en el ambito de sus respectivas competencias, seran
responsables de contar con sistemas de informacion que permitan alcanzar los objetivos y metas de
conformidad con la normativa aplicable, previendo la proteccion y resguardo de la informacion documental
impresa y la electronica, frente a situaciones de desastre o siniestro.

Articulo 29. Los principios asociados...

Realizar actividades de...

En el cual, las personas titulares y el personal estratégico y directivo designado para ello, debera
supervisar el cumplimiento de la gestién por resultados, el sistema de evaluacién al desempefio y la
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medicion de la eficacia, eficiencia y economia, mediante la revisioén de indicadores estrak
gestién para el cumplimiento de metas y objetivos.

Il.  Evaluar los problemas...
En donde el...
Articulo 32. El Comité de...

L Establecer, actualizary...
. Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones que haga la
Contraloria, lus Grganos internos de control y demas entes fiscalizadores, en materia de control interno;

De la fraccion lll a la VIII...
Articulo 33. El Comité de...

. La persona titular de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, quien presidira el Comité de Control
Interno,

Il. Lapersona coordinadora administrativa o quien realice actividades de naturaleza analoga; y,

. Las personas titulares de la direcciones de drea o unidades administrativas que |z propia persona titular
designe para formar parte del Comiteé de Control Interno.

Para el cumplimiento y desarrollo de los trabajos del Comité de Control Interno, este contara con una Secretaria
Técnica, la cual estard a cargo de la persona coordinadora administrativa, o de la persona que sea designada
por quien presida el mismo. ‘

Por cada persona integrante del Comité de Control Intemo se nombrara un suplente. El cargo de integrante del
Comité de Control Interno sera honorifico, por lo que no recibiran retribucién adicional alguna por su desempeno.

Todas las personas integrantes del Comité de Control Interno tendrén derecho a voz y voto, con excepcion de
la persona titular de la Secretaria Técnica, quien solo tendra derecho a voz.

Articulo 34. El Comité de Control Interno celebrara sesiones ordinarias de manera bimastral, sin perjuicio de
hacerlo de manera extraordinaria en cualquier momento, cuando existan asuntos urgentes que tratar.

La persona titular de la Presidencia del Comité de Control Interno, por conducto de la persona titular de la
Secretaria Técnica, hara llegar a las personas integrantes del Comité de Control Interno, por escrito o mediante
medios electronicos, la convocatoria a las sesiones, especificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el
orden del dia y, en su caso, la documentacion e informacién necesaria para conocer de los temas a tratar, con
una anticipacion de al menos cuarenta y ocho horas en el caso de las sesiones ordinarias, y de veinticuatro
horas en el caso de las extraordinarias.

El Comité de Control Interno sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas una de las personas
integrantes del mismo, Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes del Comite
de Control Interno gue se encuentren presentes. En caso de empate, la persona titular de la Prasidencia dal
Comité da Control Interno contara con voto dirimente.

Atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Comite de Control Interno
Articulo 35. La persona titular de |a Presidencia del Comité de Control Internc tendra las atribuciones siguientes:

T

. Presidir las sesiones...



Il Determinar con la persona titular de la Secretaria Técnica, el orden del dia de las sesiones;
De la fraccion lll a la VII...

VIIL. Vigilar, con auxilio de la perscna titular de la Secretarfa Técnica, que los acuerdos se cumplan en
tiempo y forma;

1X. Proponer el calendario...

X. Presentar los acuerdos aprobados por el Comité de Control Interno en la sesion inmediata anterior, e
informar en las subsecuentes del seguimiento de los mismos hasta su conclusion;

De la fraccion Xl a la XII...

Atribuciones de la persona titular de Ia Secretaria Técnica
Articulo 36. La persona titular de la Secretaria Técnica, tendra las atribuciones siguientes:

L Determinar en coordinacién con {a persona titular de la Presidencia del Comité de Control Interno los
asuntos a tratar en las sesiones del mismo;

Il Convocar, previo acuerdo con la persona titular de la Presidencia el Comite de Control Interno, a las
sesiones del mismo, acompafando la documentacion e informacion para tratar los asuntos del orden
del dia;

. Solicitar a las personas que funjan como enlaces la informacion que compete a su Unidad Responsable,
para la integracién de la carpeta electrénica y/o documental de la sesion;

De la fraccion IV a la V...

Vi, Integrar, previa validacion de la persona titular, la identificacion, analisis y administracion de riesgos de
la Dependencia, Entidad, u Organo Auténomo;

VIIL. Comunicar al Comite...

IX. Asesorar a las personas integrantes del Comité de Control Interno para coadyuvar al mejor
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales en materia de control interno;

De la fraccion X a la XI...

Atribuciones de las personas integrantes del Comité de Control Interno
Articulo 37. Las personas integrantes del Comité de Control Interno tendran las atribuciones siguientes:

De lafraccionlala IV...

ARTICULO QUINTO. Se reforman: Las fracciones I, VIl y IX del articulo 2; las fracciones |, I, lll, IV'y VI, y el
Ultimo parrafo del articulo 6; las fracciones |, I, Il y IV del articulo 7; el articulo 8; el articulo 9; el articulo 10; el
articulo 11 y su epigrafe; el epigrafe, el parrafo primero y la fraccién VI del articulo 12; las fracciones VIl y IX
del articulo 13; la denominacion del Capitulo V; las fracciones VI, VII, VIIl y IX del articulo 14; las fracciones |,
IV, V y VI del articulo 15; el epigrafe, el parrafo primero y la fraccion VIIl del articulo 16; el articulo 17; el articulo
18; los parrafos primero y segundo del articulo 19; los articulos 20 y 21; el articulo 22 y su epigrafe; el articulo
23 y su epigrafe; el articulo 24 y su epigrafe; el articulo 25 y su epigrafe; el parrafo segundo del articulo 26; el
parrafo primero del articulo 27; el articulo 30; el articulo 31 y su epigrafe; y el articulo 32; todos del Reglamento
del Consejo Consultivo Municipal de Turismo de Irapuato, Guanajuato., publicado en ei Periédico Oficial
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del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 175, segunda parte de fecha 30 de agosto de 20
quedar en los siguientes términos:

Articulo 2. Para los efectos...
De la fraccién lalall...
. Dependencias: Aquellas unidades administrativas municipales previstas con tal carécter en la Ley
para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, y en el Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de lrapuato, Guanajuato,

De la fraccion IV ala V...

Vil. Entidades: A los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria,
fideicomisos puiblicos municipales, patronatos y comités,

Vill. INFORUM Irapuato: Al espacio fisico...

IX. Mayoria simple: Mas de la mitad de los votos en el mismo sentido de las personas integrantes del
Consejo presentes en la sesion;

De la fraccion X a la XII...

Articulo 6. El Consejo se...
I.  La persona titular de la Presidencia Municipal, que estara a cargo de la Presidencia del Consejo;
II.  La persona titular de la Direccion, que estara a cargo de la Secretaria Tecnica,
lll. Seis personas consejeras de la Administracion Publica Municipal, que seran:

Del inciso a) al f)...

IV. Una persona representante de la Secretaria de Turismo e |dentidad del Estado de Guanajuato,

V. Una persona representante...

V. Seis personas consejeras ciudadanas, que seran representantes del sector empresarial y
turistico del Municipio.

La persona que...

Por cada persona consejera ciudadana propietaria, se debera proponer un suplente que cubrira sus ausencias,
quien debera contar con el mismo perfil que la persona consejera ciudadana prapietaria, excepcién hecha para
las personas representantes de la Administracion PUblica Municipal, quienes podran ser suplidas por la persona
servidora publica con el cargo inmediato inferior.

Articulo 7. La designacion de...

. Para la designacion de las personas consejeras ciudadanas y sus respectivos suplentes, sefialados en la
fraccion VI del articulo 6 del presente Reglamento, la persona titular de la Presidencia Municipal, a traves
de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, convocara dentro de los dos primeros meses del
periodo constitucional de la Administracién Publica Municipal a las camaras, asociaciones, organismos,
parques de innovacion, centros, personas e instituciones del sector empresarial turistico del Municipio,
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para que dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de la Convocatoria
periédico de mayor circulacion en el Municipio, asi como en la pagina oficial del Municipio, presenten p
escrito sus propuestas para ccupar el cargo de personas consejeras ciudadanas propietarias y suplentes,
en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento. En caso de no recibirse propuestas, la persona titular de
la Presidencia Municipal propondra al pleno del Ayuntamiento a las personas que considere convenientes,
tomando en consideracién su conocimiento y experiencia dentro del sector turistico.

El Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal designara a las personas
consejaras ciudadanas, dentro de los quince dias habiles posteriores al cierre de la Convocatoria,
garantizado en todo momento el principio de paridad género y la inclusidn social.

Il.  Para la designacion de la persona a que se refiere la fraccion IV del articulo 6 del presente Reglamento,
la persona titular de la Presidencia Municipal debera solicitar por escrito a la persona titular de la Secretaria
de Turismo e ldentidad del Estado de Guanajuato, la propuesta de quien fungirda como consejero
propietario y su suplente, quienes integraran el Consejo;

lll. Para la designacion de la persona sefalada en la fraccion V del articulo 6 del presente Reglamento, la
persona titular de la Presidencia Municipal debera solicitar por escrito al INFORUM Irapuato, la propuesta
de la persona que fungira como consejera propietaria y su suplente; y,

IV. Las personas sefaladas en las fracciones |, Il y |l del articulo 6 del presente Reglamento, se integraran al
Consejo por el simple hecho de su nombramiento.

Articulo 8. El Consejo se instalara a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente a la instalacion del
Ayuntamiento.

Articulo 9. Los cargos de las personas integrantes del Consejo son honorificos, por lo tanto, no recibiran sueldp,
retribucién, emolumento, gratificacién o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

Articulo 10. Las personas consejeras ciudadanas duraran en el cargo los tres afios que dure la Administracion
Publica Municipal y permaneceran en el mismo, hasta en tanto se designen a las nuevas personas consejeras
ciudadanas, pudiendo ser ratificadas por otro periodo igual.

En caso de renuncia o remocion de alguna de las personas consejeras ciudadanas propietarias, su suplente
asumird el cargo durante e! periodo pendiente de ejercer. en caso de no presentarse el suplente, el cargo se
considerara vacante.

Las personas servidoras plblicas que, con motivo de su cargo, puesto o comisién, formen parte del Consejo,
sblo podran hacerlo hasta el término de sus respectivos encargos.

En el caso de que exista una vacante o renuncia de la persona titular se integrard al Consejo quien funja como
encargado de despacho o personal adscrito a la misma.

; Actuacion de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 11. Las personas consejeras ciudadanas no deberan actuar a titulo personal, sino en representacién
del organismo, sociedad, institucion, entidad, asociacion, industria, camara, centros publicos de investigacion,
colegio u organizacion que los haya propuesto.

Requisitos para ser persona consejera ciudadana
Articulo 12. Para ser persona consejera cludadana se requiere:

De lafraccionlala V...




VI.  No haber renunciado ni haber sido revocado de su nombramiento como persona consejera, e )
de haber pertenecido a alguno con anterioridad; y,

VIl.  Acreditar que cuenta...
Articulo 13. El Consejo tendra...
De la fraccion | a la VII...

VIIl.  Calificar la justificacion de las ausencias de cualquiera de las personas consejeras cludadanas,
conforme a los términos establecidos en el presente Reglamento;

IX. Solicitar al Ayuntamiento la remocién de las personas consejeras cludadanas, por incumplimiento al
desempefio de sus obligaciones o actualizarse los supuestos previstos en los articulos 16, 30 y 31 del
presente Reglamento;

De la fraccion X a la XIII...

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 14, Corresponde a la...
De la fraccionlala V...

VI. Solicitar a las personas integrantes de! Consejo, la informacion que estime pertinente para el bue
funcionamiento de dicho érgano colegiado;

VIl. Proponer al Consejo, la participacion de personas invitadas especiales nacionales o exiranjeras y
expertas en materia de turismo;

VIIl. Coordinar con ia persona que ocupe la Secretaria Técnica y los grupos de trabajo, las actividades del
Consejo;

IX. Elaborar con la persona que ocupe la Secretaria Técnica, el programa anual de trabajo del Consejo y
presentarlo a consideracion del mismo para su aprobacion;

De la fraccion X a la XV...
Articulo 15. Corresponde a la...

Il Atender y dar seguimiento a los acuerdos que le encomiende el Consejo, en el ambito de su respectiva
competencia e informar al Ayuntamiento;

De la fraccion Il a la lll...

V. Formular, en coordinacion con la persona que ocupe la Presidencia del Consejo, la convocatoria y el
orden del dia para las sesiones del Consejo;

V. Informar oportunamente a las personas integrantes del Consejo, sobre la informacioén generada dentro
del mismo, asi como de las labores de los grupos de trabajo;

Vi Apoyar en sus funciones a la persona que ocupe la Presidencia del Consejo y a los grupos de trabajo;
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De la fraccion Vil a la IX...



Facultades y obligaciones de las personas cons
Articulo 16. Corresponde a las personas consejeras:

De la fraccion | a la VIL...

VIIL. Proponer al Consejo, la participacién de personas invitadas especiales nacionales o exiranjeras y
expertas en materia de turismo;

De la fraccion IX a la XI...

Articulo 17. El Consejo sesionard de manera ordinaria bimestralmente, sin perjuicio de la celebracion de las
sesiones extraordinarias que resulten necesarias.

El Consejo podra sesionar de manera ordinaria o extraordinaria a distancia mediante el uso de herramientas
tecnolégicas, siempre que asi lo acuerde la mayoria de las personas integrantes del Consejo, atendiendo a las
formalidades que establece el presente Reglamento. En este tipo de sesiones debera asegurarse que la
herramienta tecnoldgica permita registrar, dar constancia de las situaciones, intervenciones y sentido de la
votacion de los asuntos a tratar.

La persona integrante del Consejo que vaya a asistir a distancia mediante el uso de herramientas tecnoldgicas,
tendra que dar aviso con cuanto menos con dos horas de anticipacion previas al inicio de la sesion.

Articulo 18. La persona que ocupe la Presidencia del Consejo, por conducto de la persona que ocupe la
Secretaria Técnica, convocara por escrito o a través de los medios electrénicos, a las sesiones, especificando
lugar, dia y hora, anexando el orden del dia y la documentacion e informacién necesaria para su desahogo, con
al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion en caso de sesiones ordinarias y al menos veinticuatro horas
de anticipacién para las sesiones extraordinarias.

Articulo 19. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas una de las personas integrantes del
Ceonsejo.

En caso de que no se retna el quérum a que hace referencia el parrafo anterior, la persona que ocupe la
Prasidencia del Consejo establecera que después de treinta minutos sesionara validamente en segunda
convocatoria, con las personas se encuentre presentes, debiendo contar siempre con la presencia de las
personas que ocupen la Presidencia del Consejo y a Secretaria Técnica, y al menos tres personas consejeras
ciudadanas.

Para que sea...

Articulo 20. De cada sesion, ia persona que ocupe |a Secretaria Técnica, formulara por duplicado un acta que
contendra los pormenores de los acuerdos tomados, indicandose el sentido de cada votacion y debera ser
firmada por las personas que asistan a la misma.

Articulo 21. Todas las personas integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto, a excepcion de la
persona que ocupe la Secretaria Técnica, asi como las personas invitadas, quienes solo tendran derecho a voz.

Acuerdos y voto dirimente
Articulo 22. Los acuerdos o decisiones del Consejo se tomaran por mayoria simple. En caso de empate la
persona que presida la sesién, contara con voto dirimente.

De la renuncia de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 23. La calidad de persona consejera ciudadana, se pierde por renuncia expresa o tacita, entendiéndose
€omo renuncia expresa agualia que se presente por escrito a la Presidencia del Consejo, y como renuncia tacita
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la inasistencia injustificada a mas de tres sesiones ordinarias del Consejo y de los grupos de trabajo, o dg
sesiongs de manera discontinua dentro de un ano calendario. Circunstancia que sera informada al plenyg ds
Consejo, en la sesion inmediata de que se trate.

En todos los casos, tanto la persona consejera ciudadana propietaria como suplente, deberan presentar
justificante de sus inasistencias ante la Presidencia del Consejo para su calificacion.

Suplencia de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 24. En el caso de renuncia de alguna persona consejera ciudadana propietaria, debera llamarse al
suplente, en caso de renuncia de ambos, esta circunstancia debera notificarse al Ayuntamiento para que se
realice una nueva designacion, en los términos de la fraccion | del articulo 7 del presente Reglamento.

Personas invitadas especiales
Articulo 25. El Consejo, a propuesta de cualquier persona integrante del Consejo, podra autorizar la presencia
de personas invitadas especiales, de manera temporal o permanente, cuando a su juicio sea necesario para el
mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 26. Para el cumplimiento...

Cada grupo de trabajo se integrara, por lo menos con tres personas consejeras, dentro de las que el Consejo
designara a una persona coordinadora de cada grupo de trabajo. En caso necesario, de acuerdo a la naturaleza
del tema de trabajo, podra integrarse con un nimero impar mayor de integrantes.

Articulo 27. Los grupos de trabajo se reuniran con la frecuencia que requiera la atencién de los asuntos que se
les hayan encomendado y previa convocatoria que expida la persona coordinadora de cada grupo de trabajo.

En todos los...

Articulo 30. Las personas consejeras ciudadanas, podran ser removidos de su cargo, cuando en el desempefio
del mismo, incumplan alguna de las obligaciones previstas en el articulo 16 del presente Reglamento, co
independencia de las sanciones que se impongan por la comision de faltas administrativas en los términos

la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Revocacion de las personas consejeras ciudadanas
Articulo 31. El Ayuntamiento debera resolver sobre la revocacion del nombramiento de las personas consejeras
ciudadanas, atendiendo, a los elementos de conviccion que sean aportados por el Consejo, con los que permitan
acreditar el incumplimiento de alguna o algunas de las atribuciones a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 32. Las personas integrantes del Consejo seran responsables de los actos y omisiones desplegados
en el ejercicio de sus funciones de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia habil siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan al presente
Acuerdo.



