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Acciones, logros y resultados mas relevantes del periodo
a informar

1) Dia de la nifiez
2) Dia internacional de la Familia, Ciudad Familiarmente Sostenible

3) Conferencia Magna sobre Crianza Compartida
4) Mis sueiios no Estan en un Crucero

5) Feria Inclusiva

6) Reconocimiento Programa MAS

7) Firma de acuerdos de Colaboracion

8) Taller de Masoterapia

9) Unidos en Movimiento

i 1

= DIF IRAPUATO
Blvd, Vasco de Quiroga s/n, Cal, Morsloa, C.P. 36884, Irapuata, Gto,, 5
462 826 1 24

PéginaS

www.lrapuato.gob.mx



Estado del avance presupuestal

Al cierre del segundo trimestre 2025, el Sistema DIF Irapuato ha ejecutado el
46.16 por ciento del presupuesto de egresos modificado. A continuacion, se detalla
este avance en la tabla, donde se presentan en primer lugar el recurso municipal y

en segundo, el recurso estatal e ingresos propios.

Unidad

Aprobado

Modificado

Comprometido

Ejercido

% de

Responsable ejecucion
Isr:;ﬁ:‘tf; DIF | $60,491,094.82 | $61,045,004.82 | $20,517.935.30 | $28,788,594.90 |47.16%
.?5’53213 DIF | ¢9 062,256.00 |$9,841.774.16 |$775.292.23 |$3.935,682.17 |39.99%
Total $69,553,350.82 | $70,886,868.98 | $21,293,227.53 | $32,724,277.07 | 46.16%

TABLA 1. Avances del Presupuesto de Egresos modificado del Sistema DIF Irapuato.

Péglna6

En la tabla anterior, se observa que el presupuesto aprobado para el ejercicio
fiscal 2025 asciende a $69,553,350.82 (Sesenta y nueve millones quinientos
cincuenta y tres mil trescientos cincuenta pesos 82/100 M.N). Es relevante
destacar que esta aprobacion se realizé en Sesion de Ayuntamiento numero 7
Ordinaria, celebrada el 19 de diciembre de 2024.

La primera modificacion presupuestal fue aprobada en Sesion de Ayuntamiento
numero 12 Ordinaria, celebrada el 13 de marzo de 2025 y en ella se realizé un
aumento liquido por un importe $1,139,518.16 (Un millén ciento treinta y nueve mil
quinientos dieciocho pesos 16/100 M.N.). Los detalles de esta modificacion fueron
incluidos en el informe correspondiente al primer trimestre.

Durante el segundo trimestre se efectud la segunda modificacion presupuestal,
aprobada en Sesion de Ayuntamiento nimero 19 Ordinaria, celebrada el 30 de
junio de 2025. En esta modificacion se realiza una disminucion liquida por
$200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.), un aumento liquido por un
importe $394,000.00 (Trescientos noventa y cuatro mil pesos 00/100 M.N.)
traspasos presupuestarios por $1,518,098.64 (Un millén quinientos dieciocho mil
noventa y ocho pesos 64/100 M.N.) para quedar como sigue:

Unidad Abrobads Primera Segunda
i __Modificacién __ Modificacion

_Responsable

SKIBMA | DIFlecs cen hen an
| Irapuato $69,553,350.82 |$70,692,868.98 |$70,886,868.98

TABLA 2. Modificaciones al Presupuesto de Eqgresos del Sistema DIF Irapuato
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En seguida se muestra un resumen de las partidas afectadas, montos y fuentes de
financiamiento involucradas, asi como el motivo por el cual se solicitaron dichas
modificaciones.

Fuente de Partida

Importe

Financiamiento

Movimiento liquido (-) Para reasignar
dichos recursos a la Direccion de
Edificacion. Esta reasignacion permitira
Conservacion y contribuir a la elaboracién del proyecto

Transferencias T : A it
- mantenimiento ejecutivo para la construccién del
;ﬂ(;:znslcnpales 10 menor de $200,000.00 “Centro de Inclusiéon para Personas con

inmuebles Discapacidad”, lo cual representard un
avance significativo en el desarrollo del
Proyecto Estratégico 39 del Programa de
Gobiermno Municipal.

TABLA 3. Primera Parte de partidas afectadas, montos y fuentes de financiamiento involucradas

. Fuepte ‘.je Partida Importe Justificacion
Financiamiento } i _

Movimiento  liquido (+) Recurspf
complementario para el desarrollo de 1
Transferenci ivi ue promuevan valor
sferencias Gasiod 6. OHE actividades q o] alores ‘?
Municipales 3820 Social $394,000.00 |fundamentales, favorezcan el desarrollo
2025 de habilidades, fortalezcan el vinculo :
familiar y fomenten el uso positivo del
tiempo libre.
TABLA 4. Segunda Parte de partidas afectadas, montos y fuentes de financiamiento involucradas
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Fuente de

Financiamiento

Transferencias
Municipales
2025

1130

uos se al
personal
permanente

$356,000.00

1312

Antigiiedad

$200,000.00

1520

Indemnizaciones

$100,000.00

1D A DI IATHS
‘kj [ 3% | “-‘..s-b.‘f/ "E % "‘3
AMDS BOHIISAS

Justificacion

Movimiento Compensado. (+) Para cubrir
obligaciones patronales, como sueldos al
personal de Procuraduria Auxiliar de
Proteccion de Nifas, Nifos vy
Adolescentes. De igual forma prima de
antigiedad e indemnizacion para
personal que cause baja.

Ingresos Propios
2025

2460

Material eléctrico
y electrénico

$2,000.00

Movimiento Compensado. (+) Para
adquisicion de teléfonos inalambricos
para la oficina de la Direccion de Capital
Humano, ya que se requiere estar en
constante comunicacion y los que se
tienen actualmente presentan fallas que
no pueden ser reparadas.

Materiales
complementarios

$39,600.00

Movimiento Compensado. (+) Para
adquisicion de toldos para que la
Coordinacion de Atencién a
Comunidades realice las actividades con
sus beneficiarios en espacio protegi
del sol. Ademas, derivado de las altas
temperaturas se requieren ventiladores
para la oficina de la Direccion de Capital
Humano.

2910

Herramientas
menores

$2,500.00

Movimiento Compensado. (+) Para
adquisicién de aspiradora para
conservar limpio el vehiculo asignado la

" TABLA 5. Tercera Parte de partidas afectadas, montos y fuentes de financiamiento involucradas.
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Fuente de

i
Rt

Ak

¢ ik Partida Justificacion
Financiamiento
Refacciones y Movimiento Compensado. (+) Para
accesorios adquisicion de adaptador para montura
menores de de lente, estabilizador profesional para
mobiliario y celular, asi como flash de camara
2330 equipo de $14,000.00 profesional necesarios para el desarrollo
administracion, de las actividades de la Direccion de
educacional y Comunicacion Social y Relaciones
recreativo Pblicas.
Refacciones y Movimiento Compensado. (+) Con la
accesorios finalidad de que la personal auxiliar de
menores de tecnologias de la informacion tenga
2940 mobiliario y recurso disponible para adquisicion de
Ingresos Propios equipo de $5,500.00 refacciones y accesorios que permitan
2025 computo y conservar o recuperar la funcionalidad
tecnologias de la de los equipos de computo del Sistema
informacioén DIF.
Servicios de
consultoria Movimiento Compensado. (+) Para
3330 administrativa, $100.000.00 contratacion de servicios especializados

procesos, técnica
y en tecnologias
de la informacion

en temas de politica puablica con
perspectiva de familia.

\

N
&

Seguros de
responsabilidad
patrimonial y
fianzas

$8,000.00

Movimiento Compensado. (+) Recurso
complementario para contratacion de
seguro de estudiantes de la Escuela de
Enfermeria.

Seguro de bienes
patrimoniales

$30,000.00

Movimiento Compensado. (+) Para

contratacién de seguro del almacén de
alimentos de Ila Coordinacion de

T@‘y\ 6. Cuarta Parte de partidas afectadas, montos y fuentes de financiamiento involucradas
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Fuente de

Financiamiento

IRAPUATO

Justificacion

Ingresos Propios
2025

3760

Viaticos el

extranjero

en

$ 6,000.00

Movimiento Compensado. (+) Recurso
para que la presidenta acuda a evento
que tiene por objeto compartir las buena
s practicas que los gobiemos mexicanos
han implementado en materias de
politicas familiares.

Transferencias
Municipales
2025

4410

Ayudas sociales a
personas

$498,498.64

Movimiento Compensado. (+) Para
atender necesidades prioritarias de
personas adultas mayores y de las
familias en las que se identifiquen ninas,
nifios y adolescentes en riesgo de
vulneracion de sus derechos.

Ak

Ingresos Propios
2025

5150

Equipo de computo
y de tecnologias de
la informacién

$98,000.00

Movimiento Compensado. (+) Para
adquisicion de un multifuncional, asi
como equipos de cOmputo para la
Coordinacion de Desarrollo Institucional
y Direccion General, ya que por las
condiciones actuales y de acuerdo a
dictamen, algunos de sus equipos
requieren ser sustituidos. ‘-

A

A

5210

Equipos y aparatos
audiovisuales

$30,000.00

Movimiento Compensado. (+) Para
adquisicion de proyectores que sirvan de
apoyo para alumnos y maestros de la
Escuela de Enfermeria.

¢
—X
?

TABLA 6. Cuarta Parte de partidas afectadas, montos y fuentes de financiamiento involucradas.
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Fuente de
Financiamiento

Ingresos Propios

Camaras fotograficas y de

Justificacion

Movimiento Compensado.
(+) Para adquisicion de
lente para camara y que
es necesario para el

8 5230 | $28,000.00 desarrollo de las
202D video actividades de la
Direccion de
- Comunicacion Social y
Relaciones Publicas.
Total $1,518,098.64

TABLA 7. QuintaParte de parfidas afectadas, montos y fuentes de financiamiento involucradas
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Fortalecimiento con servicios prioritarios a familias con
vulnerabilidad, realizada
Apoyo en especie a familias en situacion de vulnerabilidad, otorgado.

En el Sistema DIF, trabajamos todos los dias con el compromiso de mejorar el
bienestar social de individuos, familias y comunidades, especialmente de quienes
se encuentran en condicion de vulnerabilidad. Nuestro enfoque se basa en la
atencion humana y cercana, donde el Trabajo Social es un eje fundamental que
nos permite identificar necesidades, construir soluciones y acompafar los
procesos de transformacion de vida.

Durante este trimestre, realizamos 478 estudios socioeconémicos, herramienta
esencial que nos permite, mediante entrevistas o visitas domiciliarias, conocer a
fondo la situaciéon familiar, social, educativa y econémica de las personas que
atendemos. Este diagnostico nos ayuda a comprender el entorno real de cada
caso y a dar una respuesta adecuada, justa y empatica.

Sabemos que muchas personas, por motivos de salud, edad o falta de recursos,

no pueden acudir a nuestras instalaciones. Por ello, realizamos 70 visitas /Uk
domiciliarias, llevando hasta sus hogares la atencion que requieren. Estas visitas

nos permmitieron aplicar nuevamente la técnica de intervencion social, observando

y dialogando con las familias para construir un diagnéstico integral que refleje su \§

realidad.

Gracias a este proceso, logramos integrar 43 expedientes de personas que fueron [\\
referidas, mediante oficio de canalizacion, a instituciones de salud o especialistas &
médicos que colaboran de forma

altruista con nuestra causa. Esta
red solidaria permitid mejorar la
salud y calidad de vida de quienes
mas lo necesitaban.

Sabemos que las necesidades
materiales también representan
una barrera para el bienestar. Por
ello, entregamos 488 apoyos
sociales en especie, que
contribuyen a mejorar la calidad
de vida y la salud de personas en
situacion de wvulnerabilidad. Estos /MAGEN 1. Entrega de apoyos de aparalos ortopédicos.

apoyos incluyeron: sillas de ruedas, baston blanco, boletos de transporte, panales

para adulto y nifio, medicamentos, colchones, despensas, leche, botén gastrico, %

\
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servicios funerarios, muletas, glucémetros y baumanémetros. Cada entrega fue un
acto de cercania y solidaridad, orientado a cubrir necesidades basicas e
inmediatas como la alimentacion y el cuidado de la salud.

Finalmente, nuestra Estancia DIF continué siendo un espacio seguro y digno para
aquellas personas que, por razones meédicas, requieren acompaiar a un familiar
internado en hospitales puablicos o privados. Gracias a su ubicacion estratégica en
la zona hospitalaria, durante este periodo recibimos a 113 personas, brindandoles
alojamiento temporal, acceso a servicios basicos como baiio, lavanderia y cocina.

Este servicio representa un respiro y apoyo emocional para quienes enfrentan
situaciones dificiles, ofreciéndoles un lugar donde sentirse acompafados y
protegidos.

Desde el corazdén del DIF, cada accion que emprendemos reafirma nuestro
compromiso por construir una comunidad mas humana, solidaria y justa.

Consolidacién de grupos de desarrollo comunitario en situacion de
marginalidad para el fortalecimiento familiar

Desde el Sistema DIF, impulsamos
el desarrollo integral de nuestras
comunidades rurales a través de
programas con enfoque humano y
participativo, que fortalecen el tejido
social, promueven la organizacion
comunitaria y generan
oportunidades para una vida digna.
Con esta vision, trabajamos de la
mano con las personas,
reconociendo sus saberes, talentos
y necesidades, para construir juntas
y juntos entornos de bienestar.

M
7

Uno de los programas que nos ha i
unidades.

permitido lograr este objetivo es
Red Movil Salud y Bienestar Comunitario, cuyo propésito es empoderar a las
comunidades participantes, fomentando su capacidad de organizacion, liderazgo y
accion colectiva para que sean protagonistas de su propio desarrollo. A través de
proyectos sostenibles y la adquisicion de nuevas habilidades, buscamos mejorar
su calidad de vida y fortalecer los vinculos comunitarios.

IMAGEN 2. Elaboracion de pifiatas en com.
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Actualmente trabajamos con nueve comunidades rurales del municipio: Adjuntas,
Canada de la Muerte, Comedero Grande, Encino del Copal, Ojo de Agua de
Bermudez, Purisima del Progreso, San Agustin de los Tordos, San Diego del
Rosal y Tinaja de Bernales. En total, atendimos a 336 personas activas en la Red
Movil, quienes participaron activamente en las distintas actividades que llevamos a
cabo.

Dimos seguimiento a acciones que fomentan tanto el conocimiento practico como
el desarrollo personal y comunitario. Entre ellas destacan: socializacion de plantas
aromaticas como romero, lavanda, menta y yerbabuena; talleres de crianza
positiva y elaboracion de tortillas de nopal; fabricacion de bombas de jabon,
platicas sobre sustentabilidad y valores, brigadas de limpieza, activaciones fisicas,
elaboracion de chocolates, y convivios con motivo del Dia de las Madres. Ademas,
trabajamos en la reconstruccién de los grupos de desarrollo comunitario, para
fortalecer la participacion activa de sus integrantes y formar lideres comprometidos
con el cambio positivo en su entorno.

IMAGEN 3. Actividades de activacion, capacitacion y recreacion.

Como parte de nuestra estrategia integral, también damos continuidad al
programa Juntos con Paso Firme, el cual tiene como finalidad brindar
herramientas para el bienestar de las mujeres, fortaleciendo su desarrollo fisico,
emocional y social. Este programa se implementa tanto en comunidades rurales
como en zonas urbanas, promoviendo la cohesion familiar y la vida comunitaria, a
través de actividades de activacion, capacitacion y recreacion.

DIF IRAPUATO
Blvd. Vasco de Quiroga sin, Col. Morelos, C.P, 36584, trapuato, Gto,,
462826 11 24
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Dﬁrante el periodo

CON PASDO FIRR

reportado,

del municipio de Irapuato:

Etapa

12y22

Zonas Atendidas

Tipo de

Mujeres

Beneficiadas

intervenimos las siguientes colonias y comunidades

Duracién y Actividades

semanas.

Vista Hermosa Ill, | Comunidades | 579 mujeres | Duracion: T
Tejamanil, Venado | y Colonias Actividades: Dos por semana,
San Lorenzo, Nuevo gue incluyen activaciones
Ejido San Lorenzo, fisicas y acciones diversas
Serrano, Gabino como platicas, talleres,
Vazquez, Purisima de manualidades, orientacion y
Covarrubias, 1.° de actividades comunitarias.
Mayo, Valle del Sol,
Barrio de Santiaguito,
Colinas  del Rio,
Bellavista, San Pedro
2.2 Seccion
3s (en | San Juanito, Bernardo | Colonias  y | 185 mujeres | Duracion: 7 semanas.
curso) Cobos, Galaxia Real | Comunidades Actividades: Dos por semana,
B de Arandas, Nueva que incluyen activaciones
Colonia El Copalillo, fisicas y acciones diversas
La Garrida como platicas, talleres,
— manualidades, orientacion y /l} k
actividades comunitarias.
42 (en | Santa  Julia, Luis | Colonias 453 mujeres | Duracion: 8 semanas.
curso) Alonso Gonzalez, Los Actividades: 16 totales (8
presidentes, Colon Il activaciones fisicas y 8
actividades diversas: talleres,
41 (en | Valenciana de Yostiro, | Comunidades :eglozlzz,mmunr_r'tl:;}::hg;d;a .
curso) Venado O

TABLA 8. Colonias y comunidades intervenidas con e pragrama Juntos con Paso Firme

Cada uno de estos esfuerzos refleja nuestro compromiso de estar cerca de las
personas, de construir con ellas soluciones reales y sostenibles, y de fomentar

comunidades resilientes, solidarias y en constante desarrollo. En el DIF, seguimos

trabajando con el corazén, paso a paso, junto a quienes mas lo necesitan.

Conscientes de que el desamollo comunitario también implica el fortalecimiento
individual y familiar, continuamos con el programa Juntos con Paso Firme,

enfocado en brindar herramientas para el bienestar integral de las familias, a
través de actividades de activacion fisica, recreacion y capacitacion.
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Para lograr estos resultados,
trabajamos de manera coordinada con
diversas dependencias, fortaleciendo
asi el enfoque transversal de nuestras
acciones. Las instancias que colaboran
activamente con nosotros son:
Secretaria de Seguridad Ciudadana a
través de la Direccion de Proximidad
Ciudadana, Direccion General

de Desarrollo Social y Humano,
Direccion General de Salud, Direccion
de Movilidad y Transporte, Direccion
General de Sustentabilidad, Direccion
General de Servicios Publicos,

INMIRA, IMJUVI1 y la Jurisdiccion Sanitaria.

Brigadas "Con Unidad"

Iniciativa que contribuye al
desarrollo integral de las
familias mediante acciones de
intervencion directa en las

comunidades, con enfoque
participativo, formativo vy
socialmente corresponsable.

Llevamos a cabo 8 brigadas
con unidad, desplegadas
estratégicamente en colonias y
comunidades del municipio
con alta demanda de atencion
institucional. Otorgando 3,804
atenciones a fravés de los 18
servicios que acercamos de

manera transversal con
diversas dependencias
municipales, estatales, asi

como asociaciones civiles, que

han fortalecido el acceso equitativo a servicios esenciales, mejorado la calidad de
vida de la poblacién atendida y promovido la cohesién social en cada territorio

intervenido.

DIF IRAPUATO
Bivd, vasco de Quiroga s/n, Cel. Morelos, C.P, 38584, Irapuato, Gto.,
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Como resultado de esta estrategia y en trabajo transversal con Gobiemo del
Estado y directamente con la Secretaria de Gobierno/Registro Civil concretamos
104 matrimonios y otorgamos 1,400 actas de matrimonio, nacimiento y divorcio,
ademas brindamos atenciones directas a la ciudadania en donde contamos con la
participacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Direccion General de
Salud Municipal, Direccién General de Educacion, Direccion General de Economia
Y Turismo, Direccion General de Desarrollo Social y Humano, Direccién General
de Movilidad y Transporte, , JAPAMI, IMCAR, INMIRA, IMJUVI, COMUDAJ,
INAEBA, UVEG, Registro Civil, Banco de Alimentos, Congregacion Mariana
Trinitaria, optometrista, asociacion Gladys Miranda, DEHUSEX, ademas de
atenciones con actividades de “Primeros Auxilios ,Belleza” y Pinta Caritas.
Consolidando un gobierno cercano, inclusivo y atencién integral con enfoque

IMAGEN 6. Servicio Médico en Brigadas con Unidad <:>\
Estas acciones permitieron acercar servicios municipales, atencion médica,

asistencia social, orientacion juridica, actividades recreativas y programas
preventivos a familias de las siguientes localidades:

San José de Jorge Lopez

Colonia Las Américas

Colonia Emesto Che Guevara
Purisima Covarrubias

Tejamanil

San Vicente de Malvas

San José de Bernalejo El Ranchito

L

IMAGEN 7. CANI con arenn a mascotas como perros y galos
con esterilizacion y desparasitacion.

DIF IRAPUATO
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Capacitaciones para el Desarrollo y la Autonomia

Con el objetivo de fortalecer a las personas desde sus capacidades, realizamos
capacitaciones practicas que permiten adquirir habilidades utiles para emprender y
mejorar su economia familiar. A continuaciéon, se detallan las capacitaciones
impartidas:

Total Modulo Temas Impartidos
Participantes

(Mujeres /
Hombres)

Belleza 12 (7M / 5H) 1y2 Cortes basicos, maquillaje de fantasia,
= manicura, colorimefria, cortes avanzados

Primeros 6 (5M / 1H) 2 Signos vitales, curaciones, atencién por
Auxilios atragantamiento, masaje linfatico, canalizacion

Reposteria 22 (21M/ 1H) 2 Pastel de zanahoria, relleno, tiramisq,
Fina manzana y decoracion

Reposteria 25 (36M / 1H) 2 Gomitas, trufas, merengues, relleno de

gelatina, flotantina, pastel de cacahuate y

N manzana, Pastel de coco, pastel de chocolate,
pastel de licor, pastel de corazon, decoraciéon

@
Corte y 18 (18M/0H) 2 Falda, vestido, blusas sencillas Q‘Q

Confeccidon

Manualidades 4 (4M/0H) 2 Camino de mesa, bordado con liston en ]
servilletas K

Unas 4 (4M / OH) 2 Unas 3D, flor 4D, aplicacion de tips, manejo de f -
perlas N

Globoflexia 6 (6M / OH) 2 Botones de flor, amarres sin monofilamento, i

B técnica dupla, conector en gota
TABLA 9, Capacitaciones Impartidas de abril a junio.
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Gestldn de Ia allmentaclon suficiente y de calidad, de acuerdo a las
necesidades de cada grupo vulnerable

El  Programa de Asistencia
Alimentaria Guanajuato es una
estrategia integral orientada a
garantizar el derecho a una
alimentacion sana, suficiente y de
calidad para los grupos mas
vulnerables del estado. Su objetivo
es combatir el hambre, mejorar la
nutricion y fortalecer sistemas
alimentarios sostenibles.

Entregamos 248,287 raciones a
través de las diferentes
modalidades del Programa en las
que se encuentran la entrega de
desayunos escolares, paquetes
alimentarios para personas en ; &
situacion  prioritaria, apoyo a TR
mujeres embarazadas, nifas Yy : ey
nifos en sus primeros mil dias de
vida, asi como atencion en casos de
emergencia. Ademas, promueve la
seguridad alimentaria mediante
inversion en raciones nutritivas,
asesoria profesional y
fortalecimiento de espacios
alimentarios como comedores
escolares, comunitarios y gerontologicos.

IMAGEN 8. Programa de Asistencia Alimentaria Guanajuato.

El programa también impulsa la educacion alimentaria, por ello impartimos 16
orientaciones alimentarias, donde fomentamos habitos saludables para prevenir
enfermedades y desnutricion, y apoya la produccion local mediante huertos
comunitarios.

A través de estas acciones, contribuimos a garantizar el derecho a la alimentacion

como base del desarrollo social, reducir desigualdades nutricionales e impulsar
habitos saludables, y fortalecer la corresponsabilidad social y la cohesion
comunitaria, reconociendo a la alimentacion como un pilar fundamental para el

DIF IRAPUATO
Blvel. Vasco de Quiroga s/n. Col. Morelos, C.pP. 36584, Irapuato, Glo,,

bienestar integral de la poblacion. \\&?_
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Implementacién de planes de trabajo y acompafiamiento a familias
multiestresadas.

Desde la Unidad de Atencion Integral a la Violencia del Sistema DIF Irapuato,
trabajamos con un enfoque humano y multidisciplinario para atender a familias que
enfrentan multiples factores de estrés. Nuestro objetivo es brindarles apoyo,
acompanamiento y orientacion integral que les permita mejorar su calidad de vida,
fortaleciendo sus redes de apoyo y garantizando el respeto a sus derechos.

Durante este periodo, otorgamos 135 asesorias juridicas sobre temas legales
como divorcios, pensiones alimenticias, guarda y custodia de menores,
haciéndoles saber sus derechos y responsabilidades legales en funcién de la
situacion que enfrentan.

Como parte de nuestro acompaifiamiento emocional, brindamos 147 atenciones
psicolégicas a familias atendidas en la Unidad. Estas intervenciones buscan
promover la salud mental, prevenir factores de riesgo psicosocial y generar
espacios seguros de contencion emocional que contribuyan a fortalecer la
estructura familiar.

A través del programa “Primero
la Familia” realizamos 70
intervenciones

multidisciplinarias, integrando
diagnésticos de las areas
juridica, psicologica y de trabajo
social. Con base en estos
diagnésticos elaboramos planes
de trabajo individualizados,
mediante los cuales dimos
seguimiento a acciones
especificas como:
acompanamientos médicos a
centros de salud y al Hospital
General de Ledn para citas
especializadas, gestiones ante
la Oficialia del Registro Civil
para validacion de CURP,

ultrasonidos oculares y ofras

necesidades prioritarias.
IMAGE 9. Visita al CEA con nifios del programa Primero la Familia”

DIF IRAPUATO
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Buscando también el desarrolio
emocional y aspiracional de la nifiez,
en coordinaciéon con la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Institucional,
organizamos una visita al
CINVESTAV, donde 19 nifias y nifios
de entre 6 y 13 afos participaron en
el taller infantili “Un Despertar a la
Ciencia”, con el objetivo de que
visualicen un futuro alentador a
través del conocimiento y la |

imaginacion. IMAGEN 10. Visita al CINVESTAV de 19 ninias y ninos de entre 6
y 13 afos

En materia de derecho a la identidad, logramos realizar 22 registros de nacimiento
extemporaneos. Para ello, a través del area de trabajo social gestionamos tramites
como la solicitud de copias certificadas de alumbramiento ante el hospital materno
infantil y el acompafnamiento a la presentacion de denuncias ante el Ministerio
Puablico por extravio de documentos. Destaca, ademas el caso de una persona /U},(
adulta de 36 afos que logré obtener su acta de nacimiento tras el seguimiento de
un informe de trabajo social y entrevistas a tres testigos, como lo solicita la

Oficialia del Registro Civil.

En atencion a personas adultas mayores, recibimos 33 reportes anonimos por \§
casos de omision de cuidados, abandono o violencia econémica. Derivado de ello,

llevamos a cabo 31 comparecencias con familiares, a quienes se les hizo saber ‘\
sus obligaciones legales de asistencia familiar y se establecieron acuerdos de \&A

cuidado. Ademas, nuestro equipo de trabajo social realizé 70 visitas domiciliarias
para verificar el entorno social y familiar, aplicar estudios socioeconémicos y
detectar necesidades especificas, entregando 49 nofificaciones para citar a
familiares a audiencia y promover su responsabilidad en el cuidado de sus adultos
mayores.

Durante este trimestre, también realizamos 6 resguardos de adultos mayores, ;’
puestos a disposicion por el Ministerio Pablico por causas como abandono a
incapaz o desaparicion. Presentamos las denuncias correspondientes y asumimos
temporalmente la guarda y custodia, garantizando su proteccion.

Atendimos ademas 12 casos de representacion legal para personas adultas
mayores, solicitadas por el Juzgado de Oralidad Penal. Realizamos el proceso
completo para su representacion como tutores legales: desde la aceptacion de
cargo hasta el acompafamiento a audiencias, incluyendo una audiencia de

suspension condicional del proceso por violencia familiar. \L{_
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Como parte de nuestras acciones de reintegracion, logramos que 3 adultos
mayores, que estaban bajo resguardo del DIF, pudieran regresar con sus
familiares una vez garantizadas las condiciones necesarias para su cuidado.

i

Con el propésito de fomentar el
bienestar emocional y Ia
prevencion de enfermedades
neurodegenerativas,

impartimos 14 talleres grupales
dirigidos a adultos mayores sin
red familiar, resguardados en
instituciones como Casa de
Reposo Regina y Asilo La Paz.

o A 4, Y i k=g,
: : WSS En estas sesiones participaron

IMAGEN 11. Adullos Mayores Bajo Resguardo en ef Asilo La Paz en _
Taller Grupal de Psicologia 87 personas, realizando

actividades como juegos de memoria con cartas tematicas, que estimulan la
atencion, memoria visual, integracion social y didlogo.

Como parte del seguimiento médico a los adultos mayores en resguardo,
realizamos estudios de laboratorio y acompafiamientos a centros de salud y
hospitales para asegurar el control médico de cinco personas, alojadas en
instituciones como Asilo Celaya, Casa de Reposo Regina y Manos que Ayudan.
Ademas, brindamos traslado semanal para curaciones a un adulto mayor atendido
en el Hospital General.

Estrategias para la Proteccion de los Derechos de Nifias,
Nifos y Adolescentes

En la Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Sistema DIF, trabajamos como un 6rgano especializado en proteger a las nifas,
nifos y adolescentes que viven en situaciones de vulnerabilidad. Somos, en
muchos casos, la primera autoridad que tienen cerca para garantizar sus
derechos. Los representamos legalmente, les brindamos orientacién, asi como
seguimiento social y psicolégico. Ademas, damos custodia y resguardo a quienes
son alojados en Centros de Asistencia Social. Para nosotros, una nifia o0 un nifio
es toda persona menor de 12 afios, y un adolescente, quien tiene entre 12 y 17
anos.

DIF IRAPUATO
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Acogimiento de nifias, nifios y adolescentes vulnerados

Integracién de expedientes

Damos seguimiento puntual al diagnéstico y restitucion de derechos de las nifas,
nifios y adolescentes que, por su situacion de vulnerabilidad, se encuentran bajo
acogimiento residencial en un Centro de Asistencia Social. Esto ocurre a raiz de
una medida de proteccioén urgente dictada por el Ministerio Publico, como parte de
una carpeta de investigacion en la que ellos son victimas de algin delito.

Asumimos la representacion suplente de 11 nifias, nifios y adolescentes que
quedaron bajo nuestro resguardo. Conforme al articulo 123 de la Ley General de
los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, integramos para cada uno de ellos
su expediente administrativo.

Elaboracion de Diagnésticos de Vulneracion de Derechos

Después de realizar entrevistas con cada nifa, nifio o adolescente, nuestro equipo
multidisciplinario formado por las areas juridica, psicologica y de trabajo social
llevamos a cabo un analisis de su entorno social. A partir de estas acciones,
logramos identificar las situaciones de vulnerabilidad que enfrentan, por lo que
elaboramos 12 diagnosticos de vulneracion de derechos, siempre guiados por el
principio del interés superior de la nifiez.

Elaboracion de Planes de Restitucién de Derechos

Como parte del seguimiento a los diagndsticos realizados, desarrollamos 11
planes de restitucion de derechos. En estos documentos detallamos las medidas
de proteccion necesarias para devolverles sus derechos, estableciendo acciones
claras y designando al personal responsable de llevarias a cabo.

Elaboracion de Fichas de ldentificaciéon

Con cada nuevo ingreso de nifias, nifos o adolescentes bajo nuestra proteccion,
elaboramos fichas de identificacion. Durante este periodo, realizamos 8 fichas
para documentar sus datos personales, condicioén juridica, psicologica y social, asi
como una fotografia que nos permite llevar un registro integral desde el momento
de su ingreso

multidisciplinarios, realizadas
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Atenciones a nifias, nifios y adolescentes bajo resguardo por los equipos’\é3

Seguimiento juridico a NNA en Centros de Asistencia Social (CAS)

Como parte del derecho a la seguridad juridica y al debido proceso, realizamos 62
seguimientos juridicos a favor de nifias, niflos y adolescentes bajo acogimiento
residencial. Durante estas atenciones, les informamos de forma clara vy
comprensible sobre el procedimiento administrativo que llevan, asi como del
avance en la carpeta de investigacion por la que se encuentran bajo nuestro
resguardo. En algunos casos, también les compartimos el estado de su
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expediente familiar, especialmente si estan en un proceso de pérdida de patria
potestad.

Representaciones en suplencia de NNA bajo resguardo

Cuando una nifa, nifio o adolescente no cuenta con representacion familiar, o esta
resulta contraria a sus intereses, asumimos su representacion juridica en
suplencia. Este es el caso de la mayoria de los NNA que se encuentran bajo
nuestro resguardo. En este periodo, llevamos a cabo 6 representaciones en
suplencia, garantizando asi su derecho a la seguridad juridica y al debido proceso
dentro de las carpetas de investigacion en las que son victimas.

Valoraciones psicolégicas de NNA bajo resguardo

Para cuidar la salud mental de las nifas, nifios y adolescentes bajo acogimiento,
desde el area de psicologia aplicamos 6 valoraciones psicoldgicas. Estas nos
permiten identificar las areas emocionales o conductuales que necesitan atencion,
y con ello planificar intervenciones especificas.

Diagndstico psicolégico de NNA bajo resguardo

Después de las valoraciones, elaboramos diagnésticos que nos ayudan a
entender con mayor profundidad las problematicas emocionales, mentales o
conductuales que presentan los NNA. En este periodo, realizamos un diagnéstico
psicoldgico, donde establecimos la problematica y el plan de accion necesario
para contribuir a su bienestar integral a través de terapia especializada.

Sesiones de seguimiento psicolégico de NNA bajo resguardo

Dimos seguimiento a los procesos terapéuticos mediante la realizacion de 300
sesiones psicologicas. Estas atenciones son fundamentales para fortalecer el
desarrollo emocional y mental de los NNA que estan bajo nuestro resguardo.

Supervision de convivencias de NNA bajo resguardo

Las convivencias familiares juegan un papel clave en el proceso de reintegracion
de los NNA a sus familias. Supervisamos 19 convivencias, beneficiando a ninas,
ninos y adolescentes. Durante estas visitas, monitoreamos el ambiente y la
dinamica familiar para evaluar si existen condiciones favorables que permitan su
regreso a casa, promoviendo asi el derecho a vivir en familia.

"k

A\
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Acompafiamiento psicologico en consultas y/o terapias especializadas \
llo,

Sabemos que algunos casos requieren atencién especializada. Por e
realizamos 25 acompanamientos a consultas con profesionales como neurélogos,
pediatras, dentistas, oftalmologos o paidopsiquiatras. Estas acciones las llevamos
a cabo en colaboraciéon con nuestros psicélogos para brindar una atencion mas
completa y adecuada a las necesidades de cada NNA.
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Investigacion de redes familiares y entorno social

El equipo de Trabajo Social realizé 10 investigaciones para identificar redes
familiares de los NNA bajo resguardo, con el objetivo de explorar posibilidades de
reintegracion familiar. También analizamos el entorno de los posibles cuidadores
para asegurarnos de que no representen un riesgo para la integridad de las nifas,
nifos y adolescentes.

Seguimientos de Trabajo Social de NNA bajo resguardo

Cada nina, nifio o adolescente que llega a nuestro resguardo tiene una historia
unica. Para conocer su situacion y necesidades, realizamos 95 seguimientos
desde el area de Trabajo Social, donde analizamos aspectos de salud, educacion
y bienestar personal. Sabemos que esta informacién '
se obtiene poco a poco, por lo que damos continuidad
hasta lograr un panorama completo.

Gestiones sociales en favor de NNA bajo resguardo
Una vez identificadas sus necesidades meédicas,
educativas o personales, realizamos 159 gestiones
ante clinicas, hospitales, escuelas e instancias
administrativas. = También adquirimos  articulos
personales, ropa y utiles escolares, con el fin de
restituir sus derechos y asegurar que vivan dignamente
mientras estan bajo nuestra proteccion.

Acompafiamiento de Trabajo Social en favor de NNA ‘\
bajo resguardo

Entendemos que, por su edad, las nifas, nifos y g I’
adolescentes necesitan ammpaﬁamiento en diversas IMAGEN 72.  Atencién r,c)rlr cu.'is‘ra para nifa %
actividades como consultas médicas, tramites bajo acogimiento residencial

escolares o compra de ropa y dtiles. Por eso, realizamos 156 acompaiiamientos, -
brindandoles confianza y apoyo, y favoreciendo su desarrollo auténomo y seguro } Ny

en el entorno que los rodea.

Restitucion de derechos vulnerados de nifias, nifios y adolescentes,
brindado

Reintegracién con red familiar \'g%
La reintegracion familiar es uno de nuestros principales objetivos, ya que

representa la oportunidad de que las nifias, nifios y adolescentes bajo acogimiento

residencial puedan ejercer su derecho a vivir en familia. En este periodo se

formaliz6 el egreso de una adolescente, apoyada por el programa COMUNTIA,

=
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bajo la premisa del derecho a vivir en familia, seguimos valorando a las redes
familiares de cada NNA, trabajando para que cuenten con herramientas de crianza
positiva que hagan posible una reintegracion segura y amorosa.

Integracion de NNA por acogimiento familiar

El acogimiento familiar es una medida de proteccion temporal que busca brindar a
las ninas, nifos y adolescentes un ambiente familiar mientras se resuelve su
situacion. A pesar de que no contamos con un amplio banco de familias
acogedoras, continuamos trabajando de la mano con DIF Estatal para certificar a 2
familias que podrian recibir en acogimiento a 2 adolescentes bajo nuestro
resguardo. Avanzamos con sus procesos de sensibilizacion, la entrega de
documentos y el inicio de valoraciones de trabajo social y psicologia, con el
objetivo de que obtengan su certificado de idoneidad y puedan brindar un hogar
temporal.

Juicios de pérdida de patria potestad

Cuando una madre o padre incumple gravemente con sus deberes o incurre en
conductas delictivas que afectan directamente a sus hijas e hijos, es necesario
iniciar un juicio de pérdida de patria potestad. En este periodo se present6 1
demanda de Juicio de pérdida de patria potestad, de un nifio bajo acogimiento
residencial, demandando a su progenitora y abuela materna los derechos que
ejercen sobre el nifio y asi avanzar en la restitucion de su derecho a vivir en un
entorno seguro.

Juicios de adopcion

La adopcion es una forma definitiva de restituir el derecho a vivir en familia. En
este periodo firmamos 2 acuerdos de guarda y custodia provisional con fines
preadoptivos para 2 ninos, con un plazo de 45 dias. Concluido este tiempo,
iniciaremos las demandas de adopcion comrespondientes, permitiendo asi que

&\
estos NNA puedan contar con una familia de manera permanente. (bﬂ
w
X

Seguimiento de NNA reintegrados

Después de una reintegracion familiar, es fundamental dar seguimiento para
asegurar que las ninas, nifios y adolescentes se encuentren en un ambiente sano
Yy que no se repitan situaciones de vuineracion. Por ello, realizamos 20 visitas a

NNA que ya viven con su red familiar, verificando su bienestar y convivencia. \%

Seguimiento de NNA integrados en acogimiento familiar

Acompafnamos y supervisamos los procesos de integracion de los NNA en
acogimiento familiar, para asegurar que exista una dinamica adecuada.
Realizamos una visita de seguimiento, favoreciendo su desarrollo integral y
prevencion de conflictos.
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Seguimiento de NNA adoptados

El seguimiento tras una adopcion es esencial para garantizar el bienestar
emocional, educativo y social de los NNA. Realizamos 3 visitas de seguimiento a
nifias, nifios y adolescentes adoptados. También brindamos acomparfamiento
juridico a una nina y su familia adoptiva durante el proceso de cambio de apellidos
ante el Registro Civil.

Elaboracién de informes de adoptabilidad

Emitimos un informe de adoptabilidad, documento
clave que acredita que un NNA puede ser adoptado.
Este informe incluye su situacion legal, emocional y
social, y permite su canalizacion a la Procuraduria
Estatal para iniciar el proceso de boletinaje nacional e
internacional.

Convenios de guarda y custodia

Firmamos 2 convenios de guarda y custodia material,
uno para una nina y otro para un nifio, con fines
preadoptivos por un periodo de 45 dias. Esto permite
dar continuidad legal al proceso de adopcion y
asegurar el ejercicio pleno de su derecho a vivir en

familia. IMAGEN = Co de
emparentamiento para adopcion dentro del

CAS

Supervision de convivencias preparatorias al acogimiento

Supervisamos 27 convivencias entre nifias, nifios y adolescentes y sus futuros
padres adoptivos o familias de acogida. Este acompanamiento es clave para
fortalecer el vinculo afectivo y garantizar que la integracion se realice de forma T
segura y respetuosa. Concluimos satisfactoriamente la etapa de convivencias de 2
de estos NNA, quienes ya viven con sus nuevas familias bajo convenio de guarda.
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Atencion de reportes por vulneracion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, realizadas

Atencidn integral a reportes

Dimos atencion a 175 reportes por presunta violencia
hacia nifias, niflos y adolescentes que viven o
transitan por Irapuato. A través de nuestros equipos
multidisciplinarios conformados por personal juridico,
psicoldgico y de trabajo social brindamos atencién
integral, identificando posibles actos de omision de
cuidados o conductas delictivas. Aplicamos pruebas
psicoldgicas e investigaciones sociales y juridicas
para detectar factores de riesgo y proteger los
derechos de cada NNA.

IMAGEN 14. Seguimiento de trabajo social por
reporte de maltrato.

Comparecencias

En el marco de la atencion a reportes de maltrato,
garantizamos el derecho de madres, padres o tutores a ser escuchados. Durante
este periodo realizamos 106 comparecencias, brindadas por nuestros asesores /\»(
juridicos adscritos a la Coordinacion de Atencion Inmediata, asegurando una

atencion profesional y respetuosa. \

Valoraciones psicolégicas

Realizamos 101 valoraciones psicolégicas a nifias, nifios y adolescentes
involucrados en reportes de maltrato. Estas valoraciones nos permiten detectar
situaciones de violencia fisica, psicolégica o abuso sexual, asi como trastomos
emocionales, para tomar decisiones informadas sobre la atencion y proteccion que
requieren.

Péginaz 8
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Visitas domiciliarias por parte de Trabajo Social
Con el objetivo de verificar la situacion familiar y social de los NNA, realizamos
217 visitas domiciliarias. Estas visitas nos ayudan a observar directamente el
entorno donde viven, conocer la dinamica familiar, y detectar necesidades o
posibles riesgos.

Diagndsticos de vulneracion de derechos
derivados de reportes de maltrato

Después de nuestras investigaciones,
elaboramos 9 diagnésticos de vulneracién de
derechos, donde identificamos qué derechos
han sido afectados y determinamos las
medidas a tomar. En casos de vulneracion
evidente, procedimos directamente a presentar
la denuncia ante el Ministerio Publico para
salvaguardar al NNA.

Planes de restitucion de derechos derivados de
reportes de maltrato

Elaboramos 12 planes de restitucion de
derechos para nifas, ninos y adolescentes que
han sido victimas de maltrato. En estos
documentos establecimos las acciones necesarias, las instituciones involucradas y
las medidas especiales de proteccion que garantizan el restablecimiento pleno de
sus derechos.

Canalizacion a instituciones administrativas y jurisdiccionales

Derivado de los planes de restitucion, canalizamos 5 casos a instituciones
jurisdiccionales para que, en el ambito de sus competencias, contribuyan a la
restitucion de los derechos vulnerados de nifias, nifios y adolescentes

Atencion en el proceso de asesorias juridicas

Asesoria juridica y/o social

Brindamos 134 asesorias juridicas y sociales, en las que orientamos al publico en
general sobre temas legales que afectan a nifias, nifios y adolescentes o a sus
familias. En cada atencion ofrecimos informacion clara, explicamos los pasos a

seguir y canalizamos a las personas a las instituciones competentes, siempre
buscando soluciones que proiejan y respeten los derechos de la nifiez.
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Canalizacion a instituciones administrativas y jurisdiccionales

Una vez que realizamos las asesorias juridicas o sociales, analizamos cada
situacion y, cuando es necesario, canalizamos a las personas usuarias a ofras
instancias administrativas o judiciales para que puedan continuar con sus tramites.
Canalizamos a 99 personas, elaborando los oficios comrespondientes desde la
Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes. Nuestro
objetivo es garantizar una atencién oportuna, integral y enfocada en el bienestar
de la nifiez.

Desarrollo de talleres de psicologia asignados por érganos jurisdiccionales
y/o administrativos

Talleres de sensibilizacion para evitar la reincidencia de conductas violentas

En la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes
llevamos a cabo talleres de sensibilizacion dirigidos a personas canalizadas por
jueces civiles, familiares y/o penales. Estos talleres tienen el objetivo de prevenir la
reincidencia de conductas violentas que afectan a nifas, nifios, adolescentes y a
sus familias. También son una herramienta para apoyar la reintegracion de las
personas a la sociedad, promoviendo relaciones familiares mas sanas y
respetuosas.

Por ello 216 personas participaron en estos talleres, los cuales fueron impartidos \
con un enfoque restaurativo, orientado al cambio de conductas y al fortalecimiento

del entorno familiar. Con estas acciones contribuimos directamente a la /\l 'b\
prevencion de la violencia y a la proteccion de los derechos de la nifiez. \Q

Representacion legal de nifias, nifios y adolescentes en audiencias
Representaciones en coadyuvancia o suplencia ante autoridades administrativas. (}\

En la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes,
asumimos la representacion juridica de nifias, nifios y adolescentes cuando sus
madres, padres o tutores no pueden ejercer adecuadamente esta responsabilidad.
Lo hacemos en dos figuras legales: la coadyuvancia, donde actuamos junto a
quienes aun ejercen la representacion, y la suplencia, cuando el NNA no cuenta
con una representacion familiar. En ambos casos, intervenimos en funcién del
interés superior de la nifiez, para garantizar el cumplimiento de sus derechos y
brindarles respaldo legal, realizamos 30 representaciones juridicas en X

coadyuvancia y/o suplencia.
DIF IRAPUATO
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Audiencias atendidas en representacion suplente o coadyuvante

Una vez que las autoridades jurisdiccionales nos otorgan la representacion legal
de nifias, nifos y adolescentes, participamos en sus audiencias con el objetivo de
brindar una intermediacion adulta, profesional y sensible que defienda sus
derechos en cada etapa del procedimiento.

Llevamos a cabo 57 representaciones en audiencias, cumpliendo asi con nuestro
deber de acompaniarlos y protegerles durante sus procesos legales.

Valoraciones de trabajo social solicitadas por autoridades administrativas o
jurisdiccionales

Como parte de los procesos juridicos, realizamos valoraciones de trabajo social,
que consisten en la verificacion del entorno social y estudios socioeconémicos.
Estos diagnosticos sirven como pruebas fundamentales para conocer las
condiciones de vida de nifias, nifos y adolescentes, y orientar las decisiones de
los jueces o autoridades administrativas.

En este periodo realizamos 71 valoraciones de trabajo social, aportando
informacién clave para la toma de decisiones en beneficio de la nifiez.

Atencion psicologica en diligencias de escucha de menores

Escuchar la voz de las nifias, nifios y adolescentes es un derecho que
reconocemos Yy garantizamos. Por ello, nuestros psicologos y psicélogas
acompanan las diligencias de escucha en procesos judiciales, aplicando
protocolos especializados que aseguran que cada NNA pueda expresarse con
confianza y en un ambiente seguro. Realizamos 93 diligencias de escucha en
juicio, reafirnando nuestro compromiso con la participacion activa de la nifiez en
los asuntos que les afectan

Desarrollo de convivencias designadas por érdenes jurisdiccionales

Convivencias supervisadas o asistidas

En la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
llevamos a cabo convivencias supervisadas o asistidas entre madres, padres e
hijas e hijos, como parte de los procesos judiciales en los que se busca fortalecer
o restablecer los vinculos familiares. Estas convivencias son ordenadas por jueces
y se desarrollan bajo la observacién directa de psicélogas vy psicologos
capacitados, en un entorno neutral y seguro, como lo es nuestro Centro de
Convivencia Familiar.

DIF IRAPUATO
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Nuestro objetivo es garantizar que nifias, nifios y adolescentes puedan mantener
contacto con el padre o madre que no tiene la custodia, promoviendo asi su
estabilidad emocional y su derecho a la convivencia familiar. Ademas, procuramos
que el proceso de integracion sea gradual, seguro y respetuoso, siempre bajo las
directrices judiciales y priorizando el bienestar de la nifez.

Durante este periodo realizamos 639 convivencias supervisadas, asegurando que
cada encuentro se llevara a cabo en condiciones adecuadas y con el
acompanamiento profesional necesario para proteger los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

Atencion multidisciplinaria oportuna y especializada a las
familias Irapuatenses que presenten multiproblematicas
psicosociales

Capacitacion de madres, padres o personas responsables del cuidado de
nifas, nifos y adolescentes, en parentalidad positiva y prevencion de
riesgos psicosociales

Desde el Sistema DIF Irapuato refrendamos nuestro compromiso con la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa a través de la promocion de la
Crianza Positiva, en donde buscamos fomentar practicas de cuidado, proteccion,
formacion y guia para el desarrolio saludable y armonioso de nifas, ninos y
adolescentes, sin recurrir a la violencia.

Es por ello que mas de 185 padres, madres y cuidadores cursaron el taller de
crianza positiva, comprometidos a mejorar las relaciones familiares, fomentando
una comunicacion abierta y honesta entre padres e hijos, lo que facilita una
comprension mutua.

En este mismo sentido también
generamos platicas de crianza positiva
con los usuarios que se dan cita en las
brigadas que encabeza la direccién de
fortalecimiento familiar, logrando
sensibilizar a mas de 3,310 madres,
padres y cuidadores brindando una
reflexion breve y clara, dejando un
mensaje valioso que los motive a mirar
su rol desde la empatia, el amor y la
responsabilidad. “La forma en que

criamos hoy, es If forma en que el y.cen 16 Tater de Crianza Positiva.
mundo sera mainana. Educar con

respeto, es construir paz desde casa."
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Entendemos que criar no siempre es facil, y que las familias necesitan apoyo,
acompafnamiento y escucha. Las platicas de crianza positiva tienen como objetivo
brindar orientacion, recursos practicos y espacios de reflexion, ademas que
responden a esa necesidad de apoyo, ofreciendo conocimientos y estrategias que
fortalecen la confianza de quienes cuidan, y que repercuten directamente en la
calidad de vida y el bienestar emocional de las nifas y los nifos. Estamos
convencidos de que criar con amor es construir futuro.

Desde la Direccion de atencion a nifias, nifios y adolescentes, reafirmamos
nuestro compromiso con la promocion de entornos seguros, afectivos y saludables
para todas las nifas, nifios y adolescentes. En un contexto social cada vez mas
complejo, marcado por situaciones de vulnerabilidad, desigualdad y riesgo, se
vuelve imprescindible fortalecer los factores protectores que les pemmitan
desarrollarse plenamente y afrontar los desafios de su entomo.

Por otra parte, en el estado de Guanajuato, la Crianza Positiva es promovida
activamente por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Estatal,
con el objetivo de fortalecer las competencias parentales y fomentar entornos
familiares saludables.

Conferencia Magna sobre Crianza Compartida

Cabe mencionar que nuestro
municipio fue sede de Ila
conferencia magna titulada
“Crianza Compartida” organizada
por el Sistema DIF Estatal en
colaboraciéon con el Sistema DIF
Municipal. Este evento tuvo la
participacion de 46 municipios del
estado de Guanajuato, con un aforo
de mas de 3,000 madres, padres y
cuidadores, creando un espacio de
reflexion, de aprendizaje sobre la .
importancia de la familia en Ila
consolidacion de una sociedad mas
justa' fuerte y feliz. Carmen Aguilar y Lucas Raspall

La conferencia conté con la participacion de experios en el tema, como Luz del
Carmen Aguilar y Lucas Raspall, quienes compartieron su visiéon sobre el modelo
de crianza compartida. Ademas, se destaco la importancia de este enfoque para
fortalecer el nucleo familiar y mejorar la convivencia entre padres e hijos.

DIF IRAPUATO
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Ser sede de este tipo de eventos de gran escala en nuestro municipio, representa
una oportunidad para sembrar las bases de una sociedad mas empatica,
respetuosa y comprometida con el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes. Proyectando al municipio como un agente activo en la
transformacion social.

La prevencion en nifias, nifios y
adolescentes es crucial para
garantizar su Dbienestar y
desarrollo integral, asi como para
protegerios de posibles riesgos
que puedan afectar su salud,
educacion y futuro. Al prevenir
situaciones de riesgo, se
garantiza un entorno seguro y
propicio para que puedan
alcanzar su maximo potencial.

IMAGEN 18. Participacion de 46 municiplos del estado de Guanajuato,
con un aforp de mas de 3,000 madres, padres y cuidadores

A través de la Prevencion de
Riesgos Psicosociales, llevamos a cabo platicas de prevencién a nifias, nifios y
adolescentes de nivel basico a nivel superior. Los riesgos psicosociales son
factores externos (como la violencia escolar, el abandono, maltrato infantil,
adicciones, etc.) que impactan negativamente la forma en que nifias, nifios y
adolescentes piensan, sienten, se comportan y se relacionan con los demas.

Las consecuencias de no recibir atenciéon ante los riesgos psicosociales en nifias,
nifos y jovenes pueden ser graves y duraderas, ya que afectan su desarrolio
emocional, cognitivo y fisico. Estas consecuencias varian dependiendo del tipo,
intensidad y duracion del riesgo, asi como del apoyo que reciban del entorno.
Algunas de las consecuencias son: Problemas de suefio, irritabilidad o cambios de
animo extremos, sentimientos de inferioridad, culpa o vergiienza, consumo de
drogas o alcohol a temprana edad, dificultad para reconocer sus capacidades o
valor personal, agresividad, rebeldia, desobediencia, conductas antisociales o
delictivas en la adolescencia, aislamiento o retraimiento social, bajo rendimiento
académico, dolores fisicos sin causa médica (somatizacion).

Prevenir los riesgos psicosociales no es solo una responsabilidad ética, sino una

inversion en el futuro de la sociedad. Invertir en la infancia y adolescencia es
sembrar equidad y paz social a largo plazo.

En el Sistema DIF, reconocemos que nifas, nifos y adolescentes tienen derecho
a crecer en entornos seguros, libres de violencia y con oportunidades pa

desarrollar su maximo potencial. Por ello, desde la Direccion de Atencién a nifias,
nifios y adolescentes asumimos con responsabilidad la tarea de prevenir y atender
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los riesgos psicosociales que puedan afectar su bienestar fisico, emocional y
social.

A través de platicas de prevencion, talleres socioemocionales y espacios seguros
de participacion, realizamos 223 platicas en donde brindamos herramientas
fundamentales para proteger y promover el bienestar de las nifias, nifios y
adolescentes. Su importancia radica en que no solo informamos, sino que también
formamos, orientamos y fortalecemos las capacidades y habilidades de nifias,
ninos y adolescentes para enfrentar de manera saludable los desafios del entorno,
logrando llegar a un total de 7,013 estudiantes.

Creemos firmemente que proteger no es solo evitar el dano, sino crear
condiciones preventivas para que cada nifia, nino y adolescente se desarrolle en
entornos donde prevalezca el respeto, la empatia y las oportunidades. Estamos
convencidos de que prevenir es cuidar, y cuidar es transformar.

El Municipio de Irapuato ha dado un paso significativo en la promocion de la salud
y el bienestar de su poblacion con la realizacion del Primer Encuentro de
Prevencion de Adicciones, que tuvo a mas de 200 estudiantes participes de un
total de 10 diferentes instituciones educativas, este evento marca el inicio de un
compromiso colectivo por construir entornos mas seguros, informados y resilientes

frente al consumo de sustancias nocivas. /\‘k \

Este encuentro, organizado por parte de la Direccion General de Salud es con el
propésito de sensibilizar a los jovenes sobre las consecuencias del uso de drogas
legales e ilegales, donde nos reunié a diferentes Instituciones de gobierno,
instituciones educativas, organizaciones civiles y, sobre todo, a jovenes y i
maestros que buscan herramientas para enfrentar esta problematica desde la \>&
prevencion.

@

A través de actividades interactivas con los jovenes participamos en temas clave
como es el fortalecimiento de factores protectores, la importancia de la deteccion a
temprana edad y la importancia del acompafiamiento familiar. Ademas, se fomento
el didlogo de participacion permitiendo a los jovenes compartir experiencias
reflexionando sobre los desafios que enfrentan en su entorno.

La realizacion de este primer encuentro representa no solo un esfuerzo

institucional, sino también un llamado a la accién colectiva. Irapuato reconoce que
la prevencion de adicciones no es tarea de unos pocos, sino una responsabilidad
compartida que requiere informacién, empatia y trabajo coordinado.

esencial del eje “Tu Irapuato, feliz, seguro y en paz”, contemplado en el Progra

-
DIF IRAPUATO
Blvd. Vasco da Quiroga s/n. Col. Morelos, C.P. 36584, rapuato, Gto., 35
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de Gobierno Municipal 2024-2027. Esta iniciativa, liderada por el Sistema DIF
Municipal, en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Social y

Humano, la Direccion de Proximidad Ciudadana y el Instituto de las Mujeres. A
través de este esfuerzo interinstitucional se implementaron diversas estrategias
con enfoque comunitario y de prevencion, entre las que destacan Generando

Espacios de Paz, Crianza Positiva, Vida Saludable, Agente Violeta y Comités de
Seguridad Vecinal, la cual tiene como objetivo fortalecer el tejido social y
consolidar entornos comunitarios seguros, colaborativos y resilientes, a través de
una intervencion territorial focalizada.

Durante este periodo de ejecucion, logramos intervenir dos colonias y una
comunidad priorizadas por sus indicadores de vulnerabilidad social y presencia de
factores de riesgo: Colonia Cammelitas, Benito Juarez y la comunidad de Malvas.
En estas zonas se llevaron a cabo marchas exploratorias con la participacion de
mas de 800 vecinos, con el propésito de identificar necesidades y potencialidades
comunitarias.

El modelo de intervencion contempla un esquema de trabajo comunitario de ocho
semanas consecutivas, durante el cual se han realizado mas de 100 actividades
de alto impacto social, tales como:

Comités Vecinales de Paz, integrados por colonos interesados en mejorar su
colonia, mismos que han recibido talleres en temas como: cultura de paz,
seguridad vecinal, convivencia social y prevencion del delito, campanas de
seguridad para negocios y comercios. Infoomando a un aproximado de 600
adultos.

A cargo de INMIRA estuvieron los talleres para mujeres en temas como
responsabilidad emocional, heridas de la infancia, autoestima y agente violeta, con
el objetivo principal de sensibilizar, informar y capacitar en materia de igualdad
sustantiva, derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y protocolos
de atencion ante casos de violencia. A través de esta accion, se busca consolidar
una red de apoyo y actuacion que, desde sus distintos espacios de incidencia,
contribuya a la construccion de entornos mas seguros, justos y equitativos para
todas las mujeres y nifias del municipio. Contando con la participacion de mas de
400 mujeres.

La Direccion General de Desarrollo social y humano a través de sus instructores,
brindo las activaciones fisicas comunitarias y jornadas de ejercicio al aire libre,
adaptadas a diferentes edades. Con la finalidad de promover habitos saludables,
la prevencion de enfermedades cronico-degenerativas y el fortalecimiento del

DIF IRAPUATO
Bivd, Vasco de Quiroga s/n, Col. Moralos, G.P, 36584, rapualo, Gto.,
462 626 1 24
www.lrapuate.gob.mx
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bienestar fisico, mental y emocional de las y los ciudadanos, beneficiando a 490
mujeres.

Desde la Direccion de Atencién a Ninas, Nifios y Adolescentes brindamos los
talleres generando espacios de paz, el cual esta dirigido a nifias y nifios de entre
10 y 12 aiios los cuales son implementados en instituciones educativas. Las
sesiones estan disefiadas para ser dinamicas, participativas y adaptadas a las
diferentes necesidades del grupo, e incluyen temas como: manejo de emociones,
autoestima y empatia, prevencion de la violencia, como ocupar el tiempo libre, etc.

En este taller buscamos brindar a las infancias herramientas simbdlicas y practicas
para afrontar de forma positiva los retos de su entorno, desarrollando habilidades
socioemocionales que los protejan y fortalezcan en su crecimiento personal y
comunitario. Brindamos 12 talleres con un total de 369 ninas y nifios beneficiados
de las colonias y comunidad prioritarias del municipio.

Ademas, como parte del compromiso por fomentar una cultura de paz y
convivencia armonica en los entornos escolares, llevamos a cabo una feria con
motivo al cierre de los talleres Generando espacios de paz en la Escuela Primaria
Libertad y Progreso, donde presentamos un teatrino con tematica contra el
bullying, dirigido a nifias y nifios de los distintos grados, con el objetivo de reforzar
valores como el respeto, la empatia y la solidaridad. A través de una
representacion lidica y reflexiva, las y los estudiantes pudieron identificar formas
de violencia escolar, sus consecuencias y la importancia de actuar con
responsabilidad ante estas situaciones.

Reconocemos que la familia es el primer y mas importante entorno de desarrolio
para nifias, nifios y adolescentes. Por ello, promovemos y defendemos el enfoque
de crianza positiva como una herramienta fundamental para garantizar su
bienestar integral.

Diversos estudios han demostrado que las nifias y los nifios criados en un
ambiente seguro, afectuoso y con limites claros desarrollan mayor autoestima,
mejor capacidad para resolver conflictos y una actitud positiva hacia el
aprendizaje.

Ademas, este enfoque contribuye significativamente a la prevencion de la violencia
familiar y social, promoviendo entornos protectores que permiten a cada nifio y

nifia alcanzar su maximeo potencial.

Una caracteristica distintiva del Proyecto “Creando redes y espacios de paz” es su
enfoque en la sostenibilidad social, al empoderar a los actores comunitarios con
herramientas que puedan replicarse de forma auténoma a lo largo del tiempo.

DIF IRAPUATO
Blvd, Vosco de Quiroga sfn, Col. Morelos, C.P. 36884, Irapuato, Gto.,
462 626 11 24
www.lrapuato.gob.mx
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mIMAGEN 19. Presentacitn de la Obra de Teatro "Léagrimas de agua dulce”
©
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Este enfoque permite que los procesos iniciados por las instituciones sean
apropiados por las comunidades como parte de su vida cotidiana.

Los resultados obtenidos en esta etapa inicial refiejan el compromiso de la
administracion municipal con una gestién publica cercana, participativa y con
enfoque preventivo, orientada a incidir directamente en las causas estructurales de
la violencia desde lo local.

Actividades de prevencion y
sensibilizacion contra el trabajo
infantil, realizadas

“Mis suefios no estan en un crucero”

“Mis sueifios no estan en un crucero”
una campana permanente  que
lanzamos con gran éxito desde el

Sistema DIF Irapuato, concebida con el

firme pl'OpéSitO de prevenir Yy emradicar el IMAGEN 18. Presentacion Oficial de la Campana "Mis suefios no estan \
trabajo infantii en el municipio. Este @747 cveee

proyecto busca garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes que actualmente se encuentran en contextos laborales que vulneran /\Jk W\
su desarrollo integral, sus oportunidades de vida y su bienestar. Q\\

Esta estrategia parte del
reconocimiento de que el
trabajo infanti no  solo
representa una violacion a los
derechos fundamentales de la
infancia, sino que también
perpetia ciclos de pobreza,
exclusion y desercion escolar.

A4

Durante la presentacion ofici

realizada en el Teatro de la
Ciudad, al que se convocé a
estudiantes de diversos
planteles educativos, padres y
madres de familia, funcionarios
y representantes de colonias,
comunidades, camaras
empresariales y organizaciones civiles, presentamos la campana y como simbolo
de reflexion, presentamos la Obra "Lagrimas de agua dulce”, historia que narra

P
DIF IRAPUATO
Blvd. Vasco de Quiraga s/n, Col. Morelos, C.P. 36884, rapuato, Gto., 38
" A62 626 11 24 \
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a llorar para salvarlos de la sequia, una metafora sobre como se explota la
infancia para beneficio de otros., asi como el testimonio de Alexis, un menor que

regreso a la escuela con apoyo de su familia y la intervencion institucional.

Una de las principales innovaciones de
“Mis suefios no estan en un crucero” es la
implementacion de herramientas
tecnolégicas que facilitan la denuncia
ciudadana y la atencion oportuna de
casos. A través del uso de codigos QR, los
cuales fueron estratégicamente colocados
en espacios publicos y puntos de alta
afluencia, en la que se busca promover la
participacion activa de la comunidad en la
deteccion y reporte de situaciones de
riesgo. Asi también se habilité la atencion
de reportes a través del 072, esta medida
permite canalizar, con mayor eficiencia, los
casos identificados hacia el programa de

/ f ot
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IMAGEN 20. Colocacion de codigos QR en puntos es!rarégos de la

ciudad.

trabajo infantil con la finalidad de ser atendidos.

De esta manera, se contempla la sensibilizacion y capacitacion constante de
comerciantes, servidores publicos, tutores y ciudadania en general, con el objetivo
de fortalecer una cultura de corresponsabilidad social en la erradicacién del trabajo
infantil. En este mes trabajamos de la mano con la coordinacion de atenciéon
ciudadana, capacitando a 15 servidores publicos con la finalidad de dar una mejor

atencion y seguimiento a los reportes.

IMAGEN 21. Detecciones e intervenciones con nifias,
nifios y adolescentes (rabajadores.

DIF IRAPUATO
Bivd, vasco de Quiroga :;/n_ Col. Moreloua, C.P, 36584, Irapuato, Gto.,
462 62611 24
www.lrapuato.aob.mx

De igual forma esta estrategia incluye la
ejecucion de 204 detecciones e
intervenciones con nifas, nifios ¥y
adolescentes trabajadores en puntos de
encuentro de la ciudad donde se han
observado ejerciendo actividades
laborales.

Con nuestras campanas de difusion,
realizadas en coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana,
Direccion de fiscalizacion, la Direccion
de Mercados y Centro Histérico, hemos
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realizado el pegado de 37 cédigos QR en negocios, oomercigs, bargs n\: eczzte)pi:
restaurantera. Por mencionar algunos Restaurapte Argentinos, Ce ”
Chapultepec, Wild Roster, Sushi Tai, Jalapefios, Hacienda de torres, Burger King,
KFC, La terrazita, Oasis (Génova), etc.

Identificacion, visitas y registro de Centros de Atencién de Infantil (centros
de atencién, cuidado y desarrollo integral), realizados.

Atender a nifias, nifios en los Centros de Asistencia para el Desarrollo Infantil

privada o mixta, donde se prestan servicios de atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios
desde los cuarenta y tres dias de nacido.

Por este motivo una de las principales funciones de Ilas Supervisiones a estos
centros de atencion es que se lleven a cabo Ia aplicacién e interpretacion de Ia Ley
para Regular la Prestacién de Servicios de Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil en el Estado de Guanajuato; tal como se menciona en el Articulo 5 donde
los siguientes puntos deben de supervisarse:

| El interés Superior de la nifiez

Il El desarrolio de ninas y nifos en todos los aspectos de Su vida, ya sean fisicos,
emocionales, psicosociales, cognitivos, sociales, educativos o culturales

Il La no discriminacién e igualdad de derechos

IV La participacién de nifias y nifios en todos los asuntos que les atanen y

V La equidad y la igualdad de género.

Como parte del seguimiento y supervisién a los Centros de Atencién Infantil y
espacios educativos con atencion a primera infancia, se llevaron a cabo un total de
61 supervisiones, visitag y detecciones. Estas incluyeron revisiones extraordinarias

enfocadas en |Ia actualizacion de documentacion, registros y condiciones
Operativas,

it
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CAl Salvador Almaraz — Haciendas del Carrizal

Rincén de los Nifios — Rincén de los Arcos

Pequeiios Koloriness — Villa Esmeralda

Dely — San José

Los + pekes — Las Arboledas

Kigua Kids — Villas de Irapuato

Mi pequeiio universo — La Moderna

Garabatos — Las Heras 2da. seccion

Dame tu mano — Barrio de San Cayetano

Bombinos — El Cortijo

Casita mia — El Cortijo

Guarderia Ordinaria 0001 — La Moderna

Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil 129 — Flores Magon Sur
Mis Amiguitos — Rancho Grande

Tadika — La Modema

Moots — Jardines de Irapuato

Girasol — Las Palomas

Jardin de Nifios Margarita Maza de Juarez — San Marcos
CENDI 10 — 12 Region Militar

Jardin de Nifios Tohoi — Calzada de Guadalupe
Preescolar Ignacio Allende — Zona Centro

Preescolar L.S. Vigotsky — Haciendas del Carrizal
Preescolar Personitas — Colonia Renovacion

Jardin de Nifos 30 de Abril — La Moderna

Jardin de Nifios Maria Montessori — La Pradera

Kinder Monarca — Colonia CFE

Jardin de Nifos Luz Maria Serradell — Las Carmelitas
Jardin de Nifos José Vasconcelos Calderén — Residencial Floresta
Preescolar Beatriz Ordoiiez Acuia — Fracc. Los Reyes
Jardin de Nifos Jacinto Canek — Av. San Juan

Jardin de Ninos El Descubrimiento de América — Emiliano Zapata lll
Jardin de Nifios Las Américas — Las Américas

Jardin de Nifos Esther Barrén Rangel — Lo de Juarez
Jardin de Nifnos José Rosas Moreno — Blvd. Arandas
Instituto Carolina Agazzi — Prolongacion La Moderna
Instituto Juan Amos Comenio — La Moderna

Colegio Atenas — La Modema

Preescolar Pequeiio Pie — La Modema

o~ N

DIF IRAPUATO
Bivd. Vasco de Quiroga s/n. Col, Morelos, C.P. 36584, Irapuato, Gto.,
AG2 826 1 24
www.lrapuate.gob.mx

N\
\
-

AK

-



5 16

1

1
(

‘ ‘[ il "'. ,P

IRAPUATO

Oferta de servicios de guarderia, otorgados

Los Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil (CADI), operados
por el DIF, son espacios disefiados
para brindar atencion integral a
niias y nifos en su primera
infancia. En un entorno seguro,
afectivo y enriquecedor, estos
centros cumplen una funcién clave
en el acompanamiento del
desarrollo temprano, ofreciendo
servicios esenciales para el
bienestar infantil y el apoyo a las
familias, especialmente aquellas
que enfrentan condiciones de
vulnerabilidad.

IMAGEN 22. Actividades lGdicas en Centros Asistenciales de Desarrollo
Durante este periodo, 75 nifias y /nfanti

nifios fueron atendidos en nuestros CADI, gracias a este servicio sus familias
pudieron equilibrar sus responsabilidades laborales con el cuidado de sus hijos e
hijas. Los CADI no sélo cuidan: educan, nutren y protegen, creando oportunidades
desde los primeros afios de vida y sembrando las bases para una infancia con

igualdad de condiciones. x
La nufricion es uno de los pilares fundamentales de este modelo. Bajo ’\
lineamientos del DIF Nacional y Estatal, y en coordinacién con la Secretaria de /\)
Salud, servimos 6,224 raciones \{“
alimenticias disefiadas para \

satisfacer las necesidades

nutricionales especificas de la
nifez en esta etapa. Con ello,
se fomenta el crecimiento

saludable, se previenen
deficiencias alimentarias y se
fortalecen habitos que impactan
positivamente en su futuro.

ARy

‘%MAGEN 23, Fesre;o del dJa dP .'a Madres.
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En el ambito pedagégico, el juego es el medio a través del cual se impulsa el
aprendizaje. Este mes se realizaron 472 actividades ludicas que estimularon el
desarrollo cognitivo, emocional, social y linglistico de las nifias y nifios.

Estas experiencias educativas, disefiadas cuidadosamente por personal
capacitado, les permiten explorar el mundo que les rodea, desarrollar habilidades
y expresarse libremente.

Cuidar la salud también es una prioridad diaria. Por ello, se aplican protocolos de
higiene y prevencién que incluyen filtros sanitarios rigurosos al ingreso y salida de
cada menor. Durante junio se realizaron 3,112 filtros sanitarios, lo que nos permiti6
mantener un ambiente protegido, reducir riesgos de enfermedades contagiosas y
reforzar la confianza de las familias en la atencién que brindamos.

Los CADI son mas que centros de
cuidado; son espacios que garantizan
derechos, que promueven el
desarrollo pleno y que abren camino
a una sociedad mas equitativa.

il LTI

Apostar por la atencion integral en la
primera infancia es sembrar futuro, es
construir comunidades mas fuertes
desde sus cimientos mas valiosos:
sus nifas y ninos.

Ademas de Ila atencion diaria,
durante este trimestre se llevaron a
cabo importantes actividades de
integracion familiar. En ambos .
centros se celebré el Dia de las IMAGEN 24. Festejo del dia del Padre
madres y el dia del Padre, reconociendo y fortaleciendo el vinculo entre madres,
padres e hijos a través de convivencias significativas. Asimismo, se realizaron
asambleas y platicas con madres y padres de familia, con el objetivo de compartir
avances, fortalecer la comunicacién y promover practicas de crianza positiva.

Los CADI del DIF son espacios donde convergen la educacion, la nutricion, la
salud, la proteccion y el acompafnamiento a las familias. Invertir en la primera
infancia no sélo transforma vidas, sino que contribuye a la construccién de una
sociedad mas equitativa, justa y con mejores oportunidades para las nuevas
generaciones.

L=
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Festival de la Nifiez 2025

Llevamos a cabo con gran éxito nuestro
Festival de la Nifez 2025, cuyo objetivo
principal fue celebrar a la infancia
irapuatenses, asi como promover la union
familiar, el respeto, la paz y los valores. A
través de diversas actividades recreativas,
culturales y deportivas, las familias de
Irapuato pudieron disfrutar durante dos dias
de un ambiente de sana convivencia,
totalmente gratuito.

Nuestras nifias y nifios de entre 6 y 12
afnos participaron en nuestro concurso “Mi
Familia con Valores”, cuyo proposito fue
fomentar valores como el amor, el respeto,
la solidaridad y la empatia dentro del
nacleo familiar. Las y los participantes
demostraron su creatividad e imaginacion
mediante la elaboracion de videos de 15 a
30 segundos, de los cuales fueron

sel ionados los tres HISIOres. I EN 25. Festival dé la Nifiez 2025 n g X

Convertimos el Centro Histdrico en un gran espacio de celebracion y alegria para
las infancias, donde mas de 8,000 personas disfrutaron de actividades como
juegos, pintura, teatro, deporte y manualidades.

En un ambiente lleno de color y convivencia, realizamos la segunda Carrera
Infantil Pet Friendly, donde participaron nifias y nifios recorriendo 3 km
acompainados de sus familias y mascotas. Con estas acciones fortalecimos la
unién familiar, promovimos el juego como herramienta de aprendizaje y
celebramos a la nifiez de Irapuato con experiencias inolvidables. Este evento
reunio a cerca de 1,800 participantes, incluyendo menores, padres de familia y sus
mascotas, quienes recorrieron un circuito disefiado especialmente alrededor del g-)
Centro Histérico de Irapuato.

Para cerrar con broche de oro, las familias asistentes disfrutaron de la obra teatral
“El Quijote de la Mancha”, que brindo un toque cultural al cierre del festival. =

- %
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Programa de Inclusién social Implementado
Atencion de los servicios de rehabilitacion y estimulacién temprana

Desde el Sistema DIF Irapuato,
reafiirmamos nuestro compromiso
con la inclusién social y el bienestar
integral de las personas con
discapacidad y de las personas
adultas mayores. Cada accion, cada
servicio y cada historia de vida que
acompanamos, nos motiva a seguir
construyendo una sociedad mas
justa, accesible y humana.

Desde el area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, brindamos atencion a
1102 personas con distintos
padecimientos, otorgando un total de

Sy

IMAGEN 26. Servicios de Rehabilitacion.

3020 sesiones. Parte de este trabajo lo enfocamos en personas con

amputaciones, quienes reciben acompafiamiento en dos fases esenciales:

preprotésica y protésica. Estos grupos se retinen semanalmente, y nos

enorgullece compartir casos de éxito, como el de una mujer de 52 afios que,

gracias al proceso de rehabilitacion integral, logré superar mudltiples barreras

fisicas y emocionales tras una amputacion transtibial, y ahora continda su \é\
tratamiento en la siguiente etapa con gran avance.

Con la finalidad de atender a pacientes con estado de vulnerabilidad y que por /\u\
diversos motivos no pueden acudir a recibir un tratamiento de rehabilitacién al .

Gimnasio Paralimpico Regional de Irapuato, por tal
motivo un fisioterapeuta de DIF Irapuato acude a
sus domicilios para brindarles la fisioterapia un dia a

la semana.

Durante la primera sesion realizamos una valoracion
para determinar el estado fisico/ psicolégico del
paciente y poder disefiar un plan de tratamiento
fisioterapéutico. El paciente recibe un bloque de 10
sesiones (0 mas en caso de ser necesario) para
habilitar sus capacidades y pueda acudir a recibir
tratamiento en el area de terapia fisica en Gimnasio
Paralimpico Regional para un tratamiento integral.
Por ello hemos realizado 79 visitas domiciliarias.

DIF IRAPUATO
Blvd, vasco de Quiroga g/n, Col. Morelos, C.P. 36584, ropuato, Gto.,
AB2 626 N 24
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IMAGEN 27. Visitas domiciliarias
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Complementamos estas terapias con consultas
medicas especializadas a bajo costo. Otorgamos 625
valoraciones médicas en rehabilitacion, generando un
plan personalizado para cada paciente, garantizando
una atencion profesional y digna.

Desde el area de Estimulacion Temprana, trabajamos
por el desarrollo integral de las infancias, valorando y
fortaleciendo sus habilidades motrices, cognitivas,
emocionales y de lenguaje. Atendimos a 174 nifas y
nifios, brindando 478 sesiones. Uno de los avances
mas significativos fue el de un pequefio que, tras
meses de trabajo en el grupo de gateo-marcha, logré
dar sus primeros pasos, superando barreras impuestas

por su nacimiento prematum y condiciones oongénitas. IMAGEN 27. Atencion de pacientes pediatricos de

0-6 afios de edad en el area de Estimulacion
A través de la Hidroterapia, ofrecimos 674 sesiones a '~
191 pacientes, gracias a nuestro convenio con
NOVAERA SPORT. Resaltamos el caso de una
paciente con hemias discales y desgarre muscular,
quien redujo su dolor significativamente y recuperé
movilidad, gracias a los ejercicios realizados en el

medio acuatico.

En Equinoterapia, brindamos 198 sesiones a 84
usuarios. Esta disciplina terapéutica
no solo fortalece el cuerpo, sino
también el espiritu. Un ejemplo
conmovedor es el de un nifio de 3
anos diagnosticado con autismo
grado 2, quien tras ocho sesiones ha
mostrado mejoras notables en su
atencion, contacto visual y
afectividad, conectando con su
entorno y su familia de maneras /MAGEN 28. Hidroterapia en Novaera sport
nuevas y esperanzadoras.

Acciones para fomentar la inclusion social a personam‘
discapacidad, implementadas -

Conscientes de que no todas las personas pueden trasladarse al Gimnasio
Paralimpico Regional, continuamos fortaleciendo nuestro servicio de visitas
domiciliarias, llevando la rehabilitacion hasta los hogares de quienes mas lo

DIF IRAPUATD
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necesitan. En cada visita, valoramos de manera integral y disefiamos planes
personalizados que permiten avanzar hacia una inclusion real y digna.

La inclusion laboral también es una prioridad para evaluar condiciones de
accesibilidad, conocer experiencias de colaboradores con discapacidad y
promover ajustes razonables en los espacios de trabajo. Estos acercamientos nos
permiten generar un entorno laboral mas equitativo y respetuoso.

Por ello, logramos realizar en el periodo reportado 31 visitas a empresas, como:

BorgWarner, Walmart Duicerias Denny

. Soriana . Auto Zone

. Holiday Inn . Holiday Inn

. AT&T . Funkiduuch!

. Coppel . Ibis Irapuato
. Starbucks . Oficinas de Pasaportes
. Toks, . Coppel

. ltaliani’s . HEB

. Sonora Grill . Postre Diré

. Con Sabor a Café . Liverpool

. Burger King . Krispy Kreme
. Sushi Tai . LulG Burger

. Walmart . Carls Junior

. Bodega Aurrera
. Papelerias Tony

KEKEN
SCPSA
. Soriana Jacarandas /\}k X

Feria de empleo Inclusiva

Llevamos a cabo con éxito la Feria de
Empleo Inclusiva 2025.Este evento se
convirtio en un espacio abierio
disefiado para la ciudadania en
general; especialmente, fue pensado
para fortalecer la inclusién laboral de
personas con discapacidad y adultas
mayores. llevamos a cabo en el
Gimnasio Paralimpico Regional, con la
participacion de 16 empresas
comprometidas con la inclusion laboral.

i
i

.’MG . ea del Empleo Inclusi
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IMAGEN 31. Credencial de Discapacidad.

Péxgina:4 8

El objetivo fue generar nuevas oportunidades que fortalezcan la independencia
econoémica y el bienestar de quienes enfrentan mayores barreras de acceso,
garantizando su derecho a integrarse plenamente a la vida social y productiva.

En total, asistieron 157 personas: 126 con discapacidad y 31 personas adultas
mayores. Las y los participantes tuvieron la oportunidad de acercarse
directamente a los mddulos empresariales para conocer vacantes, perfiles
requeridos y procesos de contratacion.

Entre las empresas participantes estuvieron BBVA, Bimbo, GM, Walmart, Lala,
Kromberg, BorgWamer y Oxxo. También se contd con el apoyo de la Secretaria
de Economia del Estado, asi como de la Direccion de Economia y Turismo
Municipal, que fortalecieron el vinculo con otras compaiiias.

Con acciones como esta, el Gobiemo de Irapuato reafirma
su compromiso con el desarrollo y la inclusion laboral de
toda la poblacion, construyendo una comunidad en la que
todas y todos tengan la oportunidad de crecer, participar y
salir adelante.

En este mismo contexto, se llevé a cabo la entrega de 314

constancias de discapacidad y 321 credenciales,
documentos que permiten a las personas con discapacidad
acceder a diversos servicios, programas y beneficios,
ademas de facilitar su reconocimiento oficial ante distintas
instancias. Estas herramientas son clave para el ejerclcm
pleno de sus derechos y el '
fortalecimiento de su inclusion
social.

De manera complementaria, se
brindaron servicios especializados que contribuyen al
bienestar integral de las personas usuarias, entre
ellos, 53 sesiones de terapia de lenguaje a 49
pacientes, atencion psicolégica individual a 206
sesiones de 114 personas, asi como 9 nplaticas

psicologicas grupales orientadas al fortalecimiento
emocional. En el rubro de salud alimentaria, se

ofrecieron alimentos saludables a 537 usuarios a
través del comedor comunitario. Asimismo, se llevaron
a cabo 264 sesiones de actividades de vida
independiente, enfocadas en el desarrollo de

o v bk ” GEN 32. Te : i
habilidades cotidianas para la autonomia personal. PRASES s TR
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Derivado de estas acciones, 5 personas con discapacidad motriz se integraron
como Embajadores Azules, desempefiando funciones de concientizacion
ciudadana y resguardo de espacios de estacionamiento en el centro de la ciudad,
ejemplo del impacto positivo que tiene brindar herramientas adecuadas para la
inclusién social.

Ademas, se realizaron 66 sesiones educativas, 57 sesiones de deporte adaptado y
72 sesiones de actividad fisica, acciones orientadas a promover la salud fisica, la
movilidad y la autodeterminacion de las personas con discapacidad.

Con base en el principio de igualdad de condiciones
en el acceso al empleo, establecido en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
—de la cual México es parte—, el DIF Irapuato
promueve la integracion laboral de este sector
mediante mecanismos técnicos de evaluacion y
vinculacion. Actualmente se cuenta con 18 Pruebas
Valpar, herramienta especializada que permite
identificar habilidades, destrezas, fortalezas y areas de
oportunidad en personas con discapacidad, con el
objetivo de construir un perfil ocupacional que facilite
su insercion en espacios laborales abiertos, accesibles
e inclusivos.

A la fecha, se ha evaluado a 74 personas con
discapacidad mediante esta metodologia. Con base en
los resultados diagnésticos, la Jefatura de la Agencia
Laboral para Personas con Discapacidad gestiona su
vinculacion con espacios laborales acordes a sus perfiles, trabajando de manera

coordinada con empresas y comercios locales previamente sensibilizados. Esta (j

IMAGEN 33. Pruebas Valpar

estrategia consolida un modelo de atencion integral que impulsa la autonomia
economica, la inclusién social y la participacion activa de las personas con
discapacidad en el desarrollo productivo del municipio.

Atenciones integrales a las personas adultas mayores, realizadas

En atencién a las personas adultas mayores. el Sistema DIF Irapuato ith
acciones integrales a través del Programa de Atencion Integral para el

Envejecimiento Activo, promoviendo su inclusién social, salud fisica, bienestar
emocional y autonomia. Como parte de estas acciones, se impartieron 133
platicas informativas en zonas urbanas y rurales, asi como talleres de
autocuidado, gestion emocional, tanatologia y otros temas fundamentales para
esta etapa de vida, registrando ademas 44 nuevas inscripciones al programa.

DIF IRAPUATO 7
Blvd. Vasco de Quiroga s/n. Col. Morelos, C.P, 36584, Irapuato, Gto., 49
462 B268 1124
www.lrapuate.gob.mx \\



Dimos inicio a talleres de computacion vy
lectoescritura en el Centro Gerontolégico 1° de
Mayo, con una participacion activa que fortalecio
las habilidades cognitivas y digitales de las
personas mayores. De manera complementaria,
se ofrecieron 193 talleres ocupacionales y 131
talleres productivos, a través de actividades como
bordado, tejido, elaboracién de dulces tipicos y
manejo de viveros, orientadas al desarrollo de
destrezas, la autonomia y la generacion de
ingresos propios.

Como parte de Ilas acciones para el
fortalecimiento emocional y la socializacién, se
organizé una visita cultural al acuario “Sealand
Ledn”, experiencia significativa que favorecié el
aprendizaje, la memoria y el vinculo social entre
los adultos mayores.

IMAGEN 34. Imparticion de talleres ocup.
Personas Adultas Mayores.

En materia de salud y alimentacion, se brindaron 479 raciones alimentarias en el
comedor gerontolégico, ademas de 215 servicios de salud en areas como
medicina general, nutricion, rehabilitacion fisica y salud mental. Asimismo, se
atendieron 57 personas adultas mayores con servicios psicolégicos especializados \
y se promovié el envejecimiento saludable mediante 458 sesiones de actividad
fisica y recreativa, orientadas al mantenimiento de la movilidad, la autonomia y el

bienestar integral.

¢ B

MAGEN 35. Imparticion de actividades fisicas y recreativas para
ersonas Adultas Mayores.

Con el objetivo de fomentar la inclusion
laboral de personas adultas mayores,
se canalizaron y/o renovadas en
puestos laborales dentro de comercios
del municipio a 10 adultos mayores.

Finalmente, a través del curso “DIF
Cuida de Ti, Cuida de Todos”, se brindd
atencibn a 66 personas adultas
mayores, abordando temas clave co

el autocuidado, la discapacidad, la
nutricion, la rehabilitacion y la
integracion familiar, reforzando asi el
tejido social desde un enfoque de
comresponsabilidad y respeto a la
dignidad de las personas mayores.

Pagin
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Administracion y gestion de servicios proporcionados
por el Sistema DIF

En el Sistema DIF Irapuato, asumimos con responsabilidad el reto de evolucionar
y consolidar una gestion publica mas eficiente, transparente y orientada a
resultados. Conscientes de que las necesidades sociales y administrativas
requieren estructuras sodlidas y actualizadas, realizamos una reingenieria en
nuestra estructura organizacional, enfocandonos en la planificacion estratégica e
integrando en un mismo componente a todas las areas de apoyo a la Direccion
General y a las funciones administrativas. Este enfoque nos permite visualizar de
forma integral las acciones que cada area realiza en el funcionamiento y mejora
continua de nuestros programas.

Cumplimiento de las atribuciones conferidas

La participacion activa del Organo de Vigilancia ha sido clave para asegurar que
todos nuestros procesos se ejecuten conforme a la nommatividad vigente, con
apego a los principios de legalidad, integridad y rendicibn de cuentas. Sus
observaciones y recomendaciones han contribuido a fortalecer una cultura
institucional de mejora continua, basada en la transparencia y en la confianza de
la ciudadania.

Asimismo, la Coordinacién de Asuntos Juridicos ha brindado certeza legal en cada

una de nuestras actuaciones. Durante este periodo, revisamos, elaboramos y

validamos contratos, convenios y acuerdos de colaboracion con asociaciones

civiles, empresas, instituciones educativas y establecimientos comerciales, a

través de los cuales se garantiza el acceso a servicios como alojamiento, /\V\
alimentacion y asistencia para nifias, nifios, adolescentes y personas adultas g\
mayores. Cada documento fue formalizado legalmente, especificando sus

objetivos y alcances con total claridad, lo que refuerza el compromiso institucional

con la legalidad y la seguridad juridica. <

Intervencion psicolégica a personas referidas con vulnerabilidad

En el Sistema DIF Irapuato reconocemos que la salud mental es un p )
fundamental para el bienestar de las personas. Por ello, desde la Coordinacion de Q
Psicologia trabajamos dia con dia en promover el cuidado emocional de nuestra

comunidad. Durante este trimesire brindamos un total de 345 atenciones 0
psicologicas a ciudadanas y ciudadanos irapuatenses, acompafando sus

procesos terapéuticos de forma cercana y profesional. Nos llena de satisfaccion

compartir que 28 de estos procesos concluyeron exitosamente, permitiendo a \]' 3{

DIF IRAPUATO ;
Blvel, Vasco de Quiroga s/n, Col, Morelos, C.P. 36684, Irapuato, Gto,, 5 1
462 626 11 24
www.irapuato.gob.mx



IRAPUATO

quienes los recibieron fortalecer sus herramientas emocionales para enfrentar
situaciones que puedan afectar su salud fisica y mental.

Sabemos que la salud mental también se vive y se
protege en los espacios laborales. En este sentido,
impulsamos acciones que buscan garantizar
entornos de trabajo seguros, libres de violencia y
con respeto a los derechos de todas las personas.
Con base en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018 y el Protocolo Municipal para la
Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia
Laboral, el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual,
capacitamos y sensibilizamos a nuestras y nuestros
colaboradores mediante talleres, charlas vy
campanas informativas. En este periodo impartimos
6 capacitaciones informativas a colaboradores del
Sistema DIF, estas acciones refuerzan Ia
importancia de contar con entornos laborales
saludables y de confianza.

Mg T ' o
IMAGEN 36, Aperlura deé buzon para las y los
colaboradores del Sistema DIF.

Seguimos promoviendo el uso del buzon de

atencion para las y los colaboradores en los diferentes centros de trabajo del DIF,
con el objetivo de prevenir situaciones de riesgo. Aunque durante este mes no se
recibieron comentarios, mantenemos firme nuestro compromiso de escuchar,
atender y fortalecer las condiciones laborales desde una visién preventiva y
humana.

Durante este trimestre recibimos
6 felicitaciones dirigidas al
personal del Sistema DIF
Irapuato, un reconocimiento al
compromiso, la empatia y el
profesionalismo con el que
desempenan su labor todos los
dias. Agradece

profundamente a quienes integran
esta gran familia institucional,
pues su entrega y vocacion hacen
posible transformar vidas, brindar

N
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dignidad a quienes mas lo

) i I A Qg L
IMAGEN 37. Taller a Hotel ONE Estrategia E-DIFicando necesitan.

entornos saludables”.
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Convencidos de que el cuidado emocional debe extenderse a todos los sectores
de la sociedad, llevamos nuestro mensaje a espacios educativos y empresariales.
Hemos impartido 6 talleres de salud mental a empresas y/o a.c. en vinculacion con
el Sistema DIF Irapuato, enfocadas en actividades ludicas enfocadas en el
autocuidado y la construccion de relaciones sanas, asi como, dinamicas que
invitan a crear redes de apoyo emocional y a mejorar el ambiente laboral.

Nuestro compromiso con el bienestar emocional también alcanza a las
adolescencias bajo resguardo institucional. A través de la estrategia “Mentor de
proyectos de vida independiente”, brindamos acompafnamiento cercano a cuatro
adolescentes, realizando 29 visitas domiciliarias en las que fortalecemos su
autoestima, habilidades sociales, y capacidad para tomar decisiones informadas.
Estas acciones son clave para que puedan construir un proyecto de vida
autonomo y responsable ante la llegada de su mayoria de edad.

I i = R .'-ua'- T
Por  ofra parte, b A 1 {: ."'}};)"e:'
: | ! sy " '» .

llevamos a cabo 12
visitas domiciliarias,
con el objetivo de
brindar =]
acompafamiento
psicolégico donde se
llevan a cabo las
intervenciones
necesarias para
brindar herramientas
emocionales que le
permitan favorecer la
dinamica familiar y
gestionar sus propias i , .
emociones aquellas T
personas en IMAGEN 38. Visitas domiciliares pa:a' brindar acomparliamienw psicofico.
situacion de vuinerabilidad.

Publica”, dirigida a nuestras y nuestros colaboradores. En este espacio

/\)k\
¢
Q;Q

En el marco del Dia de la y el Profesional en Psicologia, celebrado el 20 de mayo,
organizamos la conferencia “El quehacer clinico del psicologo en la lnstituZN S‘

reflexionamos sobre la identidad profesional, el papel del psicologo dentro del

servicio publico y la importancia de atender los retos actuales en salud mental.
Con ello, reforzamos nuestro compromiso de mantenemos actualizados y

capacitados para servir con mayor calidad y sensibilidad a nuestra comunidad.

DIF IRAPUATO
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Desarrollo educativo de calidad de los estudiantes de la escuela de
enfermeria

R

En el Sistema DIF Irapuato, nuestro
compromiso con la formacién
profesional en el ambito de la salud se
refleja en cada paso que damos. Con
profunda emocion y orgullo
entregamos 4 titulos a egresados de
la Carrera Técnica en Enfermeria
General de nuestra Escuela de
Enfermeria. Este momento no solo
simboliza el ciere de una etapa
académica, sino también el inicio de
un camino de servicio y cuidado hacia , Bl ik

. - . IMAGEN 39. Entrega de Tiulos a 4 egresados de la Camrera Técnica
quienes mas lo necesitan. ki Garerst

Cada titulo otorgado representa el esfuerzo conjunto de las y los estudiantes, sus
familias y el personal que acompaiia el proceso educativo. Estamos convencidos
de que, al formar profesionales técnicos en enfermeria con una visién humana y
cercana, contribuimos directamente al bienestar de nuestra comunidad.

Este logro fortalece nuestra vocacion de servicio. La entrega de estos titulos no
solo certifica competencias, sino que también reafirma nuestro compromiso
institucional con la salud publica y la dignidad, asegurando que mas personas
cuenten con atencion profesional y calidez en momentos clave de sus vidas.

Gestién administrativa de recursos humanos y financieros

Desde la Direccion de Capital Humano, hemos impulsado el desarrollo y
profesionalizacion de nuestras y nuestros colaboradores, a través de acciones
formativas, acompaifiamiento constante y estrategias que fomentan una cultura
organizacional basada en la ética, la corresponsabilidad y el servicio.

Por su parte, la Direccion Administrativa ha desempefiado un papel fundamental al

garantizar el uso eficiente, racional y transparente de los recursos humanos,
financieros y materiales. Gracias a su labor, cada una de las acciones reportadas

en nuestros sistemas de monitoreo cuenta con el respaldo técnico y presupuestal
necesario, lo cual permite que los servicios y apoyos lleguen de forma oportuna y
efectiva a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

DIF IRAPUATO
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En congruencia con nuestros principios institucionales, también hemos cumplido
puntualmente con nuestras obligaciones obrero-patronales, garantizando el
respeto a la normativa vigente y fortaleciendo una gestion publica integra. Estas
acciones consolidan nuestro compromiso con una administracion responsable,

legal y confiable al servicio de la sociedad.

Gestion para el desarrollo institucional

Todo este trabajo coordinado ha permitido que el uso de herramientas como la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y el Sistema Estratégico de
Seguimiento (SES) trascienda el cumplimiento administrativo, convirtiéndose en
instrumentos dinamicos de andlisis, mejora continua y toma de decisiones con
base en evidencia. Gracias a ello, hemos podido realizar ajustes oportunos que
nos permiten no solo alcanzar nuestras metas, sino también valorar el impacto real

de nuestras acciones en la vida de las personas.

Este fortalecimiento institucional ha sido clave para garantizar que la informacion
que recabamos en sistemas como la MIR y el Padron Unico de Beneficiarios
(PUB) sea capturada con precision y desde un enfoque centrado en el bienestar
de las personas, especialmente de quienes enfrentan condiciones de
vulnerabilidad. Con ello, reafirmamos nuestro compromiso con una gestion

sensible, eficiente y orientada a resultados tangibles.

Reconocimiento Programa MAS- Mejor Atencién y Servicio

Fruto de este compromiso colectivo y del esfuerzo
diario de cada area que conforma el Sistema DIF
Irapuato, en este 2025 fuimos reconocidos por la
Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica con el
tercer lugar en la categoria Primera de Servicios
Municipales del Programa MAS — Mejor Atencion y
Servicio. Este reconocimiento nos honra
profundamente y reafirma que estamos caminando en
la direccion correcta.

Mas que un premio, este logro representa un
reconocimiento humano al impacto positivo de nuestro
trabajo cotidiano. Cada sonrisa entregada, cada tramite
facilitado y cada palabra de aliento ofrecida, han
significado una diferencia real en la vida de cientos de
familias. Este resultado confirma que nuestro quehacer
no es una obligacion institucional, sino una
construccion permanente de esperanza, confianza y
dignidad.

DIF IRAPUATO
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IMAGEN 40. el tercer lugar en la categoria
Primera de Servicios Municipales del
Programa MAS — Mejor Atencion y Servicio
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IMAGEN 41. Reconocidos del Municipio de Irapuato por la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Puablica

Nos llena de alegria saber que Irapuato es uno de los municipios mas destacados
de Guanajuato por sus buenas practicas en atencion ciudadana.

Celebramos este logro con humildad, pero también con renovado entusiasmo por
seguir mejorando, aprendiendo y sirviendo con el corazéon, como lo merecen
nuestras familias.

cercano, sensible y humano, en donde cada accion se realiza pensando en
quienes mas lo necesitan.

www.irapuato.gob.mx
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Con gratitud, reafirmamos nuestra mision de mantener la mirada puesta en las
personas, aprendiendo de cada paso recormrido, y haciendo del DIF un espacio
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Ciudad Familiarmente Sostenible

Desde esta misma vision, hemos sido
reconocidos como una Ciudad Familiarmente
Sostenible, porque en Irapuato reconocemos a
la familia como el nicleo esencial de la
sociedad y como sujeto de derechos.
Fortalecerla, protegerla y acompainara es
prioritario, porque su bienestar es la base de
una comunidad mas sdlida, empatica y
resiliente. Por ello, promovemos iniciativas que
refuercen sus vinculos, capacidades vy
condiciones de vida, convencidos de que una
familia fuerte es el primer paso para construir
una sociedad mas justa.

Esta conviccion nos llevé a ser invitados, por
medio del Instituto de Andlisis de Politica
Familiar, a participar en la sede de Ila
Organizacion de las Naciones Unidas. Ahi
compartimos con expertos intemacionales las MAGEN 42 Paricipacion en la sede de la Organizacion de las
buenas practicas que hemos implementado Ao Unidas

para fortalecer a las familias y su comunidad, contribuyendo al cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Esta participacion reafirma [\
nuestro compromiso con una politica publica que responde a las problematicas /\Jk
reales que atraviesan nuestros nucleos familiares, con una mirada sostenible y de

largo alcance.

Como parte de este compromiso, implementamos el Modelo Generando Redes y

Espacios de Paz, mediante el cual buscamos construir entornos seguros en

colonias y comunidades con alta vulnerabilidad y riesgo social. Este modelo actia

directamente sobre el entomo de las personas, promoviendo la participacion 37
comunitaria, la crianza positiva y el desarrollo de habilidades personales y

sociales, con el objetivo de fortalecer el tejido social y brindar alternativas reales

de transformacion.

Nuestro enfoque es claro: responder a las necesidades de las familias de forma
integral, emocional y territorial. Sabemos que la dinamica familiar evoluciona

constantemente, por lo que hemos asumido el reto de atender sus multiples
dimensiones mediante una politica publica transversal. Asi, generamos la

afectivos e interinstitucionales que permiten atender de manera puntual los
desafios que enfrentan las familias irapuatenses, siempre con cercania,
sensibilidad y compromiso humano.
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Seguimos avanzando con firmeza, convencidos de que una gestion efectiva se
construye desde la suma de esfuerzos, la colaboracién interinstitucional y el
compromiso genuino de servir mejor a quienes mas lo necesitan.

Durante este periodo, hemos fortalecido los vinculos con actores clave que
comparten nuestro compromiso por el bienestar colectivo.

Con el propésito de seguir consolidando alianzas a través de la esfrategia “Unidos
Nadie se queda atras” buscamos fomentar y promover la corresponsabilidad entre
Sociedad Civil, Sector Empresarial, Instituciones Educativas y Gobierno con el fin
de beneficiar a la Poblacion Irapuatense mas vulnerable.

Firma de Acuerdos de Colaboracion

1to
o srno de Ir el

IR PU/\.TO

ADEACUERDOS | DE Cg A[?SOR

~ d\l““l"\f"“A

EEMPRE s oIF A

IMAGEN 43. "Firma de Acuerdos de Colaboracion” entre Empresas, Asociaciones Civiles e Instituciones Educativas.

Por ello, llevamos a cabo el evento de “Firma de Acuerdos de Colaboracion” entre
Empresas, Asociaciones Civiles e Instituciones Educativas, este evento representd
un parteaguas en el fortalecimiento institucional al formalizar el compromiso de
multiples empresas con el Sistema DIF Irapuato, ratificando la voluntad conjunta

de trabajar por las causas sociales que aquejan a nuestra oomunidad.\
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Como hito tangible del evento, se formalizé
la firma de 55 acuerdos de colaboracién, lo
que representa un avance notable en la
construccion de redes de apoyo efectivas y
permanentes.

Firmamos con las Instituciones Educativas
del Instituto Irapuato, Liceo Cervantino,
Colegio Pedro Martinez Vazquez, Instituto
Gastronémico ISIMA, Centro Universitario
de Guanajuato; con empresas como
Biomédica, Transportes TEB, Live Motor,

IMAGEN 44. Empresas, Asociaciones Civiles e Instituciones
Educalivas.

Carniceria La Puerta del Comercio, Novaera, Copimant, Transportes Sineba,
Laquimia, Tintoreria Max, Hotel IBIS, Fuji Seal, Ocuclinic, Taribaj, Concedi; con
asociaciones civiles como Amexme, Mi sol, Gladys Miranda, Dehusex, Centro
Mombless, Promocion Voluntaria Irapuato, Tasiwi, Colegio de Arquitectos, Colegio
de Contadores, Civi, Instituto Irapuatense Down, Aljaba, entre muchas mas.

/ ) . En esta firma de Acuerdos de \
iwpunts | /) {\ CON PASO FiRMe Colaboracion, nos acompafid la
presidenta Municipal Lorena Alfaro
Garcia, quien refrendd el respaldo /UK
institucional al trabajo social y Q{\

comunitario que realizamos en DIF

Irapuato. =
Gracias a estos acuerdos de

colaboracion, las nifias, nifos, “))
adolescentes, adultos mayores, §
personas con discapacidad y en
general familias enteras, recibiran

IMAGEN 45. Presencia de la presidenta Municipal Lorena Alfaro Garcia. bGHEﬁCiOS, que seran de gran )

impacto para su vida, su bienestar fisico y emocional, ya que a través de nuestras
campafas y esa labor conjunta entre sociedad y gobiemo podran acceder a %
terapias psicologicas, de lenguaje y rehabilitacion a un bajo costo, asi com r

beneficiarios de aparatos ortopédicos, despensas, panales, Utiles escolares;

regalos de Reyes Magos o bien asistir a un servicio de operacion de cataratas a ;&

un costo accesible, y todo eslo en apoyo a las familias de Irapuato.

Este evento no solo fortalece los lazos con el sector privado, educativo y sociedad
civil, sino que también impulsa el trabajo transversal del Sistema DIF Irapuato. La
firma de estos acuerdos es apenas un punto de partida: el verdadero reto
comienza en el seguimiento y la consolidacion de cada uno de eslos

DIF IRAPUATO
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compromisos, con la conviccion de que el bienestar social es una tarea continua
que exige voluntad, sensibilidad y accién diaria.

En este contexto, gestionamos un acuerdo de colaboracién con el Instituto Estatal
de Capacitacion (IECA), para acercar capacitacion y formacion a personas
vulnerables, a mujeres que quieren una autonomia financiera y personas con
discapacidad que buscan integrarse a la vida productiva o consolidarse en el
autoempleo, e impulsar estas acciones y mejorar la calidad de vida de los
irapuatenses.

IMAGEN 46. Firma de acuerdo de colaboracion con el Instituto Estatal de Capacitacion (JECA).

Conscientes de la importancia que esta alianza representa para el bienestar de las
familias irapuatenses, en el marco del inicio de un taller de masoterapia para
personas débiles visuales y para los fisioterapeutas del DIF que nos permita dar
un paso mas a la equidad, inclusion y por la igualdad de las oportunidades a las
personas con discapacidad y adultos mayores y que puedan acceder a las
capacitaciones para desarrollar sus habilidades y competencias.

Con la firma de este convenio se reafirma la voluntad de seguir construyendo
puentes para impulsar a las y los irapuatenses y apostar por la equidad, por la
economia familiar y por el bienestar comunitario.

Unidos en Movimiento
A través de este trabajo en conjunto, Irapuato es una ciudad incluyente en la que

se trabaja todos los dias para que nadie se quede atras. Por ello, mediante
nuestra campaina “Unidos en Movimiento” el Gobierno Municipal, a través del

DIF IRAPUATO
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Sistema DIF Irapuato y con la colaboracion de diversas empresas, realizamos la
entrega de 107 aparatos ortopédicos como sillas de ruedas y andaderas.

Agradecemos el respaldo de las empresas, y de este firme compromiso de
colaboracién en beneficio de quienes mas lo necesitan.

En este mismo marco, mediante la campana “Cuidar es Amar”, la cual tiene como
finalidad atender las necesidades basicas de las personas adultas mayores. Por
ello, gestionamos el inicio de colecta a través de una sensibilizacion que tiene
como objetivo recolectar panales predoblados y toallitas humedas en coordinacion

" con diversas instituciones educativas del sector privado.

Por lo tanto, buscamos sensibilizar al sector estudiantii mediante una gira por
planteles educativos, destacando la participacion de: Colegio Cumbres, Kipling,
High Point School, Alexander Bain, Jean Piaget, Engelmann e Instituto Colombres.
Gracias a esta estrategia, logramos una sensibilizaciéon significativa en las y los
jovenes de dichas instituciones, a través de una exposicion dinamica impartida por
la Direccion de Inclusion Social. Esta actividad reafirma el caracter transversal y
humano del trabajo que representa el Sistema DIF Irapuato.

De tal manera, comprendemos que esta representa solo una de las multiples
necesidades que enfrentan las personas en situacion de vulnerabilidad. Por ello,
se vuelve indispensable impulsar acciones de forma proactiva y didactica,
teniendo siempre en cuenta los objetivos y finalidades de la vinculacion y
articulacion.

En el Sistema DIF Irapuato, creemos firmemente que la nifiez es una etapa que
merece ser vivida con alegria, dignidad y oportunidades. Las nifias y los nifios son
el corazén de nuestras acciones, y por ello trabajamos cada dia para garantizarles
entornos seguros, amorosos Y llenos de posibilidades para su desarrollo.

Con esta conviccién, gestionamos diversas acciones que les permitan disfrutar
plenamente su infancia, en el marco del dia de la ninez, y en colaboracién con el
“Instituto de Gastronomia ISIMA”, quienes nos apoyaron con la elaboracion y
donacion de hot dog, hamburguesas, galletas para decorar, crepas, chocomilk,
pizza y hot cakes para 80 nifas, nifios y adolescentes de los Centros de
Asistencia Social y asi disfrutar de este dia con cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes.

AKX

Con esta donacion a DIF Irapuato, tuvimos un ahorro de $22,480 (veinte dos\r}l%

cuatrocientos ochenta pesos 00 M.N) en los alimentos para el evento, en este
mismo sentido, conseguimos que la Central de Abastos de Irapuato, realizara la
donacion de jitomate, cebolla, lechuga, pifia, chile de arbol, limones, platano, entre
otras frutas y verduras, para algunos de los alimentos que el Instituto de
Gastronomia ISIMA requeria para la preparacion de los alimentos. Ademas,

DIF IRAPUATO
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gestionamos con la carniceria “La Puerta del Comercio” la carne molida de res
para las hamburguesas que se les proporcionaron a las nifas, nifios Yy
adolescentes en el evento.

También gestionamos la visita al Parque Ecoaventura para los nifios del Centro de
Asistencia Social “Villa Infantil’, quienes se beneficiaron para asistir a disfrutar de
un dia lleno de diversiéon en las albercas y conviviendo con sus compareros
sanamente, ademas disfrutaron de la vegetacion que existe en el lugar. Con esta
gestion logramos que 28 personas asistieran de manera gratuita al Parque
Ecoaventura.

Realizamos una significativa visita al CINVESTAV, a la cual llevamos a 20 nifias y
nifios del programa de Fortalecimiento Familiar, y en la que el objetivo es acercar
a las nifas y nifnos participantes al fascinante mundo de la ciencia, propiciando un
espacio seguro, ludico y estimulante donde pudieran experimentar, crear, imaginar
y, sobre todo, sofar con un futuro lleno de posibilidades.

Durante la actividad, los nifios y nifias tuvieron la oportunidad de interactuar con
experimentos cientificos seguros, disefiados para fomentar su creatividad,
pensamiento critico y habilidades de observaciéon. Bajo la guia del personal \
capacitado de CINVESTAV, exploraron conceptos fisicos, quimicos y biolégicos
de manera sencilla y accesible, despertando asi el interés por disciplinas que
muchas veces les resultan lejanas debido a sus contextos sociales. /\Jk w{“

En esta visita contemplamos la posibilidad de establecer un acuerdo de
colaboracion con el CINVESTAV, que permita replicar y expandir este tipo de
experiencias formativas para mas grupos de nifias y nifios pertenecientes a
nuestros Centros de Asistencia Social (CAS) y programas comunitarios.

Con esto, reafirmamos el compromiso del Sistema DIF Irapuato con la innovacién
social, la equidad de oportunidades y la creacion de entornos que transformen
vidas. Porque soiar también es un derecho, y llevar ciencia a la infancia es
construir ciudadania con base en la imaginacién, el conocimiento y la justicia
social.

Colegio Marcelino Champagnat, donde gestionamos 4 becas para nifias y
adolescentes que se encuentran en el Centro de Asistencia Social “Familia

Cristiana Bethel A.C.". dichas becas incluyen la condonacion del pago de las
inscripciones, las colegiaturas y los uniformes, o que se traduce a un ahorro de
$160,000 por afio aproximadamente.

Bajo este mismo contexto de nuestro compromiso con la educacion, alcuclimt:ms\ax‘s

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer los vinculos
interinstitucionales, y realizar acciones con perspectiva familiar dentro del Sistema
DIF, promovimos experiencias formativas que enriquezcan el conocimiento del
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personal operativo, llevamos a cabo una visita las instalaciones de la empresa
Lala, reconocida por su destacada trayectoria en el sector alimentario nacional.

Contamos con la participacion de colaboradores del Sistema DIF Irapuato, quienes
fueron recibidos por el equipo de Lala con el objetivo de conocer de manera
integral los procesos que intervienen en la elaboracion, distribucion y control de
calidad de sus productos, a través de un recorrido. se vio una vision detallada de
las etapas que conforman la cadena productiva de la empresa. Como resultado,
se logré no solo enriquecer el conocimiento institucional del equipo, sino también
fortalecer el sentido de corresponsabilidad social a través del intercambio de
buenas practicas con el sector privado.

Gracias a estas alianzas, logramos gestionar insumos, apoyos en especie,
jomadas de servicio y acciones solidarias que llegaron directamente a personas,
familias y comunidades en situacion de vuinerabilidad. Cada donativo recibido y
entregado representa no sélo un recurso material, sino un acto de empatia y
confianza en nuestro trabajo.

Este esfuerzo articulado no seria posible sin una estructura organizativa sélida que
garantice la transparencia, trazabilidad y correcta distribucion de los apoyos. A
través del trabajo colaborativo entre las areas operativas y administrativas del DIF,
nos aseguramos de que cada entrega esté documentada, verificada y enfocada en
cubrir las necesidades reales de la poblacién beneficiaria.

iy,
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IRAPUATO

Matriz de Indicadores

Fortalecimiento de las familias en condicion de vulnerabilidad social 2025

Resumen narrativo

| Contribuir a la construccién de
Pl - | una convivencia social
et | armonica, equitativa e
| incluyente mediante el

para Resultados

Indicador

Porcentaje de avance de

Meta

B

.
" e

N#i

Avance 2do
Trimestre

fiusl (Pl | fortalecimiento de las funciones 3:{:2Ir;rg|“ei2;%dszlc?;?grama o 100%
L - | familiares y de las personas ’
) - |vulnerables en el Municipio de
: | Irapuato. I
SR a1 i S v
| Las familias irapuatenses en
,‘ | situacion vulnerable reciben Porcentaje de poblacion en
~ . tramites y servicios que cubren | situacién de vulnerabilidad 50%
| adecuadamente sus atendida.
| necesidades prioritarias.
Fortalecimiento con servicios | Porcentaje de familias
prioritarios a familias con fortalecidas en situacion de 100% 65%

vulnerabilidad, realizada.

vulnerabilidad.

i <
; " Apoyo en especie a familias en Porcentaje de de apoyos
. situacién de vulnerabilidad, sociales brindados a familias 100% 57%
| oforgado. vulnerables.
f Consolidacion de grupos de | Porcentaje de grupos de
.| desarrollo comunitario en desarrollo comunitario 100%
| situacion de marginalidad para | consolidados en relacion a los
.| el fortalecimiento familiar grupos inscritos.
: Gestion de la alimentacion
. | suficiente y de calidad, de
| acuerdo a las necesidades de . ; "
il Porcentaje de alimentacién
| cada grupo vilnerable entregada en relacion a la 100% 65%
programada.
DIF IRAPUATO
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Resumen narrativo Indicador Meta ATv;lance o
M rimestre
Implementacion de planes de | Porcentaje de familias
trabajo y acompafniamiento a atendidas en relacién a las 100% 61%
familias multiestresadas familias recibidas.
Estrategias para la proteccion .
de los derechos de nifias, nifios e":t,’:‘t’;‘;?fs S e e 100% 44%
y adolescentes, impulsadas P
Lol ) . Porcentaje de atencion de
.~ Acogimiento de las nihas, nifos Pl § .
y adolescentes vulnerados. wmmnt;s de Nifas, Nifios y 100% 47%
Atenciones a nifias, nifios y . " \
: : Porcentaje de atencién a
adolescentes bajo resguardo | oo ides de alojamiento de 100% 46% /\k
| POE N Dyl Nifias, Nifios y Adolescentes
| multidisciplinarios, realizadas - : Q
Restitucién de derechos Porcentaje de avance en la
vulnerados de nifias, nifiosy | elaboracion de planes de 100% 28%
adolescentes, brindado restitucion.
Atencion de reportes por 3
vulneracién de derechos de Porcentaje de atencién a 100% 50%
nifas, nifios y adolescentes, reportes recibidos.
realizadas.
Atencion en el proceso de Porcentaje de asesorias 100% 50% %
asesorias juridicas juridicas atendidas.
Desarrollo de talleres de Porcentaje de asistencia de
psicologia asignados por familias referidas a los talleres 100%
6rganos jurisdiccionales y o impartidos.
administrativos.
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l e Met Avance 2do.
Resumen narrativo Indicador eta Kritnaotia
Representacion legal de nifias, | Porcentaje de avance de las
nifios y adolescentes en representaciones legales a 100% 50%
audiencias nifas, ninos y adolescentes
Desarrollo de convivencias Porcentaje de avance de la
designadas por 6rdenes implementacién de sesiones de 100% 50%
jurisdiccionales convivencia supervisada.
Atencién multidisciplinaria ; =
R Porcentaje de familias
EPOuH Ry Senpciaicacs o fae desarrollédas optimamente, en
familias irapuatenses que salacisi con las farmilas en, 100% 64%
presentan multiproblematicas factor de Hesto
psicosociales. R0
Capacitacion de madres, \
padres o personas Porcentaje de personas
: facultadas para el cuidado
responsables del cuidado de | o het,060 y armonioso de los
nifas, nifos y adolescentes, en | . nbaibon y i la 100% 65%
talidad positiva y i » en relacion con las
i po.&hua personas cuidadoras no ‘
prevencion de riesgos oo
Nifas, Nifios y Adolescentes en
Actividades de prevencion y espacios acorde a sus
sensibilizacion contra el trabajo | necesidades, en relacion de las 100% 78%
infantil, realizadas. Nifias, Nifos y Adolescentes en
trabajo infantil. Q
Atender a nifas y ninos en los i'A“cthades p:;cgnpmws
Centros de Asistencia para el plementad : 100% 54%
Desarrollo Infantil para su desarrollo en relacién a
' infantes sin estimulacion.
Porcentaje de avance las
personas en rehabilitacién, con .
Programa de inclusion social discapacidad y personas 100% 50%
implementado. adultas mayores en la relacion
a los servicios solicitados. \K‘
DIF IRAPUATO
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TABLA 10. Reporte avances de la Matriz de Indicadores para Resultados
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CON PASO FIRME i gy
| | Avance
Resumen narrativo Indicador Meta sdoTrimestre
Atencion de los servicios de Porcentaje de pacientes dados
rehabilitacion y estimulacion de alta en relacion a los 100% 49%
temprana paclenm ingresados.
Aocones pars omentarla | Poeenisle de o ene
inclusion social a personas con atencion a personas con 100% 44%
discapacidad, implementadas discapacidad. i
Atenciones integrales a las :
Porcentaje de personas adultas
personas adultas mayores, 3 100% 66%
realziiian mayores atendidas.
Administracién y gestion de ; ;
i ! Porcentaje de cumplimento de 5
servicios proporcionados por el P 100% 59%
Sistema DIF las metas institucionales
. o Porcentaje de avance en la \
Cumplimiento de las S ;
atribuciones conferidas ferid o atribuicionps 100% 39% /\)}(
Intervencion psicologica a Porcentaje de avance de la
personas referidas con prestacion de servicio 100% 69%
vulnerabilidad psicologico.
Desarrollo educativo de calidad | Porcentaje de alumnos i i
de los estudiantes de la egresados en la relacion a los 100% 43%
escuela de enfermeria inscritos. q>
Gestion administrativa de Porcentaje de actividades
recursos humanos y realizadas en relacion a las 100% 51%
financieros programadas.
' Porcentaje de obligaciones de { 2 %
Shosion iy e seguimiento cumplidas en 100% 57%
tiempo y forma.
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CADIs. Centro Asistencial de Desarrollo Infantil.

CAl. Centros de Atencion Infantil.

CAIV. Centro para la Atencion Integral de la Violencia.

CENDI. Centros de Desarrollo Infantil

CIE-10. Cédigo Internacional de Enfermedades.

CINVESTAV. El Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional

CISAME. Centro Integral de Salud Mental.

COMUDAJ. Comision Municipal del Deporte y Atencién a la Juventud.

DIF. Desarrollo Integral de la Familia

ENASEM. Encuesta Nacional de Salud y Envejecimiento.

ENOEN. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Equinoterapia. Terapia que utiliza el movimiento de los caballos para mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

EVC. Evento Cerebral Vascular.

GEP. Generando Espacios de Paz.

Hidroterapia. Tratamiento terapéutico que usa el agua para tratar o aliviar
enfermedades y condiciones médicas.

IMCAR. Instituto Municial de Cultura, Arte y Recreacion.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

INMIRA. Instituto Municipal de las Mujeres Irapuatenses.

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
JAPAMILI. Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento.

LSM. Lengua de Sefas Mexicana.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados.

Musculoesquelético. Sistema formado por los huesos, musculos, articulaciones,
tendones, ligamentos y cartilagos.

Neurodesarrollo. Proceso de crecimiento y maduracién del sistema nervioso que se
da a lo largo de la vida.

NNA. Nifas, nifios y adolescentes.

OIT. Organizacién Internacional del Trabajo.
OMS. Organizacion Mundial de la Salud.

Paidopsiquiatra. Médico especializado en diagnosticar y tratar trastornos mentales en '

ninos y adolescentes, abarcando tanto el desarrollo emocional como condu
PERFAM. Politica publica con perspectiva familiar.

PAPNNA. Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

www.lrapuate.geb.mx
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PUB. Padrén Unico de Beneficiarios.

SAT. Servicio de Administracion Tributaria

SES. Sistema Estratégico de Seguimiento

SSCM. Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal.
TDAH. Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad.
TIC. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

UNICEF. Agencia de las Naciones Unidas que se encarga de defender los derechos de
los nifios y nifias.
USAER. Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular.
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