IRAPUATO

Ao Mg M CON PASO FIRME Irapuato, Gto., 16 de julio del 2025.
Oficio: OM/493/2025
Asunto: Movimientos presupuestales y plantilla.
TEGF7 0 MUNICIPAL

e b . | 16 JuL, 2025 |

Miguel Angel Fonseca Gutiérrez. VAN SEeS. )

Tesorero Municipal. 7

Presente: Recib _,/ .

Gobiarmo de lropuaro

Hora: 3 ; o f};,

La suscrita y con fundamento en los articulos 28 fraccion IV y articulo 38 de la Ley Para el
Ejercicio y Control de los Recursos Puiblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato
que a continuacion se transcriben.

ARTICULO 28. El proyecto de presupuesto de egresos municipal y la iniciativa de Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal correspondiente
contendran la siguiente informacion:

V. La indicacién de las plazas presupuestadas que incluye y la remuneracion integrada
mensual y anual que les corresponda, con los tabuladores desglosados;
(Fraccion reformada. 27 de diciembre de 2013)

ARTICULO 38. Cualquier modificacién al presupuesto de egresos municipal, se debera
realizar con las mismas formalidades que para su aprobacién, remitiendo copia certificada
al Congresc del Estado, para los efectos de su competencia.

Con el debido respeto ante usted comparezco a fin de presentar los movimientos de
presupuesto para el ejercicio presupuestal 2025 (Se adjunta el tabulador de salarios Base
y Eventual en medio impreso, del ejercicio 2025, asi como también el formato de
ampliacién, disminucién y/o traspaso presupuestal), a fin de que sean sometidos a la
Comisiéon de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica para su respectivo analisis v
aprobaciéon por parte del H. Ayuntamiento.

Sin otro particular, v agradeciendo sus finas atenciones, quedo de usted para cualquier
duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

ONICIMO DE IRAPUATO, 810 ‘ IRAFP

Ccp. — Edgar Ramirez Valbpzuela, — Director de Contabilidad y Presupuesto. —en atencion y seguimiento
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MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAIUATO i £
OFICIALIA MAYOR % 0, @ %
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS @ ;_5-%}

" TABULADOR SALARIOS BASE 2025" ‘ P
X IRAPUATO
PLAZAS
PRESUPUEST SALARIO BONO| PREVISION
ADAS SUELDO PSM BONO| PUNTUALID| SOCIAL FUA
CONSECUTIV] PLANTILLA |CATEGORIAS MENSUAL MENSUAL DESPENSA] ASISTENCIA AD MENSUAL
1 334 |NIVEL-1 9,623.64 250.00 525.88 525.88 ]
2 77 NIVEL - 2 9,623.64 520.25 525 88 525.88 -
3 41 NIVEL - 3 9,623.64 750.19 525.88 525.88
4 21 NIVEL -4 9,623.64 1,090.49 537.53 537.53
5 219 NIVEL-5 9,623.64 1,262.31 591.42 581.42
6 71 NIVEL -6 9,623.64 1,262.31 750.00 750.00
7 43 NIVEL - 7 9,623.64 1,262.31 850.00 850.00 2
8 138 |NIVEL-8 9,623.64 1,262.31 962.36 962.36
9 37 NIVEL-9 9,894,38 1,262.31 989.44 989.44 -
10 293 |NIVEL-10 10,482.12 1,312.80 | 1,04821| 1,048.21
11 103 |NIVEL-11 10,874.17 1,312.80 | 1,087.42 | 1,087.42
12 152 |NIVEL-12 11,566.36 1,312.80 | 1,156.64 | 1,156,684
13 212 |NIVEL-13 12,055.24 1,312.80 | 1,20552 | 1,205.52
14 88 NIVEL - 14 12,840.28 1,312.80 | 1,284.03 |  1,284.03 v
15 68 NIVEL-15 16,098.51 400.00 400.00 400.00 -
16 82 NIVEL- 16 16,514.87 400.00 400.00 400.00
17 55 NIVEL-17 17,150.89 ] 400.00 400.00 400.00 -
18 96 |NIVEL-18 9,221.85 |  9,305.71 - :
19 38 NIVEL - 19 9,125.46 |  9,956.25 -
20 91 NIVEL - 20 9,765.20 | 10,655.19
21 15 NIVEL - 21 10,448.19 | 11,400.27 i L E
22 26 NIVEL - 22 11,180.11 12,198.26 - -
23 13 NIVEL - 23 11,964.06 | 13,054.77 x .
24 20 NIVEL -24 12,800.98 | 13.967.55 . 5
25 31 NIVEL-25 13,628.98 14,871.95
2% 11 |NIVEL-28 14,585.60 | 15,913.60 2 ; .
27 27 NIVEL - 27 15,605.24 | 17,026.93 : : :
28 29 NIVEL - 28 16,698.70 | 18,220.89 : .
29 20 NIVEL - 29 17,865.89 19,494.38 < 5 = &
30 20 NIVEL - 30 10,851.97 | 21,660.54 : :
31 28 NIVEL- 31 22,347.53 | 23,883.84 4,430,83
32 0 NIVEL - 32 27,894.42 | 23,392.84 B
33 4 NIVEL - 33 26,848.60 | 25,660.12 : = B
34 7 NIVEL - 34 26,209.56 25,650.12 - 4,430.83
35 7 NIVEL - 35 27,808.15 | 29,842.35 I 4,430.83
36 9 NIVEL - 36 31,789.55 | 34,035.29 . . 5,778.50
37 2 NIVEL - 37 40,080.17 | 44,072.14 . 5,778.50
38 1 COMISARIO 40,089.17 | 44,072.14 : . : 5,778.50
39 3 OFICIAL 34,930.04 . 1,203.17 | 344148 |  3.441.48 =
40 647 POLICIA 19,126.44 = 1,203.18 1,912.64 1,912.64
a1 4 POLICIA - UNIDAD DE ANALISIS 19,606.10 L 1,203.17 | 1,960.60 | 1,960.60
42 9 POLICIA - UNIDAD DE REACCION 20,107.90 ; 120317 | 201079 | 2,010.79
43 25 POLICIA 10 24,287.97 120317 | 242879 | 2,428.79
44 67 POLICIA 20 22,861.39 . 1203.17 | 2,286.14 | 2,286.14
45 196 |POLICIA 3O 21,265.21 120317 | 2,126.52 | 2,126.52
46 1 POLICIA 3° - UNIDAD DE ANALISIS 22,005.48 1,203.17 | 2,200.54 |  2,200.54 E
47 1 POLICIA 3° - UNIDAD DE REACCION 22,350.11 . 120317 | 2,235.02| 2,235.02 i
48 1 PRESIDENTE - 1 143,993.87 - - - 5,516.68
29 12 REGIDOR - 1 49,351.06 0 19,214.74
50 2 SINDICO - 1 54.834.00 : - . 21,350.40
51 10 SUBOFICIAL 28,946.20 1,203.17 | 2.894.62 |  2,894.62 <
52 26 AGENTE 1 19,1192.98 1,203.17 1,912.00 1,912.00 -
53 1 AGENTE 2 19,126.44 120317 | 1,012.64 | 1,012.64
54 15 |AGENTES3 21,265.22 1,203.17 | 2,126,652 | 2,126.52
55 7 AGENTE 5 22,861.39 1,203.17 | 228614 | 2,286.14
56 2 AGENTE 6 21,909.05 1,203.17 | 219090 |  2,190.90
TOTAL 3558
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS R
" TABULADOR SALARIOS EVENTUAL 2025" 5
PLAZAS
PRESUPUEST
ADAS SALARIO|
CONSECUTIV] PLANTILLA |CATEGORIAS SUELDO
1 25 CAJERAC 11,427.79
2 4 SUPERVISOR 13,208.41
3 3 AUDITOR 14,134.32
TOTAL 32

Banda de Guerra
Se otorgara por un importe de $ 500.00 por elemento de manera mensual a peticion via oficio y
autorizado por el Secretario de Seguiridad Ciudadana Municipal.

Actividades Especiales
Se otorgard por persona por evento a peticion via oficlo y autorizado por el Director General det
Area solicitante por un importe de $ 400.00
Contribucion por actividades especiales (Servicios Extraordinarios, Servicios mixtos, Servicios de alcoholimetria)
Se otorgara por persona por evento a peticion via oficio y autorizado por el Director General del
area solicitante, por un importe de $ 400.05

Cantribucion por actividades especiales (Operative ordinario)

Se otorgara por persona por eventd a peticida via oficio y autonzado por 2l Director General
del area solicitante. por un importe de § 200.00
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