EXPOSICION DE MOTIVOS

El acceso a la informacion publica es un derecho protegido en diversos ordenamientos legales, cuyo
objeto es garantizar que la ciudadania esté informada y pueda conocer el uso de los recursos publicos, asi
como los impactos de los actos administrativos y de las funciones desempefiadas por las personas servidoras
publicas.

Derivado de lo anterior, el articulo 19 de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos establece
que todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresién; derecho que incluye no solo la
posibilidad de expresar sus ideas sin ser molestado, sino también el de investigar, recibir y difundir
informaciones y opiniones, sin limitacion de fronteras y por cualquier medio de expresion. De igual forma, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 13, numerales 1y 2, consagra el derecho a la
libertad de pensamiento y de expresion, el cual comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones
e ideas de toda indole, ya sea de forma oral, escrita, impresa, artistica o por cualquier otro medio de su eleccion.
Cabe sefialar que el ejercicio de dicho derecho no puede estar sujeto a censura previa, sino Unicamente a
responsabilidades ulteriores, las cuales deben estar expresamente establecidas por la ley y ser necesarias para
asegurar: a) El respeto a los derechos o0 a la reputacion de los demas, o b) La proteccion de la seguridad
nacional, el orden publico, la salud o la moral publicas.

Por otro lado, la Comision Nacional de Derechos Humanos sostiene que: “Toda persona tiene derecho
a la libertad de pensamiento y expresién. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas, ya sea oralmente, por escrito o a través de las nuevas tecnologias de la informacion, y
no puede estar sujeto a censura previa, sino a responsabilidades ulteriores expresamente fijadas por la ley."

En México, para garantizar la proteccién de todos los derechos humanos, se establece en el tercer
parrafo del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley y otros ordenamientos legales.

Dado que el acceso a la informacion publica es un derecho humano, en la actualidad la administracion
puiblica, en sus tres esferas de gobierno, cuenta con diversas herramientas que le permiten garantizar, respetar
y proteger este derecho.

En ese sentido, con el objetivo de asegurar el derecho a la informacion de la ciudadania, la
administracién publica municipal, en el ejercicio de sus atribuciones, instituyé la Unidad de Transparencia, la
cual actia como vinculo entre la ciudadania y la administracién publica municipal.

Por lo anterior, la presente iniciativa de reforma al Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Irapuato, Guanajuato, tiene como finalidad garantizar el ejercicio de los
derechos humanos de la ciudadania en materia de transparencia, acceso a la informacién pablica y proteccion
de datos personales, mediante la mejora continua en los tramites administrativos entre las Dependencias y
Unidades Administrativas para la gestion de la informacion solicitada.

En virtud de lo antes expuesto, se propone reformar las fracciones |, Il Ill y IV del articulo 2, para

establecer objetivos distintos a los previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato y ser congruentes con lo dispuesto en el parrafo primero de este numeral.

Asi mismo, se plantea reformar la fraccion VIII del articulo 3, la fraccion Il del articulo 20, el epigrafe y
primer parrafo de los articulos 22 y 23, el articulo 28, la fraccion VIl del articulo 29, los articulos 33 y 36, las
fracciones |, Il y 1l y parrafos segundo y tercero del articulo 37, los articulos 38, 39, 40, 41 parrafo segundo, el
epigrafe y el parrafo primero y las fracciones |1l y V del articulo 42, el epigrafe y el parrafo primero y las fracciones
I, 1, 1V, V, VILy VI del articulo 43, el epigrafe y el parrafo primero y las fracciones IV, VIl y VIl del articulo 44,
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los articulos 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 53, el parrafo segundo del articulo 54 y el articulo 69, a efecto de redact
dichas disposiciones con lenguaje incluyente, asi como para modificar y ajustar el contenido de estos articulos,
cuya intencién es agilizar los procedimientos de acceso a la informacién publica, clarificar las obligaciones de
las unidades administrativas y dependencias municipales, mejorar la operatividad del Comité de Transparencia,
asi como fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia proactiva.

Con la presente iniciativa, también se reforman diversos articulos y fracciones del citado Reglamento,
con la finalidad de sustituir el concepto “Comité de Transparencia” por “Comité” en |a totalidad del documento.

Por otra parte, se reforma la fraccién XX del articulo 3, con el objetivo de contemplar no solo el principio
de maxima publicidad, sino todos los principios en materia de transparencia y acceso a la informacién que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

De igual manera, se adiciona la fraccion VIl al articulo 29, para establecer como una obligacion de los
enlaces, el actualizar en el Portal de Transparencia Municipal y en la Plataforma Nacional de Transparencia, las
obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 26 de la Ley.

Ahora bien, con la entrada en vigor de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del
Estado de Guanajuato, publicada en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 187,
quinta parte, de fecha 17 de septiembre de 2024, el Ayuntamiento cuenta con la atribucion para nombrar a
quienes deban ocupar la titularidad de la Secretaria de Ayuntamiento, de la Tesoreria Municipal y de la Unidad
de Transparencia a propuesta de la persona que ocupe la titularidad de la presidencia municipal, observando
el principio de paridad de género y prefiriendo en igualdad de circunstancias a las personas habitantes del
municipio; mientras que la persona titular de la Presidencia Municipal cuenta con la atribucion para proponer al
Ayuntamiento las personas que deban ocupar la titularidad de la Secretaria de Ayuntamiento, de la Tesoreria
Municipal y de la Unidad de Transparencia observando el principio de paridad de género, ello tomando en
consideracion lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato, el cual a la letra cita lo siguiente:

“Articulo 25. Para el cumplimiento de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las
siguientes obligaciones, segtin corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

[-1

1L Designar al titular de la Unidad de Transparencia que dependan directamente de quien sea
titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la materia;

[.I

En ese sentido, se coincide en que el Ayuntamiento al ser sujeto obligado por Ley, debe ser quien
designe a la persona titular de la Unidad de Transparencia, motivo por el cual se propone reformar el parrafo
primero y las fracciones Ill y IV del articulo 33 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Irapuato, Guanajuato, a fin de que la persona titular de la Unidad de Transparencia sea
designado propiamente por el Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal,
prefiriendo en igualdad de circunstancias a los habitantes de este Municipio, abarcando con ello, tanto la
atribucién del Ayuntamiento para realizar su nombramiento, como de la persona titular de la Presidencia
Municipal para proponerlo; asi como para establecer los requisitos para ser titular de la unidad de transparencia,
debiendo contar con experiencia minima de tres afios en el ejercicio de su profesién, lo cual se acreditara con
el titulo y/o cédula profesional, asi como presentar constancia de antecedentes disciplinarios expedida por la
Secretaria de la Honestidad del Estado de Guanajuato y constancia de antecedentes penales, expedida por la
Fiscalia General del Estado de Guanajuato.
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Otro de los aspectos relevantes de la presente iniciativa, es la reforma a las fracciones | y 1l del articulo
37, cuyo objeto es precisar quienes podran ocupar la Presidencia del Comité de Transparencia, asi como para
que el Instituto Municipal de Planeacion de Irapuato, Guanajuato, deje de formar parte del citado Comite y en
su lugar participe la Secretaria Técnica, por ser esta area la responsable del seguimiento a los planes,
proyectos y acciones de la Administracién Publica Municipal, mediante mecanismos interinstitucionales de
comunicacion y coordinacion, asi como del seguimiento de los mismos.

Por Gltimo, es importante sefalar que esta iniciativa busca generar congruencia y armonia entre la
normativa municipal y la legislacién estatal, siendo en este caso en particular con la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como reflejar el compromiso de presentar acciones
reglamentarias que contribuyan a mejorar la calidad del acceso a la informacién publica y, con ello, fomentar
la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién pablica municipal.

En virtud de lo antes expuesto, es que se ha tenido a bien emitir el presente:
ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se reforman: Las fracciones |, Il, Il y IV del articulo 2; las fracciones IV, VIIl y XX
del articulo 3; las fracciones |l y IV del articulo 20; el epigrafe y el parrafo primero del articulo 22; el epigrafe, el
parrafo primero vy las fracciones VIII y XVI del articulo 23; el epigrafe y el parrafo primero del articulo 24; las
fracciones Ill y VI del articulo 27; el articulo 28; la fraccion VI del articulo 29; el epigrafe, el parrafo primero y las
fracciones Il y IV del articulo 33; la denominacion del Capitulo V; los articulos 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41; el
epigrafe, el parrafo primero y las fracciones |, II, Il y V del articulo 42; el articulo 43; el epigrafe, el parrafo
primero y las fracciones |, Ill, IV, V, VIl y VIII del articulo 44; los articulos 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 y 53; los
parrafos primero y segundo del articulo 54; el articulo 57; la fraccion IV del articulo 66; la fraccion XXXIX del
articulo 67; el articulo 69; el tltimo parrafo del articulo 73; los parrafos segundo, tercero y cuarto del articulo 83;
el parrafo primero del articulo 84; el articulo 85; y el Gltimo parrafo del articulo 96; y se adicionan: La fraccion
VII, pasando la actual fraccion VIl a ser la fraccion VI del articulo 29; todos del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 57, segunda parte, de fecha 22 de marzo de 2021, para quedar
de la siguiente manera:

Articulo 2. El presente Reglamento...
l. Garantizar y proteger el derecho humano de acceso a la informacion;
1. Asegurar que la informacién solicitada sea confiable, completa, oportuna y accesible;
1. Promover y garantizar la proteccion de datos personales; y,

V. Fomentar politicas plblicas en materia de transparencia, transparencia proactiva, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Articulo 3, Para los efectos...
11.
1.

V. Comité: El Comité de Transparencia del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

VL.
VIL.
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VIIIL. Enlace: Persona servidora publica designada por las personas titulares de las areas responsabl
6rganos autonomos a la que se encuentra adscrita y sera la responsable de gestionar la informaci
al interior de su area, Dependencia, o Entidad, asi como tener actualizado en el Portal de
Transparencia del Municipio de Irapuato, Guanajuato y en la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacién solicitada;

IX.
X.
XL

XII.

X1,

XIV.

XV.

XV

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX. Principios en materia de transparencia y acceso a la informacién: Aquellos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato;

XX
XXII.
XX,
XXIV.
XXV.

Articulo 20. Son autoridades...
I
Il La persona titular de la Presidencia Municipal;
II\I;: EI Comite.
Facultades y obligaciones de la persona titular de la Presidencia Municipal

Articulo 22. La persona titular de la Presidencia Municipal tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Proponer al Ayuntamiento...

1l Planear, orientar...
1. Imponer...
V. Las demas...
Facultades y obligaciones de la persona titular de la Unidad de Transparencia

Articulo 23. La persona titular de la Unidad de Transparencia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Recabar y difundir...
Il Recibir y dar tramite...
] Entregar o negar...

IV.  Auxiliar a la persona... v

V. Realizar los tramites... b

V. Efectuar notificaciones...

Vil Promover e implementar...
ViIl. Proponer al Comité, los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en | gestion de las

solicitudes de acceso a la informacion;
1X. Llevar un registro...
X. Fomentar...
XI. Hacer del conocimiento...
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XIl.
XIil.
XIV.
XV.
XVL.
XVIL.
XVIIL.
XIX.

XX.

Coadyuvar...

Brindar asesoria...

Mantener actualizado...

Emitir respuesta...

Ejecutar los acuerdos del Comité;
Requerir al sujeto obligado...

Ser el enlace...

Coordinar las acciones...

Las demas...

Facultades y obligaciones del Comité

Articulo 24. El Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

.
Iv.

VL.
VIl
VIIL
IX.

Xl
XIl.
Xl
Xiv.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.

Confirmar...
Instituir...
Solicitar...
Ordenar...
Establecer...
Promover...
Establecer...
Recabar...
Proponer...
Vigilar...
Realizar...
Revisar...
Supervisar...
Promover...
Fomentar...
Suscribir...
Proponer...
Supervisar...
Supervisar...
Las demas...

Articulo 27. Los sujetos obligados...

VI.

VIL.
VIiL.

Responder...

ampliacion de plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion y remitirla a la Unidad
de Transparencia para el tramite correspondiente ante el Comité;

Supervisar...

Designar...

Hacer del conocimiento al Comité, mediante la Unidad de Transparencia, la inexistencia de informacién
por pérdida, robo o destruccién indebida de la informacion;

Conservar... &
Las demas...

Enlaces

Tomar...
Clasificar la informacion, realizar la declaracién de inexistencia o de incompetencia, solicitar la é/

responsables de gestionar la informacion al interior de las mismas, asi como tener actualizada en el Portal de
Transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion solicitada.

Articulo 28. Los enlaces son aquellas personas servidoras publicas designadas por las personas titulares de
las Dependencias, Entidades, Areas u Organos Autbnomos a las que se encuentran adscritas, y seran las 5
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Articulo 29. Los Enlaces tendran...

l. Dar seguimiento...
Il. Remitir a la Unidad...
1. Tramitar la prorroga...
\'8 Notificar a la Unidad...
V. Entregar la informacion...
VI. Informar a la Unidad de Transparencia dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir de
que la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo de su adscripcion, reciba de la Unidad de
Transparencia la solicitud, cuando los datos proporcionados por el solicitante no basten para
localizar los documentos, por ser insuficientes, incompletos o erroneos;

VIl Actualizar en el Portal de Transparencia Municipal y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 26 de la Ley; y,
VIIIL. Las demads establecidas en la Ley General, la Ley y en el presente Reglamento.

Designacién de la persona titular de la Unidad de Transparencia
Articulo 33. La persona titular de la Unidad de Transparencia sera designada por el Ayuntamiento a propuesta
de la persona titular de la Presidencia Municipal, observando el principio de paridad de género y prefiriendo en
igualdad de circunstancias a las personas habitantes del municipio, debiendo reunir como minimo los siguientes
requisitos:

l. Ser ciudadano...
Il. Licenciado...
111 Experiencia minima de tres afios en el ejercicio de su profesion, lo cual se acreditara con el titulo y/o
cédula profesional; y,
IV. Presentar constancia de antecedentes disciplinarios expedida por la Secretaria de la Honestidad del
Estado de Guanajuato y constancia de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del

Estado de Guanajuato.
CAPITULO V
DEL COMITE
Naturaleza y objeto del Comité
Articulo 35. El Comité es el rgano interno del Municipio, cuyo objeto es garantizar el ejercicio del derecho del

acceso a la informacion piblica conforme a los principios y bases establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que México sea parte, la Ley General, la Ley y
el presente Reglamento.

Integracion del Comité
Articulo 36. El Comité sera colegiado y la integracion sera en nimero impar, del cual uno de ellos lo presidira.

Las personas integrantes del Comité no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse
dos o més integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, la persona titular de la Presidencia
Municipal tendrd que nombrar a la persona que supla al subordinado.

Integracion del Comité
Articulo 37. El Comité estara integrado por:

l. Una Presidencia, que estara a cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal o la persona
titular de la Secretaria del Ayuntamiento;
1. Una Secretaria, que estara a cargo de la persona titular de la Unidad de Transparencia; y,

1. Cinco vocales, que seran dos personas integrantes del Ayuntamiento preferentemente de las
Comisiones afines al tema, la persona titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos, la persona
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titular de la Direccién General de Programacion y Desarrollo Gubernamental, y la persona titular de la
Secretaria Técnica.

La persona titular de la Presidencia Municipal nombrara a las personas integrantes del Comité.

Los cargos de las personas integrantes del Comité son honorificos, por lo que no recibiran retribucion,
emolumento o compensacién alguna por el desempefio de sus funciones.

Articulo 38. La duracion de las personas integrantes del Comité seré por el mismo periodo de la gestion de la
Administracion Publica Municipal.

En caso de renuncia, separacion, sustitucién o remocion de una o varias personas integrantes del Comite, su
suplente asumira el cargo, durante el periodo pendiente de ejercer, debiendo proponer a éste para su
aprobacion. Asi mismo, se levantara el acta correspondiente, en la cual se asiente el motivo, y se hara de
conocimiento al Instituto.

Articulo 39. Cada una de las personas integrantes del Comité debera designar a su suplente a fin de que asista
en caso de ausencia por causa justificada de la persona propietaria, debiendo ser ratificadas por la persona
titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 40. Todas las personas integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto.

Las decisiones y acuerdos que determine el Comité se tomaran por mayoria de votos de las personas
integrantes presentes y en caso de empate, la Presidencia del Comité tendra el voto dirimente.

Instalacién del Comité
Articulo 41. La instalacién del Comité se llevara a cabo dentro los tres primeros meses posteriores al inicio de
la Administracion Publica Municipal entrante.

1. Representar al Comite;

1. Convocar por conducto de la Secretaria a las sesiones del Comité;
V. Contar...

V. Convocar a las personas que funjan como invitadas especiales;
VI. Elaborar informes...
VIl Las demas...

Facultades y obligaciones de la Secretaria del Comité

Una vez instalado el Comité, la Presidencia de éste a través de la Secretaria, hara del conocimiento inmediato
al Instituto, remitiendo una copia certificada de los nombramientos de las personas que lo integran, asi como
de sus suplentes.
Facultades y obligaciones de la Presidencia del Comité
Articulo 42. La Presidencia del Comité tendr4 las siguientes facultades y obligaciones:
Ik Presidir las sesiones del Comité,

Articulo 43. La Secretaria del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:
<
B Supervisar y coordinar los trabajos del Comits, \(
. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones del Comité, previo acuerdo con la Presidencia del Comité;

11, Convocar a las sesiones previo acuerdo con la Presidencia del Comité;

V. Redactar el acta de la sesién del Comité y distribuirla a las personas que lo integran para su revision y
firma;

V. Formular el programa de trabajo del Comité, el cual debera ser aprobado por este;

VL. Integrar, concentrar y archivar las actas y resoluciones que se aprueben en el Comité;
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VII. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar la
documentacion que sera analizada y sera enviada a las personas integrantes del Comité con la
convocatoria correspondiente; y,

VIII. Las demas que deriven del presente Reglamento, le encomiende la Presidencia del Comité, y aquellas
que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Facultades y obligaciones de las y los vocales del Comité
Articulo 44. Las y los vocales del Comité tendran las siguientes facultades y obligaciones:

1. Asistir con puntualidad a todas las sesiones del Comité con voz y voto, debiendo permanecer en ellas
hasta el término de las mismas;

1. Analizar...
1. Guardar el orden y respeto a los demas miembros del Comite;
V. Solicitar a la Presidencia del Comité, durante las sesiones, el uso de la voz, esperando el turno para
su intervencion;
V. Realizar los comentarios que procedan a los proyectos de actas del Comité;
Vi, Firmar...
VII. Solicitar a la Secretaria del Comité la informacién que requieran para el cumplimiento de sus funciones;
Y,
VIII. Las demas que deriven del presente Reglamento, le encomiende la Presidencia del Comite, y aquellas

que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Acceso del Comité a la informacion para su clasificacion
Articulo 45. Las personas integrantes del Comité tendran acceso a la informacion para determinar su
clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
salvaguarda de la informacion.

Articulo 46. En caso de que la informacion solicitada no sea localizada, para que el Comité resuelva sobre la
declaracion de inexistencia, deberan participar en la sesion las personas titulares de las unidades
administrativas competentes en el asunto, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

Tipos y modalidades de las sesiones
Articulo 47. El Comité sesionard de manera ordinaria o extraordinaria.

Sesionara de forma ordinaria seis veces al afio y de forma extraordinaria las veces que asi se requiera para el
seguimiento de los asuntos en tramite y de aquellos que se requiera por Reglamento.

Las sesiones podran realizarse de forma presencial o distancia mediante el uso de herramientas tecnoldgicas,
atendiendo a las formalidades que establece el presente Reglamento.

Articulo 48. La citacién a las sesiones ordinarias sera por conducto de la Secretaria del Comite, quien

convocara por lo menos con por lo menos con 48 horas de anticipacion a la celebracion de la sesion. W

La convocatoria debera sefalar el lugar, dia, hora y modalidad de la sesion, asi como acompariar el orden del/
dia y en su caso, la informacién relacionada con la misma.

Tratandose de las sesiones extraordinarias se podran celebrar sin necesidad de que la citacion se realice con
la anticipacion de las sesiones ordinarias. P

Las sesiones se llevaran a cabo con la mayoria de las personas integrantes presentes y seran presididas por
la Presidencia del Comité, o en su caso, por su suplente.

Del quérum y validez de las sesiones
Articulo 49. Para que las sesiones sean validas se requerira de la asistencia de la mitad mas uno de las

personas integrantes del Comité.



Para la validez de las sesiones, debera contarse con la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria del
Comité, o sus respectivos suplentes.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo primero de este articulo, la Presidencia del Comité
establecera que después de treinta minutos sesionara validamente en segunda convocatoria con las personas
integrantes que se encuentren presentes, debiendo contar al menos con la presencia de un vocal.

Personas invitadas
Articulo 50. A las sesiones del Comité deberan asistir como personas invitadas aquellas que sus integrantes
convoquen, considerando que son necesarias para el desahogo de los asuntos del orden del dia.

Las personas invitadas seran las y los titulares de las Dependencias, Entidades o Unidades Administrativas que
posean la informacién, quienes tendran voz, pero no voto.

Resoluciones del Comité
Articulo 51. Las resoluciones del Comité se deberan de cumplir de manera inmediata. En caso contrario se
notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, debera iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Articulo 53. Las personas titulares de las unidades administrativas de los sujetos obligados seran las
responsables de clasificar la informacién, de realizar la declaracion de inexistencia o de incompetencia, de
solicitar la ampliacién del plazo de respuesta a las solicitudes, y el Comité debera confirmar, modificar o revocar
dichas determinaciones.

Articulo 54. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de los supuestos
de clasificacion, el Comité deberé confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, las personas titulares de las
unidades administrativas deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al
sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento. Ademas, el sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Tratandose...

Articulo 57. Los sujetos obligados, con la aprobacion del Comité, podran excepcionalmente ampliar el periodo
de reserva hasta por un plazo de cinco afos adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas

que dieron origen a su clasificacion, mediante la aplicacién de una prueba de dafio.
Para los casos previstos por la fraccién Il del articulo 72 de la Ley, cuando se trate de informacion cuya
publicacién pueda ocasionar la destruccion o inhabilitacién de la infraestructura de caracter estratégico para |

provisién de bienes o servicios publicos, o bien se refiera a las circunstancias expuestas en la fraccion |V del
articulo 73 de la Ley y que a juicio de un sujeto obligado sea necesario ampliar nuevamente el periodo de
reserva de la informacién; el Comité deberd hacer la solicitud correspondiente al Pleno del Instituto,
debidamente fundada y motivada, aplicando la prueba de dafio y sefialando el plazo de reserva, por lo menos
con tres meses de anticipacién al vencimiento del periodo.

-
Articuilo 86. La informacisn. .. v

I Se extingan...
1. Expire...
Il Exista...
V. Cuando el Comité considere pertinente la desclasificacion de conformidad con lo establecido en la Ley
y el presente Reglamento.



Articulo 67. Los Sujetos Obligados...

. Marco normativo...
Il Su estructura organica...
. Las facultades...

V. Las metas...
V. Los indicadores...
V. Los indicadores...
VIl El directorio...
VIIL. La remuneracion bruta...
IX. Los gastos...
X. El nimero...
XL Las contrataciones de servicios...
XII. La informacion...
X, El domicilio...

XIV. Las convocatorias a concursos...
XV. La informacion...

Del inciso a) al inciso q)...

XVI. Las condiciones...
XVIL. La informacion...
XVIII. El listado...

XIX. Los servicios que ofrecen...
XX. Los tramites...

XXI. La informacién financiera...
XXII. La informacioén relativa...
XXM Los montos destinados...

XXIV. Los informes de resultados...
XXV. El resultado...

XXVI. Los montos...
XXVII. Las concesiones, contratos...
XXVIIL. La informacion...

Del inciso a) al inciso b)...

XXIX. Losinformes...
XXX. Las estadisticas...
XXXI. Informes...
XXXII. Padrén...
XXXIIl. Los convenios...
XXXIV. Elinventario...
XXXV. Las recomendaciones...
XXXVI. Las resoluciones...
XXXVIl. Los mecanismos...
XXXVIII. Los programas...
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comite de los sujetos obligados;
XL. Todas las evaluaciones...
XLI. Los estudios...
XLIl. Ellistado de personas jubiladas...
XLIII. Los ingresos recibidos...
XLIV. Donaciones...
XLV. El catdlogo...
XLVI. Las Actas de Sesiones ordinarias...
XLVIIl. Cualquier otra informacion...



XLVIII. La relacion de solicitudes...
XLIX. ElPlan...
L. El presupuesto...
LI. El listado de expropiaciones...
LIl. El nombre, denominacion...
LNI. La informacién detallada...
LIV. Las disposiciones administrativas...
LV. El contenido de los resolutivos...
LVI. Las actas de sesiones...
LVIl. Las demas...

Para la publicacion de la informacion...

Articulo 69. Los plazos y términos del presente Reglamento se entenderan establecidos en dias habiles.

Son dias habiles todos los dias del afio, con excepcion de los sabados y domingos y los dias de descanso
obligatorio en los términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios, de los calendarios oficiales que deriven de ésta, asi como los contemplados por la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Articulo 73. Los Sujetos Obligados...

I Fecha...
1. Sujeto Obligado...
1. Documento...
V. Estatus...
V. Plazo...

VI. Supuesto...

ViILI. Fundamento...
VIIL. Motivacioén...
1X. Prueba de dafio...
El Comité con la propuesta del acuerdo de reserva que le haga llegar el Sujeto Obligado, analizara y determinara

si procede la clasificacién, ya sea confirmando, revocando o modificando total o parcialmente la informacion
requerida, asentandose en el acta circunstanciada de las resoluciones del Comite.

Articulo 83. Los sujetos obligados...

La unidad administrativa debera remitir la propuesta de clasificacion en el que funde y motive la misma al
Comité, el cual debera resolver para:
I

Confirmar...
. Modificar...
1. Revocar...

El Comité podra tener acceso a la informacién que esté en poder de la unidad administrativa correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité sera notificada a la unidad administrativa del sujeto obligado correspondiente de
conformidad a los plazos establecidos.

Articulo 84. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité procedera

Y
de la siguiente manera: \\/)

I Analizara...
1. Expedira...



1. Ordenara...
V. Notificara...

Articulo 85. La resolucion del Comité que confirme la inexistencia de la informacién solicitada contendra |
elementos minimos que permitan a la persona solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de
busqueda exhaustivo, ademés de sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la
inexistencia en cuestion y sefialara a la persona servidora publica responsable de contar con la misma.

Articulo 96. La respuesta a la solicitud...

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podréa ampliarse hasta por tres dias habiles mas,
siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comite,
mediante la emision de una resolucion que debera notificarse a la persona solicitante antes de su vencimiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan al presente
acuerdo.



