EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en el Municipio de Irapuato, Guanajuato, habia
151 mil 888 hogares censales, de los cuales 47 mil 141 tenian como jefa de familia a una mujer, mientras que
los 104 mil 747 hogares restantes a un hombre; siendo asi, representado con el 31% por ciento los hogares con
jefatura femenina, mientras que aquellos con jefatura masculina el 69% por ciento.

El Municipio de Irapuato, Guanajuato, cuenta con una poblacion total de 592 mil 953 habitantes, de las
cuales 302 mil 183 son mujeres y 290 mil 770 son hombres, representando el 51% por ciento y el 49% por
ciento, respectivamente.

En el segundo trimestre de 2021, la tasa de participacion laboral en Guanajuato fue del 60.1%, lo que
implicé un aumento de 1.91 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (58.2%); la tasa de desocupacion
fue de 5.61% (157 mil personas), lo que implicé una disminucién de 0.3 puntos porcentuales respecto al
trimestre anterior (5.91%).

La poblacion disponible, es aquella que no es econdmicamente activa y que busca incorporarse a la
actividad econémica mediante empleo o trabajo, es por lo anterior que la Direccion General de Desarrollo Social
y Humano a través de la Direccion de Programas y Proyectos, genera la oportunidad para aquellas personas
que habitan en la zona urbana del Municipio, realizando una actividad en pro de su localidad, obteniendo un
apoyo econdmico para dar acceso a suplir las necesidades basicas del hogar, endureciendo el tejido social y
humano, mediante la consolidacién e implementacion de alianzas para el desarrollo econémico, fortaleciendo
asi la economia de la zona urbana con el empleo temporal.

En este sentido, el Programa de Gobierno Municipal, se encuentra alineado y en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo 2040 y con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2040, asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS de la Agenda 2030, esto al establecer dentro de su Eje 4. Con paso firme por el
desarrollo social y humano, objetivo 4.1.2 Promover la inclusion y respeto a los derechos de las personas en el
municipio.

Bajo esa tesitura es que se propone el Programa de Empleo Temporal en la Zona Urbana, cuyo objetivo
general es contribuir al bienestar socioeconémico de la poblacion mediante apoyos econémicos otorgados por
su participacién en proyectos o acciones de beneficio comunitario, bajo los siguientes rubros de atencion:
conservacion ambiental, construccion, reconstrucciéon, mantenimiento de la red de caminos, calles, parques y
baldios y actividades de vigilancia, conservacién de la infraestructura individual y comunitaria para mejorar el
entorno familiar y comunitario.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL EN LA ZONA URBANA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de Reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto regular la operacion, ejecucién y aplicacion
eficiente, eficaz, equitativa, honrada y transparente del Programa Empleo Temporal en la Zona Urbana para el
ejercicio fiscal que corresponda, asi como el procedimiento para la solicitud del apoyo y su otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entiende por:

1. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
. CURP: A la Clave Unica de Registro de Poblacion;
. Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogatiyas
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se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales y las leyes federales y estatales en la materia;
V. Direccidn: A la Direccién de Programas y Proyectos;
V. Direccion General: A la Direccién General de Desarrollo Social y Humano del Municipio de Irapuato,

Guanajuato;
VL. INEGI: Al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
VIL. Municipio: Al Municipio de Irapuato, Guanajuato;
VIil. Personas beneficiarias: Aquellas personas mayores de edad que cumplieron con los requisitos

sefalados en las presentes Reglas de Operacion y fueron elegidas para el otorgamiento de un apoyo;
1X. Personas solicitantes: Aquellas personas mayores de edad interesadas en participar en el Programa
Empleo Temporal en la Zona Urbana;

X. Perspectiva de género: Visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién
de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres y hombres; contribuyendo a la construccién de una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, |a igualdad de derechos y oportunidades;

Xl Programa: Al Programa de Empleo Temporal en la Zona Urbana;
Xll. Reglas de Operacién: A las Reglas de Operacion del Programa de Emplec Temporal en la Zona
Urbana; vy,
X1l Rubros de atencidn: A la descripcién de los proyectos o acciones de beneficio comunitario.
CAPITULO Il
DEL PROGRAMA

Objetivo general
Articulo 3. El objetivo general del Programa es contribuir al bienestar socioeconémico de la poblacion mediante
apoyos otorgados por su participacion en proyectos o acciones de beneficio comunitario.

Objetivo especifico
Articulo 4. El objetivo especifico del Programa es brindar un apoyo econémico a las personas mayores de edad
por su participacién en la ejecucion de proyectos o acciones de beneficio comunitario, para contribuir al
mejoramiento de su economia familiar.

Poblacién objetivo
Articulo 5. La poblacion objetivo del Programa son todas aquellas personas mayores de edad que habitan en
la zona urbana del Municipio.

Cobertura
Articulo 6. La cobertura del Programa abarca a todas las localidades de la zona urbana del Municipio.

Dependencia responsable del Programa
Articulo 7. La Direccién General a través de la Direccion, es la unidad administrativa responsable de la
operacion, resguardo, custodia y archivo de toda la informacién y documentacion comprobatoria del Programa.

La Direccion debera procesar la informacion distinguiendo a las personas solicitantes y a las personas que

resulten beneficiarias a razén de sexo y edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia'ge
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados en términos de las disposiciones normativa

aplicables.
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CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS Y METAS DEL PROGRAMA

Origen y programacion de los recursos
Articulo 8. La programacion presupuestal y la asignacion de recursos al Programa seran aquellos que el
Ayuntamiento autorice en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Meta del Programa
Articulo 9. La meta del Programa es apoyar aproximadamente a 400 personas de distintas localidades de la
zona urbana del Municipio, con la participacion en proyectos o acciones de beneficio comunitario, misma que
se encuentra establecida en la Matriz de Indicadores de Resultados.

La cual se cumplira conforme a los recursos asignados, y podra estar sujeta a cambios en el transcurso del
ejercicio fiscal con base en la normativa aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS CARACTERISTICAS DEL APOYO

Tipo de apoyo
Articulo 10. Se otorgara un apoyo econémico equivalente al salario minimo vigente correspondiente al area
geografica por dia laborado.

Caracteristicas de apoyo
Articulo 11. El apoyo sera entregado a las personas que resulten beneficiarias en cheque o a través de
transferencia electrénica de fondos (TEF), como minimo de 15 (quince) y hasta 60 (sesenta) dias laborados por
ano.

CAPITULO V
DE LOS RUBROS DE ATENCION

Rubros de atencion
Articulo 12. La Direccién General a través de la Direccion promovera los siguientes rubros de atencion:

Rubros de Atencién Objetivo Descripcion

Contribuir a la conservacion de los | Reforestacion.

ecosistemas y de los recursos | Reciclaje.

naturales con acciones de | Captacion de agua de lluvia.
Conservacion Ambiental proteccion, conservacion de suelo | Instalacion de sistemas de
y agua, restauracion y | energia limpia.

aprovechamiento sustentable de | Otras acciones.

los recursos naturales.

Empedrado de calles, vy
empedrado de caminos.

Limpieza y deshierbe de
Contribuir con acciones de | caminos, calles, baldios vy

conservacion, construccion y | parques.
reconstruccion de calles, caminos, | Limpieza y deshierbe de

parques vecinales y =zonas | canales, regaderas, acequias,

Conservacion, construccion,
reconstruccion, mantenimiento de
la red de caminos, calles, parques

baldios. =
y aledanas. pasos de agua.
Control vial en exteriores de
centros escolares. \

Oftras acciones.
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Contribuir con acciones de

Conservacién, reconstruccion y | conservacion, construccion, | Limpieza manual de drenaje.
mantenimiento de la | reconstruccion, rehabilitacion, | Limpieza de fosas sépticas.
infraestructura individual y | mantenimiento, limpieza, pintura e | Pintura de fachadas exteriores.
comunitaria para mejorar el | impermeabilizacion de la | Impermeabilizacion.
entorno familiar y comunitario. infraestructura individual y | Otras acciones.
' comunitaria.
i . Limpieza manual de bordos.
i - Contribuir con acciones de .
Conservacion, construccion, o5 5 Construccion de puentes -
i i conservacion, construccion,
reconstruccion y mantenimiento de ; S vados.
reconstruccion y mantenimientode | _.
bordos, vados puentes, accesos, Pintura de puentes peatonales
bordos, vados vy puentes 3
puentes peatonales. Reforzamiento de  puentes
peatonales

peatonales.

Actividades de guia e informacion
en espacios publicos.

Brindar informacion a las personas
visitantes y asistentes a eventos
en espacios publicos.

Proporcionar  informacién a
personas visitantes y asistentes
a eventos en espacios publicos.

Otras acciones.

CAPITULO VI
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Criterios de elegibilidad
Articulo 13. Los criterios de elegibilidad que se tomaran en consideracion para el otorgamiento del apoyo son
los siguientes:

I Que las personas solicitantes sean mayores de edad previo al inicio de su participacion en los
proyectos o acciones de beneficio comunitario;
1. Que las personas solicitantes habiten en la zona urbana del Municipio;
1. Que las personas solicitantes no cuenten con un empleo y salario fijo;
Iv. Que las personas solicitantes no estén inscritas en otro programa de apoyo econémico de caracter
municipal; y,
V. Que se cumplan con los requisitos sefialados en las presentes Reglas de Operacion.

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS DE ACCESO AL PROGRAMA

Requisitos
Articulo 14. Para tener acceso al Programa las personas solicitantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I Salicitud a través de escrito libre, debiendo contener como minimo el nombre de la persona solicitante,
fecha, lugar, firma o huella dactilar y una descripcién breve del proyecto o accién de beneficio
comunitario que desea realizar, asi como proporcionar clabe interbancaria,

L. Copia de la identificacion oficial vigente y original para cotejo, pudiendo ser cualquiera de los siguientes
documentos:

a) Credencial para votar (INE);
b) Pasaporte; o

c) Cartilla del Servicio Militar Nacional.
1. CURP en nuevo formato de la persona solicitante, mismo que debera coincidir con el senaladq en la
credencial para votar; \(
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