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1. INTRODUCCION

Integrantes de la Junta de Gobierno
Presentes

El informe que se presenta pretende enterar de los trabajos realizados por
todas las areas integrantes del Sistema DIF, desarrollados durante el
trimestre enero — marzo de 2024; en cumplimiento a los “Lineamientos para
la integracion y presentacion de Informes Periddicos al Ayuntamiento
aplicables para Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Municipio de Irapuato”.

Con apego al Programa de Gobierno Municipal 2021 — 2024, desde el
Sistema DIF se trabaja para cumplir con el objetivo reglamentario de impulsar
la asistencia social y proteccion juridica con calidez a las personas y familias,
que por su condicion requieran de servicios especializados para su
proteccion, integracion y bienestar; a fin de mejorar de manera integral sus
condiciones de vida; logrando trabajos de transversalidad que contribuyan
con mayor puntualidad al Eje 1.Con paso firme por la paz y al Eje 4. Con paso
firme por el desarrollo social y humano, del Programa de Gobierno Municipal
anteriormente citado.

Dar cara a los retos que sefiala el marco legal vigente y a las necesidades
de la poblacién para que se garanticen sus derechos humanos
constitucionales y lograr un Irapuato donde “Unidos nadie se queda atras”;
son las metas que conforman el “Programa de Vulnerabilidad Social” y de
conformidad a la Matriz de /indicadores para Resultados autorizada para el
ejercicio fiscal 2024 y del liseifforma en las siguientes paginas.

T 1
|rap$qdm,/e{¢§)dato; abril de 2024
“Unidos, jGenerando sonrisas!”

Liliana del Carmen Torrero Garcia
Directora General del Sistema DIF
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Programa

Presupuestario

2. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Resumen Narrativo

Contribuir a |la
reconstruccion del

Nombre del
Indicador

Unidad de
Medida

Meta

Avance a
Marzo 2024

Fortalecimiento

de las personas

y las familias en
condicion de

vulnerabilidad
y pobreza
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Tejido social del
Municipio Porcentaje de
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A4

Cc2

A2

Atenciones a nifias,

Imparticidn de
servicios

profesionales  de
atencion integral de
la violencia.

Estrategias para la
proteccion de los
derechos de nifas,
nifios y
adolescentes,
impulsadas.

nifos y
adolescentes bajo
resguardo por los
equipos

multidisciplinarios,
realizadas

Atencion,
proteccion y
restitucion de los
derechos
vulnerados de las
Nifias, Nifios vy
Adolescentes.

Porcentaje de

Porcentaje de
servicios
profesionales de
asistencia social
realizados.

estrategias para la
proteccion integral
y especial de los
derechos de las
nifias, nifios y
adolescentes,

Porcentaje de
actividades
programadas en
relacion a las
realizadas.

Porcentaje de
acciones para la
atencion,
proteccién y
restitucion de
derechos de nifas,
ninos y

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100 14%

100 22%

100 22%

100% 21% N

Primer Informe Trimestral 2024 Sistema DIF Irapuato

pag@”g)o j X




adolescentes
vulnerados,
realizadas.

A5

Atencién de
reportes por
vulneracién de
derechos de nifias,

nifos y
adolescentes,
realizadas.

Porcentaje de
reportes atendidos
en relacién con los
recibidos.

Porcentaje |100%

22%

Atencién
multidisciplinaria
oportuna v
especializada a las
familias
irapuatenses  que
presentan
multiproblematicas
psicosociales.

Porcentaje de
avance del
programa,
realizado.
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A2

Ad

Intervencion
preventiva a
familias  referidas

con vulnerabilidad,
realizada.

Identificacion,
visitas y registro de
Centros de
Atencion de Infantil
(centros de
atencion, cuidado y
desarrollo integral),
realizados.

Porcentaje de
familias referidas
en relacion a las
familias atendidas.
vulnerable

brindada.

Porcentaje de
actividades

realizadas en
relacion a las
programadas.

Porcentaje 100 10%

Porcentaje 100 22%

Al

Servicios

Oferta de servicios
de guarderia,
otorgados.

rehabilitatorios y de
estimulacién
temprana
integrales,
brindados.

Porcentaje de
actividades
realizadas en
relacion a las

| programadas.

Porcentaje de
actividades
realizadas en
relacion a las

programadas.

Porcentaje

100% 21%

Porcentaje 100 31%

N\
o

Atenciones Porcent;jelde
integrales y dignas a i
A3 | programas de )
as personas StenciGine Porcentaje 100 30%
mayores,
il personas adt{ltas
mayores realizados.
Phgina 633 %/
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A3

Administraciéon del
recurso  humano,
material y
financiero.

Implementacion de

Programas,
estrategias y
proyectos
institucionales en
Sistema DIF.

Realizacion de
eventos
institucionales y la
difusion de
contenido digital.

programado

Porcentaje de

Porcentaje de
actividades
realizadas en
relacion a las

progra madas.

Porcentaje de
estrategias y
proyectos
institucionales
realizados en
relacion a los

eventos
institucionales y
difusién de
contenido digital
realizado.

Porcentaje | 100%

Porcentaje | 100%

Porcentaje | 100%

26%

24%

23%
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3. ADMINISTRACION Y ATENCION DE LA FORMACION PARA
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO.

3.1. Optimizacion de la atencion de necesidades institucionales

Con el fiel compromiso de dirigir un correcto funcionamiento del Sistema DIF en
beneficio de las familias Irapuatenses, hemos gestionado y accionado en promover
la asistencia social, prestar nuestros servicios con calidad, calidez y eficiencia,
impulsando con ello el desarrollo familiar. Entusiasmados por comenzar un nuevo
ejercicio y seguir “Generando Sonrisas”, arrancamos el ano llevando a nuestras
ninas, nifos y adolescentes bajo resguardo y a nuestros usuarios con discapacidad
a la edicién num. 49 de la tradicional cabalgata de dia de reyes, promovida por el
gobierno municipal y organizada por el patronato. Un evento lleno de magia y alegria
para las y los irapuatenses.

Iniciamos nuestras campanas “Abrigando de Corazon” y “Regalando Sonrisas”
y entregamos cobijas y juguetes a adultos mayores, personas con discapacidad,
nifas y ninos de colonias y comunidades. La ruta inicié en:

e El Guayabo
e ElCoecillo e San Antonio e Nuevo Ejido
e Rancho de Chico de San
Nuevo de Ojo de Agua Lorenzo
Dolores de Santa
¢ Providencia Bermudez Barbara
de San Santa Rosa Guadalupe
Antonio de Paso Blanco
e La soledad Temascatio Paso Blanco
* Providencia Comederito El Encino
de Pérez El Garbanzo Canada de
e ElRomeral Estancia el la muerte
e San Ignacio copal Comedero
de Rivera la col. Luis grande
e LaPlaya Alonso la col.
e Pedro Gonzalez Agrarista
Arteaga Copalillo Reforma :
e Penuelas San Agustin Agraria \%\
e LaMora de los Constitucion
* La Sanabria Tordos de
e LaCalera Purisima del Apatzingan
Progreso
e Col. 24 de abril ‘b /g
@ Pagina 8| 33
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e Serrano
e Tomelopez
e Ex Hacienda
de Marquez e Tinaja de
Bernales
e Taretan
e ElCarmen
e La Garrida
e Tinaja de

e Zapote del Crucitas
Milagro
e Rancho
o Las Liebres Nuevo de
Yostiro
e Purisima de
las Flores  Valenciana
de Yéstiro
* Miguel
Hidalgo e Venado de
Yoéstiro
e Los Alamos
e Lacaja
e San Juan de
Retana e« San Diego
del Rosal

e Juan Pablo Il

Concluimos con éxito nuestras camparias ¥
“Abrigando de Corazon” y “Regalando Sonrisas”
haciendo entrega de cobijas y juguetes, generando
asi mas de 40 mil sonrisas en 163 comunidades y
colonias de nuestro municipio. Teniendo un total de
35 mil 340 juguetes y 5 mil 635 cobijas. A demas de
363 apadrinamientos especiales para nuestras nifias
y ninos bajo resguardo, logrados con la gestion de la
Coordinacion de Vinculacion y Articulacion y nuestros
aliados estratégicos que son el sector empresarial y
asociaciones.

San Javier

Rosario de
Covarrubias

Cuchicuato

Tamahuala

Trinidad
Temascatio

San Nicolas
Temascatio

San Juan
Temascatio

Valencianita

Aldama

Fotografia 1. Entrega de Juguetes.

Gracias a la confianza de Mazda México y sus proveedores en el Sistema
DIF recibimos un increible donativo de juguetes y es por ello que pudimos llegar a
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mas nifas y nifos que tenian la ilusion de un regalo en estas fechas tan especiales.
No podiamos olvidarnos de nuestras nifias y nifios pertenecientes al programa
Creciendo con Valores, por lo que realizamos la entrega de juguetes. Y siguiendo
con el festejo asistimos al apadrinamiento de nifios pertenecientes a nuestros
programas, donde personal de la empresa Kromberg & Schubert festejo con ellos
el dia de reyes. Este evento tuvo lugar en las instalaciones de dicha empresa
ubicada en Castro del Rio.

Como parte del programa Creciendo con Valores, nuestra presidenta Valeria
Alfaro y a la Fundacion Actuando por Guanajuato A.C., hicieron entrega de kits para
que las nifas y nifos puedan tener una higiene adecuada. Ademas de llevar un
abrazo calientito a sus mamas, gracias a “Abrigando de Corazon”.

TV 4 Guanajuato nos hizo la cordial invitacion para generar y compartir un
espacio de difusiéon en temas de inclusion, el cual es un medio de alto impacto de
comunicacion para seguir trabajando por un Irapuato mas incluyente. Reiterando el
compromiso que tenemos con las y los Irapuatenses, acudimos al Programa
Miércoles Ciudadano para continuar atendiendo sus solicitudes y peticiones.

Acompafiamos a 50 parejas
que contrajeron matrimonio en
nuestro Centro Historico, gracias a
nuestras Bodas Colectivas,
celebrando de la mejor manera el
dia del amor fue gracias a
Guanajuato Gobierno del Estado
que pudieron declarar su amor ante
el Registro Civil las vy los
Irapuatenses, quien con atencion y
emocion escuchaban las palabras
de la juez quien daba fe de su unioén.
Haciendo de este evento “Mi Boda” Ffetografia 2. Bodas Colectivas DIF
un momento inolvidable para
nuestros ciudadanos.

Dentro del marco de la semana cultural, acompafiamos a la presidenta
municipal Lorena Alfaro y a la escuela “Nifios Héroes” a la presentacion
participacion del alumnado en diferentes disciplinas para demostracion y fomento
de la cultura mexicana. Acudimos a la presentacion de la Conferencia de Atencion
a Victimas de Violencia Digital impartida por la activista Olimpia Coral Melo, ’
reiterando la importancia de la prevencion a jovenes y la generacion de entornos de %

paz. ()
,& S

P
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Acudimos a la inauguracion de los Juegos Deportivos Interzonas, donde las
y los estudiantes de secundaria participan en torneos de Voleibol, Basquetbol y
Futbol, promoviendo buenas practicas para las ninas, nifos y adolescentes.

Gracias a la invitacion del CINVESTAV, nuestras nifias bajo resguardo y
pertenecientes al programa Creciendo con Valores, acudieron a conocer las
instalaciones y a realizar actividades para tener un acercamiento a la ciencia e
investigacion.

Nuestras nifias, nifios y adolescentes visitaron el Acuario del Bajio en
compafia del Club Rotario de Irapuato, quien, de manera muy generosa, hizo
posible este encuentro lleno de mucho aprendizaje del mundo marino.

Reconociendo la gran labor del Instituto de las Mujeres Irapuatenses,
acompafiamos a la entrega de los reconocimientos UARHI, destacando a mujeres
Irapuatenses comprometidas por poner en alto la ciudad de Irapuato.

Acudimos al encuentro celebrado entre el gobierno municipal y El Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo México (PNUD), en donde se pact6
trabajar en conjunto, llevando a cabo acciones de paz para la ciudadania. A demas
asistimos a la Toma de Protesta del Comité Municipal para la Prevenciéon del
Embarazo Adolescente.

Entregamos un par de andaderas hibridas a tres familias en situacion de
vulnerabilidad que necesitaban de esta herramienta para mejorar su calidad de vida.

Participamos en la Feria de las Fresas
Irapuato, esta edicidon cuenta con una
certificacion como espacio incluyente, es decir,
que las instalaciones fueron adecuadas para
que nuestros usuarios con discapacidad
pudieran acudir de manera comoda y segura.
Nuestro personal estuvo presente en un stand,
en donde estuvimos dando temas de rotografia 3. Participacion Feria de las Fresas
sensibilizacion, actividades familiares y /ncluvente 2024
primordialmente dando un servicio de calidad a
las y los visitantes. Llevamos a nuestras nifias, nifios y adolescentes bajo resguardo,

a los usuarios del Dr. Sonrisas y usuarios de la Direcciéon de Atencién a Ninas, Niﬁos\g»‘

y Adolescentes de DIF, a la feria de las fresas, donde pasaron una tarde excelente
llena de diversion, juegos, circo y mas.

Asistimos a entregar tapitas como donacion a la asociacion civil Gladys
Miranda. Estas tapitas son recolectadas a lo largo de los meses, en DIF Irapuato, \/a\
\J

empaticamente se unen a esta noble causa. /é

3
11| 33 /’l
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agradecemos a nuestros colaboradores y donadores externos, quien responsable y
A\
% \
\
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Comprometidos con hacer de nuestra
ciudad con perspectiva familiar, celebramos
el dia de la familia, su objetivo es hacernos
un recordatorio de que en el seno familiar
encontramos amor, union valores que
fortalecen nuestra sociedad, nos reunimos
en el Zoolégico de la ciudad, en donde
compartimos juegos, dinamicas, inflables,
stands informativos, payasos, snacks,
teniendo un total de 7 mil participantes, todo
esto fue posible gracias al trabajo
transversal de las areas de Comunicacion Social, Planeacion y Desarrollo
Institucional, Fortalecimiento Familiar, Atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes,
Capital Humano, Escuela de Enfermeria e Inclusion Social; asi como INMIRA,
JAPAMI, Secretaria de Seguridad Publica, COMUDAJ, Direccion General de Salud,
IMJUVI.

Fotografia 4. Evento de la familia.

Continuando con el compromiso de brindar una atencion eficiente de salud
emocional, hemos trabajado en acciones especificas en prevencion, promocion en
materia de salud y bienestar mental, impactando a nuestra ciudadania en el
desarrollo de sociedades saludables, realizamos 123 atenciones psicologicas entre
nifas, nifos, adolescentes y adultos, logrando asi la alta clinica de 10 usuarios.

Realizamos una visita domiciliaria en trabajo multidisciplinario con la Unidad
de Atencion Integral de la Violencia del Sistema DIF Irapuato, para atender un
reporte de un adulto mayor en el municipio de Salamanca; se acudié al domicilio
donde habita el adulto mayor para realizar una valoracion del estado de salud
mental del ciudadano, lo cual fortalecid la informacion para poder atender las
necesidades socioemocionales de la persona y poder brindar el apoyo necesario a
la red familiar en atencion a la salud del adulto mayor. Realizamos intervencion de
seguimiento de psicologia a adultos mayores bajo resguardo de DIF Irapuato en
Asilo “La Paz” de Irapuato, acercando actividades psicoeducativas, con la finalidad
de retardar los efectos del deterioro cognitivo propios de la edad de los usuarios.

Realizamos intervencion de acompafamiento psicoloégico a adultos mayores
que se encuentran privados de su libertad en el Centro de Readaptacion Social,
implementando actividades psicoeducativas, con la finalidad de favorecer
conductas encaminadas a fortalecer la salud mental y fisica.

Apoyamos a los equipos multidisciplinarios de la Procuraduria Auxiliar de
Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes como parte de la estrategia generada o
para atender de manera objetiva y puntual las necesidades socioemocionales de
los nifias, nifios y adolescentes bajo resguardo. Ademas de brindar apoyo en temas
de convivencias supervisadas derivadas del Juzgado Civil Especializado en Materia /\("

¢

>

A

%miliar.
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Asistimos como participantes a la Mesa de Trabajo para la Atencién en Salud
Mental y Psicoemocional para Familiares de Personas Desaparecidas en el Estado
de Guanajuato impartido por el Comité Internacional de la Cruz Roja, donde se

abordaron los trabajos multidisciplinarios e

dependencias con los familiares de personas desaparecidas.

Impartimos 5 sesiones del
tema “Autoestima en la Mujer” a
colaboradoras de  empresas
como: Webasto, Mr. Lucky,
GEMOMEX, con la finalidad de
conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer y resaltar Ila
importancia de la mujer en la
sociedad actual. Ademas,
brindamos 4 sesiones del tema
“Habilidades Socioemocionales” a
distintos grupos de la Institucion

Fotografio 5. Platica a colaboradoras de las empresas.

institucionales que hacen las

Educativa Colegio Interamericano con el objetivo de fortalecer las herramientas
emocionales para vincularse de manera empatica con sus companeros.

Acudimos a la sesion de la Comision Municipal de Prevencion Social de
Violencia y la Delincuencia por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana para
presentar el Programa Creciendo con Valores y sumarse al trabajo transversal de
las dependencias centralizadas y descentralizadas del Municipio, reafirmando
nuestro compromiso con este trabajo transversal por el cuidado y bienestar de
nuestras ninas, ninos y adolescentes.

Trabajando por el bienestar de nuestro personal brindamos una platica a los
Irapuato con el tema “Primeros Auxilios
Psicologicos” con la finalidad de concientizar acerca de la importancia del cuidado
de la salud mental y a su vez, darles a conocer las herramientas basicas para la
atencion en caso de presentar situaciones de riesgo en espacios de trabajo o
eventos estresantes. De igual manera impartimos el tema “Salud mental, ¢ para qué
y para quienes?” con la finalidad de concientizar acerca de la importancia del
cuidado de la salud mental, conocer factores de riesgo que pueden afectar al

colaboradores del Sistema DIF

entorno personal y laboral. Ademas, se brindaron charlas informativas para
sensibilizar a los colaboradores a cuidar de su salud mental en las areas de trabajo.

Brindamos una platica informativa a los colaboradores de la Direccion de
Atencion a Nifas, Nifos y Adolescentes del Sistema DIF Irapuato con el tema
“Cuidados de la Salud Mental” con la finalidad de dar a conocer factores de riesgo
que pueden afectar al entorno personal-laboral y poder prevenirlos. Ademas, se
impartio la capacitacion del “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de la

G
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violencia laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual en la administracion
publica del Municipio de Irapuato, Gto.” a Directores del Sistema DIF Irapuato.

Damos continuidad a trabajo inclinado para nuestros colaboradores,
realizamos convenios con los trabajadores de DIF por siniestros, se obtuvo como
resultado mantener en buen estado los vehiculos patrimonio del Sistema DIF.
Acudimos a la mesa de trabajo con la Direccion de Control Patrimonial en
acompanamiento de la Direccion Administrativa, para generar los acuerdos sobre la
transicion de los bienes muebles, asi como andlisis de los recursos de la
Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, derivado de la
desincorporacion de ésta. Participamos en la capacitacion “Principal Problematica
Identificada” por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Gto.
(IACIP), con ello podremos enviar la informacion correctamente, en tiempo.

Supervisamos en acompafiamiento de la Coordinacién de Asuntos juridicos
la elaboracion de convenio con la Procuraduria Agraria, derivado de lo solicitado en
diciembre 2023 sobre el espacio que ocupa en Centro DIF de Vasco de Quiroga,
con estas acciones se busca regularizar la situacion juridica de las Instituciones a
las cuales el Sistema les otorga un espacio para que presten su servicio a la
ciudadania.

En acompafamiento de la
Coordinacion de Asuntos juridicos
solicitamos el convenio correspondiente a
la Direccion General de Movilidad vy
Transporte para regularizar el espacio que
es usado como oficinas y el espacio que
usan como estacionamiento para los
camiones obteniendo como resultado la
solicitud formal con el oficio
DGMT/DT/RMT/117/2024 con el cual inicia
el tramite que regulariza su situacion como Fotografia 6. Capacitacion “Blindaje Electoral para
comodatarios de DIF. Servidores Pablicos™

Participamos en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios del Sistema DIF en relacion a la Seguridad Privada.

En colaboracion con la Coordinacion de Asuntos Juridicos capacitamos

95% del personal de este Organismo durante el periodo del 07 al 15 de marzo 2024,

en el tema de Veda Electoral.

14133 ),
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3.2

Reporte Financiero de Erika:

Informacion Financiera Primer Trimestre 2024

o Estado de Situacién Financiera

Concepto Importe

24,863,751.54

ACHNG
Activo Circulante

PASIVO

Pasivo Circulante

_1,360,996.83
23,502,754.71

388,486.12

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

e Estado de Actividades

Concepto

388,486.12

24,475,265.42

Importe

~12,419,453.00
12,287,197.18

132,255.82

e Estado del Ejercicio del Presupuesto de Ingresos

Administracion del recurso humano, material y financiero.

Impuestos 0.00 7000 0.00 0.00 0.00 | 000
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 800.00 0.00 800.00 57.23 57.23 -742.77
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

®
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Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de

6,057,352.00 0.00 6,057,352.00 1,455,337.53 1,455,337.53 | -4,602,014.47
Servicios y Otros Ingresos '
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos de Derivados de la Colaboracién Fiscal y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fondos Distintos de Aportaciones
Transtersncias, Asgneciones, Sibedis y 51,229,438.60 668,168.4 | 51,897,607.00 | 10,964,058.24 | 10,964,058.24 | -40,265,380.36
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 57,287,590.60 668,168.40 | 57,955,759.00 | 12,419,453.00 | 12,419,453.00 | -44,868,137.60
Ingresos Excedentes 0.00

e Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

"~ 37,177.96

726,980.06

PRESIDENCIA 837,916.70 875,094.66 148,114.60 148,114.60

DIRECCION GENERAL 1,600,121.27 0.00| 1,600,121.27 316,413.19 316,413.19| 1,283,708.08
COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS 614,335.38 0.00 614,335.38 84,224 17 84,224.17 530,111.21
COORDINACION DE PSICOLOGIA 429,514.92 0.00 429,514.92 78,745.16 78,745.16 350,769.76
COORDINACION ESCUELA DE ENFERMERIA 2,991,977.49 0.00| 2,991,977.49 374,026.05 374,026.05| 2,617,951.44
DIRECCION DE PLANEACION Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL 502,890.31 66,320.82 569,211.13 99,030.12 99,030.12 470,181.01
COORDINACION DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 504,866.35 0.00 504,866.35 100,644.16 100,644.16 404,222.19
COORDINACION DE VINCULACION 438,352.61 0.00 438,352.61 74,285.66 74,285.66 364,066.95
COORDINACION DE PROYECTOS

EXTERNOS 468,214.10 0.00 468,214.10 69,380.93 69,380.93 308,833.17
DIRECCION DE ATENCION DE NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES 505,806.66 0.00 505,806.66 98,370.31 98,370.31 407,436.35
COORDINACION DE PREVENCION DE

RIESGOS PSICOSOCIALES 1,089,337.71 0.00| 1,089,337.71 179,012.58 179,012.58 910,325.13
COORDINACION DE CUIDADO A LA NINEZ 2,683,602.98 84,000.00 | 2,767,602.98 568,087.92 568,987.92 | 2,198,615.06
DIRECCION DE INCLUISION SOCIAL 887,727.06 0.00 887,727.06 178,302.71 178,302.71 708,424 35

\\
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COORDINACION DE ATENCION PERSONAS |  1,552,304.43 000| 155230443| 248203.06| 24820306 | 1,304,101.37
ggﬁfgl’fﬁfé%‘f’i TR FSIOA Y 371,944.12 000|  371,944.12 17,385.21 17.385.21|  354,558.91
COORDINACION DE INCLUSION A LA VIDA 3,303,538.51 000| 2,303,53851|  437,123.08|  437,123.08| 1.866,415.43
g?&%‘fgm SDE,SSL";‘(':":‘S'CAC'ON ROCIAE Y 2,629,152.30 18,500.00 | 2,647,652.30 | 482,790.96|  482,790.96 | 2,164,861.34
E2%?#ﬁ;i‘fg&%’;‘&ﬁg&m?:CC'O” 1,682,454.40 0.00| 1.68245440| 210,958.75|  210,958.75| 1,471,495.65
ATENCION INMEDIATA 1,850,404 44 000| 1,950,40444|  201,00298|  291,002.98| 1,659,311.46
ACOGIMIENTO FAMILIAR Y ADOPCIONES 3.310,110.36 717,238.04 | 4,027,348.40| 1,402,650.49 | 1,402,65049| 2,624,697.91
DIRECCION ADMINISTRATIVA 609,792.60 500000|  614,79260|  115649.75|  115,649.75|  499,142.85
RECURSOS FINANCIEROS 1,854,517.98 000| 1,854517.08| 34367249  343,67249| 1,510,84549
RECURSOS MATERIALES 8,042,112.68 301,042.92| 8.343.155.60 | 1,615.741.35| 1615.741.35| 6.727.414.25
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO 515,068.07 0.00|  515,968.07 98,005.46 98,00546 | 417,962.61
ATENCION A COMUNIDADES 1,743,318.43 0.00| 1,743,31843| 20174528  291,74528| 1451573.15
ATENCION ALIMENTARIA 1,220,550.19 20416840 | 1444,72759|  247,40542|  247.40542| 1197.322.17
ATENCION SOGIAL 1,586,295.06 0.00| 1,586,20506|  306,844.08|  306,844.08 | 1,276,450.66
e ATENCION INTEGRAL A LA 1,989,013.34 000| 1980,01334| 42575219|  42575219| 1,563.261.15
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO 12,371,441.15 29,000.00 | 12,400,441.15| 3,382,630.07| 3,382,630.07| 9,017,802.08

Total del Gasto 57,287,590.60 |  1,482,448.14 | 58,770,038.74 | 12,287,197.18 | 12,287,197.18 | 46,482,841.56

Realizamos gestion de redes con los nuevos profesionales de distintas

carreras que, mediante su servicio profesional, ayudan al desarrollo de servicios en
el Sistema DIF, como lo es el caso de una alumna por parte de INGUDIS de la
Licenciatura en Fisioterapia, quien brinda y pone en practica sus conocimientos.
Constantemente nos capacitamos en temas para el desarrollo 6ptimo de la
dependencia, aprendimos de los espacios de armonia mediante la capacitacion de
Cultura de Paz para empresas Embajadoras de Paz, Capacitacion de induccion en
el tema de Archivo de Tramite, Salud Mental, Seminario Némina, reforzando asi los
conocimientos aplicables a esta jefatura de prestaciones y nomina, también

acudimos a la platica Circulo de Aprendizaje, todos estos temas de gran impacto
para el reforzamiento de nuestro servicio.

Damos cumplimiento con todos los temas administrativos, como los pagos
de némina en tiempo y forma, atendimos las bajas y altas del personal, capturamos
114 movimientos en el sistema IDSE-IMSS de igual manera en el programa SUA
con respecto a modificacion de salarios, realizamos el calculo y conciliacién para el
pago de las cuotas obrero patronales (IMSS, INFONAVIT), realizamos el pago de
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retenciones por créditos a cargo de los empleados de conformidad los convenios
con diversas instituciones, pago de retenciones derivadas de ordenes judiciales.
Estamos al pendiente del sentido de pertenencia, estando presentes en su fecha de
cumpleafios o como el gran detalle que tuvo nuestra presidenta del Sistema DIF
que personalmente pasé con cada uno de nuestros servidores a obsequiarles
chocolates, una tarjeta y un calido abrazo por el dia del amor y la amistad, logrando
entusiasmo y motivacion en cada uno de nosotros.

Atendimos desde la Jefatura de Salud, 64 consultas médicas, trabajando
transversalmente 33 consultas externas para valorar infantes bajo resguardo de la
Procuraduria, los pequefnos de las Guarderias y a las personas adultas mayores
que participan en el equipo de Cachibol del nuestros gerontologicos, ademas
realizamos 2 visitas domiciliarias para atender las necesidades médicas de los
ciudadanos. Acudimos a la reunion ordinaria del Comité Municipal de Vacunacion
que se llevo a cabo en la Clinica #2 del IMSS, asi como la a la reunion ordinaria del
Comité Jurisdiccional para la Reduccion de la Muerte Infantii a causa de
enfermedades diarreicas y respiratorias, que se llevo a cabo en el Hospital General
de Irapuato.

3.3. Implementaciéon de Programas, estrategias y proyectos
institucionales en Sistema DIF.

Entusiasmados realizamos nuestra cédula de inscripcion para participar en la
implementacion del Programa MAS 2024, fuimos aceptados y estamos mas que
comprometidos a posicionarnos en los primero lugares, ya que tenemos el firme
objetivo de brindar un excelente servicio a la ciudadania; es por ello que fijamos
planeaciones y compromisos de manera externa e interna, como lo es nuestro
calendario anual de aperturas
quincenales en compafia de la
Contraloria Municipal, llevando hasta el
momento 5 aperturas de Buzén,
obteniendo buenos resultados de la
percepcion ciudadana. Hemos puesto
en marcha nuestro proyecto de mejora
2024, que consta de gafetes
identificados por numero y color del
modulo a donde van a realizar su tramite
o0 servicio, este permite que la
identificacion sea mas facil, ademas de
mostrar un sentido de pertenecia en su
estancia por las instalaciones.

Abonamos la cultura organizacional
con capacitaciones a modo de talleres en cada una de las direcciones, en donde
reforzamos los conocimientos del programa, escuchamos las necesidades cada de
uno de nosotros y hacemos las evaluaciones del Programa de Seguridad Orden y
Limpieza.

Fotografia 7. Capacitaciones Programa MAS 2024.
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Se han realizado acciones para la generacion e implementacion de un
sistema integral de datos de beneficiarios a través de la incorporacion de
informacion confiable, y la realimentacion de las dependencias involucradas,
encaminadas a la adecuada orientacion de los diferentes programas sociales; y con
ello apoyar en la focalizacion y atencién de las familias y personas en situacion de
vulnerabilidad. Por lo anterior, aseguramos la transparencia, equidad y eficacia de
los programas, y por lo tanto el monitoreo y control de los recursos erogados de los
mismos, y dar continuidad con los logros alcanzados y fortalecer el trabajo
transversal con las diferentes dependencias, dentro de un marco legal y homologar,
definir criterios para la generacion e integracion de la base de datos relativos a los
beneficiarios de los diferentes programas.

Con la utilizacién de la informaciéon generada por el padrén de beneficiarios,
se podran articular politicas publicas complementarias, integrales y sustentables en
los programas sociales, podran ser usados para el diagnostico, planeacion,
evaluacion seguimiento y toma de decisiones en materia de politica publica y
desarrollo social; por lo tanto, el monitoreo y control de los recursos ejercidos, asi
como la continuidad de los logros alcanzados fortalecera el trabajo en conjunto con
las dependencias y gobierno

El Padrén Unico de Beneficiarios; refleja datos estadisticos en relacion a los
usuarios; permite conocer quién, qué, como, cuando y dénde recibié un determinado
beneficio. Atendimos en el primer trimestre del presente afio un total de 10 mil 537
usuarios de los cuales fueron 5 mil 683 mujeres y 4 mil 854 hombres; brindamos 52
mil 441 servicios de los diferentes programas de las 4 Direcciones operativas.

3.4. Desarrollo de politicas puablicas en colaboracién y apoyo entre
diversas instituciones.

Realizamos 64 visitas a empresas, asociaciones civiles, Centros de Asistencia

Social (CAS), entidades gubernamentales e Instituciones Educativas, realizando las
siguientes acciones:

e Laempresa Kromberg & Schubert apadriné a 60 nifias, nifios y adolescentes,
ademas de realizarles una posada en sus instalaciones con pifatas, dulces,
rosca y chocolate.

¢ Mazda nos don6 2 mil 196 juguetes con el objetivo de seguir {Generando
Sonrisas! a nifas, nifios y adolescentes de diferentes comunidades y
colonias del municipio de Irapuato.

e Acudimos a la comunidad “San Miguel El Brete” en donde “La Comer”
apadrind a 45 nifias, nifios y adolescentes con su regalo de Reyes, ademas
de llevarles rosca, chocolate y pifatas.

» Visitamos “Biomédica” por donacién de cobijas y gorros para la campana
“Abrigando de Corazon”.
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e Entregamos 318 apadrinamientos a los siguientes CAS: Casa Cuna,
Albergue Infantil, VAES (Varonil), Bienvenido a Casa, Nuestra Senora de
Fatima y San Antonio, ademas de nifias, nifios y adolescentes de diferentes
programas del Sistema DIF llevando sonrisas y alegria a estos pequefios.

Acudimos al Colegio Pedro Martinez Vazquez, en donde se llevé a cabo una
reunion con el Comité Directivo de la Institucion Educativa y la Directora General
del Sistema DIF, la Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional, y la
Coordinacion de Vinculacion y Articulacion de DIF Irapuato, con el objetivo de
solicitar becas a nivel primaria, secundaria y preparatoria para 8 nifias que se
encuentran bajo resguardo de DIF Irapuato y la Procuraduria Auxiliar de Proteccion
de Ninas, Nifos y Adolescentes. También acudimos al Instituto Irapuato a una
reunion para solicitar apoyo con becas para las nifias, nifios y adolescentes.

Asistimos a Cinépolis para que nifias, nifos y adolescentes de diferentes
programas de DIF disfrutaran de la pelicula de Masha y el Oso. La fundacion “Vamos
Todos a Cinépolis” otorgé 250 pases. La asistencia a esta funcion se realizd
invitando a usuarios con discapacidad, integrantes de creciendo con valores, nifias
y nifios de programas de atencion prioritaria y algunos pases se dieron a
colaboradores y sus familias, con el objetivo de fortalecer sus lazos familiares
vinculando asi la estrategia estatal Planet Youth y la politica publica familiar.

Proporcionamos 2 platicas en Danone con
el tema Derechos de las Mujeres a la cual
asistieron 100 personas, con el objetivo de
empoderar a las mujeres integrantes de esta
importante empresa.

Realizamos la presentacion de los ‘
Lineamientos de Participacion para la Obtencion - Ats e
del “Distintivo DIF al Compromiso Social del
Sector Publico y Privado en el Municipio de
Irapuato, Guanajuato” a Empresas, Instituciones Fotografia 8. Presentacicn de Lineamientos
Educativas y Asociaciones Civiles. Ristntive DIF 20249,

Dando impulso a los proyectos externos del Sistema DIF, asistimos a la
Primer Sesion Ordinaria de Secretarias Ejecutivas Municipales en el centro de
convenciones del municipio de Guanajuato en donde nuestro Gobernador Diego
Sinhue nombré como representante de los 46 municipios a la Presidenta Municipal
de Irapuato, reiteré el compromiso que se tiene como Sistema en la Proteccién de
las Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado.

Asistimos como SIPINNA Irapuato al taller impartido por parte de la Red por
los Derechos de la Infancia en México (REDIM) a autoridades municipales y "
estatales a fin de sensibilizar sobre la situacion que viven las infancias vy \
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adolescencias en el Estado de Guanajuato. Participamos y difundimos en el
municipio la convocatoria para la formacién del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Guanajuato quedando dos representantes por parte
del municipio.

Asistimos a Sesion Ordinaria y capacitacion de la mesa Interinstitucional de
Planet Youth en donde se establecieron los requisitos para la entrega de la insignia
Planet Youth Oro. Participamos en la Segunda Sesién Ordinaria de Secretarias
Ejecutivas llevada a cabo en el municipio de Silao, Gto, en donde se llevé a cabo
una capacitacion regionalizada sobre el tema de la instalacién de la Comision de la
Primera Infancia en el municipio.

Comprometidos con llevar un acercamiento a la ciencia y en conmemoracion
del mes de la muijer, la nifia y la ciencia, realizamos para 12 ninas en resguardo una
visita/taller en las instalaciones del CIVESTAV UGA-Langebio.

Participamos en la Tercera Sesién Ordinaria de Secretarias Ejecutivas llevada a
cabo en el municipio de San Miguel de Allende, Gto. en donde se llevé a cabo una
capacitacion regionalizada y compartir de las buenas practicas trabajadas en el
municipio de Irapuato.

4. FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO FAMILIAR
MEJORADO.

41. Apoyo en especie a familias en situacion de vulnerabilidad,
otorgado.

Realizamos la entrega de 187 ayudas sociales entre las cuales se destacan:

e Despensas

* Panales

e Medicamento

e Cobijas

e Andaderas

e Gastos funerarios
e Bolsas de colostomia
* Sillas de ruedas

* Hemodialisis

e Base para cama
e Lechey

e Baumanoémetros.

socioeconémicos y 45 visitas domiciliarias, de los que fueron beneficiados 199

Para la entrega de estos apoyos, aplicamos un total de 385 estudios
personas en situacion vulnerable, estos apoyos permiten la resolucion inmediata de

B
N
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problemas urgentes de primera necesidad mejorando con ellos la calidad de vida y
salud.

Integramos un total de 73 expedientes para canalizar con meédicos
especialistas en:

+ Oftalmologia

* Neurologia pediatrica
o Otorrinolaringologia

e Ortopedia

e Psicologia

Asi como a los programas de salud para la atencion médica de pacientes con
diagnodstico de cataratas y problemas auditivos, para que sean atendidos y mejoren
sus condiciones de vida.

En la estancia DIF ofrecimos los servicios a 78 personas que tienen internados
a sus familiares en los hospitales de la ciudad, donde descansan, toman un bafo,
lavan su ropa y preparan sus alimentos, lo cual les permite resguardarse en un lugar
seguro y estar en condiciones para continuar con el cuidado de su paciente, asi
mismo acudimos al Hospital General Irapuato para difundir los servicios que se
ofrecen en la estancia.

4.2. Formacién, esparcimiento y desarrollo de habilidades en las
comunidades rurales.

Visitamos 14 comunidades para la apertura grupos de desarrollo contando con
972 usuarios.

Comunidad Asistentes
Canada de la Muerte 60
Comedero Grande 75
Encino del Copal 68
Guadalupe Villa de Cardenas 14
Molino de Santa Ana 82
Ojo de Agua de Bermudez 74
Penuelas 40

Purisima de Temascatio de Arriba 140
Rancho Nuevo de Yostiro 119

San Diego del Rosal 62
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San Miguel el Brete 97

San Vicente 97
Valencianita 44
Las Adjuntas 75

Cada comunidad tuvo dos asambleas previas a la asamblea constitutiva, y
posteriormente comenzamos a trabajar dos veces por semana con cada comunidad
para establecer las bases de cada grupo, elaborando “como era mi comunidad”,
“como es mi comunidad hoy”, herramientas de trabajo, reloj de rutina, calendario
estacional y transecto, hicimos un total de 38 visitas a comunidades rurales, para
organizar y llevar a cabo las reuniones.

Brigadas

Realizamos 2 brigadas en las comunidades de Cuchicuato y el Copal, asi como
una mas en el centro histdrico para celebrar el 14 de febrero, beneficiando a 1 mil
604 personas de las cuales

e 288 hombres
e 783 mujeres
e 73 nifos

¢ 110 ninas

e 350 parejas

Acercamos los servicios de matrimonio, registro de nacimiento, certificacion de
nacimiento para menores y mayores de edad, actas de defuncion y certificacion
remota de los mismos.

En talleres de capacitacion atendimos

Talleres Personas atendidas

Mujeres Hombres
Belleza 34 2
Unas 7 0
Primeros auxilios 24 6
Manualidades 6 0
Reposteria 43 2
Corte y Confeccion 6 0
Globoflexia 12 2
Mixologia 15 5 %

L
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Apoyamos con los talleres de belleza, reposteria, mixologia y primeros

auxilios en las brigadas, de igual manera brindamos apoyo con lavado de oidos en
la entrega de aparatos auditivos.

Atendimos la solicitud de INMIRA de realizar un cambio de imagen de una
usuaria en situacion vulnerable por parte de las alumnas del taller de ufias, de igual
manera el grupo del taller de Belleza brind6 atencion a los adultos mayores de
Gerontoldgico de la 1ro de mayo.

4.3.

Alimentacion suficiente y de calidad, de acuerdo a las
necesidades de cada grupo vulnerable.

Entregamos un total de 218 mil 284 raciones alimentarias, de las cuales:

v

24 mil 420 raciones alimentarias se entregaron a los grupos mas vulnerables
de nuestro municipio, con lo cual contribuimos a una mejor alimentacion de
nuestra poblacion irapuatense.

16 mil 960 raciones alimentarias fueron para los centros de atencion infantil,
con la finalidad de fomentar una alimentacion adecuada para nuestra
poblacion iniciando desde una edad temprana, con lo cual se pretende
generar mejores habitos alimenticios a largo plazo.

70 mil 496 raciones alimentarias correspondientes al programa Alimentacion
Escolar modalidad caliente para las nifias y nifios irapuatenses de nuestras
comunidades y nuestra zona urbana, con el objetivo de fomentar una
alimentacion saludable en los espacios educativos y generar nuevos habitos
alimenticios.

106 mil 408 raciones alimentarias correspondientes al programa de
Alimentacioén Escolar modalidad fria, a nifias de zona urbana y rural, tanto de
nivel preescolar y primaria, con el objetivo de fomentar una alimentacion
saludable en los espacios educativos y generar nuevos habitos alimenticios.

Lo anterior fortalecido en orientaciones nutricionales con los temas de

lonchera saludable, ejercicio y plato del bien comer, con el objetivo de concientizar

a nuestra poblacion, sobre la importancia de la nutricién adecuada para prevenir la
desnutricion y obesidad.

2
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Imparticion de servicios profesionales de atencion integral de la
violencia.

Llevamos a cabo 02 colaboraciones judiciales a juzgados de oralidad familiar por
requerimiento de informacién de usuarios, por parte del area juridica se presentaron
17 usuarios en la unidad para asesorias juridicas en temas como divorcios,
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pensiones alimenticias, custodia de menores e informacién sobre registro de
nacimiento, llevamos a cabo 13 audiencias de reportes de violencia de adultos con
la finalidad de hacerles saber a los familiares las obligaciones de asistencia familiar,
dimos seguimiento a 7 expedientes administrativos a efecto de verificar los
cumplimientos de las obligaciones de asistencia familiar hacia los adultos
reportados, asi mismo realizamos 17 canalizaciones a diferentes instancias como
justicia alternativa, ministerio publico y trabajo social a efecto de que se lleve a cabo
el procedimiento correspondiente sobre la problematica familiar.

Brindamos 19 atenciones psicoldgicas individuales a adultos con el propésito de
desarticular dinamicas de violencia en la familia que impactaron mejorando
significativamente el estado emocional de los usuarios y sus familias, promoviendo
el desarrollo de factores de proteccion y disminuir factores de riesgo; trabajo social,
realizamos 28 acciones entre ellas 10 visitas domiciliarias de seguimiento para
verificar si se llevan a cabo los acuerdos establecidos en audiencias de los reportes,
entregamos 06 citatorios para atencion de psicologia y 12 notificaciones para citar
a usuarios de seguimiento de reportes de violencia.

Trabajamos en las atenciones de las personas adultas; hicimos 03
representaciones juridicas ante el ministerio publico por violencia familiar y
atendimos 30 seguimientos a adultos bajo resguardo de DIF en citas médicas,
psicoldgicas y juridicas para con ello restituir sus derechos y cubrir sus necesidades,
iniciamos 10 reportes de adultos mayores por omision de cuidados y violencia,
concluimos 4 expedientes uno por reintegracion a su familia ya que se dio de alta
en el hospital general, dos por no violencia y otro por fallecimiento, 10 terapias
grupales a adultos bajo resguardo de DIF, con la finalidad de fortalecer su
autoestima y estimulacion cognitiva realizando actividades con memoramas y
coordinacién motora, logrando con ello estimular sus hemisferios cerebrales para
que tengan una mejor calidad de vida.

4.5, Implementacion del modelo educativo de la Escuela de
Enfermeria en el Sistema DIF.

Realizamos 3 reuniones del Consejo Técnico Académico en el cual se
desarrollaron temas desglosados de la planeacion de trabajo del semestre enero -
julio 2024 asi como la entrega de planeaciones por parte de los docentes,
seguimiento de las actividades y trabajo dentro del aula.

Dimos inicio al semestre Enero- Julio el dia 15 de enero, asi como la inscripcion
al nuevo semestre a alumnos de 4° y 2°. Llevamos a cabo la evaluacién RIMA
(Recopilacion de Informacion para la Mejora de los Aprendizajes) por parte de la AN
Secretaria de Educacion de Guanajuato a todo el alumnado inscrito, esto con la )
finalidad de reforzar los conocimientos de nuestros docentes, apoyar a los padres ?{\

5 I N

Pagina 25|33 ‘i N

Primer Informe Trimestral 2024 Sistema DIF Irapuato V / C




de familia e implementar estrategias que abonen a la mejora de aprendizaje para
nuestros estudiantes.

Ingresamos a 65 alumnos a campo real de practica, en la cual se desarrollan
en bloques de 8 alumnos en las diversas salas de Clinica Hospital ISSSTE de
Irapuato, el cual les aportara las bases necesarias para ejercer con profesionalismos
en su futuro.

Llevamos a cabo la implementacion de servicio social en la Casa Hogar

Libertad, en la cual desarrollan actividades diversas, en la asistencia al adulto
mayor.

Contamos con 40 plazas activas de pasantes egresados de nuestra
institucion en donde los jovenes desarrollan sus habilidades aprendidas durante su
formacién en un campo real de practica a la poblacion de Irapuato y Pénjamo de las
diversas unidades de Salud, como Hospital General de Irapuato, Hospital Materno
Infantil. HRM y en los diversos CAISES.

Llevamos a cabo dentro de nuestra institucion la capacitacion de la lactancia
Materna impartida por personal del Hospital Materno Infantil, a nuestro alumnado
que participé en la feria de las fresas en el lactario, esto con la finalidad de recalcar
la importancia y los beneficios de la Lactancia Materna.

5. ESTRATEGIAS PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, IMPULSADAS.

S.1. Resguardo y proteccion de nifas, nifios y adolescentes,
brindado

Damos atencién a todos los reportes que recibimos, comenzamos y accionamos

medidas pertinentes y es por ello que realizamos 70 radicaciones de expedientes
de reportes de maltrato de nifias, nifios y adolescentes.

Realizamos 01 diagnédstico de vulneracién de derechos de nifias, nifios y

adolescentes. Elaboramos 3 planes de restituciéon de derechos y 01 ficha de
identificacion de nifias, nifios y adolescentes.

5.2. Atenciones a nifias, nifios y adolescentes bajo resguardo por los
equipos multidisciplinarios, realizadas. &

Mediante la interdisciplinariedad atendemos integralmente a nuestras infancias

y adolescencias bajo resguardo, dandoles una atencién apropiada, teniendo como
resultado:

3
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e 41 seguimientos juridicos en CAS de nifas, ninos y adolescentes.

e 148 sesiones de tratamiento psicolégico de ninas, nifos vy
adolescentes.

* 11 supervisiones de convivencias

« 19 valoraciones psicolégicas de nifias, nifos y adolescentes

e 75 investigaciones de Trabajo Social

e 80 seguimientos de Trabajo Social

71 gestiones sociales en favor de nifas, ninos y adolescentes

68 acompafiamientos en favor nifias, nifos y adolescentes.

81 visitas a los CAS en seguimiento de nifias, nifios y adolescentes.

18 comparecencias.

5.3. Atencion, proteccion y restitucion de los derechos vulnerados de
las Ninas, Nifos y Adolescentes.

Realizamos acciones puntales para el bienestar y calidad de vida de nuestras
ninas, nifos y adolescentes mediante:

e 187 asesorias juridicas y/o sociales,

» 79 representaciones de nifas, nifios y adolescentes, en coadyuvancia o
suplencia ante autoridades administrativas,

« 58 audiencias atendidas en representacion suplente o coadyuvante de
nifas, ninos y adolescentes,

e 26 valoraciones de trabajo social de colaboraciones con autoridades
administrativas o jurisdiccionales,

e 25 valoraciones psicolégicas derivadas de colaboraciones con

autoridades administrativas o jurisdiccionales,

32 terapias psicolégicas canalizadas por autoridades jurisdiccionales,

20 convivencias supervisadas o asistidas,

7 gestiones para regularizar el estado civil de las personas,

22 coadyuvancias en el cumplimiento de las medidas impuestas por

jueces familiares y/o penales, brindando cursos o talleres para evitar la
reincidencia de conductas violentas.

54. Atencion de reportes por vulneracién de derechos de nifias, nifios
y adolescentes, realizadas.

contener y solucionar los reportes de vulneracién de derechos, de la siguiente
manera:

Hacemos frente a las peticiones que nos hacen llegar, trabajamos para mediar, >\
(D)
:g \N
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e 70 reportes de maltrato hacia nifias, nifilos y adolescentes o personas en
estado de indefension,

23 comparecencias

31 valoraciones psicolégicas

26 atenciones psicologicas

Realizamos 73 visitas domiciliarias.

6. ATENCION MULTIDISCIPLINARIA OPORTUNA Y ESPECIALIZADA A
LAS FAMILIAS IRAPUATENSES QUE PRESENTAN
MULTIPROBLEMATICAS PSICOSOCIALES.

6.1. Madres, padres o personas responsables del cuidado de nifas,
nifnos y adolescentes, capacitadas en el modelo del manual de crianza
positiva y prevencion de riesgos psicosociales.

Colaboramos con 387 nifias y nifios a través de 12 grupos en el jardin de Nifios
“Convivencia Familiar” y “Nifios Diego Rivera” mediante obras de teatro, en donde
los personajes ensefiaron a los nifios y nifias acerca de la prevencion de adicciones,
ensefnandolos a identificar el uso de alcohol o tabaco como algo dafiino para la
salud, mismos que dieron algunas sugerencias sobre cémo evitarlo, de esta manera
apoyamos la prevencion de adicciones, sumando asi acciones a la estrategia
generando espacios de paz.

Brindamos a los padres, madres y cuidadores de nifas, nifios y adolescentes
informacion que les permitié adquirir nuevos conocimientos para modificar algunas
actitudes y adquirir las destrezas o herramientas que les permitan potenciar
habilidades para promover el buen trato y el desarrollo infantil. Asi mismo les
proporcionamos herramientas que ayudan a los padres, madres y cuidadores en el
cuidado de sus hijas e hijos promoviendo la salud mental infantil.

Atendimos 106 ciudadanos pertenecientes a 4 grupos desglosados de la
siguiente manera:

« DIF Vasco de Quiroga \é\
« Casa de la Cultura de Chinacos

« Telesecundaria 1047 en la comunidad el Carmen

« Secundaria General #3
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Con el objetivo de continuar fortaleciendo la Red de Nifos DIFusores y en
transversalidad con la Direccion de INMIRA se capacité a nifias, nifios vy
adolescentes integrantes de la Red, con el fin de promover la inclusion y la NO
discriminacion.

Generamos Vinculacion y acercamiento con la Direccion General de Salud a
través del COMCA para que brindara a nuestra Red de DIFusores la capacitacion
acerca de la prevencion de adicciones, quienes les dieron a conocer los resultados
de las encuestas de Planet Youth para generar un impacto en ellos buscando
comprometerlos en difundir esta informacion con los nifos, nifias y adolescentes de
su entorno, con el fin de que la informacién proporcionada genere factores de

proteccion que puedan prevenir el consumo de sustancias que puedan poner en
peligro su salud.

6.2. Intervencion preventiva a familias referidas con vulnerabilidad,
realizada.

Fomentamos el desarrollo de habilidades para la vida que permitan fortalecer
actitudes de respuestas positivas ante los riesgos psicosociales de 958 nifios, nifias
y adolescentes, es la finalidad de las acciones preventivas que realizamos al
intervenir instituciones educativas como lo fue en las siguientes:

e Escuela primaria Juan Escutia
e Telesecundaria 112 de la comunidad Guadalupe de Rivera
e Primaria Rafael Barba Pérez con los grupos de 6to grado

Donde brindamos informacién para los nifios, nifias y adolescentes reconozcan
las sefales de alerta ante la ideacién suicida ademas que conozcan los lugares a
donde pueden acudir en caso de una situacion de emergencia

Atendimos 1 mil 892 alumnos, con los temas de

e Prevencion de violencia escolar

e Prevencion de adicciones

e Prevencion de embarazo adolescente
e Prevencion de suicidio

En la Telesecundaria El Pipila, escuela Primaria 18 de marzo, Primaria Rafael
Barba Pérez y la Telesecundaria 116 de la comunidad de Malvas

6.3. Actividades de prevencion y sensibilizacion contra el trabajo
infantil, realizadas.
Es mediante el juego que reforzamos el tema de derechos y obligaciones de C)
ninas y nifos en la escuela Primaria Juan Escutia, para visibilizar y concientizarala , %’
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poblacién infantil sobre el tema de Trabajo en nifias, nifios y adolescentes, con el
fin de garantizar sus derechos, por lo que visitamos |la Primaria Lazaro Cardenas de
la comunidad Purisima del Progreso y la primaria Naciones Unidas, donde
concientizamos sobre el trabajo infantil, con el objetivo de visibilizar esta
problematica con toda la sociedad siendo los nifios y nifas replicadores de esta
informacién para con sus papas y familia, atendiendo un total de 271 alumnos.

Ademas, realizamos recorridos por los diferentes puntos de la ciudad, donde
detectamos presencia de trabajo infantil con o sin acompanantes de un adulto, este
rondin tiene como objetivo identificar a nifas y nifos trabajadores para
posteriormente realizar un estudio e identificar necesidades de apoyo.

6.4, Identificacion, visitas y registro de Centros de Atencién de Infantil
(centros de atencion, cuidado y desarrollo integral), realizados.

Realizamos visitas ordinarias, extraordinarias y supervisiones a 19 Centros de
Atencion Infantil:

1. " Mi-Ma-2” en la colonia Barrio de Santiaguito
2. " El Cometa Azul” en la colonia Las Rosas
3. “Instituto Carnegie” en la Colonia Las Reynas
4. "Mis Amiguitos” en la Colonia Ex hacienda buena vista
5. “La Florida” en la Colonia Progresivo La Florida
6. “Casita Mia” en la Colonia El Cortijo
7. “Instituto Carnegie” en la Colonia Las Plazas
8. “Aurora” en la colonia las Reyna
9. CADI vasco de Quiroga
10 CADI Torres Landa

. “Chorritos”,
12. “Happy Kids”
13."Happy Rainbow”
14." Pequefios Koloriness
15.“Los + pekes”
16."Dame tu mano”
17."El Rincén de los Nifios”
18.“Instituto Telerin”
19."Blanca Nieves”

Ademas, brindamos platicas de prevencion de abuso infantil, tema que es de

suma importancia dar a conocer a los padres de familia sobre los indicadores y
estén alerta con las nifias y nifios.
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6.5. Oferta de servicios de guarderia, otorgados

En los Centro de Atencion Infanti de CADI Torres Landa y CADI Vasco
atendimos a 226 ninas y ninos, beneficiando a 219 familias del municipio de Irapuato
proporcionandoles 4 mil 776 raciones alimenticias, realizando 2 mil 268 filtros que
son la revision del menor al momento de ingresar a la guarderia, las maestras hacen
actividades pedagogicas en cada sala cumpliendo con un total de 364 actividades.

7. PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL IMPLEMENTADO.

71. Servicios rehabilitatorios y de estimulacién temprana integrales,
brindados.

En el Sistema DIF, siempre buscamos dar atencion de calidad en terapia fisica
a pacientes de todas las edades con alguna discapacidad, patologias neurolégicas,
lesiones traumaticas, musculo-esqueléticas, ligamentosas y tendinosas en el Centro
Regional Paralimpico. Teniendo mayor alcance de atencién a personas de las
diferentes comunidades de Irapuato, mediante el transporte gratuito para que tenga
la factibilidad de asistir a sus terapias de rehabilitacién para un adecuado
diagnostico. Asi mismo ofrecemos gran variedad de servicios para el tratamiento
integral de cada uno de los usuarios.

Tk Acciones para fomentar la inclusién social y laboral a personas
con discapacidad, implementadas.

Fomentamos la participacion de la zona hotelera del municipio en temas de
sensibilizacion, para un mejor trato hacia las personas con discapacidad de Irapuato
y sus alrededores ya que, el municipio se comienza a considerar como zona turistica
y personas con discapacidad de diferentes municipios y estados visitan Irapuato, el
Hotel One fue sede de la platica de sensibilizacién con un total de 13 beneficiarios

que ya cuentan con herramientas y conocimientos basicos en el buen trato hacia la
poblacién con discapacidad.

Las actividades de vida independiente en el gimnasio Paralimpico, siguen siendo
de gran apoyo para los grupos de discapacidad intelectual, motriz y visual, con este
tipo de actividades que implementamos tratamos de lograr la independencia y una

vida plena, comenzamos estrenando el nuevo equipamiento con el que contamos,
para fortalecer las actividades.

Entre los articulos adquiridos para el fortalecimiento del Gimnasio Paralimpico
Regional destacan sillas de ruedas activas y deportivas, rampas para uso de
actividades de vida independiente, material de ensefianza tipo Montessori, bateria aal
y teclado musical, guitarras, aparato de ejercicio con peso, entre otros. /i\ \\1\

/ ‘I.1
Pégina31|33/ 6_}
Il') A

>

Primer Informe Trimestral 2024 Sistema DIF Irapuato




5

Proporcionar atencién para igualdad de oportunidades e inclusién laboral a
personas con discapacidad y/o en rezago social visitamos 2 empresas para realizar
el andlisis de puesto, para la contratacion de personas con discapacidad, las
empresas CONDUMEX y American Axle quieren convertir su lugar de trabajo en un
lugar incluyente, en donde personas con algun tipo de discapacidad puedan trabajar
y generar un ingreso para su familia. Durante los recorridos, se observé que
CONDUMEX ya cuenta con personas con discapacidad laborando por lo que se les
hicieron recomendaciones y sugerencias para que el ambiente laboral sea
totalmente incluyente, mientras que American Axle quiere comenzar con el proceso
de contratacion.

La actividad de vida independiente, dominio de silla de ruedas y actividad fisica,
son actividades que corresponden al grupo de discapacidad motriz que se
encuentra en el gimnasio paralimpico. Con estas actividades logramos que los
usuarios mantengan un estado un estado de salud estable y ademas de reforzar su
independencia dentro de la sociedad y su entorno que los rodea, integramos a
nuevos usuarios al grupo.

y i, Atenciones integrales y dignas a las personas adultas mayores,
realizadas

Realizamos la entrega de lentes a las personas adultas mayores en
colaboracion con INGUDIS para mejorar su calidad visual. Se reanudan las
actividades dentro del Centro Gerontolégico Primero de Mayo con activacioén fisica,
atencion dental, psicol6gica, grupo de danza, Cachi bol, domind, huerto y vivero,
taller de reposteria para nuestra poblacién adulta mayor, de igual manera se

continua con las clases de computacién e informatica para nuestros alumnos
adultos mayores.

Venta de insumos por parte del grupo de adultos mayores que conforman
los talleres productivos de dulces tipicos y bordado y tejido, con la finalidad de
mejorar su situacion econémica y con ello su calidad de vida.

Por parte de DIF Estatal nos impartieron una capacitacion invitando a los
adultos mayores encargados del huerto y del vivero, con el objetivo de mejorar los
espacios verdes dentro del Centro Gerontolégico 1ero de Mayo, ademas de tener

manejo de invernaderos.

mayor conocimiento en el cuidado de las mismas areas, con temas ambientales y\iﬁ

Fuimos invitados al Municipio de Cueramaro para un partido de exhibicién
entre los equipos de Cueramaro vs Irapuato, generando una competencia sana,
ademas de seguir fomentando el deporte y la actividad fisica en la poblacién adulta
mayor, ademas de prepararse para el Torneo Regional Mixto de Cachi bol 2024.

1

/
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Realizamos un viaje al Municipio de San Miguel de Allende con las adultas
mayores de San Antonio el Chico, para conocer las costumbres y tradiciones de
dicho Municipio, ademas de realizar un tour por dicha ciudad. Se realizé la invitacién
al Municipio de Abasolo para un partido de exhibicion entre las escuadras de
Abasolo vs lrapuato generando una competencia sana, ademas de seguir
fomentando el deporte y la actividad fisica en la poblacién adulta mayor, ademas de
prepararse para el Torneo Regional Mixto de Cachi bol 2024. Se realizé el Torneo
Regional Mixto de Cachi bol en las instalaciones del Polideportivo de Guanajuato
Capital, en donde nuestro equipo de Cachi bol de Irapuato y del Centro
Gerontol6gico 1ero de Mayo representé con orgullo y con gran esfuerzo a Irapuato,
generando una competencia sana, ademas de seguir fomentando el deporte y la
actividad fisica en la poblacién adulta mayor.

Se llevo a cabo la reunion de empacadores adultos mayores de las tiendas
comerciales, con el objetivo de conocer las inquietudes de los empacadores, asi
como realizarles una ponencia por parte de la Empresa Yakult en tema de Gastritis,
y una ponencia por parte del area de psicologia en tema de integracion y valoracion
personal.

$
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