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1. Justificacion

El Programa de Gobierno Municipal para la Administracién 2021 — 2024 contempla en su contenido,
el desarrollo de trece Programas Municipales y dieciséis Proyectos Emblema, de los cuales, su
elaboracion recae en algunas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, tal es el caso del Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA), el cual detenta la
elaboracion de tres Programas Municipales, relativos a la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, la igualdad entre mujeres y hombres y la equidad de
género en el municipio.

Y justamente es ahi donde surge la necesidad de homologar criterios y armonizar la legislacién y
conceptualizacién de los términos equidad e igualdad.

Por un lado, la equidad de género es definida por |la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Guanajuato como el principio a través del cual la mujer y el hombre acceden, en
igualdad de condiciones, a los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, con el
objetivo de lograr |la participacién plena y equitativa de la mujer en todos los ambitos de la vida
politica, econdmica, social, cultural y familiar.

De acuerdo con el Glosario de género del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) la equidad
es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva y el reconocimiento de las
diferencias sociales. Ambas dimensiones se conjugan para dar origen a un concepto que define la
“equidad” como una “igualdad en las diferencias”, entrelazando la referencia a los imperativos éticos
que obligan a una sociedad a ocuparse de las circunstancias y los contextos que provocan la
desigualdad con el reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas puedan
realizarse en sus propositos de vida segun sus diferencias’.

Por otro lado, la igualdad se establece de manera transversal en el marco normativo mexicano, tal
como lo es en nuestra Carta Magna, ya que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 4 establece que la mujer y el hombre son iguales ante la ley. Complementario a ello,
se expide |la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual tiene por objeto regular
y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo. Tomando
como maxima que la igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier
Sexo.

La citada Ley General menciona acciones que le corresponde a los Municipios, destacando entre las
mas importantes el implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes; coadyuvar con el
Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado Guanajuato, en la consolidacion de los programas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y fomentar la participacion social, politica y
ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como
en las rurales.

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato establece como uno de
sus fines el establecer la responsabilidad del Estado y los municipios para generar el marco
normativo, institucional y de politicas publicas para impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando el
empoderamiento de las mujeres en las esferas familiar, politica, civil, laboral, econdmica, social y
cultural, de manera enunciativa y no limitativa, a fin de fortalecer y llevar a la poblacion guanajuatense
hacia una sociedad mas solidaria y justa; asi como impulsar la transversalidad de la igualdad entre
mujeres y hombres de modo que se facilite el acceso a todos los recursos, en igualdad de
condiciones y se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades existentes
para mujeres y hombres.

' D'Elia y Maingen. La equidad en el desarrollo humano: estudio conceptual desde el enfoque de la igualdad y la diversidad.
Documentos para la discusion. 2004



La misma Ley define a la igualdad como el estado ideal de la sociedad que implica la eliminacion de
toda forma de discriminacién en contra de la mujer en cualquiera de los ambitos de la vida, asi como
potenciar el crecimiento femenino; asi mismo define a la igualdad sustantiva como la igualdad entre
mujeres y hombres que se concreta a través de acciones, medidas y politicas efectivas disefiadas
para eliminar la desventaja e injusticia que impiden el ejercicio de los derechos, con la finalidad de
proteger el principio de autonomia personal, basada en el analisis de las diferencias entre las mujeres
y los hombres, en cuanto a su reconocimiento como pares desde el paradigma de la equivalencia
humana.

De manera particular, el Municipio de Irapuato es de los pocos Municipios que cuentan con un
instrumento relativo a la igualdad, como lo es el Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, el cual viene a
cumplir con los fines de los Municipios establecidos en la Ley General y la particular del Estado sobre
establecer la politica municipal en la materia y un érgano directivo que dirija y dé seguimiento a la
misma. Dicha politica municipal se compone de dos instrumentos, siendo propiamente el Sistema
Municipal y el Programa Municipal.

El primero de éstos lo presidira la persona titular de la Presidencia Municipal y se conformara por
diversos titulares de dependencias y entidades de la Administracién, asi mismo tendra
representacion ciudadana; ademas de tener como objetivos promover la igualdad entre mujeres y
hombres, contribuir a la erradicaciéon de la discriminacion contra las mujeres; coadyuvar a la
modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la desigualdad contra la mujer; impulsar
acciones para que en el sector publico y privado se respete el principio de la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, buscar que se adopten medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres; y, promover el desarrollo de
programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

Mientras que el segundo, es practicamente el Programa Municipal establecido desde el Programa
de Gobierno Municipal a desarrollar durante la Administracion 2021 — 2024.

En ese mismo sentido, existe el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD) 2020 - 2024, asi como el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2021 — 2024, los cuales no se desarrollaran en este apartado para no duplicar informacion,
sin embargo, en el apartado de Alineaciéon se podra observar la vinculacion entre el presente
Programa Municipal con ambos Programas, denotando la relacion que guardan entre si,
fortaleciendo por consiguiente la trascendencia de éstos.

Sobre lo mencionado en el Diccionario de Género del INMUJERES, para el feminismo, la equidad
de género y la igualdad estan unidas, pero es incorrecto reemplazar una con la otra, ya que la
igualdad es un valor superior que apela al estatuto juridico de las mujeres y el principio de no
discriminacion basada en la diferencia sexual. En tanto que la equidad es una medida mas bien
dirigida a cubrir los déficit histéricos y sociales de las desigualdades por razén de género?.

Por lo tanto, la equidad de género tiene su esencia unicamente sobre el acceso a igualdad de
condiciones a los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, mientras que la
igualdad tiene un papel mas profundo, indispensable, sustancial y preponderante al por un lado la
realizacion de acciones, medidas y politicas disefiadas para eliminar la desventaja e injusticia que
impiden el ejercicio de los derechos, ello con el objetivo final de eliminar toda discriminacion en
cualguiera de los ambitos de la vida.

El concepto de equidad es un principio ético-normativo asociado a la idea de justicia; bajo la idea de
equidad se trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes,
especialmente de aquellas que estan en desventaja, en funcién de |la idea de justicia que se tenga y
haya sido socialmente adoptada. La igualdad es un derecho humano protegido por distintos
instrumentos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos. Ademas, tal como esta
expresado en el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus

2 INMUJERES. Glosario de género. 2007. pp. 60



siglas en inglés), la igualdad va de la mano con el principio de la no discriminacidn, y en este sentido,
la igualdad sélo sera posible en la medida en que se erradique la discriminacién contra las mujeres?®.

Sobre lo mencionado en el parrafo inmediato anterior, el CEDAW hace algunas observaciones sobre
el uso de los términos equidad e igualdad, los cuales de manera textual a la letra dicen:

“18. El Comité observa con preocupacion que, si bien la Convencién se refiere al
concepto de igualdad, en los planes y programas del Estado 2006 Parte se utiliza el
término ‘equidad’. También preocupa al Comité que el Estado Parte entienda la
equidad como un paso preliminar para el logro de la igualdad.

México?
2006 19. El Comité pide al Estado Parte que tome nota de gue los términos ‘equidad’ e
‘igualdad’ transmiten mensajes distintos, y su uso simultaneo puede dar lugar a una
confusion conceptual. La Convencion tiene por objeto eliminar la discriminacion contra
la mujer y asegurar la igualdad de hecho y de derecho (en la forma y el fondo) entre
mujeres y hombres. El Comité recomienda al Estado Parte que en sus planes y
programas utilice sistemdticamente el término ‘igualdad’.”

Con base en lo mencionado en supra parrafos, los Programas Municipales relativos a la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como para la equidad de género en el Municipio se concentraran en
un solo Programa Municipal, el cual es el denominado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Dicho Programa Municipal contemplara esfuerzos co participativos y complementarios, y se vinculara
en menor o mayor medida con los Programas Municipales elaborados en su caso, por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal.

2. Introduccion

A decir, de la Comisién Nacional de Derechos Humanos, la desigualdad entre mujeres y hombres
representa un desafio al paradigma del Estado moderno e impide el logro de uno de sus fines
primordiales, como lo es que todos los integrantes de la sociedad disfruten de forma igualitaria sus
derechos. Histéricamente la desigualdad se ha basado en el hecho de que ser mujer se ha visto y
construido socialmente de manera discriminatoria, circunstancia la cual, en algunos casos, aun
persiste a pesar de las normas nacionales e internacionales que reconocen la igualdad entre
hombres y mujeres y por lo tanto tienen los mismos derechos®.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion se encuentra en la base del sistema internacional
de proteccion de los derechos humanos, a tal grado que en el articulo 1 de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos se establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos”.

Bajo este contexto, es indispensable que la Administracion Publica Municipal reconozca la igualdad
como un derecho que existe entre mujeres y hombres, por lo que un primer acercamiento para
lograrlo es generar el marco normativo municipal, institucional y de politicas publicas que impulsen,
regulen, protejan, fomenten y hagan efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, garantizando la igualdad dentro del Municipio de Irapuato, Guanajuato, ademas
de impulsar el empoderamiento de las mujeres.

A través del presente Programa Municipal, la Administracién Publica Municipal refuerza el
compromiso y la firme conviccién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos

3 ONU-Muijeres. La igualdad de Género. pp. 7 (¢Igualdad o equidad de género?). Consultado el 15/01/2024, recuperado de
httgs:f.fwww.legisver.qob.mx/equidadNotaslpublicacionLXlIlilqualdad%20de%2069nero.pdf

4 Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer. Observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer: México. CEDAW/C/MEX/CO/6, 7 a 25 de agosto de 2006, parrafos 18 y 19. Consultado el
15/01/2024, recuperado de h{tgs:,','www,[egisver_qob_mx_,'enuidadNotaslgublicacionLXIIIJ‘Iqualdad“/u20de°/nZDGenero.pdf

5 CNDH. Igualdad entre Mujeres y Hombres. Informe de Actividades 2022. Consultado el 15/01/2024, recuperado de
hitps://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=10048




de las personas, particularmente los de las mujeres, ademas de fomentar las acciones institucionales
en busca de contribuir a fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Como primer apartado del presente Programa Municipal se presenta el marco de referencia. Esta
seccion inicia con el marco juridico abarcando los tratados internacionales, asi como los
ordenamientos federales, estatales y municipales, sefialando asi la normatividad vigente y aplicable;
seguido de la alineacion del Programa Municipal a los instrumentos de planeacion en los ambitos
internacional, nacional, estatal y municipal; se hace referencia al proceso general para la elaboracion,
la estructura organica del INMIRA como eje articulador de las acciones tendientes a la igualdad entre
mujeres y hombres, resaltando la elaboracion del diagnéstico, el cual abarca las etapas de
caracterizaciéon municipal, de percepcién ciudadana y participaciéon social.

El presente Programa Municipal tiene el objetivo general de establecer las acciones institucionales
para generar acciones afirmativas para impulsar, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, a través de un trabajo coordinado, en conjunto,
corresponsable, complementario y cocreador de las dependencias municipales, para garantizar una
debida igualdad.

En la seccién de planteamiento estratégico se presentan los objetivos, indicadores, lineas base,
metas, estrategias, lineas de accioén y responsables de éstas que marcan el rumbo a seguir para las
dependencias y unidades administrativas que participan en el cumplimiento del Programa Municipal.

Por ultimo, se establecen los lineamientos a través de los cuales se realizara la instrumentacion,
seguimiento y evaluacién del Programa Municipal.

3. Marco de referencia

El presente Programa Municipal tiene como sustento juridico principal de manera enunciativa mas
no limitativa, los siguientes ordenamientos legales, en el marco internacional, nacional, estatal y

municipal.

3.1 Marco juridico

3.1.1 Marco internacional

Tabla 1. Tratados internacionales en la materia

Normatividad | Descripcion

Articulo 1. (...) la expresién "discriminacion contra la mujer" denotara toda

| distincién, exclusién o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o

resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,

independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre

Convencion sobre la |y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las

| Eliminacién de todas | esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera, |
las formas de | Articulo 2. Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en
Discriminaciéon contra | todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
la Mujer® 7 dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer
Articulo 3. Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular
en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas

_ apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y

8 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981
7 Fe de erratas al Decreto del 12/05/1981. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 1981



3.1.2 Marco nacional

adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con el hombre.

Articulo 5. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de |a
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;
b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprension adecuada de
la maternidad como funcién social y el reconocimiento de |la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion
primordial en todos los casos.

Fuente. Elaboracién propla

Tabla 2. Constitucion federal, Ordenamientos federales y Leyes generales en la materia

Normatividad

Descripcion

Articulo 1. Todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion. (...)

| favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Constitucion Politica
de los Estados Unidos

| Mexicanos®

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,

| indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,

investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

Articulo 4. La mujer y el hombre son iguales ante la ley. (...)

" Articulo 1. Tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades

y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento |
de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda discriminacion |
basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y
de observancia general en todo el Territorio Nacional.

" Articulo 16. De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes

Ley General para la
| Igualdad entre Mujeres |

y Hombres?®

Ley Federal

para |

Prevenir y Eliminar la |

Discriminacién'?

locales de la materia, corresponde a los Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con las politicas Nacional y locales
correspondientes;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa
correspondiente, en la consolidacion de los programas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres;

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las
rurales.

Articulo 1. Las dlsposmlones de esta Ley son de orden publico y de interés
social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del |
Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi |

8 Pyblicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 1917, ultima reforma DOF 28-05-2021
9 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de agosto de 2006, ultima reforma DOF 31-10-2022
0 pyblicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2003, tltima reforma DOF 19-01-2023



3.1.2 Marco estatal

Articulo 2. Corresponde al Estado promover las condiciones para que la
libertad y |a igualdad de |as personas sean reales y efectivas. (...)

Articulo 4. Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto
o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos vy la

| igualdad real de oportunidades en términos del articulo 10. constitucional {...)

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 3. Constitucion estatal, Ordenamientos estatales y Leyes en la materia

Normatividad | Descripcion

Constitucion Politica
| del Estado de
‘ Guanajuato

| Ley para la Igualdad
| entre Mujeres y
Hombres el Estado de
Guanajuato'?

Articulo 1, Parrafo sexto. Reconoce y protege la participacion de las mujeres
en el desarrollo del estado, promueve la igualdad sustantiva y la paridad de
género. Las autoridades adoptaran las medidas, para erradicar la
discriminacion, |la desigualdad de género y toda forma de violencia contra las
mujeres. A

Articulo 2. Esta Ley tiene por objeto:

I. Establecer la responsabilidad del Estado y los municipios para generar el
marco normativo, institucional y de politicas publicas para impulsar, regular,
proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando el empoderamiento de
las mujeres en las esferas familiar, politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural, de manera enunciativa y no limitativa, a fin de fortalecer y llevar a la
paoblacidén guanajuatense hacia una sociedad mas solidaria y justa;

IIl. Impulsar la transversalidad de la igualdad entre mujeres y hombres de |

modo que se facilite el acceso a todos los recursos, en igualdad de condiciones
y se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades

existentes para mujeres y hombres.

Articulo 14. Son obligaciones generales de par't'i_E:'ibacic':h' en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de los poderes ptiblicos,
ayuntamientos y organismos auténomos:

|. Hacer efectivo el derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres;

V. Impulsar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, tanto en el ambito
publico como en el privado;

VL. Instaurar la transversalidad en la ejecucion de las politicas publicas en |

materia de igualdad;

VIl. Adoptar las medidas necesarias para buscar la erradicacién de la violencia
de género, la violencia familiar y el acoso y hostigamiento sexual;

Articulo 18. Corresponde a los ayuntamientos:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con la politica estatal;

IV. Promover el pleno ejercicio de los derechos como finalidad del desarrollo
humano igualitario;

V. Promover el desarrollo de la familia, con una participacion distributiva de los

| hombres en las responsabilidades familiares y de planificacion familiar;

VIl. Fomentar la participacion social y ciudadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales;

VIIl. Crear y fortalecer instancias municipales de la mujer con el objeto de que
sean las rectoras de la politica publica a favor de las mujeres en los municipios,
por lo que deberan contar con el presupuesto, facultades y recursos

| necesarios para dicho fin;
| IX. Propiciar y facilitar la participacion de las mujeres hacia el interior del
“ayuntamiento, asi como en los puestos de toma de decisiones; y

Fuente. Elaboracién propia

" Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 18 de octubre de 1917, ultima reforma P.O. 30-098-2022

'2 Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 12 de marzo de 2013, dltima reforma P.O. 08-06-2022



3.1.3 Marco municipal

Tabla 4. Reglamento INMIRA

Normatividad Descripcion

Reglamento
Organismo

Administracion

Publica Municipal
denominado

“Instituto de las
Mujeres

Irapuatenses” del

Municipio de Irapuato,

Gto,"?

del
Publico
Descentralizado de la

Articulo 1.E| presente Reglamento (...) tiene por objeto regular la instalacion
y funcionamiento del “Instituto de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de

| Irapuato”, (...) con los objetivos de promover y fomentar las condiciones que

posibiliten la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; de
promover |la no discriminacién de las mujeres y de fomentar el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad, en
las politicas publicas con perspectiva de género, en las distintas dependencias
y entidades municipales, a partir de la ejecucién de programas y acciones
coordinadas o conjuntas; y fortalecimiento de vinculos entre dependencias
municipales y organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil.

Articulo 3. "El Instituto” debera coordinarse con las Dependencias y Entidades
Paramunicipales, Estatales y Nacionales, que implementen o ejecuten
acciones, politicas o criterios tendientes a promover el desarrollo integral de
las mujeres, para simplificar tramites y optimizar recursos en la ejecucion de
esos planes y programas.

Articulo 4. “El Instituto” ademas de los objetivos sefialados en el Acuerdo
Municipal, tendra los siguientes:

. Realizar, promover, coordinar e impulsar estudios, investigaciones vy
publicaciones, sobre la problematica y situacién de las mujeres en los diversos
ambitos de la vida social,

Il. Asesorar a las mujeres sobre el conocimiento y ejercicio de sus derechos

| humanos;

lll. Establecer, promover y llevar a cabo acciones, politicas, lineamientos y |
criterios para ejecutar, dar seguimiento y supervisar el Programa Pro Equidad
de Género;

V1. Difundir e informar los programas de “El Instituto” con objeto de que la
poblacion interesada los conozca y participe en ellos;

V. Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, participativa y
alternativa, que permitan promover la integracién y participacion plena y '
efectiva de las mujeres en la vida economica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social del Municipio, en condiciones de equidad con los varones, a
través de la educacion, capacitacion y los medios convenientes para lograr
este objetivo;

VI. Difundir e informar los programas de “El Instituto” con objeto de que la
poblacién interesada los conozca y participe en ellos;

VII. Celebrar convenios con instituciones publicas o privadas, para llevar a
cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo integral de las
mujeres, asi como para lograr el cumplimiento de sus objetivos;

Articulo 27. Corresponde al Director General (sic):

X. Proponer, organizar y promover ciclos de conferencias y coloquios asi como

foros y cursos de capacitacion;

XIl. Las demas que se deriven del presente Reglamento o le confiera "El

Consejo Directivo’. a1 el el
Fuente. Elaboracion propia

e Transversalidad institucional municipal corresponsable y complementaria

Tabla 5. Marco juridico municipal -Transversalidad-

| Normatividad |

1% Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 30 de septiembre de 2005

4 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 27 de diciembre de 2019, dltima reforma P.O. 14-01-2022



~Articulo 120. El Director General de Desarrollo Social y Humano (sic) tiene

| Articulo 19 Ter. El Director de Comunicacién Sacial (Sic), ademaés de las atribuciones
comunes para los directores, coordinadores vy titulares de unidad, que prevé este
| ordenamiento, tiene las siguientes:

IV. Coordinar la imagen institucional de la Administracion Publica Municipal ante la
ciudadania y los medios de comunicacion, asi como las campafas publicitarias
institucionales del Municipio;

| V. Administrar las plataformas digitales y su contenido;

| Articulo 63. El Director de Proximidad Ciudadana _(sic)','éa_é'm_és de las atribuciones |

comunes para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

participacién ciudadana con herramientas de concientizacion y organizacion
comunitaria para mejorar las condiciones para prevenir la comision de faltas
administrativas y delitos;

VI. Elaborar y, en su caso, coordinar el disefio y ejecucién de los programas preventivos
en materia de seguridad publica, y de participaciéon comunitaria, involucrando en su
ejecucion a las areas operativas;

Xl. Generar indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencién
coordinada de las causas presentes en los factores de riesgo, estableciendo
| mecanismos institucionales de alerta temprana, que incidan sobre los contextos

violencia y la delincuencia;

XXIII. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables. i B T T ) I )
Articulo 116. El Director General de Economia y Turismo (sic), ademas de las
atribuciones comunes de los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

I. Elaborar, promover y coordinar los programas y proyectos especiales relativos al
fomento de las cadenas productivas, empleo y capacitacion, desarrollo a la micro,
pequena y mediana empresa, mejora regulatoria en materia empresarial, atraccion de

industrial, agroindustrial, comercial, artesanal, turistica y de servicios, fomentando la
creacion de fuentes de empleo, produccion de bienes, servicios y empresas
productivas, conforme a los planes nacional y estatal de desarrollo;

I. Impulsar una cultura de prevencién a través de promover la organizacion y |

sociales, econdémicos, demaograficos, urbanos y juridicos que propician o agravan la |

inversiones y acciones de los sectores publico y privado del Municipio, en materia ‘

VIII. Fortalecer a las empresas y a las personas emprendedoras del Municipio, creando |

que faciliten la creacion de oportunidades de empleo;
XVIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables. -4

; de las atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, |as siguientes:

. Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de las asociaciones de
habitantes como mecanismos de participacion social;

‘ IV. Fomentar la participacién de organismos gubernamentales y de la sociedad civil,
local, nacional e internacional en actividades que impacten favorablemente en la

| solucién de necesidades de la comunidad, procurando la autogestién y formacion en

valores,
| XII. Impulsar el desarrollo integral de las personas y fortalecer la integracion y la sana
| convivencia entre familias y vecinos, con la finalidad de contribuir a la reconstruccion
del tejido social;

condiciones de competitividad, vanguardia e innovacién; consolidando las vocaciones |
econémicas de la ciudad y estimulando el crecimiento de nuevos sectores productivos

, ademas

XXVIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones |

| juridicas aplicables.

"Articulo 132. El Director General de Educacion (sic) tiene, ademas de las atribuciones

} comunes de los titulares de las dependencias, |as siguientes:

| I. Implementar las estrategias que coadyuven a elevar la calidad de vida de los

| irapuatenses, a través de la educacion;

| XV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
_| aplicables.

| comunes de los titulares de las dependencias, las siguientes:

| Articulo 149, El Director General de Salud (sic), tiene, ademas de las atribuciones



lll. Participar y convocar a ofras dependencias para la elaboracion de programas de
trabajo con otras dependencias municipales, y cuando asi lo requieran, con las
estatales y federales, que contribuyan a elevar el nivel de salud de la poblacién;

VI. Atender y apoyar a |a ciudadania que lo solicite, realizando las gestiones necesarias

| ante las instituciones de salud;

XXV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas

| vigentes. ] |
Articulo 153. El Director General de Sustentabilidad (sic), ademas de las atribuciones |
comunes a los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

XIV. Implementar proyectos, acciones y programas para el mejoramiento del medio
ambiente de manera conjunta con organismos gubernamentales;

XXXVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
[ - | _juridicas aplicables.

Articulo 39.El Director General de Asuntos Juridicos (5|c), ademas de las atribuciones
comunes para los directores generales que no ostenten el cargo de titulares de
dependencia, tiene las siguientes:

Il. Asesorar al Ayuntamiento, a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal en todos los asuntos de naturaleza juridica que les sean solicitados,
a efecto de que sus procedimientos juridicos se apeguen a derecho;

X. Las demas que les sefale el presente ordenamiento y demas disposiciones legales
aplicables. |
Articulo 123. El Director de Desarrollo Rural ademas de las atribuciones comunes para
los directores, coordinadores v titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene
las siguientes:

I. Promover la participacién ciudadana organizada, asi como coordinar los esfuerzos de
| la sociedad en relacion a cualquier proyecto, programa y accién de desarrollo rural;

lll. Gestionar los recursos y apoyos para la planeacién y ejecucién de obras acciones y
proyectos, que beneficien a la poblacién rural del Municipio; '
VIIl, Disefiar e implementar proyectos, programas y acciones que fomenten el desarrollo |
rural del Municipio;

IX. Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el medio rural;
XI. Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el medio
rural;

XVIIl. Realizar la difusién de la politica social en materia de desarrollo rural,
implementada por la administracién municipal; y, XIX. Las demas que le sefale el
presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables. .
Articulo 70. El Director de Juzgados Civicos (sic), ademas de las atribuciones comunes
para directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene
las siguientes: [

I. Conocer, calificar e imponer, a través de los Jueces Civicos, las sanciones
correspondientes a las faltas administrativas, contempladas en los reglamentos
municipales en los que tengan competencia;

| XVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
| aplicables.

" Fuente. Elaboracion propia

Normatividad | Descripcion
Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Guanajuato 3
| Articulo 5. El Sistema DIF tiene por objeto el proporcionar asistencia social y protecmén .
jurfdlca con calidez a las personas y familias, que por su condicion, requieran de
| servicios especializados para su proteccion, integracion y bienestar, entre otros a: w

15 pyblicado en el Periodico Oficial del Estado de Guanajuato el 17 de octubre de 2017



| XIV. Todas aquellas que por sus circunstancias justifiquen la atencion de la asistencia

1,4509'?1*

Articulo 6. El Sistema DIF tendra los sugunentes fines:
V. Construir una red social para favorecer las oportunidades de desarrollo humano en
los grupos en condicién de vulnerabilidad, a través de la autogestién, la solidaridad, la
subsidiariedad, la justicia y la equidad;

VII. Promover y apoyar el desarrollo humano y social de las personas y grupos en
condicion de vulnerabilidad;

VIII. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de las nifias, nifios
y adolescentes;

IX. Promover y realizar acciones de apoyo educativo y de capacitacién para el trabajo,
la produccién y el auto empleo a la poblacion en condicién de vulnerabilidad,
propiciando su integracion familiar y social;

XI. Promover la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacién social y

familiar a los grupos en condicion de vulnerabilidad, personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, personas con discapacidad y que viven violencia en el ambito

familiar;

XIV. Fomentar la utilizacion del tiempo libre de las familias y fortalecer los vinculos, la

solidaridad y la responsabilidad familiar;

XVI. Fomentar la inclusion social;

| XVII. Proporcionar servicios asistenciales a nifias, nifios y adolescentes, personas
adultas mayores en condicién de vulnerabilidad, asi como a personas de escasos
recursos;

!, XIX. Las demas gque establezcan las disposiciones en la materia.

Normatividad | Descripcion

Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal,
| denominado “Comision del Deporte y Atencién a la Juventud” del Municipio de Irapuato, Gto."® |
‘Articulo 5.- El Organismo tiene por objetivos, ademas de los sefialados porlalLeyy /el
Reglamento de la Ley, los siguientes:

I.- Planear, ejecutar, dirigir y controlar los programas y acciones en materia de cultura
fisica y deporte en el Municipio de Irapuato, Gto.;

lll.- Proporcionar a la nifiez, juventud y ciudadania en general un medio propicio para
su formacién, desarrollo integral y fortalecimiento de la salud fisica;

XIV.- Las demas que sean pertinentes para asegurar el desarrollo del deporte y la
atencion a la juventud.

Normatividad | , Descripcion

Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal |
denominado Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacién de Irapuato, Guanajuato'” e
Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria, en el territorio del Municipio de Irapuato, Guanajuato. Tiene por objeto,
| regular la instalacién y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado Instituto Municipal de Cultura, Arte y
Recreacion de lrapuato, Guanajuato, cuya funcién es dinamizar la vida cultural y
artesanal de Irapuato y sus comunidades; asi como la operacion y administracion del
Teatro de la Ciudad.

Articulo 4.- El Instituto tiene por objeto:

I. Preservar y garantizar el derecho a la cultura, arte y recreacion, asi como al acceso y |
disfrute de los hienes y servicios culturales que ofrece el Municipio;
V. Promover la creacién de talleres, cursos y seminarios de artes y oficios para el

| mejoramiento de las habilidades de la comunidad, asi como para el mejoramiento en
su calidad de vida;

| V1. Contribuir a que la poblacién del Municipio y sus comunidades, participen de manera

| mas consciente y sistematica en la vida y desarrollo cultural del mismo;

18 publicado en el Periadico Oficial del Estado de Guanajuato el 08 de octubre del 2002
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| XI. Todas aquellas acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los fines
| antes citados

Normatividad Descripcion _
Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal
denominado Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato, Guanajuato™ gy | N
| Articulo 5.- El Instituto tiene por objeto |a vigilancia y respeto de los derechos humanos
de los jovenes, impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracion y
participacion plena y eficaz en la vida econdmica, social, cultural, recreativa, laboral,
| cientifica y politica, propiciando alternativas reales que contribuyan a su realizacion.
Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes

| atribuciones:

I. Dirigir y coordinar los programas y acciones en materia de atencion a la juventud en

‘ el Municipio;

- II. Difundir y promover el respeto de los derechos y deberes de la Juventud, establecidos
en los Tratados Internacionales, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y las leyes en la
materia;

V. Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas plblicas en beneficio de la
juventud, que permitan incorporar plenamente a los jévenes al desarrollo del Municipio;
| VI. Fomentar la participacién organizada de los jévenes para el mejoramiento de las

: condiciones de vida y desarrollo del Municipio;

: VIIl. Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la superacion

| fisica, intelectual, cultural, profesional, econémica y civica de la juventud; [

| IX. Procurar la atencion de los jévenes a través de las instancias publicas de manera |

‘ equitativa e igualitaria;

X. Promover entre los jovenes una cultura de respeto, integracién y equidad de género,

en los ambitos familiar y civico;

XX. Favorecer la capacitacién de los jévenes en su vida personal, académica y

profesional,

| | XXII. Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jévenes, principalmente

| | mediante medidas preventivas de orientacién y asesoramiento en el campo de la |

[ ‘ sexualidad, la planificacién familiar, las adicciones y la salud mental; vy,

| XXIIl. Las demas que le otorgue el presente Reglamento, el Ayuntamiento y las
| disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables.

Fuente. Elaboracion propia

3.2. Alineacion del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

3.2.1 Ambito Internacional

Objetivos de Desarrollo Sostenible'®

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una
nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse
en los préximos 15 afios. Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su parte: los
gobiernos, el sector privado y la sociedad civil.

18 publicado en el Periodica Oficial del Estado de Guanajuato el 15 de noviembre del 2013
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Dichos objetivos globales se denominaron de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), siendo 17
y comprenden:

Imagen 1. Objetivos del Desarrollo Sostenible

AGUA Lt

PN
1 BE LA POSREZA ¥ SANLAMNINTO

VDA
SLEMARINA

ACCN PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 POR 1 CUMA 1 £ NSTITUCIONES " t% A o
DE DESARROLLO
9 il SOSTENIBLE

Fuente. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Los objetivos de desarrollo sostenible son las directrices mundiales sobre las cuales se deben
planear las acciones nacionales, estatales y por supuesto, las municipales. En el caso especifico del
presente Programa Municipal, se esta planeado con respecto al objetivo nimero 5, el cual hace
alusion directa a la igualdad de género, sin embargo, intrinsecamente aborda lo relativo a las
violencias contra la mujer, pues siempre ésta, se presenta como parte de la desigualdad social y de
las brechas histéricas que existen entre hombres y mujeres.

Tabla 6. Relacién entre el Programa Municipal y los ODS

Programa Municipal para la

Objetivos del Desarrollo Sostenible | Igualdad entre Mujeres y Hombres

Objetivo Meta Objetivo _
? 1. Impulsar la autonomia de nifias y

[ adolescentes

‘ 2. Impulsar los derechos humanos de
{ 51 Poner fin a todas las formas de | las mujeres
I

|

|

[

|

discriminacion contra todas las mujeres y las | 3. Impulsar oportunidades laborales
nifias en todo el mundo para las mujeres

4. Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracién Pulblica

Municipal
1. Impulsar la autonomia de nifias y
5. Igualdad de adolescentes
género oy ; ; 2. Impulsar los derechos humanos de
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres

todas las mujeres y las nifias en los ambitos

publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion

3. Impulsar oportunidades laborales
para las mujeres

4, Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracion Publica
Municipal

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de | 2. Impulsar los derechos humanos de |
las mujeres y la igualdad de oportunidades de | las mujeres ‘
liderazgo a todos los niveles decisorios en la | 3. Impulsar oportunidades laborales

| vida politica, econémica y publica i para las mujeres o




5.6 Asegurar el acceso universal a la salud |
sexual vy reproductiva y los derechos |
' reproductivos  segin lo acordado de |
. conformidad con el Programa de Accion de la |
' Conferencia Internacional scbre la Poblacion y |
el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing |
y los documentos finales de sus conferencias de i
examen |

4. Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracion Publica
Municipal

1. Impulsar la autonomia de nifias y
adolescentes

2. Impulsar los derechos humanos de
las mujeres

5.a Emprender reformas que otorguen a las |
mujeres igualdad de derechos a los recursos |
econdémicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de la tierra y otros tipos de bienes, los |
servicios financieros, la herencia y los recursos |
| naturales, de conformidad con las leyes |
|LDaCRaaEe e ——
| 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, |
| en particular la tecnologia de la informacién y las
; comunicaciones, para promover el
. empoderamiento de las mujeres

2. Impulsar los derechos humanos de
las mujeres

4. Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracion Publica
Municipal ‘

3. Impulsar oportunidades laborales
para las mujeres

' 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y |
leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las

| mujeres y las nifias a todos los niveles |

Fuente. Elaboracion propia

3.2.2 Ambito Nacional

4. Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracion Publica
Municipal

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. PROIGUALDAD 2020-2024%

Tiene como objetivo prioritario alcanzar la independencia y promover la autonomia econémica de las

mujeres resulta estrategico para avanzar en el logro de la iguald

ad entre mujeres y hombres.

Tabla 7. Relacién entre el Programa Municipal y el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y hombres

Programa Municipal para la

2020-2024
Objetivo

prioritario Estrategia prioritaria

lgualdad entre Mujeres y Hombres
Objetivo ‘

1.1 Fortalecer el marco normativo e institucional
para la participacién econémica de las mujeres
en condiciones de igualdad.

1.2 Promover la eliminacion de actitudes y
comportamientos sexistas para laplena e
igualitaria participacion de las mujeres en
| actividades econdémicas. l

1. Potenciar la
autonomia
econdmica de las

4. Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracion Publica

_| Municipal

3. Impulsar oportunidades laborales |
para las mujeres 1
4. Transversalizar la perspectiva de |
género en la Administracion Publica |

mujeres para | | Municipal I
cerrar 1.3 Favorecer la insercién laboral de las mujeres | 3 IBlleEF Baorinidades tabsiales
brechas histéricas | en un marco de igualdad, no discriminacién y { ; lp o
de desigualdad. trabajo digno y decente. | [Peia a8 Teras

1.5 Impulsar las actividades productivas de |
mujeres con mayores desventajas para |
favorecer iniciativas emprendedoras vy de[
At | autoempleo. Sl i
3. Mejorar las 3.1 Fortalecer el marco institucional de las |
condiciones para | instancias de bienestar y salud que brindan |

2 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2020

2. Impulsar los derechos humanos de
las mujeres ‘
3. Impulsar oportunidades laborales |
para las mujeres i wl el
2. Impulsar los derechos humanos de
las mujeres




que las mujeres, | atencién directa a la poblacion a fin de

nifias y | garantizar que sus servicios sean accesibles,
adolescentes | de calidad, con pertinencia cultural, respeto a la
accedan al | diversidad y a los derechos de las mujeres.
bienestary la

| 3.3 Impulsar cambios culturales favorables a la

salud | ;i 4
sin dissAiminacidn | autonomfa, autocuidado y bienestar de las |
desde una . mujeres, adolescentes y ninas.

perspectiva de ‘34 ‘Fortalecer la accesibilidad, calidad y |

derechos. | suficiencia de los servicios de salud a mujeres
| con mayores desventajas.

| 3.5 Generar las condiciones necesarias para 1

| garantizar el ejercicio de los derechos sexuales
y derechos reproductivos de las mujeres.

especificas de salud de las
mujeres, adolescentes y nifas.

' 5.1 Fortalecer el marco institucional y de politica
publica para favorecer |a participacion
_sustantiva e igualitaria de las mujeres.

5. Posicionar la | 5.3 Promover la transformacion de los ambitos
participacion comunitarios, laborales y educativos para
igualitaria de las | favorecer la incorporacion de las mujeres en la
mujeres en la | toma de decisiones.

toma de

decisiones en los

ambitos i e BRI
politico, social,

comunitario y

privado.

distintos ambitos sociales.

Fuente. Elaboracion propia

3.2.3 Ambito Estatal

3.6 Prevenir y atender problematicas |

5.4 Mejorar las condiciones de la participacion |
de las mujeres para transitar a la paridad en |

4, Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracién Publica
Municipal

| 1. Impulsar la autonomia de nifias y
adolescentes

| 2. Impulsar los derechos humanos de
las mujeres

2. Impulsar los derechos humanos de
las mujeres

1. Impulsar la autonomia de nifias y ‘
adolascentes
2. Impulsar los derechos humanos de
[ Ias  mujeres
Impulsar la autonomia de nifias y
adolescentes
| 2. Impulsar los derechos humanos de
| las mujeres |
| 4. Transversalizar la perspectlva de
| género en la Administracion Publica
| Municipal
14 Impulsar la autonomia de nifias y
adolescentes
2. Impulsar los derechos humanos de
las mujeres
3. Impulsar oportunidades laborales
| para las mujeres
| 4. Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracion Publica
Mu_mmpa_L |
. Impulsar la autonomia de nifias y 1|
| adolescentes
2. Impulsar los derechos humanos de |
las mujeres
3. Impulsar oportunidades laborales
para las mujeres
4. Transversalizar la perspectiva de
género en la Administracién Publica |
| Municipal

Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2040. Construyendo el futuro?'

Es el instrumento de planeacion que tiene como finalidad establecer donde estamos, hacia dénde
queremos ir y como lograremos alcanzar esas metas. Es un documento producto del trabajo de la
sociedad, la academia y el gobierno, en el que los guanajuatenses plasmamos la vision de la entidad
que queremos construir. Es un plan que sintetiza lo que nuestro estado requiere para los proximos
afios y establece los caminos que debemos recorrer para poder edificar la sociedad justa,
democratica, incluyente, desarrollada y arménica que todos queremos. Es un documento que
establece una ruta, la cual puede ser transitada si nos comprometemos y participamos en la

consecucion de sus objetivos y metas.

# Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 02 de marzo de 2018



Tabla 8. Relacion entre el Programa Municipal y el Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato
2040. Construyendo el futuro

Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2040. Construyendo el ; Programa Municipal para la
futuro | lgualdad entre Mujeres y Hombres

Objetivo

1 Estrategia

Objetivo

141 Abatir la
pobreza en todas |
| sus vertientes y |

| desde sus causas.

EEF] Otorgar
servicios de salud
oportunos, con
altos  estandares
de calidad y
seguridad para las
_y los pacientes.

' 1.1.1.1 Incremento de las opciones de empleo
|y el ingreso digno, en condiciones de igualdad.

' 1.1.1.4 Impulso a la familia como la ms»;tltuc::om—r
que promueve valores y principios para generar i -

_personas responsables

1.1.2.4 Garantia de |la cercania de los servicios
de salud a la poblacidn.

1.21 Lograr una
cobertura universal

| 1.2.1.1 Reduccidn del rezago educativo en la
| educacion obligatoria.

‘ 1.2.1.5 Fomento del involucramiento de los
padres y madres de familia y de la sociedad en

en la educacion
obligatoria,

mediante un
modelo educativo |
de calidad con
diversidad,

equidad e igualdad
de geénero que
cuente con
personal docente
capacitado %

_profesionalizado. |

1.3.1 Asegurar las
condiciones para el
desarrollo pleno e
igualitario de los
grupos prioritarios
del estado.

la tarea educativa.

1.3.1.1 Garantia de los derechos de las nifias,
| nifios y adolescentes.

olescentes

1. Impulsar la autonomia de nifias y

adolescentes

2. Impulsar los derechos humanos de

las mujeres

3. Impulsar oportunidades laborales |
paralas mujeres

1. Impulsar la autonomia de nifias y |

!

1. Impulsar la autonomia de nifias y |

adolescentes

2. Impulsar los derechos humanos de

las mujeres

1. Impulsar la autonomia de nifias y

adolescentes

2. Impulsar los derechos humanos de

las mujeres

adolescentes

T Impulsar la autonomia de nifas y

2. Impulsar los derechos humanos de |

las mujeres

‘\ 1.3.1.2 Apoyo para que las personas jovenes
potencien sus habilidades y capacidades para
el logro de sus proyectos de vida en
‘condiciones de igualdad.

1. Impulsar la autonomia de nifias y

adolescentes

2. Impulsar los derechos humanos de |

Ias mujeres

1.3.1.4 Fortalecimiento de las acciones de
inclusién que aseguren que las personas con
discapacidad se integren plenamente al
desarrollo.

1. Impulsar la autonomia de nifas y

adolescentes

2. Impulsar los derechos humanos de

las mujeres

3. Impulsar oportunidades laborales

para las mujeres

1.3.1.5 Fortalecimiento de los apoyos a los
pueblos y las comunidades indigenas, para que
logren consolidar la autogestion y la
autodeterminacién de sus comunidades con
respeto a los derechos humanos.

Fuente. Elaboracion propla

2. Impulsar los derechos humanos de

las mujeres

3. Impulsar oportunidades laborales

para las mujeres

Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato 2021-

20242

Tiene como propésito contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la eliminacién de
todo tipo de discriminacion basada en el sexo o en el género, mediante la ejecuciéon de politicas
plblicas, acciones de cultura organizacional, asi como a través de la mejora del marco legal en la

2 Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 15 de octubre de 2021



materia, con el pleno involucramiento de las mujeres y en colaboracion con otros ordenes de
gobierno y con la sociedad civil organizada.

Tabla 9. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato 2021-2024

Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres y

Hombres del Estado de Guanajuato 2021-2024

‘ Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

1.1: Impulsar la
autonomia fisica
de nifas, nifos y

adolescentes

_ Estrategia

\ 1.1.1: Promocion de la salud sexual y

il ___ Objetive
1 Impulsar la autonomia de nifas y
adolescentes

1.2: Impulsar el
acceso a la salud
de las mujeres

reproductiva en nifias, nifios
\ i Y. Impulsar los derechos humanos de las
adolescentes. :
= i S i " Wi Iy ST | mujeres i T
| | 1. Impulsar la autonomia de nifias y
| 1.1.2:  Prevencion del embarazo | adolescentes
| adolescente. {2 lmpulsar los derechos humanos de las
4 O ST el : mujeres
1.21: Aseguramento del derecho | Enullrerl;;lglsar los derechos humanos de las
humano a la lactancia materna en los ;
Bntis [aBGTalES: 3. Impulsar oportunidades laborales para
las_mwer_es______

1.2.2: Consolidacion de los servicios de
“salud exclusivos para las mujeres

Impulsar los derechos humanos de las
mujeres

1.3.1: Promocién de eventos deportivos
para las mujeres.

Incorporamén de las muleres en
eventos y expresiones culturales vy

1.3: Incrementar |

la participacion de

las mujeres en
actividades | 1.3.2:
fisicas, deportivas

y culturales. artisticas.
2.1: Asegurar el |

acceso de las |

mujeres a la

educacién, ciencia
y tecnologia en

21.1: Acceso y permanencia de las
mujeres en todos los niveles educativos.

2. Impulsar los derechos humanos de Ias
mujeres

2. Impulsar los derechos humanos de las
mujeres

| 2. Impulsar los derechos humanos de las
| mujeres

oportunidades
laborales para las

mujeres

el ambito econdmico y laboral. Ll
1 2.2.3: Consolidacion de espacios
laborales igualitarios e incluyentes.

2.3: Mejorar las
oportunidades de
desarrollo de las

2.3.1: Impulso a la participacion de las
| mujeres en el ambito rural y el cuidado del
medio ambiente.

mujeres
transversal: en el
_ambito rural
3.1:
Transversalizar la
perspectiva de
género en las
| dependencias vy

| entidades de

administracion
publica estatal

!a‘

‘ 3.1.1 Armonizacién normativa en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

i las mujeres

condiciones  de
‘igualdad n Ll [ ) i
2.2: Mejorar las @ 2.2.2: Empoderamiento de las mujeres en | 3. Impulsar oportunidades laborales para

Impulsar oportunldades laborales para
Igs mujeres

3. Impulsar oportunidades laborales para
las mujeres

4. Transversalizar |a perspectiva de género
en la Administracion Publica Municipal

3.1.2 Coordinacion interinstitucional en
materia de igualdad entre mujeres y
_hombres.

4. Transversalizar |a perspectiva de género
en la Administracion Publica Municipal |

' 3.2.1 Incorporacién de las mujeres en
situacién de vulnerabilidad a espacios de
| desarrollo.

2. Impulsar los derechos humanos de las
mujeres

4. Transversalizar |a perspectiva de género
| en la Administracion Publica Municipal

13.2.2 Sensibilizaciéon en los derechos | 2. Impulsar los derechos humanos de las |

| humanos de las mujeres

| rnul_eres

Fuente. Elaboracion propia



3.2.4 Ambito Municipal

Plan Municipal de Desarrollo 2013-204023

Es el instrumento rector del desarrollo integral del municipio de Irapuato, resultando fundamental del
proceso de planeacion que se genera y establece en el ambito municipal. En €l se expresa la
concertacion de voluntades y acuerdos de las comunidades y ciudadanos (sic) organizados con su
Ayuntamiento, asi como las acciones de coordinacién con los niveles de Gobierno Estatal y Federal.
Tiene las finalidades de actualizar y presentar un diagnéstico municipal describiendo su situacion
general, y establecer objetivos generales y especificos, estrategias, politicas, programas, acciones
y prioridades de desarrollo integral del municipio, con una perspectiva de mediano y largo plazo.

Tabla 10. Relacién entre el Programa Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2040

] Programa Municipal para la Igualdad

Plan Municipal de Desarrollo 2013-2040 = entre Mujeres y Hombres

~ Componente | Objetivo estratégico Objetivo

6.2.1 Impulsar la equidad de género y la

no discriminacion como detonante del
desarrollo familiary social

6.2.4 Consolidar en las colonias vy

comunidades, un ambiente propicio para | 2. Impulsar los derechos humanos de las

el respeto, Ia cohesidn y |a prevencion de | mujeres

conductas antisociales y delictivas Al

Fuente. Elaboracion propia

2. Impulsar los derechos humanos de las
mujeres

6.2 Fortalecer la
armonia, el orden
y la seguridad de
la sociedad

Programa de Gobierno Municipal 2021 - 20242

Es el instrumento de planeacion que tiene como finalidad establecer donde estamos, hacia donde
queremos ir y cémo lograremos alcanzar esas metas. Es un documento producto del trabajo de la
sociedad, la academia y el gobierno, en el que los irapuatenses plasmamos la vision del municipio
que queremos construir. Es un plan que sintetiza lo que nuestro municipio requiere para los proximos
tres afios y establece los caminos que debemos recorrer para poder edificar la sociedad justa,
democratica, incluyente, desarrollada y armonica que todos queremos.

Tabla 11. Relacién entre el Programa Municipal y el Programa de Gobierno Municipal
2021-2024

Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Programa de Gobierno Municipal 2021-2024

Obijetivo Linea de accién Objetivo
1. Impuisar la autonomia de nifias VY
4.1.3 Promover la adolescentes
equidad de género 2. Impulsar los derechos humanos de las
y respeto a las | 4.1.3.2 Fomento a la equidad de género | mujeres
mujeres en el | en el municipio 3. Impulsar oportunidades laborales para
municipio de las mujeres
Irapuato 4. Transversalizar la perspectiva de género
en la Administracion Publica Municipal

Fuente. Elaboracion propia

2 Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 16 de agosto de 2013

24 pyblicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 15 de marzo de 2022



Tabla 12. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y

| ' Programa Municipal para fa Igualdad
Erradicar la Violencia contra las Mujeres | entre Mujeres y Hombres

|

|

ZOvfetive T T _ Estrategia (TR VIR TR &S] wieivr 1 o N
3 4. Maioisi los 3.1.1. Impulsando las acciones y 4. Transversalizar la perspectiva de género
i __procesos institucionales. __en la Administracion Publica Municipal

procesos de
atencion a las | 3.2. Fortalecer las instituciones orientadas |

A P s ; ; mujeres
mujeres victimas | a la atencién a la violencia contra las | )

de viclencla.  |imiujgres. | en la Administracién Piblica Municipal

Fuente. Elaboracion propia

2.3 Proceso de elaboracion

Para la elaboracion del presente Programa Municipal, el INMIRA lo llevé a cabo atendiendo lo
establecido en el PGM 2021 — 2024 (ya que se trata de un Programa derivado, por lo tanto se realizo
en colaboracién y bajo la asesoria y acompafamiento del IMPLAN), las atribuciones propias del
INMIRA en los diversos ordenamientos vigentes y aplicables en la materia y de las atribuciones
organicas de otras dependencias que forman parte de la transversalidad institucional estatal y
municipal corresponsable y complementaria en pro de la prevencién de la violencia contra las
mujeres.

2.3.1 Investigacion documental

El INMIRA realizo una investigacion y recopilacion sobre el marco juridico vigente y aplicable en
materia de violencia contra las mujeres, como lo son los instrumentos internacionales mediante el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), los ordenamientos
federales mediante |la Constitucion federal, las leyes generales relativas a la igualdad entre mujeres
y hombres, los ordenamientos estatales mediante la Constitucion para el Estado de Guanajuato, las
leyes relativas a la igualdad entre mujeres y hombres. En transversalidad institucional
corresponsable y complementaria del tema de igualdad entre mujeres y hombres a nivel estatal
coadyuva el IMUG,

Y respecto de los ordenamientos municipales el INMIRA realizé una revisién pormenorizada y
analisis sobre las atribuciones organicas de las dependencias y unidades administrativas que
integran la Administracién Publica Municipal, asi como de aquellas dependencias de la
Administracion Publica Federal y Estatal que por su naturaleza son transversales en el tema de la
igualdad entre mujeres y hombres. Dicha revision pormenorizada y analisis permitié establecer que
dependencias y unidades administrativas podrian coadyuvar en la ejecucion de las acciones
institucionales y dar cumplimiento a lo plasmado en el presente Programa Municipal. La
coadyuvancia en mencién se realiza con el soporte y mediante los reglamentos relativos al INMIRA
y a la administracion publica municipal. En transversalidad institucional corresponsable y
complementaria del tema de igualdad entre mujeres y hombres a nivel municipal coadyuvan las
dependencias relativas a la salud, educacion, prevencién del embarazo adolescente, desarrollo
integral de la familia, deporte, cultura, juventud, economia, desarrollo social, desarrollo rural,
sustentabilidad, sanciéon de faltas administrativas, seguridad, proximidad ciudadana, asuntos
juridicos y comunicacion social.

Producto de lo anterior, el INMIRA determind qué dependencia seria la responsable de la
implementacion del presente Programa Municipal, asi como las dependencias municipales que son
transversales, corresponsables y complementarias que se involucran directa e indirectamente en la
igualdad entre mujeres y hombres y que realizarian las actividades institucionales establecidas en el
planteamiento estratégico.

| 2. Impulsar los derechos humanos de las

| 4. Transversalizar la perspectiva de género |



Acto seguido, el INMIRA realizé6 una alineacion del presente Programa Municipal con los
instrumentos de planeacién en el ambito internacional mediante los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS), en el ambito nacional mediante el plan nacional de desarrollo 2019-2024 y el programa
nacional para la igualdad entre mujeres y hombres PROIGUALDAD 2021-2024, en el ambito estatal
mediante el plan estatal de desarrollo 2040 y el programa estatal para la igualdad entre mujeres y
hombres, y en el ambito municipal mediante el plan municipal de desarrollo 2013-2040, el programa
de gobierno municipal 2021-2024 y el programa municipal relativo a la prevencion, atencidn, sancién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

En continuacion con la elaboracién del presente Programa Municipal, el INMIRA elaboré un
diagnostico sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el pais, en el estado y el
municipio, lo que principalmente origina la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres,
considerando tres aspectos, siendo éstos la caracterizacion municipal, la percepcion ciudadana y la
participacion social.

Con base en el diagnostico elaborado por el INMIRA, el primer aspecto a considerar es la percepcion
ciudadana, para lo cual el INMIRA investigo, recopilé y analizé los resultados de la Encuesta Nacional
de Opinidn en Vivienda 2021, la cual ofrece ademas un panorama general sobre la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia contra las mujeres; dicha encuesta nacional es desarrollada por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).

A nivel municipal, el INMIRA colaboré con la Direccion General de Movilidad y Transporte en la
realizacion de una serie de encuestas sobre la percepcion ciudadana en materia de movilidad y
transporte, con una mirada hacia el acoso que se vive en el transporte publico, asi como una primer
version de un par de encuestas sobre violencia contra las mujeres e igualdad entre mujeres y
hombres, disefiada por el INMIRA y aplicada en coordinacién con la dependencia encargada de la
movilidad y el transporte en el Municipio. Dichos resultados permitieron sustentar y orientar una linea
estrategica respecto de la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en el ambito del
transporte publico, asi como la percepcion ciudadana sobre las condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres en el Municipio.

Sobre el aspecto de la participacién social, se retomaron y analizaron los resultados de los Foros
Ciudadanos #ConPasoFirme realizados por la actual Administracién Municipal, por conducto del
IMPLAN. Dichos Foros Ciudadanos se realizaron en relacién a temas de Seguridad (abarcando
topicos de prevencion del delito, profesionalizacién policial, proteccion civil, transito y operatividad
policial, de Desarrollo social y econédmico (abarcando tépicos de inclusién, equidad y familia,
economia y turismo, educacion y cultura, y deporte y recreacion), y de Servicios publicos (abarcando
tépicos de medio ambiente, limpia, alumbrado, parques, desarrollo urbano, vivienda y obra publica).

2.3.2 Participacion Ciudadana — Talleres

Con la informacion relativa a los Foros Ciudadanos, Foro “Con Paso Firme por el Desarrollo Social
y la Economia”, el INMIRA le dio un tratamiento para apoyar la generacion del arbol de problemas y
su eventual arbol de objetivos, asi como el andlisis FODA correspondiente a las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en el
Municipio y como lo percibe la ciudadania que acudid y participé en dichos Foros Ciudadanos. Dichos
resultados significan la participacién ciudadana en temas de seguridad, desarrollo social, economia
y servicios publicos, permitiendo con ello realizar un analisis de las encuestas aplicadas.

A partir de todos los datos investigados, recopilados y analizados de fuentes oficiales e informacion

generada al interior de las dependencias y unidades administrativas de la Administracién Municipal,
se pudieron identificar necesidades y establecer una serie de lineas de accion para atender la

problematica planteada.

Con lo vertido en supra parrafos, el INMIRA esquematizé el planteamiento estratégico, considerando
el impulso a la igualdad en el ambito personal, el impulso a la igualdad para el desarrollo de
capacidades y oportunidades laborales y el impulso a la transversalizacién de la perspectiva de
género con enfoque interseccional.



Una vez que el INMIRA cuenta con una version preliminar del presente Programa Municipal, el cual
debe contar con el visto bueno del IMPLAN, por tratarse de un programa derivado del PGM 2021 -
2024 y atender al proceso de coordinacion descrito en la Ley Organica Municipal, sobre la vinculacion
al Sistema Municipal y Estatal de Planeacion, asi como su alineacion y congruencia al PGM 2021 —
2024, se comenzo a presentar ante las instancias correspondientes promoviendo su conocimiento y
buscando su aprobacion.

Una vez que el INMIRA ha armonizado el alcance y metodologia para la estructura del presente
Programa Municipal, y con el visto bueno del IMPLAN respecto de su elaboracién técnico —
metodoldgica, el INMIRA socializa su contenido con el Consejo Directivo del INMIRA y con el IMUG
para su conocimiento y en su caso, emisién de comentarios. Posterior, el INMIRA lo presenta ante
el COPLADEMI para su debida aprobacién. A la par de que se envia al IPLANEG para la emisién de
su dictamen tecnico — metodolagico. En continuacion con la ruta metodologica de la elaboracion del
presente Programa Municipal, el INMIRA lo presenta ante la Comision de Equidad de Género del
Ayuntamiento para su respectiva aprobacion. Con esa aprobacidn, y por su conducto, se da vista al
Secretario del Ayuntamiento para que por su conducto se les corra traslado a las personas
representantes de la Sindicatura y Regiduria para su analisis, acuerdo procedente y eventual
aprobacidn en Sesién de Ayuntamiento. Como pentitimo paso, se envia nuevamente al IPLANEG a
efecto de que emita su dictamen de alineacién, congruencia y consistencia. Restando solamente la
publicacién del Programa Municipal en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato.

2.4 Estructura organica

El INMIRA realizé un analisis administrativo y organizacional al interior del Instituto, donde se
consideraron los documentos de mejora regulatoria, recursos humanos, financieros y materiales con
los que actualmente cuenta y los que requeriria para cumplir a cabalidad con la coadyuvancia
mencionada en supra lineas y el planteamiento estratégico establecido en el presente Programa
Municipal, de tal manera que se llega a una conclusidn preliminar de que los recursos humanos,
financieros y materiales resultan insuficientes.

Se identifica la necesidad de contar con instalaciones propias, que permitan atender dignamente a
las personas usuarias en los niveles de atencion psicoldgica, asesoria legal y gestiones sociales; asi
mismo resulta indispensable armonizar legislativamente el marco normativo del INMIRA, realizar la
integracion y en su caso actualizacién del manual de organizacién, manual de procedimientos, y
todos aquellos que resulten necesarios para el debido funcionamiento del Instituto.

Respecto a los recursos financieros, el presupuesto para un funcionamiento adecuado del Instituto,
debe ser analizado y gestionarse considerando la operatividad de los diversos programas,
estrategias y actividades a realizar; en ese mismo sentido, por las necesidades de atencion a la
poblacion debe considerarse la incorporacion de siete plazas, adicionales a las once existentes,
dichas plazas de nueva creacién son con denominacion de psicologas, trabajadoras sociales,
asesoras juridicas, jefatura de proyectos y para una adecuada articulacion de la Unidad para la
Prevencion y Atencién de la Violencia de Género, de manera complementaria a la parte de la
igualdad entre mujeres y hombres, se contempla la incorporacion de personas con grado afin a
psicologia, trabajo social y abogacia; sobre los recursos materiales, resulta menester contar con al
menos, un segundo vehiculo para la realizacién de las actividades propias del Instituto en las
colonias y comunidades del Municipio, asi como la renovacion de los equipos tecnolégicos.

En relacién al tépico central de la igualdad entre mujeres y hombres, el INMIRA establece el objetivo
general del presente Programa Municipal.

Se considerd, un analisis administrativo y organizacional al interior del Instituto, asi como los
documentos de mejora regulatoria, recursos humanos, financieros y materiales con los que
actualmente cuenta y los que requeriria para cumplir a cabalidad con la coadyuvancia mencionada
en supra lineas y asi como para implementar el planteamiento estratégico establecido en el presente
Programa Municipal.



EI INMIRA cuenta con un Consejo Directivo, asi como con una estructura organica limitada, reducida
en numero que resulta insuficiente, dado que el tema de la mujer esta evolucionando
constantemente, resulta menester la identificacién de atribuciones similares o complementarias a las
que normativamente rigen al INMIRA, buscando con ello generar una transversalidad institucional
con otras dependencias para lograr el objetivo general del presente Programa Municipal.

Imagen 2. Organigrama del Consejo Directivo del INMIRA
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Fuente. Elaboracion propia

En la actualidad, el INMIRA cuenta con once plazas autorizadas, una para la titular del Instituto con
denominacién “Direccion General’”, una para el area de apoyo técnico con denominacion
“Coordinaciéon General de Apoyo Técnico”, tres para el area psicolégica con denominacion
“Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable”, “Psicéloga(o)”, dos para el area de
trabajo social con denominacion “Coordinacion de Atencion Integral” y “Trabajadora Social”, una para
el area de vinculacion con denominacion "Vinculacién y Articulacion Institucional”, una para el area
legal con denominacién “Asesora Juridica Especializada”, una para el area de recepcion con
denominacién “Analista de Informacion”, y finalmente una para el area administrativa con
denominacion “Coordinadora Administrativa”.



Imagen 3. Organigrama del INMIRA
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacién de la Coordinacion Administrativa del
INMIRA

De lo anterior surge la imperiosa necesidad de que el INMIRA aumente su estructura organica,
convirtiéndola en especializada, pues mas que incrementar la plantilla de personal, resulta necesario
delimitar y categorizar las areas con las que debe contar el Instituto para ofrecer un servicio mas
adecuado, eficiente y profesional para toda la poblacion usuaria.

Adicionalmente con el desarrollo del Proyecto Emblema “Creacion de la Unidad de Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género”, la cual es tripartita, siendo por un lado la Unidad Policial
Especializada, de manera colegiada la Mesa Interinstitucional y finalmente el INMIRA, por tal razén,
surge de una manera mas indispensable, la necesidad de que en la estructura organica del INMIRA
se tenga un equipo técnico multidisciplinario conformado por personal de trabajo social, psicologia y
del area legal, para realizar todas las actividades relativas a dicha Unidad bajo la supervision del
INMIRA, por tal razén, y como resultado del analisis organizacional realizado por el INMIRA hacia el
interior del Instituto, se llegd a la conclusién de una estructura orgénica con plazas adicionales a las
ya existentes, tal y como se muestra a continuacion:



Imagen 4. Organigrama propuesto del INMIRA
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Fuente. Elaboracion propia, a partir del analisis administrativo funcional realizado

Dicha propuesta de estructura organica, resulta una aproximacion a las condiciones adecuadas para
cumplir a cabalidad con lo establecido respecto de la violencia contra las mujeres en los instrumentos
internacionales, las obligaciones y/o atribuciones que los cuerpos normativos federales y estatales
establecen para los institutos de apoyo a la mujer, asi como los municipales que resultan menester
en la Administracion Publica Municipal, y finalmente, con el objeto del Instituto.



4. Diagnéstico

La elaboracion del Diagnéstico se realizé conforme al analisis integral de cinco factores y descrito
en igual numero de etapas, siendo la caracterizacion municipal, la incidencia delictiva, la percepcion
ciudadana, la participacion social y los factores de riesgo y de proteccion.

Imagen 5. Diagrama para la elaboracién del Diagnéstico
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4.1 Caracterizacion municipal

Datos generales

El Municipio de Irapuato se localiza en la Region IlI-Suroeste de la entidad, teniendo como limites
las siguientes coordenadas geograficas: Longitud oeste 101°32'31.20" W 101°08'27.60" W del
meridiano de Greenwich y a Latitud norte 20°30'03.96" N 20°50'54.24" N del meridiano de
Greenwich. Ocupa el 2.8% de la superficie del estado de Guanajuato y una altura promedio sobre
el nivel del mar de 1,730 metros.

Tiene colindancia al norte con los municipios de Guanajuato y Silao, al sur con Pueblo Nuevo y
Abasolo, al oeste con Abasolo y Romita y al este con Salamanca.

Su poblacidn total de acuerdo con el informe del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
en su censo 2020 tiene una poblacién total de 592, 953 habitantes, de la cual son 96.2 hombres por
cada 100 mujeres. En comparacion al afio 2010, la pablacién en Irapuato crecid en un 12%.

Imagen 6. Imagen geografica del municipio de Irapuato
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Perfil demografico

El municipio de Irapuato cuenta con 592, 953 habitantes (INEGI, 2020), de la cual el 49% son
hombres y el 51% son mujeres, y a su vez, se encuentra desagregado por rango etario de la siguiente
manera:

Imagen 7. . Rangos etarios de la poblacion de Irapuato
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Fuente. Censo de Poblacién y Vivienda, INEGI 2020

Factores sociales

De acuerdo con informacion del INEGI, el municipio de Irapuato cuenta con 151,888 hogares
censales y el mismo ndmero de viviendas particulares habitadas. Sobre ese nimero se desprenden
las siguientes caracteristicas: tienen un promedio de 3.9 ocupantes, el 99.8% disponen de energia
eléctrica, el 84.6% con agua entubada, el 98.5% con drenaje y aproximadamente el 22% dispone de
calentadores solares.

El 59% de la poblacién cuenta con derechohabiencia en el IMSS, el 29.6% en Hospitales del
Bienestar, el 6.7% en el ISSSTE, el 3.1% en PEMEX y SEDENA, el 1.6% en servicios privados y en
general, 480,249 habitantes del municipio tienen acceso a servicios de salud.

El 3.6% de la poblacion en Irapuato presenta alguna discapacidad, de las cuales el 41.7% es
causada por enfermedad, el 26.4% por edad avanzada, el 14.9 por nacimiento, el 11.4% por
accidente, y el 9.2% por otras causas.

El 80.5% de la poblacién migrante internacional tiene como destino los Estados Unidos de America,
mientras que el 14.5% decide migrar a otros paises, hay un 5% de esa poblacién migrante que no
se cuenta con datos o informacion al respecto.

Con respecto a la etnicidad, 737 habitantes de Irapuato hablan una o mas lenguas indigenas, de las
cuales 133 personas hablan nahuatl, 29 maya, 43 mixteco, 75 zapoteco, 9 tzeltal, 11 tzotzil, 36 otomi,
24 totonaco, 7 mazateco, 4 chol, 4 huasteco, 52 mazahua, 5 chinantecas, 98 mixe, 116 tarasco, 4
tlapaneco, 7 tarahumara, 2 zoque, 1 chatino, 77 resto de las lenguas.

En el rubro de la religion, el 89.1% de la poblacion profesa el catolicismo, siendo el equivalente a
528,279 personas, 5.7% profesa lo evangélico o protestante, siendo 34,624 personas y el 3.2% se
manifiesta sin religién.

En el afio de 2020, hubo en el municipio 1,540 matrimonios, por 465 divorcios.



Factores educativos

De acuerdo con informacion del INEGI 2020, en el municipio de Irapuato la poblacion de 8 a 14 afios
que sabe leer y escribir alcanza las 69,141 personas, mientras que el porcentaje de la poblacion de
15 afos y mas con instruccién media superior es del 23.9%; y con instruccién superior del 18.6%.

En 2020, 145,308 personas de 5 afios y mas asisten a la escuela. El grado promedio de escolaridad
de la poblacion de 15 afios y mas de edad es de 9.7, lo que equivale a secundaria concluida.

Irapuato es uno de los municipios que tiene menor porcentaje de rezago educativo en el estado
(4.7%) lo que lo ubica por debajo de la media estatal y como uno de los municipios con indice mas
bajo en personas que no saben leer ni escribir en la entidad. La tasa de analfabetismo en 2020 fue
del 3.94%. Del total de poblacién analfabeta, 36.5% correspondioé a hombres y 63.5% a mujeres.

Respecto de la oferta académica municipal, de acuerdo a la informacion del Catalogo Educativo
Oficial de la Secretaria de Educacion de Guanajuato?®, se cuenta con 881 planteles académicos,
desglosado de la siguiente manera: 259 planteles de preescolar, 271 planteles de nivel primaria, 114
planteles de secundaria, 108 planteles de bachillerato, 27 planteles superiores, 4 planteles
profesionales técnicos, 30 planteles universitarios, 23 planteles de capacitacion para el trabajo, 5
planteles de educacién normal, 3 planteles especiales CAM, 11 planteles especiales USAER, 12
planteles iniciales escolarizados y 14 planteles iniciales no escolarizados.

Factores econémicos

De acuerdo con informacion del INEGI, entre 2010 y 2020 la Poblacion Economicamente Activa
(PEA) de Irapuato aumentd 15.3 por ciento. Hasta antes de la pandemia, en 2019, habia crecido a
un promedio anual de 1.9%; en buena medida el dinamismo provenia del 2.7% promedio anual de
la incorporacidon de las mujeres a las actividades laborales. Sin embargo, en 2020, de cada tres
personas que salieron de la fuerza de trabajo y no retornaron a ella, dos fueron mujeres.

La poblacién ocupada suma un gran total de 196 mil 024 personas, siendo hombres 127 mil 640 y
las mujeres 68 mil 384,

Las ventas internacionales de Irapuato en 2021 fueron de US$1,457M, las cuales crecieron un 3.86%
respecto al afio anterior. Los productos con mayor nivel de ventas internacionales en 2021 fueron
Partes y Accesarios de Vehiculos Automotores (US$462M), Hortalizas, Aunque estén Cocidas en
Agua o Vapor,Congeladas (US$148M) y Asientos Convertibles o no en Camas y Partes (US$89.8M).
Segun datos del Censo Economico 2019, los sectores econdmicos que concentraron mas unidades
econdmicas en Irapuato fueron Comercio al por Menor (10,214 unidades), Otros Servicios Excepto
Actividades Gubernamentales (3,249 unidades) y Servicios de Alojamiento Temporal y de
Preparacion de Alimentos y Bebidas (2,590 unidades)?.

Se cuenta con 6 pargues industriales, siendo: Marabis Castro del Rio, Industrial Park, Centro
Industrial Guanajuato, Centro Industrial Apolo Irapuato, Parque Central Guanajuato, Parque
Industrial Smart Park y Parque Industrial El Venado?’,

Infraestructura comunitaria

El municipio de Irapuato cuenta con diversidad de infraestructura. Con respecto a lo relativo a la
salud: existen opciones tanto en el &mbito publico como privado, entre los cuales: Hospital General,
Hospital Torre Médica, Hospital MAC, clinica Irapuato, Hospital Médica Insurgentes, Hospital
Génova, clinica Carvil, entre otros; centros comunitarios: INFORUM y Centro de Convenciones;

25 Recuperado de http://app.seq.quanajuato.gob.mx/ceo/ para el municipio de Irapuato, en el ciclo 2022-2023.

%  Data MEXICO. lrapuato. Municipio de Guanajuato. Consultado el 20-06-2022, recuperado de:
https://datamexico.org/es/profile/gec/irapuato#: ~text=Seg%C3%BAn%20datos %20del%20Censo%20Econ% C3%B3mico,d
2%20All mentos%20y%20Bebidas%20(2%2C590

7 dem



deporte: Estadio Sergio Ledn Chavez, Plaza de Toros “Revolucién”, Unidades Deportivas Norte,
Sur, Lienzo Charro y diversos Club de golf, asi como diversos campos de fltbol tipo uruguayo y tipo
profesional; esparcimiento: diversas plazas: Plaza de Armas, Fundadores, Vasco de Quiroga,
Madero, lturbide, Diego Rivera, Agora del Hospitalito, San José, Espana, Abasolo, Santiaguito, San
Francisco, Clouthier, del Artista y Jardin Hidalgo; cultura: Museo Salvador Almaraz, Casa de la
Cultura (Centro y Chinacos), Archivo Histérico Municipal, Museo de Artilleria Militar, diversos teatros
y auditorios, y recreacion: Parque Hidalgo, Parque Irekua, Parque Ecoldgico, Parques tematicos
“Acelérate” y "Eco Aventura”,

Factores Institucionales

El Municipio de Irapuato cuenta con el Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA), instancia
encargada de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y
de trato entre los géneros; de promover la no discriminacion de las mujeres y de fomentar el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad, en las politicas publicas con
perspectiva de género, en las distintas dependencias y entidades municipales, a partir de la ejecucion
de programas y acciones coordinadas o conjuntas; y fortalecimiento de vinculos entre dependencias
municipales y organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil.

Si bien la presencia de una institucion especializada en la promocién de condiciones de igualdad de
oportunidades es una fortaleza para el municipio, existen aun factores que han limitado la presencia
de mujeres al interior de la administracion publica municipal, principalmente en las funciones
operativas.

De un analisis realizado para el presente Programa se valoré la integracion del Ayuntamiento, asf
como la conformacién por género de la estructura organica de 18 dependencias y 9 entidades
descentralizadas?® con base en el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Irapuato, Guanajuato y en sus respectivos reglamentos.

Es de destacar que en el Ayuntamiento de Irapuato hay presencia mayoritaria de mujeres,
encabezado por una Presidenta Municipal y que, respecto a los cargos de primer nivel, esto es los
titulares que conforman el gabinete, est4 aceptablemente equilibrado en materia de género.

Tabla 13. Presencia de mujeres y hombres en el Ayuntamiento y
en el Gabinete de la APM de Irapuato

Ayuntamiento |

Titulares Gabinete

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
9 6 13 14
60.0% 40.0% 48.1% 51.9%

Fuente. Portal de Transparencia del Municipio de Irapuato, Gto

Sin embargo, esta situacién va cambiando conforme se analizan los siguientes cargos descritos en
reglamentos como directores de area o coordinadores, quienes también ostentan responsabilidad
de la toma de decisiones. Observamos que en estos niveles las mujeres encuentran mayor
representacion en las dependencias y entidades relacionadas con el ambito social y humano, por

2 ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA: Portal de Transparencia del Municipio de Irapuato, Gto. Fraccion VIII.
Tabulador. Periodicidad: Semestral 2023. Administraciéon Municipal. Consultado el 13/02/2024, recuperado de
https://www.irapuato.gob.mx/transparencia/a26-8/ )

ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL / ENTIDADES / ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS:
COMUDAJ, IMCAR, IMJUVI, IREKUA, DIF, INMIRA: Portal de Transparencia del Municipio de Irapuato, Gto. Fraccién VIII.
Tabulador. Periodicidad: Semestral 2023. Dependencias Descentralizadas. Consultado el 20/02/2024, recuperado de
hitps://www.irapuato.gob.mx/transparencia/a26-f8/

Portal de Transparencia del IMPLAN. Consultado el 20/02/2024, recuperado de
https://www.implanirapuato.gob.mx/transparencia.html

Portal de Transparencia del IMUVII. Consultado el 20/02/2024, recuperado de https://imuvii.gob.mx/trans_fraccion_08.html
Portal de Transparencia del JAPAMI. Consultado el 20/02/2024, recuperado de
https://www japami.gob.mx/informacion/transparencia.aspx



ejemplo en el Sistema DIF, circunstancia que se diferencia en areas como Seguridad Ciudadana,
Servicios Publicos o Tecnologias de Informacion.

Tabla 14. Presencia de mujeres y hombres en cargos de la APM de Irapuato?®

Cargos Directivos Totales

Mujeres Hombres
72 87
45.3% 54.7%

Presencia de mujeres y hombres en cargos Directivos en las Dependencias y Entidades

Hespacha de. ]? Pr;sndencna Secretaria del Ayuntamiento
Municipal |

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3 6 5 3
33.3% 66.7% 62.5% 37.5%
Secretaria de Seguridad Ciudadana dggintl .
Municipal i i
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1 10 1 7
9.1% 90.9% 12.5% 87.5%
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2 3 3 2
40.0% 60.0% 60.0% 40.0%
Direccion General de Tecnologia Direccion General de Programacio
gde 13 O acion e ovacio PDesarrollo De 3 2
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 4 2 2
0.0% 100.0% 50.0% 50.0%
Direceién General de Desarrollo l Direccion General de Obras
hbano | Publicas
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2 3 1 4
40.0% 60.0% 20.0% 80.0%
Turismo ocia ano
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1 2 3 5
33.3% 66.7% 37.5% 62.5%
Direccion General de Educacion Dirscclon G;;szz:age SeEpiC IS
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2 1 1 7

2 Cargos descritos como Direccién General, Direccion de Area, Direccién y Coordinacidon en Reglamento Orgénico de la
Administracién Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato y en los reglamentos de los Organismos Pliblicos Descentralizados
JAPAMI, INMIRA, IMUVII, IMJUVI, IMPLAN, Parque IREKUA, IMCAR, COMUDAJ, DIF. Los valores pueden na coincidir con
el nimero de cargos disponibles; |a diferencia se debe a que al momento de la consulta, el cargo se encontré vacante.

* Incluye la oficina de la Secretaria Particular y de la Secretaria Tecnica



12.5% 87.5%

Direccion General de Movilidad y

Transporte
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 4 1 2
0.0% 100.0% 33.3% 66.7%
Direccién General de
Sustentabilidad Municipal
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2 1 23 6
66.7% 33.3% 79.3% 20.7%
Direccion General de la Junta de Direccion General del Instituto
Agua Potable, Alcantarillado y Municipal de Vivienda de Irapuato
Saneamiento de Irapuato (JAPAMI)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3 9 4 1
25.0% 75.0% 80.0% 20.0%

Direccion General del Instituto
Municipal de Cultura, Arte y
Recreacid

Direccion General del Instituto de

las Mujeres lrapuatenses (INMIRA)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4 1 1 0
80.0% 20.0% 100.0% 0.0%
Direccion General del Instituto Direccio eneral de la Co 6
Municipal de Planeacion de Irapuato pal del Deporte y Atencid
(IMPLAN) : entud (COMUDA
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4 2 1 0
66.7% 33.3% 100.0% 0.0%

Direccion General del Instituto
Municipal de la Juventud de
Irapuato (IMJUVI)

Direccion General del Parque

Irekua, La Casa de las Familias

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 1 2 1
0.0% 100.0% 66.7% 33.3%

Fuente. Portal de Transparencia del Municipio de Irapuato, Gto

En relacién a la distribucién de hombres y mujeres en la totalidad de la administracién publica
municipal, encontramos que existe una amplia brecha dado que la presencia de hombres es casi de
63%, en contraste con el 37% de presencia de mujeres. Si de este analisis excluimos a |la Secretaria
de Seguridad Ciudadana y a la Direccion General de Servicios Publicos, la diferencia se reduce de
26% a 13%, esto es 56% hombres y 43% mujeres.

Esta situacion representa una oportunidad para fortalecer la perspectiva de género en las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, no solo desde el esquema de
igualdad de condiciones entre hombres y mujeres para hacer valer sus derechos humanos, sino
también en la igualdad de fortalezas y capacidades intelectuales para ejercer cargos en el servicio

publico en todos los ambitos.



4.2 Percepcioén ciudadana

4.2.1 Encuesta Nacional de Opinién en Vivienda (2021) para la evaluacion del impacto de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres?*

La Encuesta Nacional de Opinién en Vivienda es una de las principales fuentes de informacion de la
Comisidn Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) de la situacion de la igualdad sustantiva en
un marco de derechos humanos al ofrecer datos anuales sobre el conocimiento, opiniones y
percepciones de las mujeres y los hombres sobre los principios de igualdad, la no discriminacién y
la no violencia contra las mujeres en México.

Especificamente, el instrumento buscé explorar las percepciones, opiniones y el conocimiento de la
poblacién sobre:

L El principio de igualdad, no discriminacién y no violencia en que se basa el disefio de la
politica de igualdad entre mujeres y hombres
1. Los derechos humanos de las mujeres y hombres en |a vida cotidiana
L. Las medidas, acciones de proteccién y mecanismos para hacer frente a la violencia contra
las mujeres, que forman parte de la politica de igualdad entre mujeres y hombres

Ahora bien, para este estudio el universo lo conformaron la poblacién de 15 afios en adelante. Para
realizar este proyecto, la CDNH solicitd una muestra nacional de 6,500 entrevistas efectivas entre
personas de 18 afios en adelante y 2,000 encuestas efectivas entre jovenes de 15 y 17 anos. Dicho
nimero se dividié en cinco regiones, siendo noroeste, norte-noreste, bajio, centro y sureste, con
1700 encuestas cada una. Los resultados que arrojo la Encuesta son los siguientes:

Sobre el tépico de Derechos Humanos, la Encuesta Nacional de Opinién 2021 revela que los
derechos humanos que las personas encuestadas sefialan como mayormente poco y nada
respetados en México son los de acceso a la justicia (76%), a un entorno y movilidad segura (75.8%)
y a la no discriminacion (75.1%).

En la misma Encuesta, pero del 2022, revelé que los tres derechos humanos, que las mujeres
encuestadas mas sefialaron, como poco/ nada respetados en México son: el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia (71.6%), al acceso a la justicia (70.5%) y el derecho a la no
discriminacion (68.7%). Mientras que, para los hombres, en primer lugar, se encontro el acceso a la
justicia (67.9%); en segundo, un entorno y movilidad seguras (66.9%) y en tercero, a la no
discriminacioén (65.5%).

Tabla 15. Porcentaje de la poblacion que considera que los derechos humanos enlistados son
poco/nada o bastante/mucho respetados en México, 2021 y 2022

Hemeha Bastante / Mucho Poco / Nada
2021 2022 2021 2022
Al acceso a la justicia 22.3 29.55 76 69.2
A un entorno seguro 21.2 30.2 75.8 67.5

y movilidad segura
Alano
discriminacion 23.3 321 75.1 67.1
A una vida libre de
violencia (mujeres)

A un trabajo
remunerado 25.1 33.6 727 65.15

25.1 30.85 73.8 68.3

3 CNDH. Panorama General sobre la Igualdad, la No Discriminacion y la No Violencia contra las Mujeres. Analisis de la
Encuesta Nacional de Opinién en Vivienda (2021) para la evaluacion del impacto de |a Politica Nacional en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Consultado el 15/01/2024, recuperado de
https://igualdaddegenero.cndh.org. mx/Content/doc/Publicaciones/Estudio_Encuesta Nacional Opinion 2021.pdf




A la igualdad 27.8 34.35 70.5 64,9
Sexuales y
reproductivos 28.2 38.65 69.2 57.95
Al acceso a la cultura 33.4 41.15 64.2 56.9
A la vivienda 39.4 42.95 59 56.1
A la salud 43.8 41.45 55.2 57.95
A la educacion 53.3 53.2 45.9 46.25

Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacién de las Encuestas Nacionales de Opinion de la
CNDH, 2021 y 2022

Imagen 8. Porcentaje de la poblacion que considera que los derechos humanos
enlistados son poco/nada o bastante/mucho respetados en México, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinién de la CNDH, 2021

Sobre el tépico de igualdad y no discriminacién, la Encuesta Nacional de Opinion 2021 revela que
en los hechos la desigualdad entre mujeres y hombres existe en todos los ambitos de la vida, sin
embargo, segun el 34.7% de las mujeres y 32% de los hombres el ambito politico se vislumbra como
aquél con mayor desigual. En general se observa una misma tendencia de mujeres y hombres en el
reconocimiento de los ambitos con mayor desigualdad, siendo para ambos el mismo orden (de mayor
a menor desigualdad): el ambito politico, el del trabajo, el social, el econdmico, el de la familia, el
educativo, el civil, el cultural y, por ultimo, el saludable.

No obstante, de los nueve ambitos propuestos en cinco se puede ver que las mujeres sienten mayor
desigualdad que los hombres, siendo estos los ambitos:

« Politico (34.7% mujeres contra 32% hombres)

«  Econdmico (12.5% mujeres contra 11.3% hombres)
*  Familiar (7.4% mujeres contra 6.3% hombres)

*  Educativo (4.1% mujeres contra 3.3% hombres)

* De la salud (1.5% mujeres contra 1.4% hombres)
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Imagen 9. Porcentaje de mujeres y hombres que considera que existe mayor desigualdad
entre mujeres y hombres segin ambito, 2021

® Hombre

B Mujer

Fuente. Encuesta Nacional de Opinién de la CNDH, 2021

Ahora bien, aun si la desigualdad pueda ser percibida de forma parecida entre mujeres y hombres
segun ambito de vida; la discriminacion es claramente vivida de forma diferenciada en México segun
sexo. De esta forma, el 72.1% de las mujeres y el 65.6% de los hombres considera que existe
discriminacidon en México por ser mujer; mientras contrastantemente el 30.6% de las mujeres y el
32.8% de los hombres considera que existe discriminacion en México por ser hombre.

Por otro lado, es interesante observar que cuando se pregunta a las personas sobre la discriminacion
en México las respuestas tienden a ser altas, mientras que cuando se pregunta a |as personas sobre
la discriminacion en sus vidas, es decir, que ellas hayan vivido, tienden a la baja. Esto puede indicar
que es mas sencillo reconocer situaciones de discriminacion cuando no implican la vida propia de
las mujeres.

De esta forma, sélo el 31.7% de las mujeres y el 25.6% de los hombres indica que alguna vez se ha
sentido discriminada o discriminado por ser mujer o ser hombre, respectivamente.

Imagen 10. Porcentaje de mujeres y hombres que alguna vez se ha sentido discriminada o
discriminados por ser mujer y por ser hombre, 2021
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Fuente: Encuesta Nacional de Opinion de la CNDH, 2021

Fuente. Encuesta Nacional de Opinion de la CNDH, 2021
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Respecto a la opinidn sobre la igualdad salarial, a lo largo de la historia se puede ver que los hombres
reciben mejores salarios. En 2021, 61.4% de las mujeres y 54.9% de los hombres opina que los
hombres reciben mejores salarios:

Imagen 11. Porcentaje de mujeres y hombres que considera que, en general, las mujeres o
los hombres reciben mejores salarios, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinion de la CNDH, 2021

Respecto a la opinidn sobre roles y estereotipos, se advierte que todavia existe una muy alta opinién
estereotipada, tanto de mujeres como de hombres, de que las mujeres tienen mas capacidad que
los hombres para las actividades del hogar. Dentro de esta base, se observa una interesante
diferencia en que mas mujeres que hombres tienden a sefialar que las mujeres son mas capaces en
actividades como:

= Organizar un hogar (69.1% mujeres contra 63.4% hombres)

*  Administrar un hogar (62% mujeres contra 57.9% hombres)

»  Cuidar a las y los hijos (50.9% hombres contra 48.8%)

* Preparar alimentos (45.7% hombres contra 36.4% mujeres)

* Educar ala y los hijos (34.7% hombres contra 33.5% mujeres)

Imagen 12. Porcentaje de mujeres y hombres que opinan si las mujeres o los hombres
tienen mas capacidad para algunas actividades del hogar, 2021
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35



Sigue habiendo un porcentaje alto de personas que opinan que son los hombres que tienen mas
capacidades para:

Investigar delitos (29.1% de hombres y 21.8% de mujeres)

Crear leyes para el pais (18.9% de hombres y 16.1% de mujeres)

Dirigir un partido politico (23.4% de hombres; 21.5% de mujeres)

Gobernar un estado (22.6% de hombres y 21.4% de mujeres)

Ocupar la presidencia de la republica (24.9% de hombres y 22.7% de mujeres)
Administrar una empresa (20.3% de hombres y 19.4% de mujeres)

* & ® 8 = @

Imagen 13. Porcentaje de mujeres y hombres que opinan si las mujeres o los hombres
tienen mas capacidad para algunas actividades de toma de decisién estatal y empresarial,
2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinién de la CNDH, 2021

Los estereotipos de genero que siguen manteniéndose son aquellos que responden a las
capacidades fisicas y manuales. Asi, se puede observar que 75.8% de los hombres y 69.5% de las
mujeres opina que los hombres tienen mas capacidad en trabajos de fuerza que las mujeres. Y por
el otro lado, 38.8% de los hombres y 43.7% de las mujeres opina que las mujeres tienen mas
capacidad en trabajos manuales.



Imagen 14. Porcentaje de mujeres y hombres que opinan si las mujeres o los hombres
tienen mas capacidad para los trabajos de fuerza y manuales, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinién de la CNDH, 2021

Respecto a la opinion sobre division sexual del trabajo, el 27.7% de los hombres y 17.6% de las
mujeres sigue considerando que s¢lo los hombres deberian de ser las personas responsables de
mantener el hogar, en contraste el 2.3% de los hombres y 1.5% de las mujeres opina que debe ser
responsabilidad Unica de las mujeres.

Imagen 15. Porcentaje de mujeres y hombres que considera que Gnicamente la mujer o
unicamente el hombre debe ser la persona responsable de mantener el hogar, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinién de la CNDH, 2021
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Respecto a la opinién sobre discriminacion, género e interseccion, la Encuesta Nacional de Opinion,
se preguntd a las personas que cual grupo social consideraban el mas discriminado, el 47.3% de las
mujeres respondieron que las personas con discapacidad, seguidas un 32.9% las personas con
VIH/SIDA, segquida de 25.7% las personas con sobrepeso, 27.2% las mujeres, 17.1% las personas
indigenas y afromexicanas y, por tltimo, 7.7% de las personas de la diversidad sexual (LGBTTTIQ+).

Imagen 16. Porcentaje de mujeres y hombres que opina sobre el grupo social que
consideran mas discriminado, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinion de la CNDH, 2021
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Respecto a la opinién sobre leyes e igualdad entre mujeres y hombres, en la Encuesta Nacional de
Opinion se puede vislumbrar que alrededor de 6 de cada 10 personas opina gue se esta cumpliendo
poco el objetivo del Principio de Igualdad, el cual es que tanto hombres como mujeres tengan las
mismas oportunidades de desarrollo en los distintos ambitos de la vida. Sélo el 12.9% de los hombres
y el 9.4% de las mujeres opina que se esta cumpliendo bastante dicho principio.

Adicionalmente, la escuela es el ambito donde la poblacién considera que se cumple mas el Principio
de lgualdad, seguido del hogar, el trabajo, la comunidad y por Gltima la politica. De forma
diferenciada, en todos los ambitos, mayor porcentaje de hombres que de mujeres consideran que si
se respeta dicho principio. Del otro lado, 12.4% de mujeres y 11% de hombres considera que no se
cumple en la escuela, 17.7% de mujeres y 15.3% de hombres en el hogar y, con una mayor brecha,
31.9% de mujeres y 28.3% de hombres en la politica.

Imagen 17. Porcentaje de mujeres y hombres que considera que se cumple el Principio de
Igualdad en la escuela, el hogar, el trabajo, la comunidad y la politica, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinion de la CNDH, 2021

En México, las leyes en materia de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres son dos.
La Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual fue publicada en 2006 en el Diario
Oficial de la Federacion y tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo
el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo.

Y en segundo, la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia, publicada en 2007 y con

objeto de establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal

y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los

principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su
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desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para
garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen
democratico establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Con lo anterior, se puede advertir que en 3 afios ha aumentado de un 5% la poblacién que no ha
oido hablar y no conoce dichas leyes, con 42% en 2018 y 47% en 2021. No obstante, también ha
aumentado la poblacion que ha oido hablar y si conoce dichas leyes, de 13.4% en 2018 y 20.6% en
2021.

Imagen 18. Porcentaje de la poblacidon que conoce o ha oido de la existencia en México de
leyes para la igualdad entre mujeres y hombres, historico
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinion de la CNDH, 2021

Sobre la misma linea, se advirtio que mayor porcentaje de hombres que de mujeres en zonas
urbanas han oido hablar y si conocen de las leyes en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
con 21.8% muijeres contra 22.8% hombres. En contraste, es mayor el porcentaje de mujeres con un
17.8%, que de hombres con un 16.5%, en zonas rurales. No obstante, sigue siendo altisimo el
porcentaje de hombres y mujeres que no han oido hablar y no conocen tanto en zonas urbanas como
rurales.

Imagen 19. Porcentaje de hombres y mujeres que, segtn localidad, conoce o ha oido de la
existencia en México de leyes para la igualdad entre mujeres y hombres, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinion de la CNDH, 2021

Se observa un alto desconocimiento de la poblacién de las acciones (52.6%), y aquella que mas
refieren es la incorporacion del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en la Constitucion
Politica, seguido del Instituto Nacional y los Institutos Estatales de las Mujeres y en tercer lugar los
Programas Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. En este sentido, un reto en la politica
publica sera acercar a la poblacién el conocimiento de las acciones gubernamentales para el avance
en los derechos de las mujeres.
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Imagen 20. Porcentaje de la poblacion que conoce las siguientes acciones para el avance de
las mujeres, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinion de la CNDH, 2021

Considerando los resultados desagregados por sexo se tiene que 51.8% de las mujeres refiere no
conocer las acciones para el avance de las mujeres enlistadas y los hombres 53.5%. Las mujeres
son en mayor porcentaje quienes indican tener mayor conocimiento de las acciones; Unicamente en
la incorperacion del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en el texto constitucional, son
los hombres quienes identificacion mas esta accién.

Imagen 21. Porcentaje de la poblacion de mujeres que conoce las siguientes acciones para
el avance de las mujeres, 2021
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La Encuesta 2021, explora si las personas entrevistadas han tenido contacto con instituciones del
Estado como las siguientes: la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Instituto Nacional
de las Mujeres, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA), la Suprema Corte de Justicia, el Instituto Estatal de las Mujeres, la Comisién de Género
del Congreso de |la Union o del Congreso de su estado y las Unidades de Género. Se observa que
la mayoria de la poblacion entrevistada no ha tenido contacto con estas instituciones y es la CNDH
la que mas se refiere con 5%, posteriormente el Instituto Estatal de las Mujeres con 2.3% y en tercer
lugar el INMUJERES.

Imagen 22. Porcentaje de la poblacion que ha tenido contacto con instituciones que realizan
acciones para el adelanto de las mujeres, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinién de la CNDH, 2021

Cuando se analizan los resultados desglosados por sexo se tiene que los hombres refieren mas el
contacto con la CNDH en comparacion con las mujeres, aunque la diferencia es Gnicamente de 0.8%.
En el caso del INMUJERES los hombres tienen menor contacto 1.2% y las mujeres 2.7%. Las
instituciones menos referidas son FEVIMTRA, CONAVIM, las Comisiones de Género del Congreso
de la Unién o de los Estados.

41



Imagen 23. Porcentaje de mujeres y hombres que ha tenido contacto con instituciones que
realizan acciones para el adelanto de las mujeres, 2021
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Fuente. Encuesta Nacional de Opinién de la CNDH, 2021

4.2.2 Encuesta en materia de Movilidad y Transporte

La encuesta proporciona estimaciones sobre la percepcion de la seguridad en el transporte publico
urbano y suburbano, con un vistazo al acoso que sufren las mujeres en el transporte, en la poblacion
de 18 y 30 afios en zona urbana y rural. Y tiene el objetivo de generar informacién que permita
realizar una aproximacion acerca de la percepcion de la seguridad en el transporte publico urbano y
suburbano, con un vistazo al acoso que sufren las mujeres en el transporte en el Municipio.

Durante el tltimo semestre de 2022 se realizd el levantamiento de la citada Encuesta, siendo
aplicada a mil personas usuarias del transporte publico urbano y suburbano, arrojando los siguientes
resultados:

El 86% de la muestra son mujeres.
El 45% de la poblacién encuestada oscila entre los 18 y 30 afios de edad.

e« El 34% de las personas encuestadas son estudiantes.

« La frecuencia de viajes en el transporte se da de lunes a viernes.
El 53% de la poblacién que participé en la Encuesta considera no seguro el caminar, por
riesgo de sufrir algin asalto.

o El 47% de la muestra considera no seguro el caminar, por riesgo de sufrir algdn tipo de
acoso.

¢« EI66% de la poblacién encuestada se siente segura al interior de la unidad de transporte.

« El 43% de las personas encuestadas se han sentido acosadas al interior de la unidad de
transporte.

 De ese porcentaje, el 83% el acoso vino de otros usuarios.



4.2.3 Encuesta en materia de Igualdad entre mujeres y hombres

La encuesta proporciona estimaciones sobre la percepcion de la igualdad entre mujeres y hombres
en la poblacién de 18 y 60 afios en zona urbana. Y tiene el objetivo de generar informacion que
permita realizar una aproximacion acerca de |a percepcion de la poblacion sobre la igualdad entre
mujeres y hombres en el Municipio.

Durante el tltimo bimestre de 2022 se realizé el levantamiento de la citada Encuesta, siendo aplicada
a cien personas usuarias del transporte publico, lo que arroja los siguientes resultados:

s EI65% de la muestra oscila entre los 18 y 30 afios de edad.

s EI57% de la poblacion encuestada es mujer.

e El 94% de las personas encuestadas creen que las mujeres y hombres deben ser
considerados en igualdad.

o EI71% de la poblacién que participé en la Encuesta cree que en Irapuato las mujeres y los
hombres tienen los mismos derechos.
El 83% de la muestra cree que existe una igualdad de género en su hogar, escuela y trabajo.
El 66% de la poblacion encuestada cree que las mujeres tienen las mismas igualdades que
los hombres.

* EI69% de las personas encuestadas han sido discriminadas alguna vez por el hecho de ser
mujer u hombre.

* EI 83% de la poblacidn que participé en la Encuesta cree que las mujeres de su familia son
tratadas y respetadas igual que los hombres.

e El 68% de la muestra cree que la forma en que lo educaron ha afectado su visién de la
igualdad de género.

e EI 100% de la poblacién encuestada cree que las tareas del hogar deben ser compartidas
entre mujeres y hombres.

e EI99% de la poblacién que participé en la Encuesta cree que es importante la participacién
de las mujeres en la politica.

4.3 Participacion social

La realizacion de este apartado se realizd atendiendo las necesidades e inquietudes de la
ciudadania, pues no sélo es un ejercicio del Gobierno Municipal, sino un esfuerzo coordinado y en
conjunto de la Administracién Municipal con la Ciudadania Irapuatense.

Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la Economia”

El 02 de diciembre de 2021 se realizé el Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social
y la Economia”, con mesas tematicas como inclusion, equidad y familia, economia y turismo,
educacion y cultura, y deporte y recreacion. En ese mismo sentido, una parte sustancial del presente
Programa Municipal es la incorporacién de los resultados del citado foro ciudadano.

Durante el foro, a través de una encuesta, se busco identificar las principales problematicas que la
ciudadania viven con relacion a 4 tépicos, siendo inclusion, equidad y familia, economia y turismo,
educacion y cultura, y deporte y recreacion. Esta misma encuesta se puso a disposicién de toda la
ciudadania en linea. De ambas acciones se identifican las problematicas que a continuacion se
refieren:
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Tabla 15. Problematicas manifestadas en el Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el
Desarrollo Social y la Economia”

Inclusion, equidad y
familia

Economia y turismo

Educacién y cultura

Deporte y recreacion

Falta de medidas
sanitarias con animales

Limitada inclusion de las
personas al entorno

Seguridad y empleos

Falta de una cultura vy
educacion hacia las
personas con
capacidades diferentes

Muy poca empatia y
adaptacion a personas
con discapacidad

Falta de proteccién a

mujeres con
discapacidad
Aislamiento de los

adultos mayores

Politica econdmica

Poco acceso a la
informacion en los
diversos sistemas
aumentativos y
alternativos de
comunicacioén

Falta de practica de
valores

Falta de apoyos para
realizar eventos

Falta coordinar y
potenciar los recursos
econémicos y turisticos
de Irapuato y la region
Falta de capital
financiero en algunos
negocios

Falta de apoyo a
micronegocios

Inseguridad

Pocos lugares turisticos

Falta de promocion de
las PyMEs
Falta de marco legal para
la apertura de nuevos
negocios

Carencia de valores

Dinero suficiente en las
becas académicas

Falta de iniciativa para
combatir la desercion
escolar

Seguridad

Falta de compromiso de
los padres en la
educacion y atencién de
sus hijos

Falta de educacion y
valores

Promocion del deporte

Mal aprovechamiento del
tiempo

Inseguridad

Falta de apoyo a los
joévenes (sic) talento

Falta de seguridad en
espacios deportivos

Falta de
deportivos

espacios

Falta de cultura del
deporte

Mala paga para los
activadores fisicos

No hay suficientes

parques

Fuente. Elaboracién propia, a partir de los resultados de las encuestas aplicadas durante el
Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la Economia”

Derivado de los planteamientos de la ciudadania recibidos durante el Foro Ciudadano, respecto de
la mesa de Inclusién, Equidad y Familia, se desprenden los siguientes problemas y su posible
solucion:

Andlisis FODA3

El analisis FODA permite identificar las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las amenazas
de la accion afirmativa relativa a la igualdad entre mujeres y hombres, desde la perspectiva de la
ciudadania. Este ejercicio posibilita planificar estratégicamente los objetivos que se pretenden
alcanzar con la realizacién de las acciones establecidas para el efecto.

32 Analisis FODA. A la técnica de planeacion que considera factores internos como lo son las Fortalezas y Debilidades, y
factores externos como son las Oportunidades y Amenazas,
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Imagen 24. Fortalezas
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Fuente. Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la Economia®

Las Fortalezas son atributos de origen interno y positivo que el INMIRA identifica, como son:

« El Municipio cuenta con una dependencia responsable de la busqueda de la igualdad entre
mujeres y hombres (INMIRA) y diversas dependencias corresponsables.

« ElINMIRA cuenta con servicios de platicas, cursos y talleres tendientes a la igualdad entre
mujeres y hombres.

+ El INMIRA realiza en transversalidad institucional diversas acciones en pro de fomentar el
empoderamiento econdmico de las mujeres, la eliminacion de la dependencia emocional y
econdmica y el posicionamiento positivo de la mujer en el Municipio.

« EI INMIRA cuenta con alianzas estratégicas con asociaciones civiles para la generacion de
acciones en busca de la igualdad entre mujeres y hombres.

Imagen 25. Oportunidades
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Fuente. Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la Economia”

]

Las Oportunidades son atributos de origen externo y positivo que la ciudadania identifica, como
son:

« EIl Municipio esta liderado por una Presidenta mujer.
s Estrategias adecuadas para la igualdad entre mujeres y hombres.
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Imagen 26. Debilidades
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los resultados de la Mesa de trabajo “Inclusion, Equidad
y Familia” realizada durante el Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la
Economia”

Las Debilidades son atributos de origen interno y negativo que el INMIRA identifica, como son:

e Falta de recursos humanos, materiales y financieros adecuados para realizar acciones
tendientes a la igualdad entre mujeres y hombres.

Imagen 27. Amenazas
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los resultados de la Mesa de trabajo “Inclusion, Equidad
y Familia” realizada durante el Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la
Economia”

Las Amenazas son atributos de origen externo y negativo que la ciudadania identifica, como son:

s Limitada igualdad (equidad) de género en el Municipio.
« Pérdida de valores en la ciudadania.
¢ Falta de campaiias de visibilizacion de la desigualdad entre mujeres y hombres.
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5. Objetivo general

Establecer las acciones institucionales para generar acciones afirmativas para impulsar, fomentar y
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, a través de
un trabajo coordinado, en conjunto, corresponsable, complementaric y cocreador de las
dependencias municipales, para garantizar una debida igualdad.

6. Planteamiento estratégico del Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Para efectos del Planteamiento Estratégico, se utilizaran las siguientes siglas:

Siglas Denominacién Siglas Denominacion
DIF Sistema Municipal DIF DGDSyH Dlre.ccuin General de Desarrollo
Sacial y Humano
Secretaria de Seguridad Direccion General de Asuntos
ESCH Ciudadana Municipal BGAJ Juridicos
Direccion General de ! b
DGE Educacion DGSa Direccion General de Salud
Direcciéon General de Direccion General de
BEET Economia y Turismo B&3u Sustentabilidad
DCS Direccion de Comunicacion el Coordinacion de Imagen
Social Institucional
DJC gﬁggfn de Juzgados DDR Direccién de Desarrollo Rural
oM Oficialia Mayor DRH Direccion de Recursos Humanos
Instituto Municipal de la Coordinacién para la Atencién a
IMJUVI CAV Victimas de Conductas
Juventud de Irapuato Antisaclales
Instituto Municipal de Comisién Municipal del Deporte y
IMCAR Cultura, Arte y Recreacion COMUDA. Atencion a la Juventud
Grupo Municipal para la
GMPEA Prevencion del Embarazo APM Administraciéon Publica Municipal
Adolescente

El Planteamiento Estratégico del presente Programa Municipal tiene como base para su
implementacion una Estrategia transversal. Esta consiste en el establecimiento y en su caso,
fortalecimiento de las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres. El INMIRA, es |la unidad
responsable del seguimiento y monitoreo de los indicadores, implementando, promoviendo y
gestionando las lineas de accién y actividades especificas para la realizacién de las mismas. Con el
primer registro de la implementacion de las lineas de accion se definiran las lineas base de los
indicadores.

Objetivo 1. Impulsar la autonomia de nifas y adolescentes

Indicador: Porcentaje de nifias y adolescentes que se han beneficiado con acciones de impulso a
su autonomia.

Meta: Incrementar en 10 por ciento el nimero de nifias y adolescentes que se han beneficiado de
acciones de impulso a su autonomia en el trienio.
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Estrategia 1.1. Promocion de la salud sexual y reproductiva en nifias, nifios y adolescentes

Accion En transversalidad con
Promover la salud sexual y reproductiva en nifas, nifos y
1.1.4 adolescentes GMPEA
11.2 Brindar orientacion sobre salud sexual y reproductiva a DGSa/ (SSA)

nifas, ninos y adolescentes
Fortalecer los conocimientos de nifias, nifios y adolescentes
sobre sexualidad, derechos sexuales y reproductivos,
1.1.3  prevencion del embarazo, proyecto de vida, asi como GMPEA
perspectiva de género, mediante la imparticion de platicas,
cursos y talleres

Estrategia 1.2. Prevencién del embarazo adolescente

Accién En transversalidad con
1.2.1 Contar con un érgano colegiado encargado de prevenir y DGSa, DGE, COMUDAJ,
S atender el embarazo adolescente DGET, DIF
1.2.2 Implementar una ruta de atencion integral a nifias y GMPEA
- adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15 afos
1.2.3 Realizar actividades sociales, deportivas y culturales con los IMJUVI

jovenes del municipio

Estrategia 1.3 Acceso y permanencia de las nifias, nifios y adolescentes en todos los niveles
educativos

Accion En transversalidad con
Implementar acciones tendientes a reducir el rezago
1.3.1 . = = DGE
educativo en nifias, nifios y adolescentes
13.2 Otorgar becas o apoyos a nifias, nifios y adolescentes para DGE

la permanencia escolar

Objetivo 2. Impulsar los derechos humanos de las mujeres

Indicador: Porcentaje de dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
mejoraron sus condiciones de atencion para impulsar los derechos humanos de las mujeres.

Meta: Lograr que el 50 por ciento de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal mejoren sus condiciones de atencion para impulsar los derechos humanos de las mujeres.

Estrategia 2.1. Aseguramiento del derecho humano a la lactancia materna

Accion En transversalidad con
211 Fomentar los espacios para la lactancia materna APM
21.2 E!aborgr campanas interinstitucionales permanentes de DCS/ Cli
lactancia materna como un derecho humano
21.3 Sancionar a quien moleste o evite la lactancia materna en SSCM

espacios publicos

Estrategia 2.2 Gestién de los servicios de salud para mujeres

Accion En transversalidad con
2.2.1 Impul_sgr acciones tendientes a la prevencion, deteccion y DGSa / (SSA)
atencion del cancer de mama y cérvico uterino
Otorgar servicios de salud emocional a mujeres en situacion
2.2.2 3 . DIF / SSCM

de violencia
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Gestionar colaboracion con instituciones a fin de otorgar un

descuento a mujeres en servicios de salud {nstituciangs eslicas)

223

Estrategia 2.3 Promocion de eventos deportivos, sociales y culturales para las mujeres

Accibn En transversalidad con
231 L;nu[?g:zzr actividades deportivas con la participacion de COMUDAJ / IMJUVI
232 SR:;:rocer la participacion de las mujeres en el ambito IMCAR
2133 gR::gfoar eventos culturales con enfoque de inclusion de IMCAR

Estrategia 2.4 Impulso a la participacion de las mujeres en el ambito rural

Accion En transversalidad con
241 Realizar acciones tendientes al desarrollo rural DGDSyH / DDR
DGSu / DGDSyH / DDR/
2.4.2 Capacitar a mujeres en estrategias para la sustentabilidad (Choice Humanitarian
México)
DGSu / DGDSyH / DDR/
2.4.3  Generar proyectos productivos en el ambito rural (Choice Humanitarian
México)

Estrategia 2.5 Sensibilizacion en los derechos humanos de las mujeres

Accién En transversalidad con
Fortalecer las acciones de sensibilizacion en materia de
2.51 : A APM
derechos humanos para personas servidoras publicas
2592 Generar espacios en redes sociales para la difusion de los DCS

derechos humanos de las mujeres

Estrategia 2.6 Incorporacion de las mujeres en situacion de vulnerabilidad a programas sociales sin
discriminacion

Accion En transversalidad con
Promover un esquema de atencién prioritaria para las mujeres
281 en situacion de vulnerabilidad DEDIyH
Fortalecer los enfoques de interculturalidad,
2.6.2 interseccionalidad y de género en los criterios de elegibilidad DGDSyH

de los programas sociales

Objetivo 3. Impulsar oportunidades laborales para las mujeres

Indicador: Porcentaje de mujeres que se han beneficiado de acciones para el impulso laboral.

Meta: Incrementar en 10 por ciento el nimero de mujeres que se han beneficiado de acciones para
el impulso laboral en el trienio.

Estrategia 3.1 Incorporacién de las mujeres al mercado laboral
Accién En transversalidad con

Impulsar la empleabilidad y vinculaciéon laboral de las DGET

3.1.1 mujeres
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Promover la capacitacion para el desarrollo de habilidades
3.1.2 vy competencias de las mujeres, asi como el conocimiento DGET
en finanzas personales y emprendimiento de negocios
Fomentar la exposicién y venta de productos elaborados por

&l mujeres en eventos realizados por la Administracién Publica Qeal
Estrategia 3.2 Consolidacion de espacios laborales igualitarios e incluyentes
Accion En transversalidad con
Promover la incorporacion progresiva de personas con
3.21 . : DIF
discapacidad al mercado laboral
3992 Realizar acciones tendientes a buenas practicas DIF

municipales de inclusién social

Objetivo 4. Transversalizar la perspectiva de género en Ila
Administracion Publica Municipal

Indicador: Porcentaje de registros administrativos con perspectiva de género.

Meta: Lograr implementar registros administrativos con perspectiva de genero en el 100 por ciento
de las areas programadas, esto es 10 areas de dependencias y entidades de la APM con atencion
ciudadana.

Estrategia 4.1. Gestién de una politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Accion En transversalidad con
4.1.1 Promover la pgrspgctwa de genero en.I’os dFchmentosf que APM / DGAJ
se generen al interior de la Administracién Publica Municipal
Promover la incorporaciéon de los principios de igualdad

412 entre mujeres y hombreg en los |nstrun_1gntoslr’10rma‘tn{os APM / DGAJ
que se generen al interior de la Administracién Publica
Municipal

413 Realizar buenas practicas institucionales en materia de APM

igualdad entre mujeres y hombres

Estrategia 4.2 Coordinacidn interinstitucional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Accién En transversalidad con
Capacitar a las personas servidoras publicas en perspectiva
4.21 de género, a fin de transversalizarla en la Administracién OM / DRH

Pdblica Municipal
Promover que en la Administracion Publica Municipal se

realicen registros pormenorizados y desagregados de

422 e 4 e ] APM
atencién, a fin de generar estadistica con perspectiva de
genero

4.2.3 Contar con un érgano colegiado encargado de fomentar la APM

igualdad entre mujeres y hombres en el municipio
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7. Lineamientos para la instrumentacion, seguimiento vy
actualizacién

Se presentan los Lineamientos para la instrumentacién, seguimiento y evaluacién del presente
Programa Municipal; en este, se visibilizan las diferentes estrategias y lineas de accion con las que
contribuira cada dependencia y unidad administrativa al logro del objetivo general.

Los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacién del Programa Municipal permitiran
orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el proceso de planeacién, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico autorizado para el INMIRA.

Por lo tanto, la evaluacion del Programa Municipal se vuelve relevante para realizar una valoracion
objetiva de su desempefio, mediante la verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos
conforme a los indicadores establecidos

7.1 Instrumentacion

La instrumentacién del presente Programa Municipal se llevara a cabo, a través de las lineas de
accion, asi como de otros Programas Municipales que se vinculen al mismo, en los términos que
establece el Programa de Gobierno Municipal para la Administracion Municipal 2021-2024. En este
sentido, el proyecto del presupuesto de egresos del INMIRA debera estar alineado a los objetivos y
lineas de accion establecidos en el presente Programa Municipal.

Ademas de adquirir el caracter de dependencia responsable de la implementacion del presente
Programa Municipal, el INMIRA fungira como eje articulador de las acciones institucionales a realizar
en el marco de |la igualdad entre mujeres y hombres a través de |la transversalidad, la cual se entiende
como un trabajo colaborativo, coordinadc y en conjunto con caracter corresponsable y
complementario. Dicha articulacion y coordinacion se describe en los parrafos finales del presente
apartado.

Adicional al INMIRA, que es la instancia municipal de las mujeres, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal cuenta con unidades administrativas que se vinculan en el rubro de la sancion
de conductas consideradas como derecho humano de las mujeres, particularmente el de lactar, y
para efectos del presente Programa Municipal, lo es la Direccion de Juzgados Civicos, quien es la
unidad municipal facultada por el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal y su
atribucién sancionatoria en el Reglamento de Justicia Civica para el Municipio, por lo que la
transversalidad con la Secretaria de Seguridad se vuelve indispensable para la realizacion de las
actividades necesarias e ir consolidando las acciones institucionales en la busqueda de la igualdad
entre mujeres y hombres en el Municipio.

El INMIRA en su cardcter de eje articulador de las acciones institucionales a realizar en el marco
de la igualdad entre mujeres y hombres, y sabedor de las brechas de desigualdad existentes, las
cuales tienen un origen multifactorial y multidisciplinario, realiza transversalidad institucional, la cual
se entiende como un trabajo colabarativo, coordinado y en conjunto con caracter corresponsable y
complementario, para lo cual se auxilia de diversas dependencias y unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal.

Dentro de la Administracion Publica Municipal, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia coadyuvara en |o relativo a la operacién del érgano colegiado relativo a la prevencion
del embarazo en adolescentes, asi como en lo relativo a la igualdad entre mujeres y hombres, en el
otorgamiento de servicios de salud emocional a mujeres en situacién de violencia, en la promocion
de la incorporacion progresiva de personas con discapacidad al mercado laboral, en la realizacion
de acciones tendientes a buenas practicas municipales de inclusidn social, y en general, todas
aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.
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La Direccion General de Economia y Turismo coadyuvara en lo relativo a la operacidn del érgano
colegiado relativo a la prevencion del embarazo en adolescentes, asi como en lo relativo a la igualdad
entre mujeres y hombres,, al impulso de la empleabilidad y vinculacién laboral de las mujeres, la
promocion de la capacitacion para el desarrollo de habilidades y competencias de las mujeres, asi
como el conocimiento en finanzas personales y emprendimiento de negocios, en el fomento de la
exposicion y venta de productos elaborados por mujeres en eventos realizados por la Administracion
Publica, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

La Direccion General de Educacién coadyuvara en lo relativo a la operacidn del érgano colegiado
relativo a la prevencion del embarazo en adolescentes, asi como en lo relativo a la igualdad entre
mujeres y hombres, en la implementacién de acciones tendientes a reducir el rezago educativo en
nifias, nifios y adolescentes (NNA), asi como en el otorgamiento de becas o apoyos a NNA para la
permanencia escolar, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del
objetivo.

La Direccién General de Desarrollo Social y Humano coadyuvara en lo relativo a la operacion del
organo colegiado relativo a la prevencion del embarazo en adolescentes, asi como en lo relativo a
la igualdad entre mujeres y hombres, en la promocién de un esquema de atencion prioritaria para
las mujeres en situacién de vulnerabilidad, asi como en el fortalecimiento de los enfoques de
interculturalidad, interseccionalidad y de género en los criterios de elegibilidad de los programas
sociales, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

La Direccién de Desarrollo Rural coadyuvara en lo relativo a la operacion del érgano colegiado
relativo a la igualdad entre mujeres y hombres, en la realizacién de acciones tendientes al desarrollo
rural, en la capacitacion de mujeres en estrategias de sustentabilidad, en la generacion de proyectos
productivos en el ambito rural, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento
del objetivo.

La Direccion General de Salud coadyuvara en lo relativo a la operacién del érgano colegiado
relativo a la prevencion del embarazo en adolescentes, asi como en lo relativo a la igualdad entre
mujeres y hombres, en brindar orientacién sobre salud sexual y reproductiva a nifias, nifios y
adolescentes, en impulsar acciones tendientes a la prevencion, deteccién y atencidn del cancer de
mama y cérvico uterino y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del
objetivo.

La Direccion General de Sustentabilidad coadyuvara en la capacitacion a mujeres en estrategias
para la sustentabilidad, en generar proyectos productivos en el ambito rural, y en general, todas
aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

La Direccion de Comunicacién Social y la Coordinacién de Imagen Institucional coadyuvaran
en la elaboracion de campanas interinstitucionales permanentes de lactancia materna como un
derecho humano, y la primera de éstas en lo individual coadyuvara en generar espacios en redes
sociales para la difusién de los derechos humanos de las mujeres, y en general, todas aquellas que
se implementen para el cumplimiento del objetivo.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, a través de la Coordinacion para la Atencién
a Victimas de Conductas Antisociales coadyuvara en el otorgamiento de salud emocional a
mujeres en situacidon de viclencia, y en general, todas aquellas que se implementen para el
cumplimiento del objetivo; asi mismo, a través de la Direccién de Juzgados Civicos coadyuvara
en sancionar a quien moleste o evite la lactancia materna en espacios publicos, y en general, todas
aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

La Direccién General de Asuntos Juridicos coadyuvara en promover la perspectiva de género en
los documentos que se generen al interior de la Administracion, en promover la incorporacion de los
principios de igualdad entre mujeres y hombres en los instrumentos normativos que se generen al
interior de la Administracion, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento
del objetivo.

La Oficialia Mayor, a través de la Direccién de Recursos Humanos coadyuvara en capacitar a las
personas servidoras publicas en perspectiva de género, a fin de transversalizarla en la
Administracion, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo
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La COMUDAJ coadyuvara en coadyuvara en lo relativo a la operacién del érgano colegiado relativo
a la prevencion del embarazo en adolescentes, en impulsar actividades deportivas con la
participacion de mujeres, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del
objetivo.

El IMJUVI coadyuvara en realizar actividades sociales, deportivas y culturales con los jovenes del
municipio, en impulsar actividades deportivas con la participacion de mujeres, y en general, todas
aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

El IMCAR coadyuvara en reconocer la participacion de las mujeres en el ambito social, en realizar
eventos culturales con enfoque de inclusién de género, y en general, todas aquellas que se
implementen para el cumplimiento del objetivo.

Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal coadyuvaran en fomentar
los espacios para la lactancia materna, en fortalecer las acciones de sensibilizacion en materia de
derechos humanos para personas servidoras publicas, en promover la perspectiva de género en los
documentos que se generen al interior de la Administracion, en promover la incorporacion de los
principios de igualdad entre mujeres y hombres en los instrumentos normativos que se generen al
interior de la Administracion, en realizar buenas practicas institucionales en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en promover que en la Administracion se realicen registros pormenorizados y
desagregados de atencién, a fin de generar estadistica con perspectiva de género, en contra con un
organo colegiado encargado de fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio, y en
general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

Imagen 28. Dependencias municipales transversales, corresponsables y complementarias

Direcclédn General de Direccion Generalde Desarrolla

Economia y Turlsmo

Instituto Municipaldé Cultura, Arte

Direcclon General de Educacion

Slstema Municipal DIF

Socialy Humano

Direccion General de

Sustentabilidad Direccionde Comunicacion Social

Dirgccién da Desarrolio Rural Direcelon Generalde Salud

Coordinacion parala Atenciéna
Vietimas de Conductas
Antisocialea

Coordinacion de Imagen
Institucional

Secretartade Saguridad

Cludadana Municipal Direcclon de Juzgados Civicos

Direcclon Genarai de Asunlos
Juridicos

Direcolonde ReceiiaHosnanas Comisién Municipal del Daporta y

Atencién a ln Juventud

Instituto Municipal de la Juventud Administracion Publica Municipal

¥ Recroacion

delrapuato

Fuente. Elaboracion propia

7.2 Seguimiento y evaluacion

El seguimiento del presente Programa Municipal se realizara a partir de la definicion de los
indicadores y metas establecidas para cada uno de éstos, aprovechando las tecnologias de
informacion disponibles para sistematizar la informacién correspondiente y facilitar su registro.

El liderazgo del proceso sera responsabilidad del INMIRA, y en su caso, en conjunto con el
COPLADEMI.

La evaluacion del presente Programa Municipal la realizara el INMIRA, pudiendo realizarse de
manera plenaria en el Sistema Municipal para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, a través de una
valoracién objetiva del grado de cumplimiento de metas y objetivos conforme a los indicadores
establecidos en el Planteamiento Estratégico. Esta evaluacién se realizara hacia el término de la
Administracion Municipal 2021-2024.

La informacién necesaria para la medicion, los resultados del seguimiento y evaluacion se
consideran de caracter publico.
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8. Glosario

Acciones afirmativas. A las acciones especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio
y/o de promocién, encaminadas a acelerar algun resultado deseado;
Afirmatividad. A la prioridad de atender a las personas y grupos con altos niveles de riesgo y
vulnerabilidad, privilegiando la justicia, seguridad publica, desarrollo social y socioeconémico, cultura
y derechos humanos, con atencién particular a las comunidades, las familias, las nifias y nifios, las
mujeres, asi como las y los jovenes en situacion de riesgo;
Comision de Equidad de Género del Ayuntamiento. Al grupo permanente cuyo objeto es la
atencion y el estudio de la equidad e igualdad entre mujeres y hombres, asi como la violencia contra
las mujeres en el Municipio, el cual estara integrado por regidores del Ayuntamiento;
Complementariedad. A la condicién de complementar alguna accion o actividad en especifico;
Consejo Directivo del INMIRA. Al érgano colegiado que es la maxima autoridad del INMIRA y esta
integrado por representantes del Ayuntamiento y de la Administracién Municipal, asi como por
integrantes de asociaciones civiles con objeto similar al INMIRA;
Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Al 6rgano colegiado de nivel
municipal integrado por representantes de la Administracion Municipal y que tiene por objeto
COPLADEMI. Al Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Irapuato, 6rgano colegiado
de nivel municipal, de caracter técnico y consultivo, auxiliar en materia de planeacion y que forma
parte del Sistema Municipal de Planeacion;
Corresponsabilidad. A la responsabilidad que las personas, individual o colectivamente, tienen para
contribuir en las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como el asumir
obligaciones y ventajas de las acciones mediante el trabajo en equipo;
Derechos Humanos de las Mujeres. A los derechos que son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos
de la Nifiez, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para) y
demas instrumentos internacionales en la materia;
Dictamen de alineacién, congruencia y consistencia. Al dictamen emitido por el IPLANEG donde
establece que el documento puesto a consideracion se encuentra alineado, es congruente y
consistente con los ODS y los instrumentos de planeacién federales y estatales;
Dictamen técnico — metodolégico. Al dictamen emitido por el IPLANEG donde establece que el
documento puesto a consideracion cumple con el contenido minimo solicitado en los lineamientos
técnicos correspondientes establecidos para el efecto;
Discriminacién. A toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, la religidn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
Enfoque diferenciado. A las acciones que tienen por objeto visibilizar las diferentes situaciones de
vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes y las nifias, ya sea por género, edad, etnia o
discapacidad; asi como las vulneraciones especificas a sus derechos humanos en tanto
pertenecientes a grupos sociales o culturales especificos, ello con el objetivo de disefiar y ejecutar
medidas afirmativas para la garantia del goce efectivo de los derechos de las mujeres, las
adolescentes y las nifas;
Equidad. Al reconocimiento de la diversidad de la otra persona para propiciar condiciones de mayor
justicia e igualdad de oportunidades, tomando en cuenta la especificidad de cada persona;
Foros Ciudadanos. A los ejercicios institucionales con participacion ciudadana que realizé la
Administracién Municipal para la construccion del PGM 2021 — 2024;
Gabinete de Desarrollo social y econémico. Al Gabinete conformado por las Direcciones
Generales de Desarrollo Social y Humano, de Salud, de Educacién, de Economia y Turismo, y de
los organismos descentralizados IMJUVI, INMIRA, DIF, IMCAR y COMUDAJ;
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Gabinetes. A los Gabinetes de Gestion e innovacion, de Seguridad, de Infraestructura y servicios,
de Desarrollo social y econdmico y de Planeacidn, coordinacién, evaluacion y difusion;

Grupos de Atencion Prioritaria. A aguellos grupos de poblaciéon que se encuentran en mayor
situacion de vulnerabilidad, o que su condicién social les implica mayores dificultades para generar
factores de proteccién;

GMPEA, Grupo Municipal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes. Al érgano
colegiado de nivel municipal encargado de realizar acciones institucionales en busqueda de la
erradicacion del embarazo infantil y la disminucién del embarazo en adolescentes, a través de
acciones de prevencioén y atencién en el marco de la Estrategia Nacional, también referido como
GMPEA;

Igualdad. Al acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales;

IMPLAN. Instituto Municipal de Planeacién de Irapuato, organismo encargado de asesorar al
Ayuntamiento y coadyuvar con él, en la planeacién arménica, integral y sustentable del Municipio de
Irapuato, Guanajuato, con vision multidisciplinaria y de desarrollo a mediano y largo plazo;
Inclusion. Al respeto a la diversidad y tolerancia a través de la participacion colectiva;

INMIRA. Instituto de las Mujeres Irapuatenses, arganismo encargado de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; de promover
la no discriminacion de las mujeres y de fomentar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios
de transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género, en las distintas dependencias
y entidades municipales, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas;
y fortalecimiento de vinculos entre dependencias municipales y organizaciones no gubernamentales
y de la sociedad civil;

Interculturalidad. El enfoque intercultural parte del reconocimiento y respeto de las diferencias
culturales existentes, bajo la concepcion de que las culturas pueden ser diferentes entre si, pero
igualmente validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores. Esta orientado a abordar las
particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas, afrodescendientes y otros grupos étnicos
diferenciados y su relacién con la sociedad dominante, mas alla de la coexistencia de culturas;
Interseccionalidad. Herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las maneras en
que el género se cruza con otras identidades creando multiples ejes de diferencias que se intersectan
en contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen a experiencias especificas de opresion
y privilegio e influyen sobre el acceso de las mujeres y las nifias a derechos y oportunidades;
IPLANEG. Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato, dependencia
encargada de coordinar e instrumentar el Sistema Estatal de Planeacion, el Sistema Estatal de
Informacién Estadistica, el Sistema de Evaluacién del Desarrollo del Estado;

Lenguaje incluyente y no sexista. Al lenguaje que busca erradicar la discriminacion y eliminar el
sexismo en la comunicacién, visibilizando a todas las personas y asegurando una igualdad de trato,
fomentando con ello la evitacién de actos de distincidn, restriccidn, exclusién, negacién o imprecision
en las comunicaciones orales y escritas, asi como el menosprecio, exclusién y estereotipo de las
personas por Su Sexo;

Metodologia de Atencion Integral a las Mujeres, Al procedimiento de atencion institucional a las
mujeres usuarias del INMIRA consistente en 1) Primer contacto, 2) Atencién primaria (Atencién
psicologica y/o Asesoria juridica y/o Gestion social, 3) Proceso terapéutico, 4) Yo puedo, Guanajuato
puede, 5) Capacitacion para el empleo y 6) Emprendimiento;

MIR. A la Matriz de Indicadores y Resultados, instrumento que realizan las dependencias y unidades
administrativas de la Administracién Pablica Municipal en la planeacion de sus actividades a realizar
en el préximo ejercicio fiscal;

Normatividad. Al conjunto de leyes y reglamentos vigentes y aplicables en alguna materia;
Participacion social. A la intervencion de los ciudadanos en los ejercicios institucionales,
permitiéndoles la toma de decisiones respecto algun tema o situacion en especifico;

Percepcion ciudadana. Al conjunto de sensaciones y conocimientos obtenidos por medio de los
sentidos, mediante los cuales contamos con informacién relacionada con alguna materia o situacién
en especifico;

Perspectiva de género. A la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,
que busca eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacioén de las personas basada en el género;
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PGM. Al Programa de Gobierno Municipal, instrumento que forma parte del Sistema Estatal de
Planeacion y contribuye al logro de la visién del Plan Estatal de Desarrollo 2040, Construyendo el
Futuro; cuyo objeto es enfocar la gestion al logro de resultados que mejoren la calidad de vida de la
poblacién de Irapuato;

Politica publica. A las acciones gubernamentales con objetivos de interés publico que surgen de
decisiones sustentadas en un proceso de diagndstico y analisis de factibilidad;

Programa Municipal. Al Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Irapuato,
Guanajuato;

Red de Mujeres Emprendedoras de Irapuato. Al grupo de mujeres sororas coordinadas por el
INMIRA que ofertan productos o servicios a la ciudadania, en su mayoria de origen artesanal;
Redes sociales. A las herramientas de comunicacion que posibilitan el intercambio de ideas, e
informacién a través de la web, siendo las mas usuales Facebook, YouTube, Whatsapp, Instagram,
Twitter y Tik Tok;

Reglamentos municipales. A los instrumentos juridico — administrativos que especifican una norma
y que el Ayuntamiento ha elaborado, suscrito y publicado en el drgano oficial de difusion, que regula
las actividades de |a ciudadania y contempla acciones que pudieran ser susceptibles de alguna
sancion en caso de infringirlas;

Sensibilizaciéon. A la concientizaciéon de las personas sobre algin tema o situacion especifica,
pudiendo realizar para ello platicas, cursos, talleres, conferencias y exposiciones;

Servidora y servidor publico. A la persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal, Estatal o Federal;

Sistema Estatal de Planeacion. Al mecanismo estatal permanente de planeacion integral,
estratégica y participativa que tiene el objetivo de lograr el desarrollo de la entidad,;

Sistema Municipal de Planeacion. Al instrumento de apoyo municipal que establece las bases y
acciones de Gobierno tendientes a impulsar el desarrollo municipal, con la participacion de la
sociedad organizada; y

Transversalidad. A las acciones institucionales coordinadas y en conjunto que realizan las
dependencias y unidades administrativas de la Administracion Municipal, con caracter
corresponsable y complementario.
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Notas al Programa Municipal

Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres tiene como objetivo general establecer las acciones
institucionales para generar acciones afirmativas para impulsar,
fomentar y hacer efectivo el derecho de iguaildad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, a través de un trabajo
coordinado, en conjunto, corresponsable, complementario y
cocreador de las dependencias municipales, para garantizar una
debida igualdad.

Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA)

El INMIRA es la instancia encargada de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros; de promover la no discriminacién de las
mujeres y de fomentar el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad,
en las politicas publicas con perspectiva de género, en las
distintas dependencias y entidades municipales, a partir de la
ejecucién de programas y acciones coordinadas o conjuntas; y
fortalecimiento de vinculos entre dependencias municipales y
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil.
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Nota sobre lenguaje incluyente

El uso de un lenguaje incluyente, no sexista ni discriminatorio es
una de las principales preocupaciones del Ayuntamiento 2021-
2024, asi como de las dependencias, unidades administrativas y
organismos que integran la Administracion Municipal, por lo que
en el presente Programa Municipal se adopta el uso del
Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
Funcién Publica®.

3 Secretarfa de la Funcion Publica (2020). “Prontuario para el uso de lenguafe incluyente y no sexista en la Funcion Publica’,
Disponible en: hitps://iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525004/PRONTUARIO Difusion Digital.pdf
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