Comision del Deporte y Atencién a la Juventud del Municipio de Irapuato, Gto.
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Prondstico de Ingresos 2024
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FONDO CRI DESCRIPCION PRONOSTICO DE INGRESOS 2024
14247000000 730308 Certificados médicos _86,000.00 \ N
14247000000 730504 Cursos, campamentos de verano ~654,000.00
14247000000 730601 Clases deportivas 1,450,000.00
14247000000 730602 Renta de canchas deportivas 1,200,000.00 S
14247000000 730605 Eventos deportivos 350,000.00 -
114247000000 730802 ~ Acceso y/o entrada a instalaciones ) 4,620,000.00 Q 8
14247000000 730804 Estacionamientos 1,000,000.00 :
14247000000 730806 Uso de piso para venta 7,000.00 ﬁ
14247000000 730807 Renta de instalaciones 1,040,747.54
114247000000 730809 ) Renta de espacios publicitarios
11247000000 10101 Capitalesy valores

; b TOTAL INGRESOS PROPIOS

1124110100 910101 Subsidio Municipal

TOTAL TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS

~ TOTALINGRESOS 2024

: 60,000.00

B 10,000.00

Rl 10,477,747.54
I _7,280,000.00
j _ 7,280,000.00

J
\

N\



IRAPUATO
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1124110100

Clasificacion por Fuente de Financiamiento

2024

TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES MUNICIPALES
1424700000

INGRESOS PROPIOS

comudaj>

Comision del Deporte y Atencién a la Juventud del Municipio de Irapuato, Gto.
ol f %

INGRESOS 2024

7,280,000.00

\%
X
10,477,747.54 ﬁ)
) v

17,757,747.54



PARTIDA

1131

ON mASO FiaME

CONCEPTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

SUELDOS BASE

1212 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

1321 PRIMA VACACIONAL

1322 PRIMA DOMINICAL

1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1413 APORTACIONES AL IMSS

1421 APORTACIONES INFONAVIT

1431 AHORRO PARA EL RETIRO

1441 SEGUROS

1541 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

1711 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
SERVICIOS PERSONALES -~ - N

2110 “.MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2160 MATERIAL DE LIMPIEZA

2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

ST COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS, MAQUINARIA, EQUIPO DE
PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS

2710 VESTUARIO Y UNIFORMES

2730 ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

) 3110 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

3130 SERVICIO DE AGUA

3140 SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL

3150 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3360 IMPRESIONES, DOCUMENTOS OFICIALES PARA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

55 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES

s INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTA

3590 SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION

3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

3980 IMPUESTO SOBRE NOMINAS

: SERVICIOS GENERALES

i GASTOS RELACIONADQS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y AYUDAS
EXTRAORDINARIA

4412 PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE GRACIA Y PENSION RECREATIVA ESTUDIANTIL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

7,000,000.00
143,733.64
157,376.04
166,773.75
1,049,173.60
1,285,856.86
538,999.82
555,169.82
50,000.00

738,762.94

957,475.83
12,643,322.30
41,000.00

32,400.00

669,000.00

56,000.00
180,000.00

81,000.00
190,000.00
1,249,400.00
500,000.00
885,000.00
30,264.00

9,600.00
20,000.00
280,000.00

45,000.00
41,000.00
530,000.00

40,000.00
50,000.00
100,000.00

685,735.04

398,426.20

: 3,619,02“5.24

210,000.00

36,000.00

246,000.00

17,757,747.54
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IRAPUATO

PRONOSTICO DE

P. COMP. ACT. CODIGO PRUGRAMATItO PCl
FIN PRO C _ _ ; DESCRIPCION EGRESOS 2024

E0001 AUMENTAR LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA EN LA POBLACION IRAPUATENSE 17,757,747
01 CONTRIBUIR MEDIANTE ACCIONES DE CULTURA FISICA Y DEPORTE A QUE IRAPUATO SE CONVIERTA EN UN DESTINO DEPORTIVO 17,757,747.54
01 LA POBLACION DEL MUNICIPIO CUENTA CON ACTIVIDADES Y EVENTOS DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

0401 DIRECCION GENERAL ” 17,757,747.54
Servicios Personales - ) ) S B . 13,041,748.50

. 1124110100 31120M15F040000 241  E0001 1131 SUELDOS BASE B ' ~ 7,000,000.00

. / } 1424700000  31120M15F040000 241  E0001 11212 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS - 143,733.64
Yo |/ 1424700000 31120M15F040000 241 E0001 1321 PRIMA VACACIONAL B - _ 157,376.04
&Q 4 1424700000 31120M15F040000 241 E000L 1322 PRIMA DOMINICAL - i - 166,773.75
~c 1424700000  31120M15F040000 241  E0001 1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO B 1,049,173.60
NS \, 1424700000 _ 31120M1SF040000 241 E0001 1413 APORTACIONES AL IMSS o 1,285,856.86
~ 1424700000  31120M15F040000 241 E000L 1421 APORTACIONES INFONAVIT o ' N 538,999.82
D /9 1424700000  31120M1SF040000 241  E0001 1431 AHORRO PARAELRETIRO B 555,169.82
S 1424700000 31120M15F040000 241 E0001 1441 SEGUROS ' _ 50,000.00

; 1424700000  31120M15F040000 241  E0001 1541 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 738,762.94
>r\\\'“ 1424700000 ~ 31120M15F040000 241 E0001 1711 ESTIMULOS PORPRODUCTIVIDADY EFICIENCIA 957,475.83
o 1424700000  31120M15F040000 241 E000L 3980 IMPUESTO SOBRE NOMINAS - - - 398,426.20
- N C1  Acciones de programacion, seguimiento y Gestién 2,723,264.00
. Al Seguimiento al cumplimiento de las metas del drea de direccién generat - 2,723,264.00
1424700000 ~ 31120M15F040000 241 EQ0010101 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 41,000.00

1424700000 31120M15F040000 241 EQ0010101 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 244,000.00

1424700000 31120M15F040000 241 00010101 2140 "ATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 32,400.00

; J T , _ " INFORMACION Y COMUNICACIONES
. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS,
i - 1424700000  31120M15F040000 241  E00010101 2610 MAQUINARIA, EQUIPO DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 180,000.00
éjf o - ,, __ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS o

1424700000 ~ 31120M1SF040000 241 EQ0010101 2710 VESTUARIOY UNIFORMES _ 81,000.00

1424700000 31120M15F040000 241 EQ0010101 3110 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 500,000.00

1424700000  31120M15F040000 241 E00010101 3130 SERVICIO DEAGUA ) ) ' 889,000.00

1424700000 ~ 31120M15F040000 241  EO0010101 3140 SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL ) i 30,264.00

1424700000 31120M1SF040000 241 EO0010101 3150 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR _ 9,600.00

1424700000  31120M15F040000 241  E00010101 3360 L“{'JQSC'ENES' PRCUNENTOS OFICIALES FARA PRESTACION DE SERVICIOS 20,000.00

1124110100  31120M15F040000 241 E00010101 3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA ) 280,000.00

1424700000  31120M15F040000 241 E00010101 3410 SERVICIOS FINANCIERQS Y BANCARIOS ' 45,000.00

1424700000  31120M15F040000 241 E00010101 3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES ' 41,000.00

1424700000  31120M15F040000 241 EQ0010101 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 30,000.00

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

' IN EPARACION ¥ M
1424700000  31120M15F040000 241  E00010101 3570 STALACICN, & as ANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 50,000.00
) EQUIPOS Y HERRAMIENTA

1424700000 31120M15F040000 241  E00010101 3550 40,000.00




"

on del Deporte y Atencidn a la Juventud d unicipio de irapuato,
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CODIGO PROGRAMATICO

COMP.
bt RN . EGRESOS 2024

R TICO DE
PGR. FIN PROP. ACT. PRONOSTIC

DESCRIPCION

1424700000  31120M15F040000 241 E00010101 4aq1 CPSTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y e
, o ) AYUDAS EXTRAORDINARIA _ e
C2  Programa "Deporte para todos" ejecutado o o S 911,735.04
~ Al Operacién de las Escuelas del Deporte e s iR iy i S - 190,000.00
/ 1424700000  31120M15F040000 241 EO0010201 2730 ARTICULOS DEPORTIVOS - 1190,000.00
[ A2 Generacién de eventos deportivos R  3713,735.04
14 1424700000  31120M15F040000 241 E00010202 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL - 337,735.04
\
\./ 1424700000  31120M15F040000 241 E00010202 441y FREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE GRACIA Y PENSION RECREATIVA 16,060.08
, ESTUDIANTIL - T
/7 A3 Ejecucién de Programas deportivos y recreativos B 283,000.00
1424700000 31120M15F040000 241 E00010203 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL - 283,000.00
(,- A4 Participacion en el programa transversal de actividades fisicas y deportivas - ~ 65,000.00
f,/ 1424700000  31120M15F040000 241 E00010204 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 65,000.00
/ C3 Infraestructura deportiva mejorada 1,081,000.00
‘ Al Programa de Mantenimiento mecdnico, eléctrico y civil de las ares deportivas ~500,000.00
1424700000  31120M15F040000 241 EQ0010301 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 7 500,000.00
A2 Programa de Mantenimiento a las dreas verdes T " _ - - 100,000.00
1424700000 31120M15F040000 241 EO0010302 3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION - ~100,000.00
A3 Programa de Limpieza de edificios y areas deportivas _ = S - - 481,000.00
1424700000  31120M15F040000 241 E00010303 2510 PRODUCTOS QUIMICOS BAsicos B 56,000.00
1424700000  31120M15F040000 241 EQ0010303 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA

B 425,000.00
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024
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Comisién del Deporte y Atencién a la
Juventud del Municipio de Irapuato, GTO

Responsable: Janet Estrada Ponce

UR PGR | FIN | PROP.

Aumentar la actividad fisica y deportiva en la poblacion

Indicador

Unidad de Medida

Cantidad

Egresos 2024

de

Supuestos

Medios de
Verificacién

La poblacién irapuatense tiene una cultura
Contribuir a aumentar la poblacién que practica actividad fisica y deporte mediante - fisica y deportiva en nifios, jévenes, adultos, z
i) P o L Numero de Personas activadas Personas 207,708 $ 17,757,747.54 v dep: J Informe trimestral
acciones de cultura fisica y eventos deportivos adultos mayores y en plenitud que genera un
estilo de vida saludable
La poblacién irapuatense conoce las
g o % Numero de deportistas que participan en las d ropuestas deportivas que puede .
La poblacién del municipio aumenta la actividad de cultura fisica y deporte. - P e P Persanas 84,500 s 17,757,747.54 prop P qTen Informe Trimestral
actividades de la COMUDAI tener a su alcance para fortalecer una cultura
fisica y deportiva.
Servicios Personales < s 13,041,748.50 ]
z A fig : s direcciones de dreas cumplen con las
€1 jAcciones de programacién, seguimiento y Gestién Porcentaje de cumplimiento a las metas Porcentaje 100 $ 2,723,264.00 ks % L Informe trimestral
| metas establecidas
E
Seguimiento al cumplimiento de las metas del drea de Los onsables de areas entregan en tiempo "
Al ,g i 3 Porcentaje de cumplimiento de las metas Porcentaje 100 5 2,723,264.00 e & IR Informe trimestral
direccion general y forma los avances de las metas
¢
Sema de Se cuenta con un sistema de vinculacién con £
& Numero de participantes en el programa de Deporte articipantes, las diferentes dependencias de gobierno que H .
€2 iPrograma "Deporte para todos" ejecutado PAre ik e ont il 215,280 $ 911,735.04 esiCep @ " | Informe trimestral
para todos ejecutado personas y busca tener un presupuesto acorde a las I
Entrenadores idades deportivas de la poblacién g
La lacion conoce las diferentes disciplinas -
< Numero de deportistas participantes en Escuelas del poblac Here 'D_' Informe / lista de los
Al Operacion de las Escuelas del Deporte et Departistas 2,000 S 190,000.00 deportivas que puede ofrecer la Comudaj por e
medio de sus escuelas del deporte
Existe una coordinacién entre las Instancias,
Asociaciones, Federaciones y el municipio para
X a atraccion de Eventos deportives contando
Iafrdestictira daporive que pertite Memoria de eventos
- . ; una infrae;
Y A2 Generacidn de eventos deportivos Numero de eventos generados Eventos 11 S 373,735.04 deportivos y
/-—> realizar los mismos
recreativas
Se cuenta con eventos de desarrollo y de gran
formato, que generar semillero o (reserva
deportiva) asi como turismo deportive.
: i Informe trimestral y
Existen programas que permiten activar la )
i z Numero de personas activadas en los diferentes i L memoria de eventos
A3 Ejecucion de Programas deportivos y recreativos cSiaa Personas 120,000 Gt 283,000.00 cultura fisica y/o deportivas en nifios, jovenes, e
eporti
RICE adultos, adultos mayores y en plenitud. P ) v
recreativos
La ciudadania del municipio tiene el
i x nocimiento de | amas d tivos. Memoria de eventos
Participacion en el programa transversal de actividades Numero de participantes en acciones de cultura fisica b Gk 10,780 s conod padofed SRartv: bt
ar arucipantes i
fisicas y deportivas y deporte P

65,000.00 Nuestros sistemas de difusion se refuerzan

para llegar a mds zonas y generar una cultura
fisica

deportivos y

recreativos



i Meta

FiN | PROP. | comP. AcT. indicador Presimuestade Supuiestos Medios ge
Unidad de Medida | Cantidad il Yerthacke

La cultura del cuidado de la poblacién

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE . 5
porcentaje 100 $ 1,081,000.00 | [permite tener una infraestructura adecuada a Informe Trimestral

€3 iinfraestructura deportiva mejorada

MANTENIMIENTO i
las necesidades de los usuarios
Existen programas que permiten mantener las
Al Programa de Mantenimiento mecénico, eléctrico y civil de Porcentaje de cump 1to al plan de imiento 2 100 s SO0 areas en condiciones adecuadas para realizar Inf tri |
% . : arcenta, A 2 i nforme trimestra
las ares deportivas y limpieza de edificios y dreas deportivas il iid 0.0 las actividades deportivas por parte de los -
usuarios

Existen programas que permiten mantener las
1to al plan de imiento B dreas verdes en optimas condiciones asi camo
2 porcentaje 100 S 100,000.00 P Informe trimestral
de areas verdes los campos empastados para realizar las

actividades deportivas por parte de los usuarios

i s Por ji
A2 Programa de Mantenimiente a las reas verdes areentale e

Porcentaje de cumplimiento al plan de limpieza de
Edificios y areas deportivas

Existen programas que permiten tener limpias

A3 Programa de Limpieza de edificios y dreas deportivas
las areas deportivas y administrativas.

porcentaje 100 s 481,000.00 Informe trimestral

Manifiesto mi compromise para cumplir con los propasitos aqui
establecidos, atendiendo a los lineamientos de racionalidad ¥ austeridad,
aprobados por el Ayuntamiento.

Irapuato, GTO.

Directora General de |3 isigh de! Deporte y Atencidn a la Juventud del
Municipio de Irapuato, Gto
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PLANTILLA COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A

LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO. 2024

[

PARTIDA 1541

PARTIDA 1413] PARTIDA 1421 [ PARTIDA 1431

R o ; PARTIDA 1131 [_ParTiDA 1323 PARTIDA 1321 PARTIDA 1322 PARTIDA 1711
{im.mm Siomps sors | merewo | MG [ w0 wn | st T T ool | scumaroo | e vacacomms o | s pommamn, | _20HEEE R R T I A mss [rm— ey
[ OIRECTORG A1400 21133 54947 35 e s | 2z Soves| 1228152 e | 52 43 53 - o 00 Faa 58
| c ot b |J,z.|sz 589 68 17.93168 589,47 215,156 58 E% 56374 23 572.80| 143587 23766 56 A
RECEPCIONISTA 8,805 85 152 23 9,158 08 501.0% 109,854 55 _5 2 135 1) 1204219 180633 1508381 £ 186 52/
FESORERO 250514 1,002 06 2608350 e 45 312,607 75 564 37 3425838 3¢ 264 20| 31802 28 18,127 81
CODRDINACION ADVINISTAAT A 1294860 51108 13457 38 44258 161.510.85 3 495 3¢ 17 702 01 1932353 9367 01
ANALSTA WIRDCO 1125 65 - 5183 11747 48 1018 140,550 20 H 434 53] 15 447 04 17,646 38 517380
! ANALISTA OF RECURSOS MUMANDS %5 518 1174748 12518 o | 2 43483 15 427 0 17,845 39, 817380
ANALISTA CONTASIE 11,295 65 451 81 11,747 38 8o 18 140,954 20 43483 15 447 04| 17 646 39 817380
(DIRECCION DE INFAAESTRUCTURA DEPOATIVA 30,042.00 1.201.68 3124368 1.027.08 374,833 08 1,55 49| 21,083.08 5162 35 37 a9z 22 35.940 72 2173209

COORDINADOR OPF RATIVO A2 10,927 85 4370 11,364.97 I1ie0 14.844.07 22415 17,267 B4 7,907 65

ENLACE ADMINISTRATIVC A1 8,805.79 152.23 5.158.02 30105 12047 11 180632 15.083 75 537208
CAJERD A3 631063 S9B.4E 7.909.11 76000 10 395 89| 155068 13948 85 53081 5503 10
CAJERC A3 531063 1.598.48 2e09.11 260.00 10.355.59) 1,550 58 13,948 85| s34 8 5503 10
INTENDENTE 631083 L3 757276 aan 5,957 80 7,800 00 27465 56018 13889 747 16| 138564 398304 1368415 511559 5,262 06 w Y
Tt sam0es BT 757276 T 5557 &) 7 800.00) s e e a1 T 396308 1365415 511555 52508 S
INTENDENTE 531663 126213 157127 2483 3,957 50 1388215 5115 54| 526308
INTEHDENTE 531063 1.262.13 757278 2894 257 60| 1368415 511559 526008 Q)
INTENDENTE 531063 1260213 257278 24854 So57 7.80000] 550 19) ) 747 15 1 408 54 3,983 04 1368415 511559 528305 2 \‘
INTEMDENTE 631053 120213 757276 24851 5557 60 7 800 00| 2788 66018 138 89, 747 15 v aga5e 338304 13884 15 511559 528805 N
INTENDENTE 531053 (R R 157276 Bt 51 5,557 80 7,500 00) 27463 880 18 132 89 747 16 1,68864 398304 13.654 15 51155 526905,

AVUDANTE GENERAL 6,310.53 1,262 13 757276 248 94 5 557 60 7 80000 665018 133 89 T4T 16| 1495 64 358304 13,884 15| 511550 5,269 05 -~ S

(CCORDINADOR ORERATIVD AL 15.262.07 15.872.55 52118 190,445.72 3752 20,871 20| 313066 2172875 10,722 32| 1,043 99 E

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO A1 8,805 B0 215803 301.05 109,824.28 138 69 1204211 1,606 32 l 1508375 5 185 49 5]@

ENLACE ADMINISTIATIND A2 6.310.61 795139 8119 95.408.27 29432 10,455 48| 1568 32 7 600 00 znsﬂ_ 850 19| 13889 74715 1458 64 1388213 37137 553251 §
CAIERD A7 711473 7,509.50 260,01 %4,903.57 2277 10 400,33 ) 55005 3,380 13 7,500 00) 27465 560 15 138 89| 747 16 § 25654 1384818 534307 | 5503435] j‘\)
casero A1 7,605.08 791156 1208 9492831 252 85 10.20% 10 1,560 47 338101 7,800.00) 660 15 135 89 747 16] 145864 1395078 534165 5,504 80 —~—
cAEA0 A1 531061 1,598.48 7909.11 2000 94,898.95 29278 10,366 88 1,553 53 3375 55| 13,948 85 5343 81 5,503 10 \
INTENDENTE 631063 1.262.13 7.572.76 248.94 90,863.11 28031 9057 B3 148364 3,236.22 1388415 51155 5,260 05| )
INTENDENTE 631063 1,262.13 757298 14854 50.863.11 2803 %657 &) 1,453 84 2236 22 7.800.00| 274 55| 650 19| 138 89| 747 18 1408 64 38: 04 13163415 5 115 50| 5268 06 E

ENCARGADD D GYM 5,885.01 1.024.21 7.509.23 260.00 94,500.34 292 75| 10,400 04| 1,560 01 13,248 95 534789 5,503 18
AYUDANTE GENERAL 5310.63 128213 7572 75 24881 90.863.11 8331 1490 84 323622 1368415 511558 526208
INTENOENTE 531083 1.262.13 757276 21804 0.863.11 280 31 140084 32322 13.684.15| 5115 50| 5.265.05 &
INTENDENTE 550197 570.82 7.572.79 HEwm 90.861.50 § 280 31 148365 3.236.23 7 800.00) 27485 &80 18 138,00 747.16 185664 358305 1368417 511561 526308~
INTENDENTE 5310.63 1,262.13 7.572.76 2894 50,851 11 E 280 31 23364 3,236.22 7,500 00 85013 138 68 747 16 1,438 64| 398304 13684 15 5115509 35.269.
IHIENDENTE 631063 126213 757276 24854 wain| O 26031 1as3ee 223622 13,884 15 511559 5,269,
IHTEHNDENTE 6,310.63 1.282.13 157278 E5 90,8831 1 g 280 11 145354 323822 7.800.00| 60 19 133 89| 74T 15 1,458 64 398304 13684 15| 511559 5260,
INTENDENTE 631083 126213 7.572.76 2894 90,863.11 < 23 149364 3.2%6.22, 7,600.00 27465 660 19 138,39 747 15, 1,498 62 388304 1388415 511558 526308
AYUDANTE GENERAL 631063 126213 2572.76 T wern | 5 26031 1.49064 323522 388304 1368415 5.115.50) 5268 05| \
ATUDANTE GENERAL 631063 1.262.13 259278 208,04 wmn| O 28031 148362 1%z 780003 80 19 13389 74716 1 ama 6 356304 13.884.15 5,11559 525305 *
ALBERQUERD a1 666374 122580 790953 2001 54,901.59 'n:'_z 292.77) 1,560 07 3.380.14) 7600 00| 660 19| 13389 747 16, 1,495 64 4,163 17 1394915 5343 04 5500 39/
o
COORDINADUR ORZAATIVD AL 15.262.07 610.48 1587255 52178 19,4972 é 567.52 087120 18,047 05| 21,728.75 110439
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTOD A2 8,002.03 320.08 832211 ms 9,854.42 =z 308 04| 10,842 85, 4585 54 7.B00 00| 550 18| 13500 747 15| 1,458 64 4375 18 1427383 5,621 80| 5160 45
ENEACE ACMINGTAATIVEAE $.310.63 184076 795139 119 sarr| & 2632 10,455 ¢8 9,541 87 7.80000 27465 55019 135 00 747 15 1,458 52 418218 1388213 537137 553251
ENCARGADC DE G¥M 5,885.01 102421 7.509.23 260.00 94,%00.34 o 22278 10,400 04 803007 13.845.95 534288 5,603 18|
CAIERD A2 7,604.56 304.94 7.909.50 2000 2,900.85 § 20277 400 20| 3,350 13, 9,431 41 7.600.00) 660 18] 139,00 747.16] 1,490 64) 416016 13648 16 5.343.08) 550337
CAJERD A3 6,310.51 1,598.48 7.908. 260.00 4,898.95 = 292 75| 10,399.69 337956 $ag084 13.348.86 534281 5,503 10,
CAERQ A3 6.310.63 1,598.98 7.809.11 260.00 94.895.95 292.78| 10,358 89 337955 245054 13.94B.85 o RmE 550310
INTENDENTE 565374 889,07 757281 244 90,863.72 26031 5.957.67 3,236.24 5,067 37, 780000, 850 19| 13500 747.18 143864 398307 13.684.19 511583 5.289.10
INTENDENTE 631063 [RCERE] 157276 Tan 90.863.11 28031 5,957.60 323822 5.087.31 7.60000) 7465 850 19 13300, T4T.16 1466 64| 398304 13,884 15 51155 526908
IHTENDENTE 531063 16213 7572.78 a9 90,8311 28031 5.957.60 3222 5,087 31 7.80000 550 15 138.00 747 18 145884 398304 13,684 15| 511559 5.260.06]
INTERDENTE 531063 1.262.13 757076 248.90 90,863.11 26031 9957 3.236.22 2,087 11 1368415 5115 59| 526008
INTENDENTE 5.310.63 7572 76 248.94 50,883.11 2803 & 957 60 323622 5,087 31 7.600.00) £E0 18 138.00} 147 15 145364 18a30¢ 13684 15 5.115 59| 526906
INTENDENTE 531063 157276 24854 90,8311 2031 3,957 80 323622 9087 1 7,300 00| 5019 130.00 747 16] 1,495 64 308304 13.684.15 511558
AYUDANTE GENERAL £.310.63 7,572.76 i 90,863, 16 2803 2857 61 32322 9,087 M 7 800,00 660 19| 139 00 74716 1,485 64 3ea3m 13,684 15 5,115.60
AYUDANTE GENERAL 568374 2.572.78 24894 90,863.16 28031 5.957.61 323622 508731 7,800 00 550 19| 13300 747.18) 1438 84| 393304 1363415 511550
ALBERQUERD 27 531053 15%.11 750311 180.00 94,898.95 29274 10,396 89 337956 540094 1394585, 534281
INTENDENTE 631063 1.262.13 757275 24854 50,8111 28031 2257 60 323522 5,087 31 7,800.00) 550,15 135,00 747 15| 1,458 64 338304 1368415 5.11559
AYUDANTE GENERAL 631051 1,262.13 757276 248,95 50,83.11 26031 5557 50 323%22 4087 31 13,684 15 511559
LOCRINNAGOR (PERATIY A7 10.927.85 arn 11,364.97 373.80 136,364,868 2068 1484407 224161 13,897 %5 17.267.84 7677 33 707 €5,
CAIERO 23 531083 1,598.48 730911 0.0 94,8995 25278 10,25 59| 1.550.48 331956 543094 1384838 534281 550310
ALBERQUERD 42 631053 1.5%9.11 790811 260.00 94,898.95 282.78 10,355.35| 1,55098 337996 §,480.94 7.800 00 560 15/ 135 00| 74T 18| 1498 84| 4,158.95) 13.948.86 534281 550310,
INTEHDENTE 5,31063 1.262.1% 757276 248.94 90,853.11 2801 9957 B0 148364 &,087 31 780000 274 65| 560 19| 138.00 747 15| 1,486 B4 | 308304 13.884.15| 5,115.55| 5,260 08|
INTENDENTE 5.310.51 1,262.13 757276 21894 50.863.11 28031 L5789 1.253.64 3123622 9087 31 13.634.15 511550 525505
INTENDENTE 531053 126213 257276 24854 %0.851.11 28031 5557 60 146382 3235 27] 508731 780000 65013 13800 1asase 358304 1368415 511888 5.265.06)
INTENDENTE 531063 1.262.13 1572.76 248 54 90,863.11 260,31 § 557 60 149364 323622 5,087 1 780000 650 19 139.00 i 383304 13.684.15 511558 5.26008
IMTENDENTE 531063 126213 757276 745,94 0,863.11 2803 3 U57.60 148384 3,236 22| 9,087.31 7.5600.00| 650 1) 139 00 1,455 64 388304 1368115 511559 528905
AYUDANTE GENERAL 531063 126213 757205 2804 0,883 28031 5.557 80 148364 323522 s087 3 7,800 00 &8 15 [ 747.16 140862 388304 1368415 51889 5.26905
AYUDANTE GENERAL 543308 1.139.68 757276 248 94 90.863.21 230 31 5551 61 1453 6a 323522 5,087.32 7 800 00) 56015, 135.00 747,16, 148564 358302 13,884 15 5 115 50| 5,269 07
AYUDANTE GENERAL 6.310.63 1.262.13 757276 24894 50,863, 11 28031 9.957 60 1459364 3,238 22 9,087 31 7 800 00| £60 19| 135 65 747 18| 149384 398304 13£8415 511559 38005
INTENDENTE 531053 128213 757276 24852 90,8831 28031 9957 60 145364 3,236 22| 9.087.31 7,500 00 27465 680 19 133 00/ 747 16, 1,295 64 3,983 04 1368415 511559 5268805
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‘ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2024 ~
[ CATEGDRIA/PUESTD PLAZAS SALARIO s0. 2024 SO, SALARIO TOTAL AGUINALDO VA::IC’I%‘:IAL PRIMA BONO DE / PREMIO DE DESPENSA AYUDA 10 DE CANAS‘[A APOYOD RETRIBUCION | AYUDA DE DIAS \: \j\
AUTORIZADAS | MENSUAL 2024 ANUAL 365 DIAS 30% DOMINICAL |PRODUCTIVIDAD | PUNTUALIDAD MAYOD NAVIDENA ESCOLAR ESPECIAL TRANSPORTE FESTIVOS ‘\
DIRECTOR GENERAL 1 5 9494736 |5 1,806.29 | $ 2,033.88 | § 659.296.07 | § 72,251.62 | $ 10,837.74 | § $ 6593683 |5 ) $ 5 5 5 5 5 \_\
TESORERQ 1 S 2605350 | 5 856.46 | $ 964.37 | S 312,607.75 | $ 32,890.86 | 5 4,93363 | $ S 30,016.20 | § 5 S 3 S S S s . .
[BIRECCION DE CULTURA FISICA Y S
DEPORTES 1 B 2189928 | 71990 | S 81060 [$ 262,762.56 | S 2879590 | S 4,319.38 [ S 5 26279.14 | % = 5 S 5 ) $ S $ 9
DIRFCCION DE INFRAESTRUCTURA \J
DEPORTIVA 1 S 3124368 | 5 1,027.08 | § 1,156.49 | § 374,883.08 | $ 41,083.08 | S 6,162.06 | & S 3749242 (%S S 5 S $ ) $ S \2
COORDINADOR DE PROGRAMAS Y
SEGUIMIENTOS 1 5 1793168 | 5 58947 | § 663.74 [ 5 215,156.58 [ § 23,578.80 |5 3,536.82 | S S5 21,518.02 [ S S 5 5 5 5 5 '\Q
RECEPCIONISTA 1 5 9158.08 | 5 301.05|S 33899 |$ 109884955 1204219 |5 1,80633 (S 5 S 10,989.70 | $ - s 5 5 $ $ 5 :
COORDINACION ADMINISTRATIVA 1 5 1346238 | § 44255 |5 49831 ]S 161,530.85| % 17,702.01 | S 2,655.30 | S $  16,154.86 | S 5 S 5 S $ 5 = ; ‘§
ANALISTA JURIDICO 1 S 11,74748 [ 5 38618 | § 43483 | $ 140954.26 | $ 15447.04 | S 231706 ¢ 5 S 14,096.97 | S - S $ $ S $ S }"'\3
ANALISTA DE RECURSQS HUMANOS 1 5 11,747.48 | $ 386.18 | $ 434.83 [ S 140,954.26 | $  15447.04 | $ 2,317.06 | S $ S 14,096.97 | § - s s 5 $ - 1S S - 3
ANALISTA CONTABLE 1 5 11,747.48 | $ 38618 | $ 434.83 | $ 140,954.26 | § 1544704 |$ 2,317.06 | s 5 - |S 1409697 | S 5 - s 5 S % s &
COORDINADOR OPERATIVO Al 2 $ 1587255 |$ 521.78 | $ 587.52 | S 190,449.72 | $ 20,871.20 | S 3,130.68 | § S S 18,047.06 | L = 5 5 s 5 s \q
COORDINADOR OPERATIVO A2 2 $ 11,364.97 [ 5 373.60 | § 42068 [ $ 136,364.68 | $ 14,944.07 | $ 224161 S 5 13,637.96 [ S = $ 5 S s $ 2 S ~
JEFE DE CULTURA 1 S 1295082 | § 42573 | § 47938 | $ 155392.83 | $ 17,029.35 | § 2,554.40 | § S $ 1554099 | $ - s $ - s - 1S - s 5 l \
JEFE DE DEPORTES 1 5 1295082 | $ 42573 | $ 479.38 | $ 15539283 | § 17,029.35|$ 255440 % 3 S 1554098 | § - |s 5 $ 5 & 5 \ y
COORDINADOR DE COMUNICACION \’/ ‘
SOCIAL 1 $ 1020100 | $ 33534 (% 37759 3% 122,398.53 | $ 13,413.54 | S 2,012.03 | s S - |s 12241198 - s s S $ - S i
SUPERVISOR CANCHA LA PURISIMA 1 s 7.909.43 |$ 26001 | S 29277 [$ 9490271 [ $ 10,400.30 | $ 1,560.04 | § & - |S 94913153 $ - s 5 s $ 2. |58 1\“‘
PROMOTOR 3 S 790964 | $ 26001 |S 29278 |S 9490524 | $ 1040057 | $ 1,560.09 | § 5 - S 9491315 - 1S - 13 s = s $ $
ENFERMERA Al i $ 8810.03 |5 28961 |$ 326.10|5 10570874 |5 1158452 |% 1,737.68 | S S 5 10,572.03 | $ - 1s s $ s 5 5 T
ENFERMERA A2 1 S 832211 |5 27357 |$ 30804 |S 99,854.38 |3 1094295 S 1,641.44 |3 s S 998653 |5 - s - s =S S - 15 S =
ENLACE ADMINISTRATIVO Al 1 5 9,158.02 | S 301.05|$ 33899 |5 109,884.24 |$ 12,042.11 |5 1,806.32 | S S S 10,989.63 | § s $ $ s - 15 S = |
ENLACE ADMINISTRATIVO A2 2 S 795139 |$ 26139 |S 29432 |S 9540627 | $ 10,455.48 | $ 1,568.32 | ¢ 5 S5 954167 |5 780000 |S 27465 |$ 660.19 [$ 13900 |$ 74716 | S 149864 | S 4,18&@@‘
CAJERO Al 1 5 791156 |5 260.08 |$ 29285|% 9492831 |5 1040310 S 1,560.47 | 5 3,381.01 ] ¢ S 549387 | S 7800005 S 66019 S 139.00 |5  747.16 | S 1,498.64 | 5 4161.24
CAJERC A2 2 5 7,909.50 | § 260.01 |$ 292.77 |$ 94,903.65 | $ 10,400.40 | $ 1,560.06 | $ 3,380.13 | ¢ $ 949141 |5 7,800.00 | S 27465|S  660.19 | 139.00 | $ 74716 | $ 149864 [ S 4,160.16
CAJERO A3 6 S 7,.909.11 |$ 26000 | S 292.76 |$ 94,898.95 [$ 10,399.89 | § 1,559.98 | 3,379.96 | § - S 9,490.94 | $ 7,800.00 [$ 27465|$ 66019 |$  139.00 |$ 747.16 [ $ 1,498.64 | $ 4,160.16
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO A1 1 S 9.158.03 | § 301.05[$ 33899 |5 109,884.28 S 12,042.11|$ 1,806.32 | S - | S 1098963 S - s - s - s = |8 s - 15 i
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO A2 1 S 832211 |5 27357 |$ 308.04|$ 99854.42 |$ 10942.95|% 1,641.44 % - 5 S 9,986.54 | 5 7,800.00 | § - $ 66019 |5 139.00|S 747.16| S 1,49864 |5 437718
ENCARGADO DE GYM 2 S 7909.23 |5 26000 |$ 29276 |5 94,900.34 | $ 10,400.04 | $ 1,560.01 | § $ S 949107 % - 1S S - 1§ 2 5 ) - $ 4
ALBERQUERO A1 1 S 7,909.53 [$ 26001 |§ 29277 |$ 94,903.99 | $ 10,400.44 | $ 1,560.07 | $ 3,380.14 | $ S 949144 [$ 7,800.00 S - |$ 66019 |6 139.00|$  747.16 | $ 1,498.64 [ $ 4,160.17
ALBERQUERO A2 2 $ 780911 |$ 26000 S 29276|5 94,898.95|5 10,399.89 | $ 1,559.98 | § 3,379.96 | § $ 949094 | § S $ = $ s 5 $
AYUDANTE GENERAL 11 S 757276 | $ 24894 |$ 28031 |5 90,863.11 |5 995760 S 149364 )& 323622 % - |$ 908731|$ 7800005 - |$ 66019 S  139.00|$ 74706 | $ 1,498.64 | $ 3,983.04
INTENDENTE 28 5 757276 [ $ 24894 |$ 28031|S 90,863.11 | $  9,957.60 | $ 149364 S 3,236.22(% - |5 o08731|3% 7,800.00)|% $ 66019 |S 139.00 | S  747.06 | $ 149864 | $ 3,983.04




